DICHIARAZIONYI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZION]
(Art. 46 D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000)
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di essere divorziato/a da
che la famiglia convivente si compone di:

(cognome e nome)

(luogo e data di nascita)

htano Aofei/195 7

(rapporto di parentela)

HATHA

CERNIEL A AR A
Paceriro

boloa/{ 98 %

PALPA

T IvERYA  HARL ®

Hiwe RvA_ SpLymor e PAdarno  28/o6 136

: di prestare/non prestare servizio alle dipendenze dello Stato, delle Province, dei Comuni o di altri enti pubblici;
se si ha avuto precedenti rapporti di lavoro con la pubblica amministrazione

i

di non avere /di avere avuto interruzione tra un rapporto di lavoro ed il successivo;



di aver avere il seguente trattamento economico:

Stipendio tabellare iniziale lordo:

Indennita di specificiti medica :

Indenniti vacanza contrattuale :

Retribuzione individuale d’anzianitd: (e acquisin)
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Assegno nucleo familiare (gve dovuto )

di preslare/non prestare servizio presso privati: _

di avere i seguenti incarichi presso altre PP.AA.

di essere iscritto/a nell’albo o elenco: _
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di non possedere [a partita [VA _
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di non esetcitare attivita imprenditoriale, commerci

di non avere responsabilita gestorie in societd di persone e di capitali o in fondazioni;

lo stato di disoccupazione

la qualita di pensionalo e categoria di pensione
la qualita di legale rappresentante di persone fisiche o giuridiche, di tutore, di curatore & simili

di essere nella seguente posizione agli effetti e adempimenti degli obblighi militari, ivi comprese quelle atiestate nel

foglio matricolare dello stato di servizio:
in attesa di chiamata;

riformato o rivedibile;

al

servizio assolto nel periodo dal
{ e di non essere deslinatario/a di provvedimenti che riguardano

i civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario

di nan aver riportato condanne penal
I'applicazione di misure di prevenzione, di decision

giudiziale ai sensi della vigente normativa;
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di aver riportato condanne penali per le quali sono state emesse le seguenti sentenze di condanna (indicare

anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono giudiziale, non menzione, sospensione condizionale, ecc.)

n. procedimento n. e data sentenza

tipologia giudizio/rito

autorild giudiziaria

norme violate

sanzioni riportate
di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penall di essers

sottoposto/a a procedimenti penali:
reato

stato del pmcedim‘:ﬁm
]

n. procedimento

k éutnritﬁ
- di non trovarsi in stato di liquidazione o di fallimento ¢ di non aver presentato domanda di concordato

altro

Barrare la/e voci che riguardano la/e dichiarazione/i da produrre.

[l/la sottoscritlo/a é consapevole che:
- & soggetio/a alle sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia qualora rilasci dichiarazioni

mendaci, formi o faccia uso di atti falsi od esibisca atti contenenti dati non piit rispondenti a verita (articolo 76 del

D.P.R. 443/2000);
- decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera
qualora dal controllo effettuato dall’ Amministrazione emerza la non vevidicitd del contenuto della dichiarazione (artt.

Zle75DFPR 281722000 a d43).
__ Firma _Mz_m.ﬂ/—()
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Al sensi dell’art. 21, comma 2, D.P.R. 443/2000 attesto che la soltoscrizione della dichiarazione sopra riportata & stata

apposta in mia presenza dal dichiarante Sig.
identificato con =

n. - rilasciato/a il da
e preventivamente ammonito/a sulle responsabilitd penali cui si pud andare

incontro in caso di dmhlarazmne. mendace (art. 76 D.P.R. 445/2000).
L’incaricato

Palermao,
(Spazio riservato all'autentica della firma)

{*) Da sottoscrivere in presenza del dipendente addetto oppure sottoscrivere e allegare capia fotostatica di un documento di
dentita del sottoscrittore. In casd di documento non pii valido il dipendente deve dichiarare, nella fotocupia dello stesse, che

1ati in esso contenuli non hanno subifte variazioni dalla data di rilascio (art. 38 del D.P.R, 445/2000)

INFORMATIVA AISENSIDEL CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALIL
(Articolo 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive modificazioni)

.'Unitd Operativa Risorse Umane provvedera al trattamento dei dati personali, anche con l'ausilio di strumenti
1formatici, esclusivamente ai fini del procedimento in oggetto ed in misura pertinente, non eccedente e strettamente
ecessaria al perseguimento delle proprie funzioni istituzionali. T dati richiesti sono obbligatori ed in caso di eventuale
fiuto a rispondere l'Amministrazione non potra definire la pratica. I dati personali potrebbero essere comunicati anche
d altre Amministrazioni pubbliche qualora queste debbano trattare i medesimi per eventuali procedimenti di propria

smpetenza istituzionale.



Al sensi dell'articolo 7 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 linteressato/a ha diritto di ottenere ['accesse
l'aggiornamento, la rettificazione, l'integrazione, la cancellazione, la trasformazione ed il blocco dei dati, nonché di
opporsi, in tutto o in parte, al trattamento (raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consullazione,
elaborazione, modificazione, selezione, estrazione, raffronto, utilizzo, interconnessione, hlocco, comunicazione,

diffusione, cancellazione e distruzione) dei propri dati personali.
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Per presa visione, il/ia dichiarante
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