DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI' CERTIFICAZIONI
(Art. 46 D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000)

[I/1a sottoscritto/a IJ\ A g g /‘\' \J ‘\ [ (._;’_l.?- \J ._lli‘f) maltt.

(cognome) ) (nome) ) -
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di essere nato/a a ( A L\‘&R MD ] ( PA )il 45/ ‘3‘6/1‘&; 81
' di essere reslidanta a Pﬂ\.] = U MO via/p.za EMA L hﬁul.:'“\_ L‘.’MMRVALR 4-
; Prov. i

cap 30/14 5 Localita Fal®mn Ma :
3099654y emai Viveisnzo MASMSSI e Hail eo
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= di essere domiciliato/a a Pf\—lﬁ{ﬂk’\{)
viaP.za 1= MANURL R EanuaVall o4 capm
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Localita {')I\-I flﬂ.f"’\-ﬁ') Prov. lrﬂﬂ: Tel. (23:[ (é S‘Hf’] [!q (da compilare solo se il

domicilio & diverso dalla residenza)

di essere cittadino/a italiano/a (oppure) ‘ \ A L\ A M.'j

¢
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o
“ di godere dei diritti civili e politici
di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ' e U‘L;‘\— M 0 8] A«) ovvero

eaLiRR

__\E.
©  di essere: celibe/nubile/di stato libero

di essere coniugato/a con

di essere vedovo/a di

di essere divorziato/a da ___

che la famiglia convivente si compone di:
(rapporto di parentela)

(cognome e nome) (luogo e data di nascita)
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di prestare/non prestare servizio alle dipendenze dello Stato, delle Province, dei Comuni o di altri enti pubblici;
se si ha avuto precedenti rapporti di lavoro con la pubblica amministrazione

di non avere /di avere avuto interruzione tra un rapporto di lavoro ed il successivo:

3
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di aver avere il seguente trattamenlo £cONOMICO!

. Stipendio tabellare iniziale lordo: € .
. Indenniti di specificitd medica : B e e
.~ Indennitad vacanza contrattuale : €
. Retribuzione individuale d’anzianitd: (gve acquisita) !
.. Indennita rapporto esclusivo : €
. Indenniia RX : (ove prevista)’ & 0
. Retribuzione di posizione minima contrattuale : €
{ .. Incremento di retribuzione di posizione per inckxi}icu, 3 =

Retribuzione di posizione variabile aziendale

|
|

Assegno nucleo familiare (gve dovuto ):

di prestare/non prestare servizio presso privati:

di avere i seguenti incarichi presso altre PP.AA.

di essere iscritto/a neli*albo o elenceo:

di appartenere all’ordine professionale: : i
di possedere il titolo di stdio 2AN LA t Lﬁi){;ﬂr rilasciato dalla scuola/universita

LeoMane SAViNEL ¢ PALRDMOD

di possedere la qualifica professionale, tilolo d di spac‘:ahzzazmm di abilitazion :
di quallflm?mm, tecnica QD PEOA Qi}_; Q2¢O SA-]Uan\ﬂ.uﬂ /D §S. { rilasciato
scuola/universita_* Hl \')lﬁzl lH?’h‘-‘h(al un.ln ?Of”il P_,’_\.i-_ﬁ_ﬂ-.“'}'q

di possedere il numero del codice fiscale s SS b ;Wf’f H}(C) (f 2-7'3 n}

di possedere la partita TVA n.

e, di formazipne, di aggiornamento e
dalla

di non possedere la partita [VA

di non esercitare attivita imprenditoriale, commercia le artigianale, industriale e professionale in qualsiasi forma

di non avere responsabilita gestorie in societd di persone e di capitali o in fondazioni;

lo stato di disoccupazione

la qualita di pensionato e categoria di pensione

la qualita di legale rappresentante di persone fisiche o giuridiche, di tutore, di curatore & simili

di essere nella seguente posizione agli effetti & adempimenti degli obblighi militari, ivi comprese quelle atiestate nel

foglio matricolare dello stalo di servizio:
in atlesa di chiamata;

riformato o rivedibile;

: FonvER QA;TD dl_'{_i/»‘i"ff /ff) af

servizio assolto nel periodo dal
ovvedimenti che riguardano

istrativi iscritti nel casellario

o
T

n aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di pr
decisioni civili & di provvedimenti ammini

di no
I"applicazione di misure di prevenzione, di
giudiziale ai sensi della vigente normativa;



o ‘ -
di aver riportato condanne penali per le quali sono state emesse le seguenti sentenze di condanna (indicare

anche se sia stata concessa amnistia, indulte, condono giudiziale, non menzione, sospensione condizionale, ecc.):

n. procedimento n. e data sentenza

tipologia giudizio/rito

autoritd giudiziaria

norme violate

sanzioni riportate
di non essete a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali di essere

sottoposto/a a procedimenti penali:
reato

stato del pracediml:fito

kS

n. procedimento

. é‘lul‘.ﬂﬂlﬁ
" dinon trovarsi in stato di liquidazione o di fallimento e di non aver presentato domanda di concordato

altro

Barrare la/e voci che riguardano la/e dichiarazione/i da produrre.

Il/la sotroseritto/a é consapevole che:
- ¢ soggetlo/a alle sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia qualora rilasci dichiaraziont

mendaci, formi o faccia uso di atti falsi od esibisca atti contenenti dati non pii rispondenti a veritd (articolo 76 del

D.P.R. 445/2000);
- decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione nor veritiera

gqualora dal controllo effettuato dall’ Amministrazione emerga la non vé¥idicita del contenuto della dichiarazione (artt.

71e75 D.P.R. 28.12.2000, n. 443). ! :
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Al sensi dell'art. 21, comma 2, D.P.R. 445/2000 atiesto che la sottoscrizione della dichiarazione sopra riportata & stata

apposla in mia presenza dal dichiarante Sig.
identilicato con -

rilasciato/a il _da
e preventivamente ammonito/a sulle responsabilita penali cui si pud andare

incontro in caso di dichiarazione mendace (art. 76 D.P.R. 445/2000).
Lincaricato

Falermo,

(Spazio riservato all'autentica della firma) |

(*) Da sottoserivere in presenza del dipendente addetto oppure sottoscrivere e allegare copia fotostatica di un documento di
identity del sottoscrittore. [n casd di decumento non pif valido il dipendente deve dichiarare, nella fotocopia dello stesso, che

dati in esso contenuti non hanno subito variazioni dalla data di rilascio (art. 38 del D.P.R. 445/2000).

!NFDEMATIVA AI SENSIDEL CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DA_TI PERSONALI
(Articolo 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive modificazioni)

L'Unita Operativa Risorse Umane provvederd al trattamento dei dati personali, anche con l'ausilio di strumenti
informatici, esclusivamente ai fini del procedimento in oggetto ed in misura pertinente, non eccedente e streltamente
necessaria al perseguimento delle proprie funzioni istituzionali. T dati richiesti sono obbligatori ed in caso CI]: eventuale
rifiuto a rispondere I'Amministrazione non potrd definire la pratica. I dali personali potrebbero essere comu::::c;?ti zmci?a
1d altre Amministrazioni pubbliche qualora queste debbano trattare i medesimi per eventuali procedimenti di propria

:ompetenza istituzionale.



Al Sr?'nsi dell'articolo 7 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 l'interessato/a ha diritto di ottenere laccesse
l'aggiomamento, la rettificazione, l'integrazione, la cancellazione, la trasformazione ed il blocco dei dati, nonché di
opporsi, in tutto o in parle, al trattamento (raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione,
elaborazione, modificazione, selezione, estrazione, raffronto, utilizzo, interconnessione, bloceo, comunicazione,

diffusione, cancellazione e distruzione) dei propri dati personali.

Palermo li ‘5)'!/4/{,{/ Z,JLD

Per presa visione, il/ia dichiarante
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