DICHIARAZIONY SOSTITUTIVE DI’ CERTIFICAZIONT
(Art. 46 D.F.R. 443 del 28 dicembre 2000)
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di prestare/non prestare servizio alle dipendenze dello Stato, delle Province, dei Comuni o di altri enti pubblici;
se si ha avuto precedenti rapporti di lavoro con la pubblica amministrazione

(rapporto di parentela)

di non avere /di avere avuto interruzione tra un rapporto di lavoro ed il successivo;

sahoYroc J.



X

kg

X = oot

s T vl o }Q

di aver avere il seguente trattamento economico:

.~ .Stipendio tabellare iniziale lordo: £
.~  Indennita di specificit medica : €
~ Indenniti vacanza contrattuale : €
. Retribuzione individuale d'anzianita: (ove acquisita) €
. Indennitd rapporto esclusivo : €
. Indennita RX : (ove prevista)’ € .
Retribuzione di posizione minima contratiuale : €
{ . Incremento di retribuzione di posizione per inc}ﬁj[cq CE A
. Retribuzione di posizione variabile aziendale E
€ el

Assegno nucleo familiare jve dovaro )-

di prestare/non prestare servizio presso privati:

di avere i seguenti incarichi presso altre PP.AA.

di essere iscritto/a nell’alba o elenco:

di appartenere all’ordine professionale: _

di possedere il titolo di studio c._.') U % R\C} P\Q rilasciato dalla scuola/un_ivcrsitii = Q
\ e cmmeos Guuer cole \‘eleoeccs

PLOANONE dilS 1L \Wao

di possedere la qualifica professionale, tilolo di specializzazione, ¢ abilitazione, di formazione, di aggiormamento e
teeriiies &) =55 -—O'LL\A\U..E c_\pjf {“f.-— ; rilasciato dalla

-0: o 1 0SS Eﬁi@ﬁ.‘&.‘: el ® \‘Mﬁ_—

P LNCHHDNERR ESE I

di  qualificazione
scuola/universita [ Cgaotas 55

di possedere il numero del codice fisc

di possedere la partita [VA n. _
di non possedere la partita [VA

di non esercitare attivitd imprenditoriale, commercial
persone ¢ di capitali o in fondazioni;

e, arligianale, industriale & professionale in qualsiasi forma

di non avere responsabilita gestorie in societa di

lo stato di disoccupazione

la qualita di pensionato e categoria di pensione
sentantz di persone fisiche o siuridiche, di tutore, di curatore & similt

la qualita di legale rappre

di essere nella seguente posizione agli effetti e adempimenti degli obblighi militari, ivi comprese quelle atiestate nel

foglio matricolare dello stato di servizio:
in atlesa di chiamata;

riformato o rivedibile;

2

al

servizio assolto nel periodo dal
i non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano

‘a. di non aver riportato condanne penali € d :
ativi iscritti nel casellario

I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministr

giudiziale ai sensi della vigente normativa;



o
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mendaci, formi o faccia uso di atti falsi od esibisca atti contenenti dati non piit rispondenti a verita (articolo 76 del

D PR 443/2000);
- decade dal benefici eventualmente conseguenti al provvedimenio emanato sulla base della dichiarazione non veritiera
qualora dal controllo effettuato dall’ Amministrazione emerga la non vétidicita del contenuto della dichiarazione (artt.
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Al sensi dell'art. 21, comma 2, D.P.R, 445/2000 attesto che la sottoscrizione della dichiarazione sopra riportata & stata

apposta in mia presenza dal dichiarante Sig.
identificato con 2

i ] rilasciato/a il da
e preventivamente ammonito/a sulle responsabilitd penali cul si pud andare

ncontro in caso di dichiarazione mendace (arl. 76 D.P.R. 445/2000).
L'incaricato

‘alermo,
(Spazio riservato all’autentica della firma)

‘) Da sottoscrivere in presenza del dipendente addetto oppure sottoscrivere e allegare copia fotostatica di un documento di
lentith del sottoscrittore. In casd di documento non pid valide il dipendente deve dichizrare, nella fotocopia dello stesso, che i

ati in esso contenuti non hanno subito variazioni dalla data di rilascio (art. 38 del D.P.R. 445/2000).

INFORMATIVA AISENSI DEL CODICE [N MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSOMALL
(Articolo 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive modificazioni)

Unita Operativa Risorse Umane provvederd al trattamento dei dati personali, anche con l'ausilio di strumenti
formatici, esclusivamente ai fini del procedimento in oggetto ed in misura pertinente, non eccedente e strettamente
cessaria al perseguimento delle proprie funzioni istituzionali. T dati richiesti sono obbligatori ed in caso di eventuale

luto a rispondere I'Amministrazione non potri definire la pratica. [ dali personali potrebbero essere comunicali anche
altre amministrazioni pubbliche qualora queste debbano trattare i medesimi per eventuali procedimenti di propria

mpetenza istituzionale.



Al sensi dell'articolo 7 del decrato legislativo 30 giugno 2003, n. 196 l'interessato/a ha diritto di ottencre l'sccessc
l'aggiomamesnto, la rettificazione, l'integrazions, la cancellazione, la trasformazione ed il bloceo dei dati, nonché i
opporsi, in fitto o in parte, al trattamento (raccolta, registrazions, organizzazione, conservazione, consultazione,

elaborazione, modificazione, selezione, estrazione, raflronto, utilizzo, interconnessione, blocco, comunicazione,

diffusione, cancellazione e distruzione) dei propri dati personali.
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