N DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI’ CERTIFICAZION]
(Art. 46 D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000)

[I/1a sottoscritto/a (__,t k{'_ (i Fi(“"TR ¥ mair.
- (cognome) ) (nome) P
nato/a a_ PAER LA  Pa yi_1/03/ 1926
- (luogo) (prov.) r
residente a L{:MM&%A GO {043

in Via .{“ 4_@ f;> 5 {luago) N 2 ’
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DICHIARA

¥ di essere nato/a a K;QLF["HAQ (PJ )il //43/@736

¥ di c.ssc:n: residente a F\[c,ﬂ{_(")m L4240 O wa/l:?éa AMOM{) 3”
cap S0037 -~ Localin BeLMoNTS, Hedg ye Prov. (A

Tel. / __Cellulare ..)( 9(15)'/?’(152 e-mail [l

ec FIFT Ko fRnT /i(;!)wru (T
iy

|
di essere domiciliato/a a
Via/P.za . n. cap
Localita . Prov. Tel. (da compilare solo se i
domicilio & diverso dalla residenza)
. Jp— cittadino/a italiano/a (oppure) | JALIANO
I
}-{-' i godere dei diritti civili e politici
& di essere iscritlo/a nelle liste elettorali del Comune di bEU{C)ME» HE&{AQ NC (pq ) ovvero

(i

di essere: celibe/nubile/di stato libero

di essere coniugato/a con _FRGT FAN £
L]

X

di essere vedovo/a di

di essere divorziato/a da

R/ o 3

che la famiglia convivente si compone di:

(luogo e data di nascita) (rapporto di parentela)

(cognome e nome)
FORGL FRANGSCH ~  Paspne, 44/42[402 - Hogue
- , 2 ~ ’ )
LREG Gluiia = EAlliun @Ef/nar/ [ A SN
(RSo  fACls - AL EBuo 19 'A:'j} [0 =  Hito
X( di pgfﬁfrire@_r_t prestare servizio alle dipendenze dello Stato, delle Province, dei Comuni o di altri enti pubblici;
se si ha avuto precedenti rapporti di lavoro con la pubblica amministrazione

AZ]" i y{z)were /di avere avuto interruzione tra un rapporto di lavoro ed il successivo;




Y

di aver avere il seguente trattamento £coNoMmico:

Stipendio tabellare iniziale lordo:

i

Indennita di specificita medica :

Indennitd vacanza contrattualé :

Retribuzione individuale d'anzianitd: (ove acquisita)

Indennitd rapporto esclusivo :

Indennitd RX ; (ove preuista):

Retribuzione di posizione minima contrattuale :

! Incremento di retribuzione di posizione per inc%?ico{ :

Retribuzione di posizione variabile aziendale :

M @ W Mm@ M M M

Assegno nucleo familiare (ove dovuto )*

ur

di prEstaTe/non prestare servizio presso privati:

n Iz

di avere i seguenti incarichi presso alire FE.AA /

S

Z

di appartenere all’ordine professionale: / i _—

wdio [1CEN7A MEDIA rilasciato, dalla sﬁyﬂtlljl!uniye(s.ita
RE U0 V7O HCH8a @0 (#2)

di possedere la qualifica professionale, titolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione,'di agginrnam:ntm e
O RaTa s Soue SwigaRio (@Le)  slsscao  dalla

di  qualificazione tecnica Dl : -
sy*ﬁ’lﬂ/wmﬂééﬂimmmwdi_mﬂi%é&o‘ D’ 4Rco (fo
GRCUPTRILC 1627204

di possedere il numero del codice fiscale
di possedere la partita IVA n. /

di 23sere iscritto/a nell’albo o elenco:

di possedere il titolo di s

MEDY STATAW di

di non possedere la partita [VA :
rma

di non esercitare attivita imprenditoriale, commerciale, artigianale, industriale ¢ professionale in qualsiasi fo

le,

di non avere responsabilith gestorie in societa di persone e di capitali 0 in fondazioni;

e

lo stato di disoccupazione /

la qualitd di pensionato e categoria di pensione ___
la qualita di legale rappresentante di persgne fisiche o giuridiche, di tutore, di curatore € St

: /L

seguente posizione agli effetti & adempimenti degli obbl

mili

di essere nella ighi militari, ivi comprese quelle attestate nel
foglio matricolare dello stato di servizio:

in attesa di chiamata;

" riformato o rivedibile; /

- ) . . | ,
M servizig assolto nel periodo dal L 0/0(4 | J/Jj.g al /,tf. ZQQ )f!‘!‘ﬁ'ﬁ .

danne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano

i amministrativi iscritti nel cagellario

di non aver riportato con

I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvediment

giudiziale ai sensi della vigente normativa;



di aver riportato condanne penali per le quali sono state emesse le seguenti sentenze di condanna (indicare

anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condeso giudiziale, non menzione, sospensione condizionale, ecc.)

n. & data/sentenza

n. pincedimento

autoritd ;;iucl'i;:iaria

aorme violate

tipologia giudizio/rito

sanzioni riportate
di non essere a conoscenza di e._sseyottoposm a procedimenti penali di essere

sotloposto/a a procedimenti penali;

reato _
stato del procedimf:ﬂm

= 7

{-'mmrita
% di non frovarsi in stato di liquidazione o di fallimento e di non aver presentato domanda di concordato

. altro //

/

r

. i

Harrare la/e voel che riguardano la/e dichiarazione/i da produrre.

n. procedimento

[l swttoseritlo/u & consapevole che:
snggetto/a alle sanzioni previste dal codice penale e dalle l2ggi speciali in materia qualora rilasci dichiarazioni

teindact, formi o fuccia wso di atti falsi od esibisca atti contenenti dati non pite rispondenti a veria (articolo 76 del

1Y R A4572000);
dovada dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veriliera
ra dal cantrollo effettuato dall’ Amministrazione emerga la non véidicita del contenuto della dichiarazione (arit,

e T

FDPR 28122000, a 443).

Palermo 1{_-7“‘-/["{“ 2020 Firma ¥ Z[JZ/{A? ‘}? A)\ o

Al sensi dell’art. 21, comma 2, D.P.R. 445/2000 attesto che la sottoscrizione della dichiarazione sopra riportata & stata
2
apposta in mia presenza dal dichiarante Sig. RECD P/STRO
identificato con CA!.R @D’ IBatiiA”
e/

rilasciato/a il 0"3/ / / (o]} (__MMLQE@!Q__E’_M m(

e preventwamc:ntt ammonito/a sulle responsabiliti penali cui si pud anda

incontro in caso di dichiarazione mendace (art. 76 D.P.R. 443//9
Palerma, ./f 2-," /{J{ "' 20 9] L'incaricato rzﬁm Yb

(Spazio riservato all’ autet(nm della rlrma)

("} ta sotwoserivere in presenza del dipendente addetto oppure soitascrivere e allegare copia fotostatica di un documento di
tdentity del sotteserittore. In cash di docimento non pit valide il dipendente deve dichiarare, nella fotacopia dello stesso, chei

dati 1o esso contenubt nen hanno subite variazioni dalla datz di rilascio (art. 38 del D.P.R. 445/2000)

IMFORMATIVA AT SENSI DEL CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI
(Articolo 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive modificazioni)

.'Unitd Operativa Risorse Umane provvedera al trattamento dei dati personali, anche con l'ausilio di strumenti
nformatici, esclusivamente ai fini del procedimento in oggetto ed in misura pertinente, non eccedente e streltamente
1ecessaria al perseguimento delle proprie funzioni istituzionali. I dati richiesti sono obbligatori ed in caso di eventuale

ifiuto a rispondere I'’Amministrazione non potra definire la pratica. I dati personali potrebbero essere comunicati anche
d altre amministrazioni pubbliche qualora queste debbano trattare i medesimi per eventuali procedimenti di propria

ompetenza istituzionale.

T




A1 sensi dell'articolo 7 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 linteressato/a ha diritto di ottenere laccesse
l'aggiornamento, la rettificazione, l'integrazione, la cancellazione, la trasformazione ed il bloceo dei dati, nonché di
opporsi, in futto o in partc, al teattamento (raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione,
slaborazione, modificazione, selezione, estrazione, raffronto, utilizzo, interconnessions, blocco, comunicazione,
ciffusione, cancellazione ¢ distruzione) dei propri dati personali.

Palermo 1 /('Z' /‘/("'ZG?O .

Per presa visiong, il/ia dichiarante
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