Contratto per la fornitura di Servizi di supporto per la gestione delle emergenze

| sanitarie, anche correlate ad eventi potenziali, oggetto di prescrizioni dei Vigili del
| Fuoco, mediante operatori con formazione ed esperienza di soccorritore e, ove

1 richiesto, titolo di operatore di vigilanza antincendio

L’ Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello, con sede in Palermo, Viale
Strasburgo n. 233 cod. fiscale n. 05841780827 (d’ora innanzi anche Committente), in
persona del Rappresentante Legale pro tempore Ing. Gervasio Venuti, nato a
BREC A ()il 18/05/1955 e domiciliato, ai fini del presente atto presso la
sede legale dell’Azienda,

e
La Societa Consortile Sicilia Emergenza-Urgenza Sanitaria — SEUS S.c.p.A. (d’ora innanzi
“SEUS” o “Societd”), in persona del Presidente del Consiglio di Gestione Dott. Gaetano
Montalbano nato a Ribera (AG) il 23/05/1972, e domiciliato ai fini del presente atto presso
la sede legale della Societa sita in Via Villagrazia, 46 - 90124 Palermo, cod. fiscale n.
05871320825

Premesso che

- la SEUS & una societa consortile, interamente pubblica, statutariamente costituita tra
la Regione e le Aziende del Servizio Sanitario Regionale al fine di organizzare e
gestire il servizio di trasporto per l'emergenza-urgenza 118 per l'intero territorio
regionale nonché tutti i servizi inerenti l'emergenza-urgenza. La societa puo
assumere altresi lo svolgimento delle attivita secondarie secondo l'art. 5 dello Statuto
Sociale.

- I’Azienda @ azionista della societa consortile SEUS e nell’ambito dei rapporti societari
esistenti ha manifestato interesse ad avvalersi della collaborazione della Societa per
I'erogazione del servizio di supporto per la gestione delle emergenze sanitarie, anche
correlate ad eventi potenziali, oggetto di prescrizioni dei Vigili del Fuoco, mediante
operatori con formazione ed esperienza di soccorritore e, ove richiesto, titolo di
operatore di vigilanza antincendio, (individuato tra quelli di cui all’art. 3 dell” Accordo
Quadro Servizi Secondari SEUS) e delle correlate attivita accessorie, da erogare presso
I’Azienda.

- In ragione dei collegamenti societari esistenti, la Societa ha un proprio qualificato
interesse organizzativo e produttivo ad inviare le proprie risorse umane in servizio
operativo presso I’Azienda Sanitaria socia affinché vengano inserite nelle attivita
indicate nel presente Contratto di Servizio.

- la Giunta della Regione Sicilia con Delibera n. 267 del 23/7/2013, ha istituito un
Tavolo Tecnico per definire un Accordo Quadro che “disciplini le modalita di reimpiego
del personale in esubero ove vengano indicati l'individuazione e la standardizzazione delle
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tipologie dei servizi cosiddetti secondari, ... la durata almeno triennale delle convenzioni-
contratti di servizio, nonché i rapporti giuridici ed economici tra Aziende sanitarie e SEUS
I Pt

che in ossequio alla predetta Delibera di Giunta, in data 18/04/2014 e stato
sottoscritto, da SEUS, dagli Assessorati della Salute e dell’'Economia e dalla Aziende
Socie della SEUS, un Accordo Quadro che definisce i requisiti che devono possedere i
singoli Contratti di Servizio volti a normare i rapporti tra la SEUS S.Cp.A. e le
Aziende socie

che la SEUS S.C.p.A. ha provveduto a disciplinare i servizi di cui al presente
contratto, attraverso apposita modifica statutaria del 18.03.2014 di cui al rep. 20714
raccolta 8424.

Tutto quanto premesso, si conviene e si stipula quanto segue:

Art. 1
Durata e Oggetto del Contratto

Il presente contratto ha durata triennale con decorrenza dalla data di sottoscrizione (art. 5
Accordo Quadro Servizi Secondari SEUS ).

In tale periodo di tempo la Societa eroghera il servizio di supporto per la gestione delle
emergenze sanitarie, anche correlate ad eventi potenziali, oggetto di prescrizioni dei Vigili del Fuoco,
mediante operatori con formazione ed esperienza di soccorritore e, ove richiesto, titolo di operatore di
vigilanza antincendio, (individuato tra quelli di cui all’art. 3 dell” Accordo Quadro Servizi Secondari
SEUS) presso le strutture dell’azienda che saranno oggetto di specifica corrispondenza tra
le parti mediante l'organizzazione di n. 32 operatori ~ con la qualifica di
Autisti/Soccorritori ed il titolo di operatore di vigilanza antincendio, per un monte ore
annuo non inferiore a 52.560 ore/lavoro, che le parti ritengono necessarie per la corretta
erogazione del servizio pattuito. Il contenuto del servizio e le modalita di erogazione
potranno essere ulteriormente specificati mediante formali accordi tra le partl.

Art. 2
Titolarita del rapporto di lavoro

La SEUS, cui rimane esclusivamente ed interamente imputabile il coordinamento e la
titolarita del rapporto di lavoro intercorrente con il personale che sara dedicato
all’erogazione del servizio in oggetto (art. 6 Accordo Quadro Servizi Secondari SEUS) si
impegna altresi a garantire la copertura assicurativa relativa agli infortuni sul lavoro dei
propri operatori e ai rischi contro terzi nell’ambito delle competenze agli stessi assegnate.
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Art. 3
Corrispettivo

Per il servizio pattuito le parti convengono un corrispettivo unitario di euro 18,2 per ogni
ora di servizio, per cui il corrispettivo annuo sara pari ad 956.592,00 (previsto dall’ Accordo
Quadro per i Servizi secondari SEUS), che verra corrisposto alla Societa in quote
trimestrali. 1/Azienda Committente provvedera alla liquidazione e pagamento delle
fatture, entro 90 giorni dall’emissione, previa verifica dell’attivita svolta, da accertare con
le modalita previste dalla stessa per il proprio personale dipendente e comunque
I’ Azienda, per quanto di propria competenza, svolgera ogni attivita di controllo e verifica
ritenuta opportuna, anche attraverso visite ed ispezioni secondo modalita tali da non
pregiudicare I'erogazione del servizio.

Art. 4
Organizzazione del servizio

La Societa si atterra ai principi di efficienza, economicita e trasparenza dettati dalle norme
vigenti in materia e si obbliga a strutturarsi e ad operare secondo il modello organizzativo
pitt idoneo per l'espletamento dei servizi ad essa affidati. La Societa provvedera ad
organizzare tutti gli elementi necessari all’erogazione del servizio avuto riguardo ai
lavoratori, ai turni di lavoro, alle ferie, ai permessi e a qualsiasi altro istituto previsto dal
CCNL di riferimento, garantendo ai lavoratori il rispetto delle posizioni contrattuali
individuate, in modo che siano chiamati a svolgere esclusivamente i compiti di propria
pertinenza relativi alle mansioni richieste. Sara pertanto fornito al personale operante,
apposito vademecum-mansionario, relativo alla tipologia di prestazione da erogarsi,
garantendo inoltre le condizioni di sicurezza e salubrita del lavoratore nell’ambito dei
luoghi ove effettuata la prestazione. La Societa dovra garantire il corretto espletamento
delle attivitd assegnate organizzando le risorse in completa autonomia ma in stretta
sinergia con il Committente al fine di raggiungere gli obiettivi prefissati. Per un piu
efficace coordinamento del servizio con le esigenze dell’Azienda verra nominato un
referente per l'esecuzione del presente contratto.

Art. 5
\Controlli

La Societa dovra effettuare specifici controlli interni al fine di consentire la verifica di
ciascun processo del servizio per assicurare che lo stesso effettivamente soddisfi |il
Committente socio.
Il Committente e la Societa SEUS, effettuano i controlli sui servizi resi presso qualunque
sede di erogazione, al fine di verificare il regolare e puntuale svolgimento degli stessi.

e

- :%. OQ/



In occasione dei controlli di cui sopra, il Committente potra acquisire tutti i dati e le
informazioni ritenute utili per accertare il pieno rispetto delle condizioni previste nel
presente contratto durante il periodo di vigenza dello stesso e qualora si riscontrassero
eventuali inadempimenti, ha I'obbligo di comunicazione alla controparte.

La Societa prestera ai rappresentanti del Committente massima collaborazione per un
efficace espletamento della loro attivita di controllo.

Le parti verificano I'utilizzazione del personale in servizio, ponendo in essere qualsivoglia
procedura di controllo al fine di evitare che lo stesso possa essere utilizzato in mansioni
diverse da quelle previste nell'inquadramento posseduto.

Art. 6
Obbligo di riservatezza

La Societa si impegna a non divulgare le notizie ed i dati venuti a conoscenza del
personale della Societa o di chiunque collabori alla sua attivitd, in relazione all'esecuzione
dell'incarico di cui al presente Accordo.

Art. 7
Trattamento dati personali ex D. Lgs 196/2003

Ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs. n. 196/2003 resta tra le parti inteso che per tutti 1
dati personali trattati nell'ambito dei servizi e delle attivita, in genere, svolte dalla Societa
per conto delle Aziende Socie committenti, titolare del trattamento restano la Regione e le
Aziende Socie e che alla Societa & attribuita la nomina di responsabile esterno del
trattamento.

Art. 8
Risoluzione del Conftratto

Ciascuna parte potra, in qualsiasi momento, ed a suo insindacabile giudizio, risolvere il
rapporto contrattuale di cui al presente atto, con comunicazione scritta da inviare a mezzo
raccomandata ar., nel rispetto di un preavviso di 180 giorni, che sara comunicato
all’ Assessorato regionale della Salute, Dipartimento Pianificazione Strategica, che ne
valutera le motivazioni del recesso (art. 5 dell’ Accordo Quadro Servizi Secondari SEUS).
Qualora le parti consensualmente decidano di risolvere il contratto, la risoluzione ha
efficacia ex nunc e la decorrenza degli effetti risolutor, inizia dal momento in cui la
volonta delle parti &€ manifestata.
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Art.9
Disposizioni transitorie e finali

Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto, le parti fanno espresso
riferimento alle norme del Codice Civile e alle norme di Contabilita Generale dello Stato.

Art. 10
Foro Competente

Per eventuali controversie legali che dovessero sorgere in dipendenza del servizio sara
competente il Foro di Palermo.

Il presente Contratto viene letto, condiviso e sottoscritto.

Palermo i, {’L%\\'l‘] 2ol

A. O. Ospedali-Riuniti Villa Soﬁa Cervello SEUS S.C.p.A.

ILRappresentantéLegale\prq temp ore Il Presidente del Consiglio di Gestione
Ing. Gervas*zo\i??mrfr AN Dott, Gaetano Montalbano
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Contratto per la fornitura di Servizi di supporto per i trasporti
Sanitari intra e inter Ospedalieri

L’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello, con sede in Palermo, Viale

Strasburgo n. 233 cod. fiscale n. 05841780827 (d’ora innanzi anche Committente), in

persona del Rappresentante Legale pro tempore Ing. Gervasio Venuti, nato a
BaAcSuA ()il 18/05/1955 e domiciliato, ai fini del presente atto presso la

sede legale dell’Azienda,

e

La Societa Consortile Sicilia Emergenza-Urgenza Sanitaria — SEUS S.c.p.A. (d’ora innanzi
“SEUS” 0 “Societd”), in persona del Presidente del Consiglio di Gestione Dott. Gaetano
Montalbano nato a Ribera (AG) il 23/05/1972, e domiciliato, ai fini del presente atto, presso
la sede legale della Societa sita in Via Villagrazia, 46 - 90124 Palermo, cod. fiscale n.

05871320825

Premesso che

la SEUS & una societa consortile, interamente pubblica, statutariamente costituita tra
la Regione e le Aziende del Servizio Sanitario Regionale al fine di organizzare e

gestire il servizio di trasporto per l'emergenza-urgenza 118 per I'intero territorio
regionale nonché tutt i servizi inerenti I'emergenza-urgenza. La societa puo
assumere altresi lo svolgimento delle attivita secondarie secondo l'art. 5 dello Statuto
Sociale.

I Azienda & azionista della societa consortile SEUS e nell’ambito dei rapporti societari
esistenti ha manifestato interesse ad avvalersi della collaborazione della Societa per
I'erogazione del servizio di supporto per i trasporti sanitari intra e inter ospedalieri,
(individuato tra quelli di cui all’art. 3 dell’ Accordo Quadro Servizi Secondari SEUS e delle
correlate attivita accessorie, da erogare presso I'’Azienda.

In ragione dei collegamenti societari esistenti, la Societa ha un proprio qualificato
interesse organizzativo e produttivo ad inviare le proprie risorse umane in servizio
operativo presso 'Azienda Sanitaria socia affinché vengano inserite nelle attivita
indicate nel presente Contratto di Servizio.

la Giunta della Regione Sicilia con Delibera n. 267 del 23/7/2013, ha istituito un
Tawvolo Tecnico per definire un Accordo Quadro che “disciplini le modalita di reimpiego
del personale in esubero ove vengano indicati l'individuazione e la standardizzazione delle
tipologie dei servizi cosiddetti secondari, ... la durata almeno triennale delle convenzioni-

contratti di servizio, nonché i rapporti giuridici ed economici tra Aziende sanitarie e SEUS
Aot 0|



che in ossequio alla predetta Delibera di Giunta, in data 18/04/2014 & stato
sottoscritto, da SEUS, dagli Assessorati della Salute e dell’'Economia e dalla Aziende
Socie della SEUS, un Accordo Quadro che definisce i requisiti che devono
posseder
S.Cp.A.

i singoli Contratti di Servizio volti a normare i rapporti tra la SEUS
le Aziende socie

che la SEUS S.C.p.A. ha provveduto a disciplinare i servizi di cui al presente
contratto, attraverso apposita modifica statutaria del 18.03.2014 di cui al rep. 20714
raccolta 8§424.

Tutto quanto premesso, si conviene e si stipula quanto segue:

Art. 1
Durata e Oggetto del Contratto

Il presente contratto ha durata triennale con decorrenza dalla data di sottoscrizione (art. 5
Accordo Quadro Servizi Secondari SEUS ).

In tale periodo di tempo la Societa eroghera il servizio di supporto per i trasporti sanitari intra
(individuato tra quelli di cui all’art. 3 dell” Accordo Quadro Servizi Secondari
SEUS) presso le strutture dell’azienda che saranno oggetto di specifica corrispondenza tra

e inter ospedalieri

le parti mediante lorganizzazione di n. 16 operatori con la qualifica di
Autisti/Soccorritori, per un monte ore annuo non inferiore a 23.840 ore/lavoro, che le parti
ritengono necessarie per la corretta erogazione del servizio pattuito. Il contenuto del
servizio e le rrrodalité di erogazione potranno essere ulteriormente specificati mediante
formali accordiitra le parti.

|

Art. 2
Titolarita del rapporto di lavoro

La SEUS, cui rimane esclusivamente ed interamente imputabile il coordinamento e la
titolarita del rapporto di lavoro intercorrente con il personale che sara dedicato
all’erogazione del servizio in oggetto (art. 6 Accordo Quadro Servizi Secondari SEUS) si
impegna altresi a garantire la copertura assicurativa relativa agli infortuni sul lavoro dei
propri operatori e ai rischi contro terzi nell’ambito delle competenze agli stessi assegnate.

\ Art. 3
Corrispettivo

Per il servizio pattuito le parti convengono un corrispettivo unitario di euro 16,00 per ogni
ora di sevizio, per cui il corrispettivo annuo sara pari ad euro 381.440,00 (previsto
dall’Accordo Quadro per i Servizi secondari SEUS), e verra corrisposto alla Societa in

quote trimestrali. L’Azienda Committente provvedera alla liquidazione e pagamento delle GQ}*
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fatture, entro 90 giorni dall’emissione, previa verifica dell’attivita svolta, da accertare con
le modalita previste dalla stessa per il proprio personale dipendente e comunque
I'’Azienda, per quanto di propria competenza, svolgera ogni attivita di controllo e verifica
ritenuta opportuna, anche attraverso visite ed ispezioni secondo modalita tali da non
pregiudicare 'erogazione del servizio.

Art. 4
Organizzazione del servizio

La Societa si atterra ai principi di efficienza, economicita e trasparenza dettati dalle norme
vigenti in materjia e si obbliga a strutturarsi e ad operare secondo il modello organizzativo
pitt idoneo per l'espletamento dei servizi ad essa affidati. La Societa provvedera ad
organizzare tutti gli elementi necessari all’erogazione del servizio avuto riguardo ai
lavoratori, ai turni di lavoro, alle ferie, ai permessi e a qualsiasi altro istituto previsto dal

CCNL di riferimento, garantendo ai lavoratori il rispetto delle posizioni contrattuali

individuate, in
pertinenza rela

modo che siano chiamati a svolgere esclusivamente i compiti di propria
fivi alle mansioni richieste. Sara pertanto fornito al personale operante,

apposito vademecum-mansionario, relativo alla tipologia di prestazione da erogarsi,

garantendo ino
luoghi ove effe
delle attivita a
sinergia con il

ltre le condizioni di sicurezza e salubrita del lavoratore nell’ambito dei
ttuata la prestazione. La Societa dovra garantire il corretto espletamento
ssegnate organizzando le risorse in completa autonomia ma in stretta
Committente al fine di raggiungere gli obiettivi prefissati. Per un pil

efficace coordinamento del servizio con le esigenze dell’Azienda verra nominato un

referente per |'e

La Societa dov

clascun process

secuzione del presente contratto.

Art. 5
Controlli

ra effettuare specifici controlli interni al fine di consentire la verifica di
50 del servizio per assicurare che lo stesso effettivamente soddisfi il

Commuittente socio.

Il Committente e la Societa SEUS, effettuano i controlli sui servizi resi presso qualunque
sede di erogazione, al fine di verificare il regolare e puntuale svolgimento degli stessi.

In occasione dei controlli di cui sopra, il Committente potra acquisire tutti i dati e le
informazioni ritenute utili per accertare il pieno rispetto delle condizioni previste nel
presente contratto durante il periodo di vigenza dello stesso e qualora si riscontrassero
eventuali inadempimenti, ha I'obbligo di comunicazione alla controparte.

La Societa prestera ai rappresentanti del Committente massima collaborazione per un
efficace espletamento della loro attivita di controllo.

Le parti verificano 'utilizzazione del personale in servizio, ponendo in essere qualsivoglia
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procedura di controllo al fine di evitare che lo stesso possa essere utilizzato in mansioni

diverse da quellg previste nell'inquadramento posseduto.

Art. 6
Obbligo di riservatezza

La Societa si impegna a non divulgare le notizie ed i dati venuti a conoscenza del
personale della Societa o di chiunque collabori alla sua attivita, in relazione all'esecuzione

dell'incarico di ¢ui al presente Accordo.

Art. 7
Trattamento dati personali ex D. Lgs 196/2003
Ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs. n. 196/2003 resta tra le parti inteso che per tutti i
dati personali trattati nell'ambito dei servizi e delle attivita, in genere, svolte dalla Societa
per conto delle|Aziende Socie committent, titolare del trattamento restano la Regione e le
Aziende Socie| e che alla Societa & attribuita la nomina di responsabile esterno del

trattamento.

Art. 8
Risoluzione del Contratto
Ciascuna parte potra, in qualsiasi momento, ed a suo insindacabile giudizio, risolvere il
rapporto contrattuale di cui al presente atto, con comunicazione scritta da inviare a mezzo
raccomandata |a.r., nel rispetto di un preavviso di 180 giorni, che sara comunicato
all’ Assessorato| regionale della Salute, Dipartimento Pianificazione Strategica, che ne
Hivazioni del recesso (art. 5 dell’Accordo Quadro Servizi Secondari SEUS).
Qualora le parti consensualmente decidano di risolvere il contratto, la risoluzione ha

efficacia ex nu

valutera le mo

nc e la decorrenza degli effetti risolutori, inizia dal momento in cui la
volonta delle parti ¢ manifestata.

Art. 9
Disposizioni transitorie e finali
Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto, le parti fanno espresso
riferimento alle norme del Codice civile e alle norme di contabilita generale dello Stato.
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Art. 10
Foro Competente

Per eventuali controversie legali che dovessero sorgere in dipendenza del servizio sara

competente il Foro di Palermo.

Il presente Contratto viene letto, condiviso e sottoscritto.

Palermo i, [ TARETA

Riuniti Villa Sofia-Cervello SEUSS.Cp.A.

ante [ egale }E o tempore 11 Presidente del Consiglio di Gestione
%ag{szen ‘ Dott. Gagtano Montalba a0
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Integraziorje Contratto per la fornitura di Servizi di supporto per i trasporti
Sanitari intra e inter Ospedalieri

L’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia - Cervello, con sede in Palermo, Viale
Strasburgo n.| 233 cod. fiscale n. 05841780827 (d’ora innanzi anche Committente), in
persona del Rappresentante Legale pro tempore Ing. Gervasio Venuti, nato a Brescia il
18/05/1955 e domiciliato, ai fini del presente atto presso la sede legale dell’ Azienda,

e

La Societa Consortile Sicilia Emergenza-Urgenza Sanitaria — SEUS S.cp.A. (d’ora innanzi
“SEUS” 0 “Societa”), in persona del Presidente del Consiglio di Gestione Dott. Gaetano
Montalbano nato a Ribera (AG) il 23/05/1972, e domiciliato, ai fini del presente atto, presso

la sede legale della Societa sita in Via Villagrazia, 46 - 90124 Palermo, cod. fiscale n.
05871320825

Premesso che

- la SEUS & una societa consortile, interamente pubblica, statutariamente costituita tra
la Regione e le Aziende del Servizio Sanitario Regionale al fine di organizzare e
gestire il servizio di trasporto per I'emergenza-urgenza 118 per l'intero territorio
regionale nonché tutt i servizi inerenti I'emergenza-urgenza. La societd pud

assumere altresi lo svolgimento delle attivita secondarie secondo art. 5 dello Statuto
Sociale.

- l'Azienda & azionista della societa consortile SEUS e nell’ambito dei rapporti societari
esistenti ha manifestato interesse ad avvalersi della collaborazione della Society per
l'erogazione del servizio di supporto per i trasporti sanitari intra e inter ospedalier,
(individuato tra quelli di cui all’art. 3 dell’ Accordo Quadro Servizi Secondari SEUS e delle
correlate attivita accessorie, da erogare presso I’Azienda.

- In ragione dei collegamenti societari esistenti, la Societa ha un proprio qualificato
interesse prganizzativo e produttivo ad inviare le proprie risorse umane in servizio

operativo presso 1'Azienda Sanitaria socia affinché vengano inserite nelle attivita
indicate nel presente Contratto di Servizio. B

- la Giuntg della Regione Sicilia con Delibera n. 267 del 23/7/2013, ha istituito un
Tavolo Tecnico per definire un Accor\\do Quadro che “disciplini le modalita di reimpiego
del persongle in esubero ove vengano indicati l'individuazione e la standardizzazione delle
tipologie dei servizi cosiddetti secondari, ... la durata almeno triennale delle convenzioni-

contratti di servizio, nonché i rapporti giuridici ed economici tra Aziende sanitarie ¢ SE us
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che in ossequio alla predetta Delibera di Giunta, in data 18/04/2014 ¢ stato
sottoscritto, da SEUS, dagli Assessorati della Salute e dell’Economia e dalla Aziende
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Socie dellg SEUS, un Accordo Quadro che definisce i requisiti che devono possedere i
singoli Contratti di Servizio volti a normare i rapporti tra la SEUS S.C.p.A. e le
Aziende socie.

- che la SHUS S.C.p.A. ha provveduto a disciplinare i servizi di cui al presente
contratto, |attraverso apposita modifica statutaria del 18.03.2014 di cui al rep. 20714
raccolta 8424.

- che in attp esiste tra le parti un accordo convenzionale firmato in data 17.12.2014
relativo al “ Contratto per la fornitura di Servizi di supporto per i trasporti Sanitari
intra e inter Ospedalieri” per il tramite di n. 16 unita di personale.

- che con nota prot. n. 0007671/25 del 10.03.2015 I’Azienda Ospedaliera O.R. Villa
Sofia-Ceryello ha richiesto la disponibilita di ulteriori n. 9 unita di personale da
utilizzare la supporto dei trasporti aziendali.

Tutto quanto premesso, si conviene e si stipula quanto segue:

Art. 1
Durata e Oggetto del Contratto

Il presente contratto ha durata triennale con decorrenza dal 01.04.2015 (art. 5 Accordo
Quadro Serviz] Secondari SEUS ).

In tale periodo| di tempo la Societa eroghera il servizio di supporto per i trasporti sanitari intra
e inter ospedalieri (individuato tra quelli di cui all’art. 3 dell” Accordo Quadro Servizi Secondari
SEUS) presso le strutture dell’azienda che saranno oggetto di specifica corrispondenza tra
le parti mediante  l'organizzazione di n. 9 operatori con la qualifica di
Autisti/Soccortitori, per un monte ore annuo non inferiore a 13.410 ore/lavoro, che le parti
ritengono necessarie per la corretta erogazione del servizio pattuito. Il contenuto del
servizio e le modalita di erogazione potranno essere ulteriormente specificati mediante
formali accordi tra le parti.

Art. 2
Titolarita del rapporto di lavoro

La SEUS, cui |rimane esclusivamente ed interamente imputabile il coordinamento e la
titolarita del |rapporto di lavoro intercorrente con il personale che sara dedicato
all’erogazione|del servizio in oggetto (art. 6 Accordo Quadro Servizi Secoridari SEUS) si
impegna altresi a garantire la copertura assicurativa relativa agli infortuni sul lavoro dei
propri operatdri e ai rischi contro terzi nell’ambito delle competenze agli stessi assegnate.
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Art. 3
Corrispettivo

Per il servizio pattuito le parti convengono un corrispettivo unitario, di euro 16,00 per ogni

ora di sevizio,

per cui il corrispettivo annuo sara pari ad euro 214.560,00 (previsto

dall’Accordo Quadro per i Servizi secondari SEUS), e verra corrisposto alla Societa in
quote trimestrali. L’Azienda Committente provvedera alla liquidazione e pagamento delle

fatture, entro 9(

giorni dall’emissione, previa verifica dell’attivita svolta, da accertare con

le modalith previste dalla stessa per il proprio personale dipendente e comunque

I’Azienda, per quanto di propria competenza, svolgera ogni attivita di controllo e verifica

ritenuta opportuna, anche attraverso visite ed ispezioni secondo modalita tali da non

pregiudicare 1'grogazione del servizio.

La Societa si at

Art. 4
Organizzazione del servizio

terra ai principi di efficienza, economicita e trasparenza dettati dalle norme

vigenti in materia e si obbliga a strutturarsi e ad operare secondo il modello organizzativo
pit1 idoneo per l'espletamento dei servizi ad essa affidati. La Societa provvedera ad

organizzare tu
lavoratori, ai
CCNL di rifet
individuate, in
pertinenza rel

tti gli elementi necessari all’erogazione del servizio avuto riguardo ai
irni di lavoro, alle ferie, ai permessi e a qualsiasi altro istituto previsto dal
fimento, garantendo ai lavoratori il rispetto delle posizioni contrattuali
modo che siano chiamati a svolgere esclusivamente i compiti di propria
ativi alle mansioni richieste. Sara pertanto fornito al personale operante,

apposito vademecum-mansionario, relativo alla tipologia di prestazione da erogarsi,

garantendo in
luoghi ove eff]
delle attivita
sinergia con 1
efficace coord
referente per 1

La Sodieta do
clascun procg
Commuittente

oltre le condizioni di sicurezza e salubrita del lavoratore nell’ambito dei
ettuata la prestazione. La Societa dovra garantire il corretto espletamento
assegnate organizzando le risorse in completa autonomia ma in stretta
| Committente al fine di raggiungere gli obiettivi prefissati. Per un piu
inamento del servizio con le esigenze dell’Azienda verra nominato un
esecuzione del presente contratto.

Art. 5
Controlli

vra effettuare specifici controlli interni al fine di consentire la verifica di
sso del servizio per assicurare che lo stesso effettivamente soddisfi il

50C10.

Tl Committente e la Societa SEUS, effettuano i controlli sui servizi resi presso qualunque

sede di erogazione, al fine di verificare il regolare e puntuale svolgimento degli stessi.
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trattamento.

raccomandata

In occasione dej controlli di cui sopra, il Committente potra acquisire tutti i dati e le
informazioni ritenute utili per accertare il pieno rispetto delle condizioni previste nel
presente contrafto durante il periodo di vigenza dello stesso e qualora si riscontrassero
eventuali inadempimenti, ha ’obbligo di comunicazione alla controparte.

La Societa presfera ai rappresentanti del Committente massima collaborazione per un
efficace espletamento della loro attivita di controllo.

Le parti verificano l'utilizzazione del personale in servizio, ponendo in essere qualsivoglia
procedura di cqntrollo al fine di evitare che lo stesso possa essere utilizzato in mansioni
diverse da quelle previste nell'inquadramento posseduto.

Art. 6
Obbligo di riservatezza

La Societa si impegna a non divulgare le notizie ed i dati venuti a conoscenza del
personale dellaSocieta o di chiunque collabori alla sua attivita, in relazione all'esecuzione
dell'incarico di

cui al presente Accordo.

: Art. 7
Trattamento dati personali ex D. Lgs 196/2003

Al sensi di qudnto previsto dal D.Lgs. n. 196/2003 resta tra le parti inteso che per tutti i
dati personali frattati nell'ambito dei servizi e delle attivita, in genere, svolte dalla Societa
per conto dellg Aziende Socie committenti, titolare del trattamento restano la Regione e le
Aziende Socie| e che alla Societa & attribuita la nomina di responsabile esterno del

Art. 8
Risoluzione del Contratto

Ciascuna part¢ potra, in qualsiasi momento, ed a suo insindacabile giudizio, risolvere il
rapporto contrattuale di cui al presente atto, con comunicazione scritta da inviare a mezzo

ar., nel rispetto di un preavviso di 180 giorni, che sara comunicato

all’ Assessoratg regionale della Salute, Dipartimento Pianificazione Strategica, che ne
valutera le motivazioni del recesso (art. 5 dell’Accordo Quadro Servizi Secondari SEUS).
Qualora le parti consensualmente decidano di risolvere il contratto, la risoluzione ha
efficacia ex ntinc e la decorrenza degli effetti risolutori, inizia dal momento in cui la
volonta delle parti &€ manifestata.




Art. 9
Disposizioni transitorie e finali

Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto, le parti fanno espresso
riferimento allenorme del Codice civile e alle norme di contabilita generale dello Stato.

Art. 10
Foro Competente

Per eventuali dontroversie legali che dovessero sorgere in dipendenza del servizio sara
competente il Fpro di Palermo.

I1 presente Contratto viene letto, condiviso e sottoscritto.

Palermo i,

AL O, Ospekdali,

Riuniti Villa Soffa-Cervello SEUS HCp.A.

/Il;f%’a_p"p'reseg'ant%i%;z? ro d?m ore Il Presidente del Consiglio di Gestione
Ing.[Servirsio Vet _X jk(/

Dott. }Gae?ﬁw Mo talbdyng_e
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