
Obiettivo strategico aziendale Obiettivo specifico In dicatori
Valore 
atteso

Valore 
raggiunto 

Raggiungi
mento 

obiettivi

Monitoraggio andamento spese per indennità 
accessoria di tutto il personale

Redazione report  e trasmissione periodica 
trimestrale alla Direzione Strategica

si/no

Predisposizione piano degli obiettivi di budget 
per tutte le aree e supporto per la negoziazione 

alla direzione sanitaria

Predisposizione schede di programmazione 
di budget operativo

100%

Progettazione nuova architettura dei centri di 
costo e relativa messa a regime

Predisposizione albero, organigramma e 
successiva informatizzazione

100%

Informatizzazione procedure di gara Numero procedure  informatizzate

Rimodulazione Piano dei conti Predisposizione CE su nuovo piano 100%

Predisposizione schede di verifica per 
ciascuna U.O.    

100%

Numero riunioni con l'OIV 100%

Bilancio sociale anno 2012 Predisposizione bilancio s i/no

Aggiornamento Piano valutazione rischi Predisposizio ne Piano si/no

Processo di ricognizione della dotazione 
organica e degli incarichi dirigenziali 

propedeutici ai nuovi assetti derivanti da 
parametri regionali e nazionali

Attivazione adempimenti si/no

AREA DEI FLUSSI INFORMATIVI
Completezza e tempestività invio flussi 

informativi
Report  di trasmissione 100%

AREA DI RICERCA E INNOVAZIONE
Adempimenti connessi ai progetti a 

finanziamento europeo
Rendiconto si/no

EFFICIENZA ORGANIZZATIVA DI 
AREA MANAGERIALE

AREA DI RISULTATO

Verifica risultati rispetto agli obiettivi per la 
produttività 2012, raccordo e supporto all'OIV

AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI RIUNITI VILLA SOFIA – CERVELLO
Servizio Programmazione e Controllo di Gestione
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