
Obiettivo strategico aziendale Obiettivo specifico In dicatori
Valore 
atteso

Valore 
raggiunto 

Raggiungi
mento 

obiettivi
Peso

Patto della salute rispetto %
N° di ricoveri 0/1 giorni 0%

Indice operatorio >75%
Tasso occupazionale Posti Letto >90%

Riduzione dei Ricoveri Ordinari ripetuti entro 
30 giorni per lo stesso paziente per la 

medesima MDC
<10%

Potenziamento attività di distribuzione farmaci del  
I° ciclo terapeutico

n. forniture farmaci del I° ciclo/n. dimessi 100%

Espletamento azioni previste nel P.A.A. Come da sche da P.A.A. 100%

Piena attuazione direttive su utilizzo day service D ay service attivati/Day service previsti 100%

Tempestività trasmissione SDO a SIS n. SDO trasmesse  si/no

Tempestività giornaliera comunicazione posti per 
il M.C.A.U. 

Verifica MCAU/DMP si/no

Correttezza formale  stesura cartelle cliniche e 
SDO

Verifica 100%

Pieno utilizzo ferie pregresse Report Ferie si/no

EFFICIENZA OPERATORIA
Incremento quali quantitativo attività di chirurgia  

robotica
Numero casi effettuati/anno precedente 

Aumento 25% complessità della casistica
si/no

EFFICIENZA ECONOMICA
Adeguamento al budget attribuito (consumi, 

personale)
Budget attribuito si/no*

* il valore atteso  potrà superare il budget assegn ato in presenza di incrementi di produzione

EFFICIENZA ORGANIZZATIVA DI AREA 
OSPEDALIERA

Mantenimento indici di efficienza anno 2012

EFFICACIA - ACCESSIBILITA' E 
FRUIBILITA'

AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI RIUNITI VILLA SOFIA – CERVELLO
Servizio Programmazione e Controllo di Gestione
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