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11 presente provvedimento si compone
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In data z 2 DI C 2021 nella sede legale dell’ Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello” di Palermo,
sita in Viale Strasburgo n. 233, P.1. 05841780827

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Walter Messina
nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 198 del 4 aprile 2019, con I'intervento del Diretiore
Amministrativo Dr.ssa Loredana Di Salvo, nominato con delibera n. 101 del 26 gennaio 2021 e dal Direttore Sanitario
Dr. Aroldo Gabriele Rizzo, nominato con Delibera n. 257 del 21 giugno 2019, assistito dal segnatario verbalizzante

i Bartslotia , adotta la seguente deliberazione
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IL CAPO DIPARTIMENTO % s
DIRETTORE AD INTERIM U.O.C. AFFARI GENERALI Nfﬁ-‘f\\\

Ing. Vincenzo Di Rosa

VISTO I’art.83 del D.Lgs. n.230 del 17 marzo 1995 e ss.mm.ii., ai sensi del quale il datore di
lavoro deve provvedere ad assicurare mediante uno o piu medici [a sorveglianza
medica dei lavoratori esposti e nella specie il comma 2 dello stesso art.83 a tenore
del quale “..la sorveglianza medica dei lavoratori di categoria A é assicurata
tramite medici aulorizzati,.. "

VISTO I’art43, comma 1 e 3, della L.n.449/1997 che prevede che “al fine di favorire
l'innovazione dell 'organizzazione amministrativa e di realizzare maggiori economie,
nonché una migliore qualita dei servizi prestati, le pubbliche amministrazioni...”...
“...possono stipulare convenzioni con soggetti pubblici o privali dirette a fornire, a
titolo oneroso, consulenze o servizi aggiuntivi rispetlo a quelli ordinari...",

VISTO il D.Lgs. n.81 del 9 aprile 2008 e ss.mm.ii. “Attuazione dell’art.1 della legge 3
agosto 2007 n.123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoro™;

VISTO . 1l CCNL della Dirigenza Medica e Veterinaria 2016-2018;

RICHIAMATA la Delibera n® 684 del 18.5.2020, ai cui contenuti si rinvia, con la quale:

- si & preso atto che, come comunicato dall’UOC Risorse Umane con nota 993/RU
del 29.1.2019, non & pervenuta alcuna istanza di partecipazione all’avviso interno
indetto da questa Azienda per I’individuazione di un dipendente cui conferire un
incarico per medico autorizzato per le attivita di sorveglianza medica dei lavoratori
esposti al rischio delle radiazioni ionizzanti;

- si & preso atto che questa Azienda ha chiesto a tutte le aziende
sanitarie/ospedaliere della Regione Sicilia, la disponibilita alla definizione di un
accordo eonvenzionale per le attivita di sorveglianza medica della radioprotezione;

- i & preso atto che con nota assunte al prot. n. 19622/20 del 30.12.2019 e n.

19628/1 del 31.12.2019 (gia allegate alla Delibera 684/2020) rispettivamente
I’ARNAS Civico di Palermo e I’ASP di Ragusa hanno riscontrato positivamente la
richiesta di questa Azienda, alle seguenti condizioni economiche : ARNAS Civico €
52.245,00 per un anno e ASP Ragusa € 6.500 per sei mesi ( € 13.000,00 per I'intero
anno);

- si & preso atto della maggiore convenienza delle condizioni economiche proposte
dall’ASP di Ragusa, il cui compenso, come indicato all’Art. 5 della Convenzione
proposta dall’ASP di Ragusa ed accettata dall’AOOR Villa Sofia Cervello, per le .
prestazioni inerenti la funzione di Medico Autorizzato, fa riferimento al tariffario ‘QA\.
AIRM ed & determinato in € 13.000,00 per un anno, olire spese sostenute (vitto,
viaggio, ecc. opportunamente documentato;

DARE ATTO che con la citata Delibera n® 684 del 18.5.2020 si & provveduto a prendere atto 557@&7&
dell’avvenuta sottoscrizione della convenzione con firma digitale da entrambe le parti;_{.’/_‘f?
; R.":‘?IC i

RICHIAMATA la Delibera n® 80 del 22.1.2021, ai cui contenuti si rinvia, con la quale, per i motivi IL"\ %
esposti, si & provveduto a prendere atto dell’avvenuta sottoscrizione della'ﬁ% \\_
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convenzione con la quale si & proseguito il rapporto convenzionale di cui alla
delibera n° 684 del 18.5.2020 , per prestazioni di sorveglianza medica dei lavoratofi
esposti a rischi da radiazioni ionizzanti, stipulata con I’ASP di Ragusa per la durata
di un anno;

che all’art. 5 della Convenzione sottoseritta tra le parti, di cui alla Delibera n. 80 del
22.1.2021, “il compenso per il periodo 01.01.2021-31.12.2021 di eut all'art. 5 della
per le prestazioni inerenti la funzione di Medico Autorizzato fa riferimento al
tariffario AIRM, esente IVA in quanto prestazione sanilaria, olfre spese sostenule
(vitto, viaggio, ecc. opportunamente documentate) ed é determinato in un importo
complessivo annuo di € 13.000,00 a cui va aggiunio un importo forfetiario massimo
di € 9.300,00 relativamente alle spese di vitto, viaggio, ece, calcolato sui costi
storici sostenuti per le predette spese di vitto, viaggio efce) omissis... #

che la Convenzione andra a scadere il 31.12.2021;

la nota prot. n. 5436/DMP-VS del 28.92021 (All A) con la quale il Direttore
Medico £f dei PP.OO. dell’Azienda, nell’evidenziare I'imminente scadenza della
convenzione, ha manifestato la necessitd di estendere il numero di accessi del Q,-
Medico Autorizzato incaricato da n® 2 accessi attuali an® 3, ritenendo|insufficients)il
numero di accessi attualmente in vigore insufficienti rispetto al numero dei
dipendenti sottoposti mensilmente al controllo;

la nota 28462/1 del 20.10.2021(All. B) con la quale si & provveduto a richiedere
all’ ASP di Ragusa la disponibilita a rinnovare 1’accordo convenzionale per le attivita
di medico abilitato alla sorveglianza medica della radioprotezione, ai sensi del
D.Legs.n.230/1995 e ss.mm.ii., prevedendo un aumento del numero degli accessi da
due a tre, richiedendo, contestualmente, di garantire Iattivitd oggetto della
convenzione senza soluzione di continuita;

la nota prot. n. 39900 del 19.11.2021, inviata via PEC in data 15.12.2021 ed
acquisita al protocollo generale al numero 34586/1 del 16.12.2021 (AlL C), con la
quale I’ASP di Ragusa ha dichiarato la disponibilita alla prosecuzione del rapporto
convenzionale senza soluzione di continuitd, alle stesse condizioni giuridiche ed
economiche della convenzione gia in essere tra le stesse Aziende, per tre accessi
mensili anziché due accessi, dal 1.1.2022 al 31.12.202%;

che con mail del 20.12.2021 il Direttore Amministrativo ha espresso il proprio nulla
osta attesa la precedente richiesta 28462/1 del 20. 10.2021;

dello schema di Convenzione, che costituisce parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento (All D composto da n° 5 pagine), con I’ASP di Ragusa
per le attivith di medico abilitato alla sorveglianza medica della radioprotezione, ai
sensi del D.Lgs.n.230/1995 e ss.mm.ii. per la durata di un anno a decorrere dal
1.1.2022, senza soluzione di continuita;

che per garantire la copertura finanziaria alla spesa derivante dalla convenzione in
parola occorre autorizzare I"'UOC EFP alla prenotazione dell’importo di € 20.000,00
sul conto economico di spesa n.5.02.01.17.0101 “Altri servizi sanitari e sociosanitari
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Bilancio 2022” e dell’importo presunto stimato di €12.00,00 a titolo di rimborso
spese (vitto, viaggio etcc) sul conto economico di spesa n® 5.02.02.01.2101
“rimborsi spese viaggi e soggiorno” del bilancio 2022;

ATTESO che con la sottoscrizione del presente provvedimento si dichiara che I'istruttoria &
corretta, completa e conforme alle risultanze degli atti d’ufficio;

ATTESO che il Responsabile del procedimento e il Responsabile della struttura proponente
attestano inoltre, I’assenza di conflitto di interessi, ai sensi della normativa vigente e
del Codice di Comportamento;

ATTESO che il Responsabile della Struttura proponente attesta la liceita e la regolarita delle
procedure poste in essere con il presente provvedimento, in quanto legittime ai sensi
della normativa vigente con riferimento alla materia trattata, nonché attesta 1’utilita e
I’opportunita per gli obiettivi aziendali e per P’interesse pubblico;

PROPONE

Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendone integralmente riportate, di:

1)Prendere atto | della nota prot. n. 5436/DMP-VS del 28.9.2021 (All. A) con la quale il Direttore
Medico f.f. dei PP.OO. dell’Azienda, nell’evidenziare I"imminente scadenza della
convenzione, ha manifestato la necessitd di estendere il numero di accessi del
Medico Autorizzato incaricato da n® 2 accessi attuali a n® 3, ritenendofinsufficientd 1l
numero di accessi aftualmente in vigore insufficienti rispetto al numero dei
dipendenti sottoposti mensilmente al controllo;

2) Prendere atto della nota 28462/1 del 20.10.2021(All. B) con la quale si & provveduto a richiedere
all’ASP di Ragusa la disponibilita a rinnovare 1’accordo convenzionale per le aftivita
di medico abilitato alla sorveglianza medica della radioprotezione, ai sensi del
D.Lgsn.230/1995 e ss.mm.ii., prevedendo un aumento del numero degli accessi da
due a tre, richiedendo, contestualmente, di garantire [’attivitd oggetto della
convenzione senza soluzione di continuita

3) Prendere atto della nota prot. n. 39900 del 19.11.2021, inviata via PEC in data 15.12.202] ed
acquisita al protocollo generale al numero 34586/1 del 16.12.2021 (All. C), conla
quale I’ASP di Ragusa ha dichiarato la disponibilita alla prosecuzione del rapporto
convenzionale senza soluzione di continuitd, alle stesse condizioni giuridiche ed \(\
economiche della convenzione gid in essere tra le stesse Aziende, per tre accessi ﬁ'
mensili anziché due accessi, dal 1.1.2022 al 31.12.2023;

4)Prendere atto che con mail del 20.12.202] il Direttore Amministrativo ha espresso il proprio nulla
osta attesa la precedente richiesta 28462/1 del 20.10.2021; o iy %
5) Prendere Atto dello schema di Convenzione, che costituisce parte integrante e sostanziale dél W

presente provvedimento (All. D composto da n° 5 pagine), con ’ASP di Raguss{»’::c’sg)' :
per le attivitd di medico abilitato alla sorveglianza medica della radioprotezione, 2> T
sensi del D.Lgs.n.230/1995 e ss.mm.ii., per tre accessi mensili anziché due accessi, wnad, '
dal 1.1.2022 al 31.12.202% senza soluzione di continuitd, per un importo '
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complessivo annuo di € 20.000,00 a cui va aggiunto I’importo di circa € 12.000,00
relativamente alle spese di vitto, viaggio, soggiorno ecc): importo che nel
complessivo prevede ancora vantaggi economici rispetto alle condizioni economiche
come meglio descritte nella Delibera n. 684 del 18.5.2020;

6) Autorizzare I'UQC Economico Finanziario e Patrimoniale, per garantire la copertura finanziaria
alla spesa derivante dalla convenzione in parola, alla prenotazione dell’importo di €
20.000,00 sul conto economico di spesa n.5.02.01.17.0101 “Altri servizi sanitari e
sociosanitari a rilevanza sanitaria da pubblico - Aziende sanitarie pubbliche della
Regione” del Bilancio 2022” e dell’importo presunto stimato di €12.00,00 a titolo di
rimborso spese (vitto, viaggio etcc) sul conto economico di spesa n® 5.02.02.01.2101
“rimborsi spese viaggi e soggiorno” del bilancio 2022;

7) Incaricare attraverso la comunicazione del presente provvedimento, le strutture competenti, che
di seguito si indicano, dell’esecuzione della convenzione, e nella specie: UOC
Economico Finanziario e Patrimoniale, Direzione Medica del Presidio “Villa Sofia”,
Direzione Medica del Presidio “V. Cervello”;

8) Trasmettere il presente provvedimento all’ASP di Ragusa.

9) Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo al fine di consentire a questa
Azienda di porre in essere tutte le azioni necessarie per assicurare adeguata
assistenza sanitaria, in ottemperanza alle direttive emanate dall’Assessorato
Regionale della Salute

Il Responsabile del Procedimento
(Dott.ssa Crﬂ@rﬁ{)ﬁfna Sutera)

]

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO IL DIRETTOR@/AD INTERIM
UOC AFFARI GENERALI UoC AFFARI GENERALI
(Dottssa Alessia fYasta) (Ing. Vincenzo Di Rosa)
N
IL DIRETTORE GENERALE
gl N VIRTU del Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 198 del 04 aprile 2019 di

nomina del Dr. Walter Messina quale Direttore Generale dell’ Azienda Ospedaliera
“Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello” e della susseguente Delibera n. 1 del 16
aprile 2019 di presa d’atto di detto D.P.R.5;;

la proposta di deliberazione che precede, avente ad oggetto “Approvazione e
sottoscrizione della Convenzione fra Azienda O.0.R. Villa Sofia-Cervello e ASP
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ACQUISITO
RITENUTO

radiazioni ionizzanti. Anno 2022”;

il parere espresso del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
di condividerne il contenuto;

DELIBERA

Di adottare la proposta di deliberazione per come sopra formulata dal Dirigente Responsabile della Struttura
proponente e conseguentemente di:

1)Prendere atto

2) Prendere atto

3) Prendere atto

4)Prendere atto

5) Approvare

6) Autorizzare

7) Autorizzare

della nota prot. n. 5436/DMP-VS del 28.9.2021 (All. A) con la quale il Direttore
Medico f.f. dei PP.OO. dell’Azienda, nell’evidenziare I’imminente scadenza della
convenzione, ha manifestato la necessitd di estendere il numero di accessi del
Medico Autorizzato incaricato da n® 2 accessi attuali @ n° 3, ritenendo insgffifncﬂtﬂ il
numero di accessi attualmente in vigore insufficienti rispetto al numero dei
dipendenti sottoposti mensilmente al controllo;

della nota 28462/1 del 20.10.2021(AIL B) con la quale si & provveduto a richiedere
all’ASP di Ragusa la disponibilita a rinnovare |’accordo convenzionale per le attivita
di medico abilitato alla sorveglianza medica della radioprotezione, ai sensi del
D.Lgs.n.230/1995 e ss.mm.i., prevedendo un aumento del numero degli accessi da
due a tre, richiedendo, contestualmente, di garantire D’attivitd oggetio della
convenzione senza soluzione di continuita

della nota prot. n. 39900 del 19.11.2021, inviata via PEC in data 15.12.202] ed
acquisita al protocollo generale al numero 34586/1 del 16.12.2021 (Al C), conla
quale ’ASP di Ragusa ha dichiarato la disponibilita alla prosecuzione del rapporto
convenzionale senza soluzione di continuitd, alle stesse condizioni giuridiche ed
economiche della convenzione gia in essere tra le stesse Aziende, per tre accessi
mensili anziché due accessi, dal 1,1.2022 al 31.12.2023;

che con mail del 20.12.2021 il Direttore Amministrativo ha espresso il proprio nulla
osta attesa la precedente richiesta 28462/1 del 20.10.2021;

dello schema di Convenzione, che costituisce parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento (All. D composto da n° 5 pagine), con I’ASP di Ragusa
per le attivita di medico abilitato alla sorveglianza medica della radioprotezione, ai
sensi del D.Lgs.n.230/1995 e ss.mm.ii., per tre accessi mensili anziché due accessi,
dal 1.1.2022 al 31.12.2023 senza soluzione di continuitd, per un importo
complessivo annuo di € 20.000,00 a cui va aggiunto I"importo di circa € 12.000,00
relativamente alle spese di vitto, viaggio, soggiorno ecc): importo che nel
complessivo prevede ancora vantaggi economici rispetto alle condizioni economiche
come meglio descritte nella Delibera n. 684 del 18.5.2020;

.

sin da ora la sottoscrizione della Convenzione in forma digitale; g

’UOC Economico Finanziario e Patrimoniale, per garantire la copertura finanziarja

alla spesa derivante dalla convenzione in parola, alla prenotazione dell’importo di €. 5
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8) Incaricare

9) Trasmettere

10) Dichiarare

20.000,00 sul conto economico di spesa n.5.02.01.17.0101 “Altri servizi sanitari e
sociosanitari a rilevanza sanitaria da pubblico - Aziende sanitarie pubbliche della
Regione” del Bilancio 2022” e dell’importo presunto stimato di €12.00,00 a titolo di
rimborso spese (vitto, viaggio etcc) sul conto economico di spesa n® 5.02.02.01.2101
“rimborsi spese viaggi e soggiorno” del bilancio 2022;

attraverso la comunicazione del presente provvedimento, le strutture competenti, che
di seguito si indicano, dell’esecuzione della convenzione, e mella specie: UOC
Economico Finanziario e Patrimoniale, Direzione Medica del Presidie “Villa Sofia”,
Direzione Medica del Presidio “V. Cervello”,

il presente provvedimento all’ ASP di Ragusa.

il presente provvedimento immediatamente esecutivo al fine di consentire a questa
Azienda di porre in essere tutte le azioni necessaric per assicurare adeguata
assistenza sanitaria, in ottemperanza alle direttive emanate dall’ Assessorato
Regionale della Salute

IL DIRETTORE GENERALE

Il Segretario Verbalizzante
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OGGETTO: SORVEGLIANZA SANITARIA della RADIOPROTEZIONE

scadenza convenzione con I'’ASP di Ragusa il 31/12/2021, ginsta
delibera n°80 del 21/01/2021.

Con la presente si ricorda alle SS.LL. che la convenzione con I’ASP di Ragusa
scade il 31/12/2021 e che la normativa vigente in materia non prevede sospensione
della Sorveglianza Sanitaria della Radioprotezione.

Si fa presente inoltre alle SS.LL che la convenzione attuale prevede n°2 accessi
mensili da parte del Medico Autorizzato incaricato.

Considerato che ogni mese il numero dei dipendenti esposti a Radiazioni
[onizzanti da convocare per il rinnovo del giudizio d'idoneita si aggira in media a
n°50, si ritiene necessario estendere il numero di accessi de] Medico Autorizzato
incaricato da n°2 accessi attuali a n°3 accessi, poiche il numero di due, previsto nella
convenzione attualmente in vigore, risulta insufficiente.

In attesa di urgente riscontro si porgone cordiali saluti.

67
¢” IL DIRETTORE MEDICO E.F,
D.ssa M. DILENA

ALO.0 VILLA BOEALTERVELLO
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Oggetto:  Convenzione con I’A.S.P. di Ragusa per attivitd di Medico Autorizzato di cui alla
delibera n° 80 del 22.1.2021.

Al Direttore Generale

A.5.P. di Ragusa

Via Giuseppe di Vittorio, 49,
97100 Ragusa RG '
protocollo@pec.asp.rg.it

In data 31.12.202] andra a scadere la Convenziene stipulata con codesta A.S.P. per 'attivita
di Medico Autorizzato, giusta delibera n® 80 del 22.1.2021.

Al fine di assicurare continuitd all’attivitd eggetto della Convenzione, si chiede a codesta
Azienda la disponibilita a consentire la prosecuzione del rapporto convenzionale alle stesse
condizioni economiche, dal 1.1.2022 sino al 31 dicembre 2022, aumentando il numero degli accessi
da due a tre.

Nelle more della predisposizione degli atti da parte di codesta Azienda e degli atti
consequenziali che questa Azienda porra in essere, si chiede comunque di proseguire I'attivita del
Medico Autorizzato, senza soluzione di continuitd, e dare contestualmente cortese riscontro ai

seguenti  indirizzi di  posta  elettronica  segreteriadirezionegenerale@villasofia.it e
affarigenerali@pvillasofia.it.

Il Collaboratore Amministrative
Dott.ssa Gi eppina Sutera’ Direttore ad interim/UOC affari generali

‘:"-. /‘{*(Xx{f_‘_

Il Direttore Sanitario
(Dr Aroldo Rizzo) ™
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AZIENDA SANITARIA PROVINGIALE

DIREZIONE AFFARI GENERALI

Direttore U.0.C. Affari Generali
Awv. Giovanni Tolomeo

EMANL: giovannitalomeo@ asp.rg.it
Piazza lgean. 1

Tel, 0932 234328-234330-234286

Responsablle U.0.5. Gestlone
Canvenzioni e Contratti
Avv. Salvatore [urato

Piazza Igea,1
CAP 97100 Ragusn

Tel, 0932 234 254
FAx 0932 234 286

EMAlL: salvatore.(uimio@asp.rg. it

PEC: affarigencrali@pec.asp.rg.ic
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ASP - RAGUSA Pretecolie n, )¢ é{ L
PROTOCOLLO GENERALE
N.PROT. U-0039900
DEL 19/11/2021 N\ _
Via PEC Al Sig. Direttore Generale
A.O. Ospedali Riuniti
Villa Sofia- Cervello
PALERMO
seareleriadirezioneyencrale@ivillasotia.it
affariceneralizpvillasofia.it
E p:e: Al dott. Giuseppe Smecca
All'Ufficio ALPI
SEDE
OGGETTO: convenziome per attivitd di medico autorizzato dr. Giuseppe

Smecca . 0
" ,

Si riscontra la Vostra nota del 20.10.2021 prot. 28462/1 si dichiara la
disponibilita di questa ASP alla prosecuzione del rapporto convenzionale senza
soluzione di eontinuita ed alle stesse condizioni giuridiche ed economiche,
nelle more della adozione degli atti di rispettiva competenza per la
formalizzazione del rapporto dal 1.1,2022 al 31.12.2023.

Si rappresenta in proposito che la Vs. richiesta di aumento degli accessi
da due a tre comporta la necessaria modifica delle condizioni economiche,
determinando un compenso annuale di Euro 20.000,00 e circa Euro 12.000,00
per spese di viaggio € soggiomo.

Cordiali saluti.

I Direttore Generale

Arch, Angelo [{epﬁ'
~ b
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Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa — Piazza laea, n.{ - 97100 RAGUSA - P.I. 01428410880
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CONVENZIONE TRA L’AZIENDA OSPEDALIERA “OSPEDALI RIUNITI VILLA
SOFIA - CERVELLO”DI PALERMO E ASP DI RAGUSA PER LA SORVEGLIANZA
MEDICA DEI LAVORATORI PROFESSIONALMENTE ESPOSTI AL RISCHIO DELLE
RADIAZIONI IONIZZANTI

TRA

L'Azienda Ospedaliera “Villa Sofia — Cetvello” di Paletmo, che nel prosieguo verra chiamata per
brevita “A.O.O.R. ”, Codice Fiscale e Partita LV.A. n. 05841780827, rappresentata dal Direttore
Generale Dott. Walter Messina, domiciliato per la carica in Palermo, viale Strasburgo 233 - il quale
interviene pet nomina, con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 198 del 04/04/2019;

E

L’ASP Ragusa di Ragusa, Codice Fiscale e Partita L.V.A. n.01426410880, rappresentata dal Direttore
Generale, Arch. Angelo Aliqud, domiciliato per la catica in Ragusa, Piazza Igea n.1 - il quale interviene
per nomina con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 192 del 04/04/2019

PREMESSO

o che PA.O.O.R. “Villa Sofia — Cetvello” ha chiesto con nota prot.n. 28462/1 del 20.10.2021 la
disponibilita a rinnovare I accordo convenzionale per le attivita di medico abilitato alla
sotveglianza medica della radioprotezione, ai sensi del D.Lgs.n.230/1995 e ss.mm.ii. con il dott.
Giuseppe Smecca, prevedendo un aumento del numero degli accessi da due a tre come
formalmente richiesto dal Direttore Medico dei PP.OO. con nota ptot. n. 5436/DMP-VS del
28.9.2021,

e che I’ Azienda ASP Ragusa ha manifestato, con nota 39900 del 19.11.2021, la disponibilita alla
prosecuzione del rapporto conyenzionale senza soluzione di continuiti, alle stesse condizioni
giuridiche ed economiche della convenzione gia in essere tra le stesse Aziende, per tre accessi
mensili anziché due accessi, dal 1.1.2022 al 31.12.202%;

Tutto cié premesso, tra le part

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

ART. 1- Premesse

Le premesse cosfituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto, € vengono dalle parti
considerate quale condizioni essenziali dello stesso.

ART. 2 - Oggetto

1’A.O.OR. Villa Sofia-Cervello di Palermo per la sorveglianza medica dei lavoratori professionalmente
esposti al tischio delle radiazioni ionizzanti, in conformiti alle norme ed alle disposizione contenute nel
DLgs n.230/1995 e ssmm.ii. per i compiti previsti dal D.Lgs 81 /2008 e ss.mmuii, si avvarra di
personale dipendente della Azienda ASP Ragusa in possesso di specifica professionalita, identificato nel
Dott. Giuseppe Smecca, dirigente medico e Medico Autorizzato della stessa Azienda, ed eventualmente
di personale da lui individuato.
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L’attivita lavorativa verra svolta per le funzioni proprie di Medico Autorizzato dal Dott. Gms% m(\

Art. 3 - Modalita di esecuzione

=

- —

Smecca e dal personale dallo stesso incaricato, in funzione dell’attiviti da svolgere, avente i requisiti
previst dalla legge per svolgere la funzione di Medico Autorizzato. Tali funzioni saranno svolte fuori
dall’orario di servizio e per tre accessi mensili.

Le prestazioni di cui al presente atto non possono in alcun modo configurare alcun tipo dirapporto di
lavoro subordinato nei confronti del’A.O.O.R. “Villa Sofia-Cervello” e le stesse si intendono a
carattere occasionale.

Tali prestazioni verranno eseguite nel rispetto:
- del CCNL della Dirigenza Medica e Veterinaria 2016-2018
- del D.Lgs. n.230/1995 e ss.mm.e ii.
- del D.Lgs. n.81/2008 e ss.mm. e 1ii.
Art. 4 - Obblighi del Medico Autorizzato
Nell'ambito dell’attivita di cui al presente accordo, il Medico Autorizzato dell’Azienda ASP Ragusa:

e manterra la responsabilita della prestazione eseguita;

¢ dovri redigere tutta la documentazione prevista dalle norme vigenti sia per quanto previsto dalle
procedure organizzative dell’A.O. Ospedali Riuniti di Palermo che per I'Azienda ASP Ragusa;

e dovri attenersi scrupolosamente, nell’ambito della propria liberta e responsabilita professionale,
ai protocolli comportamentali (DPR n.62 del 16.04.2013 “codice di comportamento dei
dipendenti della pubblica amministrazione”, come integrato dal regolamento aziendale vigente
presso PA.O.O.R. “Villa Sofia-Cervello”), alle linee guida igienico-sanitarie ed ai principi
deontologici ed etici usualmente adottati dal’A.O.O.R., nello svolgimento della propria attivita
istituzionale, rispettando eventuali ordini di servizio comuni;

¢ dovra osservare il segreto professionale e mantenere la massima riservatezza anche nel rispetto
delle norme previste dal Decreto Legislativo 10/8/2018 n.101 e dal GDPR (UE) N.679/2016
per il trattamento dei dati personali anche sensibili.

L’A.O.O.R,, tramite le proprie Direzioni Mediche di presidio, si impegna a mettere a disposizione del
Medico Autotizzato e del personale dallo stesso incaricato, tutte le informazioni e strumentazioni
necessarie all’effettuazione dellattivitd, nonché a garantire una adeguata disponibilita di spazi e
quant’altro necessatio allo svolgimento delle prestazioni.

Refetente dell’Azienda ASP Ragusa per la presente convenzione ¢ il Dott. Giuseppe Smecca.
Referente dell’A.O.O.R. “Villa Sofia-Cervello” di Paletmo ¢ la Dott.ssa Ilaia Di Lena.
Art. 5 - Remunerazione delle prestazioni

Il compenso per il periodo 01.01.2022-31.12.2023 per le prestazioni inerenti la funzione di Medico
Autorizzato fa riferimento al tariffario AIRM, esente IVA in quanto prestazione sanitaria, oltre spese
sosteniute (vitto, viaggio, ecc. opportunamente documentate) ed & determinato in un mnpu::ar[:«ﬁf“i‘C’a
complessivo annuo di € 20.000,00 a cui va aggiunto Fimpotto di citca € 12.000,00 relativamente allﬁ"‘

spese di vitto, viaggio, soggiorno ecc). |
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Per la liquidazione di tali compensi, ’Azienda ASP Ragusa fatturerd 1 relativi impott in ragione dei
prospetti riepilogativi mensili delle prestazioni effettuate e, previa produzione della relativa
documentazione, anche delle spese di trasferta, per carburante e chilometri percorsi, oltre le eventuali
spese di vitto e alloggio.

Ast.6 - Natura della convenzione

Da patte delle due Amministrazioni contraenti sono state risolte favorevolmente le walutazioni di
merito sulla natura della presente convenzione, sulla compatibilita della stessa con i compiti del Setvizio
Sanitario Nazionale, con i fini istituzionali delle stesse e con le notme che disciplinano lo stato giuridico
del personale dipendente.

Art. 7 - Rendicontazione, fatturazione e pagamenti

La Ditezione Medica dei presidi Villa Sofia-CTO e “V. Cetvello” trasmettera direttamente all’ Azienda
ASP Ragusa apposito prospetto tiepilogativo mensile, dove dovranno essere indicati, dettagliatamente, 1
glorni, gli orari degli accessi e il numero di ore dell'attivita svolta in convenzione.

1’Azienda ASP Ragusa, sulla base del prospetto delle ore e degli accessi effettuati, come cormunicate
dal’A.O.O.R. sulla base del predetto foglio riepilogativo, proyvedera ad emettere la relativa fattura e a |
corrispondere al dipendente interessato, ai sensi dell’art, 117 del C.€.N.L. triennio 2016 — 2018, i1 95%
dell'importo corrisposto dal’A.O.O.R.

La quota spettante ai componenti dell’equipe, di cui si avvarra eventualmente il Dr. Smecca, vetra
determinata dallo stesso, sulla scorta dell’attivita effettuata eventualmente dal personale costituente
Pequipe. Resta inteso che in tale ipotesi sara cura del’ASP di Ragusa e del Dott. Smecca comunicare a
questa Azienda i nominativi dell’equipe. 11 Dr. Smecca potrd avvalersi anche di personale non medico
per il supporto alla sua attivitd e anche in tale ipotesi dovranno essere comunicati formalmente 1
nominativi

1’ASP di Ragusa tratterra il 5% dellimpotto corrisposto dall’A.O.O.R..

L’ A.O.O.R. si impegna a pagate le fatture ricevute e verificate entro 60 giorni dalla data di ricezione nel
proprio sistema alle coordinate del’Azienda ASP Ragusa: IBAN N. IT 23 T 01005 17000
000000218700 acceso presso Pistituto Tesoriere Banca Nazionale del Lavoro di Ragusa.

Tl sisterna, ai sensi del combinato disposto di cui all’att. 1, comma 209, della L. 244/2007 e dell’art. 5 del
D. L. 66/2014 aceettera solo ed esclusivamente fatture emesse in formato elettronico e trasmesse
attraverso il Sistema di Intetscambio, condizioni indispensabili per Peffettuazione dei pagament dovuti.

Il mancato o titardato pagamento di fatture non emesse nel predetto formato e non inoltrate secondo la
procedura di cui al D.M. 55/2013 non dara dititto ad interessi di mora,

Oltre al contenuto obbligatorio normativamente previsto, le fatture dovranno contenere le
informazioni di cui ai paragrafi5e 6 dellallegato A al D.M. 55/13.

Art.8 - Tracciabilita dei flussi finanziari

1’A.0.0R. Villa Sofia-Cetvello si impegna al rispetto della normativa in materia di tracciabilitd dei

flussi finanzian di cui alla Lepge 13.08.2010 n.136 e al D.L. 12.11.2010 n.187, convertito in Legge
17.11.2010 n.217.

La stessa si obbliga ad utilizzare esclusivamente conti correnti bancati o postali accesi presso banche o
presso la societd Poste Italiane S.p.A. dedicati, anche non in via esclusiva, al presente contratto, sui quali

3
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saranno effettuad i relativi movimenti finanziari per P'esclusivo tramite di bonifico bancario o poﬁh
ovvero di altri strumenti di pagamento idonei a consentire la piena tracciabiliti delle operazioni. \ %[%

Il mancato utilizzo del bonifico bancatio o postale determina la risoluzione del contratto. -8
Art. 9 - Copertura assicurativa

L’Azienda ASP Ragusa, giuste disposizioni regionali e del vigente CCNL dirigenza Medica e Veterinaria,
garantisce, attraverso il meccanismo dell’autoassicurazione, assicura ciascuno degli operatori suoi
dipendenti prestatori dell’attivita oggetto della presente convenzione, per le ipotesi di responsabilita
civile verso terzi e per i danni che dovessero essere arrecati agli utenti in conseguenza dell’attivita
sanitaria di cui alla presente convenzione, manlevando 'A.O.OR. Villa Sofia-Cervello da ogni
responsabilita.

Resta a carico dei singoli professionisti la copertura assicurativa per colpa grave.

L’Azienda ASP Ragusa, trattandosi di attivitd resa dai suoi dipendend fuoti dall’'orario di servizio,
garantisce la copertura assicurativa per i rischi di infortunio sul lavoro, compreso il rschio ‘i itinere”
pet recatsi o fare ritotno alla sede abituale di servizio.

Arxt. 10 - Durata ¢ Recesso

La presente convenzione ha durata di anni uno a decorrere dal 01.01.2022 sino al 31.12.202Z e non &
rinnovabile tacitamente,

La stessa potra essere rinnovata per uguale periodo. Il rinnevo dovri essere chiesto preventivamente
per iscritto e concordato tra le Aziende, mediante adozione di formale provvedimento.

Le parti possono recedere unilateralmente, per qualsivoglia motivo, con preavviso di 30 giotni, da
comunicare a mezzo PEC all’altra parte.

La convenzione si intende risolta anticipatamente, anche in assenza di apposita comunicazione, qualora
si venifichi Pentrata in vigore di disposizioni Jegislative che impediscano la prosecuzione del rAppOLto
contrattuale: in tal caso il rapporto contrattuale proseguiri per un solo mese, in analogia a quanto
sancito pet Iipotesi di recesso unilaterale.

Art. 11 - Privacy

Le Parti assumono tutte le iniziative e pongono in essere tutti gli adempimenti necessati per garantire
che i trattamento dei dati avvenga nel rigoroso rispetto del Regolamento UE 2016/679 del
Patlamento Europeo e del Consiglio del 27/4/2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati) e del decreto legislativo n. 101 del
10/8/2018. In particolate, le Parti avtanno cuta che le informazioni e i dati eventualmente assunti in
esecuzione del presente accordo siano utilizzati limitatamente ai trattamenti strettamente connessi agli
scopi dello stesso.

Il Responsabile della protezione dei dati del’Azienda ASP Ragusa (D.P.O.) , ai sensi dell'art. 37 del
Regolamento citato (2016/679), & la Dott.ssa Giovanna Di Stefano contattabile al seguente __

indirizzo di posta elettronica : dpo@asp.rg.it . &“/—‘

Le parti si impegnano altresi, all'attuazione di tutte le misure di protezione affinché i dati non sianag, Q
divulgati, comunicati ceduti a terzi, né in alcun modo riprodott, Q

\
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Art. 12 - Anticorruzione
Nell’esecuzione del presente atto le Parti sono soggette alla normativa italiana (Legge n. 190/12) in
materia di prevenzione della corruzione ¢ pertanto, attuano ogni iniziativa nel pieno rispetto dei
principi di correttezza, efficienza, trasparenza, pubblicitd, imparzialita ed integrita, astenendosi dal
potte in essere condotte illecite, attive o omissive, impegnandosi a non tenete alcun compostamento

in contrasto con la disciplina anticorruzione.

Art. 13 - Rinvio normativo e Foro competente

La presente convenzione é soggetta automaticamente ad ogni e qualsivoglia modificazione derivante

dall'entrata in vigore di leggi o di altra statuizione normativa e regolamentare /o contrattl disciplinanti
in matetia nuova e/o diversa matetia oggetto della convenzione. Per tutfo quanto non espressamente
previsto, le parti tinviano al Codice Civile ed alle disposizioni gii emanate in materia di contratti di
diritto privato ove applicabili.

In caso di controversia inerente e/o de
bonatia e/o amministrativa, le Parti sin d’ora eleggono, quale F
di Palermo.

rvante dal presente atto non suscettibile di risoluzione in via
oro esclusivamente competente, quello

Ast. 14 - Registrazione

La presente convenzione & soggetta a registrazione selo in caso d’uso ai sensi dellart. 10 del DPR
26/4/1986 N. 131 - Tariffa - parte seconda. Le spese di registrazione saranno a catico della parte che

ne abbia interesse. La ptesente convenzione & alttesi soggetta all'imposta di bollo ai sensi dell'art.2

Tariffa parte prima - allegara al D.P.R. 642/72, cosi disposto dalla Risoluzione 86/E del 13/03/2002
dell'Agenzia delle Entrate — Direzione Centrale Normativa e Contenzioso. Le parti provvederanno ad
assolvere all'imposta di bollo ciascuna sull'originale di proptia competenza.

Letto, confermato e sottoscritto

Palermo, i ___ Ragusa i

Per Azienda Ospedaliera Ospedali Riunit Per Azienda ASP Ragusa

“Villa Sofia-Cetvello™

Il Ditettore Generale 1l Direttore Generale

Dott. Walter Messina Arch. Angelo Aliquo




PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto dichiara che la presente deliberazione — ai sensi e per gli effetti dell;art‘ 53, comma 2, della L.R. n.
30/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69/09 e s.m.i.— in copia conforme all’originale & stata pubblicata in formato
digitale all’Albo on-line dell’Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello®, istituito sul sito

www.ospedaliriunitipalermo.it, a decorrere dal giorno

& che nei 13 giomni successivi:

Non sono pervenute opposizioni
SONo pervenute opposizioni da

L’ADDETTO [L FUNZIONARIO
ALLA PUBBLICAZIONE DELEGATO
Notificata al Collegio Sindacale il prot. o
DELIBERA NON SOGGETTA ESTREMI
AL CONTROLLO RISCONTRO TUTORIO

[] Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell’art.
4, comma 8, della L. n. 412/1991 e divenuta:

ESECUTIVA
decorso il termine (10 giomni
dalla data di pubblicazione)

ai sensi dell’art. 53, comma 6,
L.R.n. 30/93

[[] Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell’art.
4, comma 8, della L. n. 412/1991 e divenuta:
IMEDIATAMENTE ESECUTIVA
ai sensi dell’art. 53, comma 7,
L.R. n. 30/93

IL FUNZIONARIO
DELEGATO

)

[] Delibera trasmessa, ai sensi della L.R. n. 5/09,

all’ Assessorato Regionale Salute in data
prot. n.

SIATTESTA
che I’ Assessorato Regionale Salute,
esaminata la presente Deliberazione:

ha pronunciato 1'approvazione con atto prot. n.
del come da

allegato.

ha pronunciato I’annullamento con atto  prot. n.
del come da

allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del
termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09 dal

IL FUNZIONARIO
DELEGATO

L



