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Presa d’atto della sottoscrizione della Convenzione fra Azienda O.O.R. Villa Sofia-

OGGETTO: | Cervello e ASP Ragusa per prestazioni di sorveglianza medica dei lavoratori esposti a
rischi da radiazioni ionizzanti. Anno 2021.
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nonché utile per il servizio pubblico.

1l Dirigente e/o il responsabile del procedimento attestano — con la sottoscrizione del presente atto ed a seguito
dell’istruttoria effettuata — la regolarita della procedura seguita, che I'atto & legittimo nella forma e nella sostanza
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1l Funzionario addetto al controllo di budget attesta — con'la sottoscrizione del presente atto — che lo stesso non
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico e, pertanto, ne altesta la copertura economica dei costi.
Attesta, inolire, il NULLA OSTA in quanto conforme alle norme sulla contabilita.
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In data 12 GEN 2021 nella sede legale dell’ Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello” di Palermo,

sita in Viale Strasburgo n. 233, P.I. 05841780827

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Walter Messina
nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 198 del 4 aprile 2019, con I’intervento del Direttore Sanitario
Dr. Aroldo Gabriele Rizzo, nominato con Delibera n. 257 del 21 giugno 2019, assistito dal segretario verbalizzante
' Gl , adotta la seguente deliberazione.




VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

RICHIAMATA

PRESO ATTO

PRESO ATTO

PRESO ATTO

PRESO ATTO

CONSIDERATO

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

IL RESPONSABILE U.0.C. AFFARI GENERALI
Dr. Ing. Vincenzo Di Rosa

’art.83 del D.Lgs. n.230 del 17 marzo 1995 e ss.mm.ii., ai sensi del quale il
datore di lavoro deve provvedere ad assicurare mediante uno o pit medici la
sorveglianza medica dei lavoratori esposti € nella specie il comma 2 dello stesso
art.83 a tenore del quale “...la sorveglianza medica dei lavoratori di categoria A

’

& assicurata tramite medici autorizzati...’

’art.43, comma 1 e 3, della L.n.449/1997 che prevede che “al fine di favorire
l’innovazione dell’organizzazione amministrativa e di realizzare maggiori
economie, nonché una migliore qualita dei servizi prestati, le pubbliche
amministrazioni...”... “...possono stipulare convenzioni con soggetti pubblici o
privati divette a fornire, a titolo oneroso, consulenze o servizi aggiuntivi rispetto

)

a quelli ordinari... ”;
il D.Lgs. n.81 del 9 aprile 2008 ¢ ss.mm.ii. “Attuazione dell’art.1 della legge 3
agosto 2007 n.123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoro™;

il CCNL della Dirigenza Medica e Veterinaria 2016-2018;

la Delibera n° 684 del 18.5.2020, con la quale, per i motivi li esposti, ai cui
contenuti si rinvia, si & provveduto a prendere atto dell’avvenuta sottoscrizione
della convenzione, per prestazioni di sorveglianza medica dei lavoratori esposti a
rischi da radiazioni ionizzanti, stipulata con I’ASP di Ragusa, le cui condizioni
economiche sono risultate molto pill vantaggiose rispetto ad altra azienda

sanitaria;

che la Convenzione & andata a scadere il 31.12.2020 e che con nota prot. n°
162/1 del 4.1.2021 la Direzione Aziendale ha chiesto all’ASP di Ragusa la
disponibilita a proseguire il rapporto convenzionale e, contestualmente, di
garantire |’attivitd oggetto della convenzione senza soluzione di continuita;

che ’ASP di Ragusa, con nota prot. n° 671 dell’11.1.2021, ha manifestato
disponibilita alla prosecuzione del rapporto convenzionale senza soluzione di
continuita e per la durata di anni uno;

che ’ASP di Ragusa ha trasmesso, con PEC del 19.1.2021, la convenzione
firmata digitalmente e la propria delibera n. 46 del 12.1.2021, di approvazione
della convenzione in parola;

anche della sottoscrizione, in forma digitale, della predetta Convenzione da parte
del Direttore Generale di questa Azienda,

che per garantire la copertura finanziaria alla spesa derivante dalla convenzione
in parola occorre autorizzare ’'UOC EFP alla prenotazione dell’importo di €
13.000,00 sul conto economico di spesa n.5.02.01.17.0101 “Altri servizi sanitari
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ATTESO

ATTESO

ATTESO

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

e sociosanitari a rilevanza sanitaria da pubblico - Aziende sanitarie pubbliche
della Regione” del Bilancio 2021” e dell’importo di € 9.300,00 a titolo di
rimborso spese (vitto, viaggio etcc) sul conto economico di spesa n°
5.02.02.01.2101 “rimborsi spese viaggi e soggiorno” del bilancio 2021;

che con la sottoscrizione del presente provvedimento si dichiara che I’istruttoria
& corretta, completa e conforme alle risultanze degli atti d’ufficio;

che il Responsabile del procedimento e il Responsabile della struttura proponente
attestano inoltre, ’assenza di conflitto di interessi, ai sensi della normativa
vigente e del Codice di Comportamento;

che il Responsabile della Struttura proponente attesta la liceita e la regolarita
delle procedure poste in essere con il presente provvedimento, in quanto
legittime ai sensi della normativa vigente con riferimento alla materia trattata,
nonché attesta I’utilita e opportunitd per gli obiettivi aziendali e per ’interesse
pubblico;

PROPONE

Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate, di:

1)Prendere atto

2) Prendere atto
3) Prendere atto

4) Autorizzare

5) Incaricare

6) Trasmettere

\ 7) Dichiarare

A\
\

\
e}

della nota prot. n°® 671 dell’11.1.2021, con la quale PASP di Ragusa ha
manifestato disponibilitd alla prosecuzione del rapporto convenzionale senza
soluzione di continuita e perla durata di anni uno;

che ’ASP di Ragusa ha trasmesso, con PEC del 19.1.2021, la convenzione
firmata digitalmente ¢ la propria delibera n. 46 del 12.1.2021, di approvazione
della convenzione in parola;

dell’avvenuta sottoscrizione della convenzione di che trattasi (Allegata al
presente provvedimento per formarne parte integrante) con firma digitale da
entrambe le parti;

per garantire la copertura finanziaria alla spesa derivante dalla convenzione in
parola, ’'UOC EFP alla prenotazione dell’importo di € 13.000,00 sul conto
economico di spesa n.5.02.01.17.0101 “Altri servizi sanitari e sociosanitari a
rilevanza sanitaria da pubblico - Aziende sanitarie pubbliche della Regione” del
Bilancio 2021 e dell’importo di € 9.300,00 a titolo di rimborso spese (vitto,
viaggio etcc) sul conto economico di spesa n°® 5.02.02.01.2101 “rimborsi spese
viaggi e soggiorno” del bilancio 2021;

attraverso la comunicazione del presente provvedimento, le strutture competenti,
che di seguito si indicano, dell’esecuzione della convenzione, e nella specie:
UOC Economico Finanziario e Patrimoniale, Direzione Medica del Presidio
«Villa Sofia”, Direzione Medica del Presidio “V. Cervello™;

il presente provvedimento all’ASP di Ragusa.

il presente provvedimento immediatamente esecutivo al fine di consentire a
questa Azienda di porre in essere tutte le azioni necessarie per assicurare
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adeguata assistenza sanitaria, in ottemperanza alle direttive emanate
dall’ Assessorato Regionale della Salute

L’ESTENSORE
DEL PROVVEDIMENTO

(Dott. ssa(?%?eppina Sutera)
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IL DIRETTORE GENERALE

IN VIRTU del Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 198 del 04 aprile 2019 di
nomina del Dr. Walter Messina quale Direttore Generale dell’ Azienda
Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello” e della susseguente Delibera
n. 1 del 16 aprile 2019 di presa d’atto di detto D.PR.S;

VISTA la proposta di deliberazione che precede, avente ad oggetto “Presa d’atto della
' sottoscrizione della Convenzione fra Azienda O.O.R. Villa Sofia-Cervello e ASP
Ragusa per prestazioni di sorveglianza medica dei lavoratori esposti a rischi da

radiazioni ionizzanti’”;

ACQUISITO il parere espresso del Direttore Sanitario;
RITENUTO di condividerne il contenuto;
DELIBERA

Di adottare la proposta di deliberazione per come sopra formulata dal Dirigente Responsabile della

Struttura proponente e conseguentemente di:

1)Prendere atto della nota prot. n° 671 dell’11.1.2021, con la quale I’ASP di Ragusa ha
manifestato disponibilita alla prosecuzione del rapporto convenzionale senza
soluzione di continuita e per la durata di anni uno;

2) Prendere atto che I’ASP di Ragusa ha trasmesso, con PEC del 19.1.2021, la convenzione
firmata digitalmente e la propria delibera n. 46 del 12.1.2021, di approvazione
della convenzione in parola;

3) Prendere atto dell’avvenuta sottoscrizione della convenzione di che trattasi(Allegata al presente
provvedimento per formarne parte integrante) con firma digitale da entrambe le
parti;

4) Autorizzare per garantire la copertura finanziaria alla spesa derivante dalla convenzione in

parola, "'UOC EFP alla prenotazione dell’importo di € 13.000,00 sul conto
cconomico di spesa n.5.02.01.17.0101 “Altri servizi sanitari e sociosanitari a
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5) Incaricare

6) Trasmettere

7) Dichiarare

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

rilevanza sanitaria da pubblico - Aziende sanitarie pubbliche della Regione™ del
Bilancio 2021 e dell’importo di € 9.300,00 a titolo di rimborso spese (vitto,
viaggio etcc) sul conto economico di spesa n® 5.02.02.01.2101 “rimborsi spese
viaggi e soggiorno” del bilancio 2021;

attraverso la comunicazione del presente provvedimento, le strutture competenti,
che di seguito si indicano, dell’esecuzione della convenzione, e nella specie:
UOC Economico Finanziario e Patrimoniale, Direzione Medica del Presidio
“Villa Sofia”, Direzione Medica del Presidio “V. Cervello”;

il presente provvedimento all’ ASP di Ragusa.

il presente provvedimento immediatamente esecutivo al fine di consentire a
questa Azienda di porre in essere tuite le azioni necessarie per assicurare
adeguata assistenza sanitaria, in ottemperanza alle direttive emanate
dall’ Assessorato Regionale della Salute

IL DIRETTORE (GENERALE
Dr. Walter/Messina

Il Segretario {<lgrballzzante
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CONVENZIONE TRA LAZIENDA OSPEDALIERA «OSPEDALL RIUNITI VILLA
SOFIA — CERVELLO”DI PALERMO E ASP DI RAGUSA PER LA SORVEGLIANZA
VMEDICA DEI LAVORATORI PROFESSIONALMENTE ESPOSTI AL RISCHIO DELLE
RADIAZIONI IONIZZANTI

TRA

12 Azienda Ospedaliera “Villa Softa — Cervello” di Palermo, che nel prosieguo verra chiamata per
brevita “A.O.O.R. 7, Codice Fiscale ¢ Partita LV.A. n. 05841780827, rapptesentara dal Diretrore
Generale Dott. Walter Messina, domiciliato per la carica in Palermo, viale Strasburgo 233.- il quale
interviene per nomina, con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 198 del 04/04/2019;

E

17ASP Ragusa di Ragusa, Codice liscale ¢ Partita 1L.V.A. 1.01426410880, rapptesentata dal Direttore
Genetale, Arch. Angelo Aliquo, domiciliato per la catica in Ragusa, Piazza Igeanl - il quale intervienc
per nomina con Decreto del Presidente della Regione Sicilizna 0. 192 del 04/ 04/2019

PREMESSO

o che TAO.OR. “Villa Sofia — Cervello” ha chiesto con nota protn. 162/1 del 4.1.2021 la
disponibiliti a  rinnovare I' accordo convenzionale per le activica di medico abilitato alla
. sorveglianza medica della mdiopx:orczim‘w, aisenst del D.T.,gs.n.?._’i()/ 1995 ¢ ss.nm.ii. con il dott.
Giuseppe Smeeca;
e che PAzienda ASP Ragusa, con nota prot. 0° 671 del11.1.2021, ha manifestato la disponibilita
alla stipula della richiesta convenzione, alle stesse condizioni gluridiche ed economiche della
convenzione gia in essere tra le stesse Aziende ;

.. N . ASP - RAGUSA
lutto ¢id premesso, tra le pattt

PROTOCOLLO GENERALE
5] CONVIENE E SI STIPULA QUANTO sgGUE  NPROT. U- 0001573

ART. 1- Premesse

Le premesse costituiscono parte integrante ¢ sostanziale del presente atto, ¢ vengono dalle part

considerate quale condizioni essenziali dello stesso.
ART. 2 - Oggetto

1A O.0R. Villa Sofia-Cervello di Palermo per la sorveglianza medica dei lavoratorl profcssionahncntc
esposti al tischio delle radiazioni ionizzant, 10 conformita alle norme ed alle disposizione contenute nel
D.Lgs n.230/1995 ¢ ss.mmuii. pex i compiti prcvisti dal D.Lgs 81/2008 ¢ ss.mmii, si avvarra di
personale dipendente della Azienda ASP Ragusa in possesso di specifica professionalita, idendficato nel
Dotr. Gluseppe Smecca, dirigente medico ¢ Medico Autorizzato della stessa Azienda, cd eventualmente
di personale da lui individuato.

Art. 3 - Modalita di esecuzione
s M \ ) - v s R . -
] Jartivita lavorativa  vertd svolta per le funzioni proptie di Medico Autotizzato dal Dott. Giluseppe
Smecea ¢ dal personale dallo stesso incaricato, in funzione dellattivied da svolgere, avente i requisiti

previsti dalla legge per svolgere la funzione di Medico Autotizzato. Tali funzioni saranno svolte fuort
dalloratio di setvizio ¢ per due accessi mensili.

DEL 18/01/2021



Le prestazioni di cui al ptesente arto non possono in alcun modo configurare alcun Upo di rapporto di

" 1 1 ? - N1 < S ave 7 e » QeSS 1 renc ’
lavoro subotdinato nei confronti del’A.O.O.R. “Villa Sofia-Cervello” ¢ le stesse st intendono a

carattere occasionale.
Tali prestazioni vertanno eseguite nel dspetto:
- del CCNIL della Dirigenza Medica ¢ Veterinaria 2016-2018
- del DLgs. 0.230/1995 ¢ ss.mm.¢ ii.
- del D.Lgs. n.81/2008 ¢ ss.mm. ¢ i
Art. 4 - Obblighi del Medico Autorizzato

NelPambito delPattivita di cui al presente accotdo, 1 Medico Autotizzato delPAzienda ASP Ragusa:
o manterya la responsabilita della prestazione eseguira;

o dovia redigere tutra la documentazione ptevista dalle norme vigeati sia pet quanto previsto dalle

procedure organizzative dellPA.O. Ospedali Riuniti di Palermo che per Azienda ASP Ragusa;

o dovra attenersi scrupolosamente, pell’ambito della propsia liberta ¢ responsabilita professionale,
ai protocolli comportamentali (DPR .62 del 16.04.2013 “codice di comportamento det
dipendenti della pubblica amministrazione”, come integrato dal regolamento aziendale vigente
presso A.O.OR. “Villa Sofia-Cervello™), alle linee guida igicnico—sanitarie ed ai principi
deontologici ed etici usualmente adottati dalPA.O.Q.R., nello svolgimento della propria attivira

istituzionale, rispettando eventuali ordini di servizio comuni;

o dovra osservare il segreto pro fessionale ¢ mantenere la massima tiservatezza anche nel rspetto
delle norme previste dal Decreto legislativo 10/8/2018 n.101 e dal GDPR (UE) N.679/2016
per il trattamento dei dati personali anche sensibili.

[2A.0.0.R., tramite le proptic Direzioni Mediche di presidio, st impegna a mettere a disposizione del
Medico Autorizzato ¢ del personale dallo stesso incaricato, tutte le informazioni ¢ strumenraziont

necessatie alleffectuazione dellattivigh, nonché a garantite una adeguata disponibilicd di spazi ¢

<

quantaltro necessario allo svolgimento delle prestazionl.
Referente dell Azienda ASP Ragusa per la presente convenzione & il Dott. Gluseppe Smecca.

Refetente delPA.O.OR. “Villa Sofia-Cetvello™ di Palermo ¢ il Direttore Medico dei Presidi , dott.ssa
Tlaria Dilena.

Art. 5 - Remunetazione delle prestazioni

[l compenso  per il petiodo 01.01.2021-31.12.2021 per le prcstazionj inerenti la funzione di Medico
Autorizzato fa riferimento al tariffario AIRM, che si allega alla presente convenzione, esente TVA in
quanto prestazione sanitatia, oltre spese sostenute (vitto, viaggio, ecc. oppottunamente documentate)
ed ¢ determinato in un impotto complessivo annuo di € 13.000,00 a cw va aggiunto un importo
forfertario massimo di € 9.300,00 relativamente alle spese di vitto, viaggio, ecc, calcolato sui cost storici

sostenuti per le predette spese di vitto, viaggio etce).

5. Ta Benstlastine i 20 - = 3 - - . i3 . .
Per la liquidazione di rali compenst, PAzienda ASP Ragusa fatturera i relativi importt in ragione det
prospetti tiepilogativi mensili  delle prestazioni  effettuate e, previa produzione della relativa




documentazione, anche delle spese di wasfetta, per carburante e chilometrl percorst, oltre le eventuali

spese di vito e alloggio.

Art.6 - Natura della convenzione

Da parte delle duc Amministrazioni contracnti sono st dsolte favorevolmente le valutazioni di
merito sulla narura della presente conyenzione, sulla compatibilita della stessa con t compiti del Seevizio
Sanitario Nazionale, con i fini istituzionali delle stesse ¢ con le norme che disciplinano lo stato gturidico

del personale dipendente.
Art. 7 - Rendicontazione, fatturazione e pagamenti

Le Direziont Mediche dei prcsidi Villa Sofia-CTO e «y . Cegvello” trasmetteranno directamente
allAzienda ASP Ragusa apposito prospetto tiepilogativo mensile, dove dovianno csscre indicaty,

dettagliatamente, i glorni, oli orari deglt accessi ¢ 1l numero di ore dell'attivita svolta in convenzione.

1’Azienda ASP Ragusa, sulla base del prospetto delle ore e degli accessi offettuati, come comunicate
dalPA.O.OR. sulla base del predetto foglio riepilogativo, provvedera ad emettere la relativa fattura ed a
cogrispondere al dipendente iateressato, ai sensi deflact. 117 ddl G.C.NLL triennio 2016 — 2018, il 95%
dellimporto corrisposto dalPA.O.OR...

la quota spettante ai componenti dell’equipe della presente convenzione verrd determinata dal Dott.
Smecea, sulla scorta dellatdvira effertuaa dal personale eostituente Pequipe ed elencato nell’allegato 1
della presente convenzione. 1l Dott. Smecca potra avwalersi anche di personale non medico per il
supporto alla sua attivita insetito nella sua cquipe

17ASP di Ragusa teatrerra il 5% delPimporto corsposto dall’A.O.O.R..

1. AO.OR. si impegna a pagare le fattate dicevure e verificate entro 60 giorni dalla data di ricezione nel
proprio sistema alle coordinate dellAzienda ASP Ragusa: BAN N. IT 23 T 01005 17000
000000218700 acceso presso Pistituto Tesoriere Banca Nazionale del Lavoro di Ragusa.

[ sistermna, ai sensi del combinato disposto di cui allazt. 1, comma 209, della L. 244/2007 ¢ dellart. 5 del

D. L. 66/2014 accetterd solo ed esclusivamente fatture emesse in formato elettronico e frasmesse

atteaverso il Sistema di Interscambio, condiziont indispensabili pet Peffettuazione dei pagamenti dovuti.

Il mancato o ritardato pagamento Jdi fatture non emesse nel predetto formato ¢ non inoltrate secondo la
procedura di cui al 15.M. 55/2013 non dara dititto ad interessi di mota.

Oltre al contenuto: obbligatorio normativamente  previsto, le fatture dovranno contencre le
informazioni di cui ai paragrafi 5 ¢ 6 dellallegato A al D.M. 55/13.

Art.8 - Tracciabilita dei flussi finanziari

’AO.0R Villa Sofia-Cervello si impegna al rispetto della normativa in matetia di tracciabilica dei
flussi finanziael di cui alla Legge 13.08.2010 n.136 ¢ al D.I. 12.11.2010 n.187, convertito in legge
17.11.2010 n.217.

I.a stessa si obbliga ad utilizzare esclusivamente conti correnti bancati o postali accesi presso banche o

presso la societd Poste ltaliane S.p.A. dedicati, anche non in via esclusiva, al presente contratto, sui quali

Gl




saranno cffettuad i relativi movimenti finanziari per Pesclusivo tramite di bonifico bancario o posta

ovvero di altrl strumenti di pagamento idonei a consentire la piena tracciabilita delle operaziont.

Il mancato utilizzo del bonifico bancatio o postale determina la tisoluzione del contratto.

Art. 9 - Copertura assicurativa

I2Azienda ASP Ragusa, gluste dispusi'/.ioni regionali ¢ del vigente CCNIL. dirigenza Medica ¢ Veterinatia,
garantisce, attraverso il meccanismo dellautoassicurazione, clascuno degli operatosi suol. dipendenti
prestatori dellartvita oggetto della presente convenzione, per le ipotesi di responsabilitd civile verso
terzi ¢ per L danni che dovessero essete arrecats agli utenti In conseguenza delPatdvita sanitacia di cu alla

presente convenzione, manlevando PA.Q.OR. Villa Sofia-Cervello da ogni responsabilita.
Resta a catico dei singoli professionisti la copertura assicurativa per colpa grave.

17Azienda ASP Ragusa, wattandosi di attivita resa dai suoi dipendenti fuor dall’orario di servizio,
garantisce la copertura assicurativa per i tischi di infortunio sul lavore, compreso il tischio “Gu iinere”

pet recatsi o fare ritorno alla sede abituale di setvizio.
Art. 10 - Durata ¢ Recesso

La presente convenzione decorte, senza soluzione di continuita, dal 01.01.2021 ¢ ha durata di anni uno

¢ non ¢ rinnovabile tacitamente.

La stessa potra essere rinnovata per uguale petiodo 11 rinnovo dovea essere chiesto prevendvamente

per iscritto ¢ concordaro tra le Aziende, mediante adozione di formale provvedimento.

Le patti possono recedete unilateralmente, per qualsivoglia motivo, con preavviso di 30 giorni, da

comunicare a mezzo lettera raccomandata AR 0Pl C allaltra parte.

La convenzione si intende risolta anticipatamente, anclie in assenza di apposita comunicazione, qualora
si verifichi Pentrata in vigore di disposiziont legislative che impediscano la prosecuzione del rapporto
conteattuale: in tal caso il rapporto contrartuale proseguird per un solo mese, in analogia a quanto
sancito per Pipotest di recesso unilaterale.

Art. 11 - Privacy

Le Parti assumono tutre e iniziative e pongono in essere tutti gli adempimenti necessari per garantire
che il tattamento dei dati avvenga nel 1igotoso rispetto del Regolamento UL 2016/679 del
Patlamento BEutopeo ¢ del Consiglio del 27/4/2016 relativo alla protezione delle petsone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati ¢ che abroga la
ditettiva 95/46/C1 (regolamento generale sulla protezione dei dati) e del decteto legislativo n. 101 del
10/8/2018. In particolare, le Parti avranno cura che le informazioni e i dati eventualmente assunt in
esecuzione del presente accordo siano utilizzati limitatamente a1 frattamenti strettamente connessi agli
scopt dello stesso.

Il Responsabile della protezione dei dad dellAzienda ASP Ragusa (D.P.O.) , ai sensi dell'art. 37 del
Regolamento citato (2016/679), & la Dott.ssa Giovanna Di Stefano contattabile al seguente
indirizzo di posta elettronica : dpo@as Jgrat .
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l.e parti sl impegnano altresi, all'attuazione di tutte le misute di protezione affinché 1 datt non s1ano

divulgati, comunicati ceduti a terzi, né in aleun modo riprodottl.
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Art. 12 - Anticorruzione

Nellesccuzione del presente atio le Parti sono soggette alla normativa italiana (Legge n. 190/12) in
materia di prevenzione della corruzione € pertanto, artuano ogni iniziativa nel pieno sspetto dei
principi di correttezza, cfficienza, trasparenza, pubblicitc‘l, 'memfzinhtﬁ ed lntegrita, astenendosi dal
porre in essere condotte illecite, attive o omissive, impegnandosi a non tencte alcun comportamento

in contrasto con la disciplina anticorruzione.
Att. 13 - Rinvio normativo ¢ Foro competente

La presente convenzione ¢ soggetta automaticamente ad ogni ¢ qualsivoglia modificazione derivante
dall'entrata in vigore di leggi 0 di altra statuizione normatva ¢ regolamentare ¢/ o contratti disciplinanti
in materia nuova e/o diversa matetia Oggerto della convenzione. Per tutto quanto non espressamente
previsto, le parti rinviano al Codice Civile ed alle disposizioni gid emanate i materia i contratti di
diritto privato ove applicabili.

In caso di controversia incrente e/o detivante dal presente atto nofl suscetdbile di risoluzione in via
bonaria ¢/o amministrativa, le Pacti sin dora cleggono, quale Foro esclusivamente competente, quello
di Palermo.

Art. 14 - Registrazione

la presente convenzione € soggetta a registrazione solo i caso d’uso ai sensi dell’art. 10 del DPR
26/4/1986 N. 131 - Tatiffa - parte scconda. Le spese di registrazione saranno a carico della parte che
ne abbia interesse, La presente convenzione & altresi soggetta all'imposta di bollo ai sensi dell'art.2
Tariffa parte prima - allegata al D.P.R. 642/72, cosi disposto dalla Risoluzione 86/13 del 13/03/2002
dell' Agenzia delle Entrate — Direzione Centrale Nogmativa ¢ Contenzioso. Le patti provvederanno ad
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assolvete allimposta di bollo clascuna sull'otiginale di propria competenza.

Letio, confermato ¢ sottosctitto

o 3 3
Palermo, i Ragusa li

Per Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Per Azienda ASP Ragusa

“Villa Sofia-Cervello”

I1 Direttore Generale

Dotr. Walter Messina
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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto dichiara che la presente deliberazione — ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della LR. n.
30/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69/09 e s.m.i— in copia conforme all’originale & stata pubblicata in formato
digitale all’Albo on-line dell’Azienda Ospedaliera “Ospedali iunigi,,.\Vi_l_.la,."foﬁa — Cervello”, istituito sul sito
www.ospedaliriunitipalermo.it, a decorrere dal giorno f [1:- g H"Q Jairs e che nei 15 giorni successivi:

non sono pervenute opposizioni
H sono pervenute opposizioni da

L’ ADDETTO IL FUNZIONARIO
ALLA PUBBLICAZIONE DELEGATO
Notificata al Collegio Sindacale il prot. n.
DELIBERA NON SOGGETTA ESTREMI
AL CONTROLLO RISCONTRO TUTORIO

[] Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell’art. [] Delibera trasmessa, ai sensi della L.R. n. 5/09,

4, comma 8, della L. n. 412/1991 e divenuta: all’ Assessorato Regionale Salute in data
prot. n.
ESECUTIVA
decorso il termine (10 giomni SI ATTESTA
dalla data di pubblicazione) che I’ Assessorato Regionale Salute,
ai sensi dell’art. 53, comma 6, esaminata la presente Deliberazione:
L.R. n. 30/93
[] ha pronunciato I’approvazione con atto prot. n.
del come da
[[] Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell’art. allegale:
4, comma 8, della L. n. 412/1991 e divenuta: [] ha pronunciato I’annullamento con atto prot. n.
IMEDIATAMENTE ESECUTIVA del ~__comie da
ai sensi dell’art. 53, comma 7, allegato.

LK np0/93 [[] Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del

termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09 dal

IL FUNZIONARIO
DELEGATO

IL FUNZIONARIO
DELEGATO




