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Avviso pubblico per il conferimento di incarico di Direzione di Struttura 

Complessa a Direzione Universitaria di Medicina Interna II ai sensi 

dell’art. 15, comma 7-bis, lett. c) e d), del D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i. e del 

Protocollo d’intesa tra la Regione Siciliana e l’Università degli Studi di 

Palermo, sottoscritto in data 4 febbraio 2020   

 
 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 
 

In esecuzione della deliberazione n. 1548 del 05/09/2023, immediatamente esecutiva, 

 Visto il D.Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii.; 

 Visto il D.P.R. 10/12/97 n. 484; 

 Visto il D.P.R. 9/05/1994, n.487  

 Visto il D.M. 30/01/1998;  

 Visto il D. P. R. 28/12/2000 n. 445; 

 Visto il D.Lgs. n. 165/01 e ss.mm.ii.; 

 Visto il Protocollo d’intesa ex art.1 D.Lgs. n. 517/99 e ss.mm.ii. tra la Regione 

Siciliana e l’Università degli Studi di Palermo sottoscritto in data 4 febbraio 2020 e 

pubblicato nella G.U.R.S. n. 19 del 03/04/2020; 

 Visto il Regolamento aziendale per il conferimento degli incarichi di Direttore di 

Strutture Complesse a Direzione Universitaria approvato con deliberazione n. 1068 

del 13/08/2020; 

 Vista la L. 118/2022 art. 20 
 

RENDE NOTO 
 

Art. 1. (Procedura di selezione) 
 

E’ indetto avviso pubblico per il conferimento di incarico di Direzione della struttura 

complessa a Direzione Universitaria di seguito riportata, di durata quinquennale, 

secondo la disciplina, le modalità ed i criteri previsti dall’art. 9 comma 6 del Protocollo 

d’intesa tra la Regione Siciliana e l’Università degli Studi di Palermo, sottoscritto in 

data 4 febbraio 2020 e pubblicato nella G.U.R.S. n. 19 del 03/04/2020 e dal 
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Regolamento aziendale per il conferimento degli incarichi di Direttore di Strutture 

Complesse a Direzione Universitaria approvato con deliberazione n. 1068 del 

13/08/2020: 

 Medicina Interna II - area medica e delle specialità mediche - disciplina di 

medicina interna – Settore Scientifico Disciplinare (S.S.D.) di riferimento 

MED/09; 

Ai sensi dell’art. 9 comma 6 del Protocollo d’intesa ex art.1 D.Lgs. n. 517/99 e 

ss.mm.ii. tra la Regione Siciliana e l’Università degli Studi di Palermo, la nomina del 

responsabile della struttura complessa a direzione universitaria sarà effettuata ai sensi 

dell’art. 15, comma 7-bis, lett. c) e d), del D.Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii., da parte del 

Direttore Generale, d’intesa con il Rettore, sentita la Scuola di Medicina e Chirurgia, 

sulla base del curriculum scientifico e professionale del responsabile da nominare, 

scelto nell’ambito dei docenti Ordinari e dei docenti Associati afferenti al Settore 

Scientifico Disciplinare (S.S.D.) di riferimento e in servizio presso l’Università degli studi 

di Palermo. 

Definizione del Fabbisogno Organizzativo e Professionale che caratterizza la 

struttura complessa cui conferire l’incarico di Direzione U.O.C. Medicina interna II  

Definizione del fabbisogno/profilo oggettivo e soggettivo: 

ELEMENTI OGGETTIVI RELATIVI ALLA STRUTTURA OPERATIVA: 

CARATTERISTICHE ORGANIZZATIVE: 

L'A.O. Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello comprende due presidi ospedalieri 

maggiori ed un terzo presidio minore. I due presidi derivano da due A.O. indipendenti 

che sono state recentemente fuse nella attuale A.O. la fusione risulta ad oggi ancor 

incompleta dal punto di vista funzionale e gestionale. Il profilo della A.O. nel territorio 

è molto elevato. Il polo Villa Sofia si configura nell’immaginario collettivo come 

l’ospedale delle emergenze della città. Il Presidio Vincenzo Cervello si configura come 

l’ospedale medico ad altissima specializzazione.  

GOVERNO CLINICO: 

La struttura complessa di Medicina Interna II dell’Azienda Ospedaliera Ospedali 

Riuniti “Villa Sofia Cervello”, è inserita nel Dipartimento di Medicina. 

 

 

CARATTERISTICHE TECNICO/SCIENTIFICHE: 
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L’U.O.C. di Medicina Interna si occupa di diagnosi e terapia di pazienti complessi 

pluripatologici e fragili; offre una risposta efficace alle necessità di assistenza che 

emergono dalla grande varietà di problemi clinici presenti nel territorio, permettendo, 

con la sua peculiare funzione di “filtro” e di “indirizzo”, il più appropriato utilizzo delle 

funzioni specialistiche ad alta tecnologia. 

L’U.O.C. di Medicina Interna ha competenze per la gestione della terapia medica delle 

polipatologie di base spesso presenti in pazienti solitamente anziani, sia per la gestione 

delle complicanze di tipo internistico (scompenso cardiaco, scompenso metabolico e/o 

o idroelettrico, infenzioni, etc..) che non di rado ne complicano il decorso; ha nel 

metodo clinico lo strumento essenziale di impostazione del rapporto medico – 

paziente.  

L’U.O.C. di Medicina ha inoltre peculiari competenze di alta specializzazione nella 

diagnosi e nel trattamento dei tumori epatici, delle epatopatie croniche sia virali che 

metaboliche e nelle sindromi da malassorbimento intestinale. Ciascuna di queste 

attività di alta specializzazione fornisce servizi ambulatoriali, svolge attività di day 

service e day hospital ed indirizza a ricovero ordinario pazienti selezionati. 

L’U.O.C. di Medicina Interna gestisce inoltre un ambulatorio di ecografia addominale 

che fornisce prestazioni di elevato livello, incluso ecografie con contrasto. 

Il Direttore delle Struttura Complessa definisce e condivide con i Dirigenti Medici della 

Struttura le modalità organizzative – operative finalizzate al miglioramento delle 

qualità dell’assistenza, attraverso la predisposizione, apllicazione e monitoraggio di 

protocolli diagnostici e  terapeutici riguardanti le patologie più rilevanti redatte 

secondo le migliori e più recenti evidenze scientifiche riportate in letterattura. 

Provvede all’individuazione di strumenti per la verifica dell’appropriatezza 

organizzativa, al fine di ottimizzare l’utilizzo delle risorse umane e strumentali messe a 

disposizione dell’azienda, nonché all’efficacia delle prestazioni erogate, attraverso 

l’indivudazione di specifici indicatori di risultato (outcome). 

Il Direttore della U.O. definisce l’assetto organizzativo sia a livello di reparto che a 

livello di attività ambulatoriale, in maniera da garantire un uso ottimale delle 

prestazioni, sulla base degli elementi di programmazione ed innovazione stabiliti con la 

Direzione Strategica. 

Il Direttore delle Struttura Complessa, oltre a garantire una solida preparazione tecnica 

derivante dalla pregressa attività ed esperienza maturata nonché da attività 

scientifiche documentate, verifica e promuove l’attività di formazione ed 
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aggiornamento continuo di tutto il personale sanitario della struttura complessa, con 

particolare approfondimento all’assistenza. 

 

ELEMENTI SOGGETTIVI  - COMPETENZE RICHIESTE PER RICOPRIRE LA FUNZIONE 

COMPETENZE PROFESSIONALI: 

Il candidato deve possedere competenze: 

 nella gestione dei pazienti acuti in correlazione con le attività in emergenza-

urgenza sia intra aziendali riguardanti l'area medica in ambito cardiologico, 

pneumologico, infettivologico, gastroenterologico, nefrologico ed ematologico; 

 nella gestione ed elaborazione di percorsi diagnostico - terapeutici ed 

assistenziali in collaborazione con altre strutture aziendali;  

 capacità di svolgere attività clinica ed equipe multidisciplinare, anche in 

contesti disagiati, per pazienti provenienti da flussi migratori;  

 Esperienza lavorativa con riferimento a pazienti fragili ed immuno-

compromessi  

 Esperienza lavorativa nel settore del malassorbimento intestinale  

 Esperienza e capacità riguardante la flessibilità della struttura in relazione a 

situazioni di maxi - emergenza e pandemia.  

 

COMPETENZE MANAGERIALI: 

- Conoscenza delle tecniche di budgeting e capacità di collaborazione alla 

definizione degli obiettivi e alla realizzazione delle attività necessarie al 

perseguimento degli stessi al contesto dipartimentale;  

- Capacità di gestione la propria attività in modo coerente con le risorse 

finanziarie, strutturali, strumentali ed umane disponibili, secondo quanto 

previsto dalle linee guida, dalle specifiche direttive aziendali, e dai principi della 

sostenibilità economica;  

- Competenze dirigenziali e manageriali con esperienza gestionale con particolare 

attenzione ai percorsi di qualità e alla programmazione e controllo, ai fini di una 

efficace ed efficiente allocazione delle risorse umane, tecnologiche e finanziarie 

assegnate;  

- Capacità di adesione ai miglioramenti organizzativo/gestionali in direzione 

dell'appropriatezza, innovazione ed informatizzazione della struttura e 
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conoscenza degli strumenti di gestione aziendale per la qualità e 

accreditamento.  

 

CONOSCENZE SCIENTIFICHE:  

- Capacità di introduzione e ampliamento dei nuovi modelli organizzativi e 

professionali, progettazione di corsi e gestione di aree e di sistemi di 

formazione;  

- Capacità di programmare e realizzare incontri di formazione ed aggiornamento 

per l'unità operativa volti alla ottimizzazione del lavoro in equipe ed 

ampliamento dell'autonomia gestionale dei professionisti; 

- Comprovata esperienza in ambito di docenza specialistica.  

 

ATTITUDINI ALLE FUNZIONI DA ASSOLVERE:  

- Conoscenza ed utilizzo dei principali strumenti del Risk Management;  

- Capacità atte a favorire la soluzione dei conflitti favorendo un clima 

organizzativo volto al benessere degli operatori;  

- Assicurare e promuovere comportamenti professionali nel rispetto delle 

normative generali e specifiche sulla sicurezza sul lavoro e sulla privacy. 

-  

Art. 2. ( Requisiti per l’ammissione) 

Possono partecipare alla selezione, esclusivamente, i docenti Ordinari ed i docenti 

Associati afferenti al Settore Scientifico Disciplinare (S.S.D.) di riferimento, in servizio 

presso l’Università degli studi di Palermo ed in possesso dei seguenti requisiti: 

a) iscrizione all’albo professionale. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di 

uno dei paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo 

restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio. 

b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina 

equipollente, e specializzazione nella disciplina o disciplina equipollente, ovvero 

anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina. L’anzianità di servizio deve essere 

maturata secondo quanto disposto all’art.10, 11,12 e 13 del D.P.R. n.484/97, 

nonché dal D.M. n. 184/2000. 

c) curriculum, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/97, in cui sia documentata una 

specifica attività professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del citato 
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D.P.R. n.484/97. Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art.6 comma 1 del 

D.P.R. n.484/97 per l’incarico di direttore di struttura complessa si prescinde dal 

requisito della specifica attività professionale (art.15 comma 3 del D.P.R. n.484/97). 

d) attestato di formazione manageriale. Si precisa che ai sensi dell'art. 15, comma 8 

del D. Lgs. n. 502/92 e s.m.i., l'attestato di formazione manageriale di cui all'articolo 

5, comma 1, lettera d), del D.P.R. n. 484/97, come modificato dall'articolo 16-

quinquies del D. Lgs. n. 502/92 e s.m.i., deve essere conseguito dai dirigenti con 

incarico di direzione di struttura complessa entro un anno dall'inizio dell'incarico. Ai 

sensi dell’art. 5 comma 5 del D. Lgs. n. 517/99 l’attestato di formazione manageriale 

può essere sostituito da altro titolo dichiarato equipollente, con decreto dei Ministri 

della sanità e dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica. 

I requisiti di ammissione, ad eccezione dell’attestato di formazione manageriale, 

devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 

delle domande di ammissione. Il difetto anche di uno solo di tali requisiti comporta la 

non ammissione. L’accertamento del possesso dei requisiti specifici è effettuato dalla 

commissione di valutazione.  

 

Art. 3. (Modalità e termine di presentazione delle istanze) 

Domanda di ammissione  

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice, secondo lo schema allegato, 

dovrà pervenire all’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia – Cervello con sede 

a Palermo in Viale Strasburgo n. 233 - c.a.p. 90146, entro e  non  oltre  il  30° giorno 

successivo a quello della data di pubblicazione dell’estratto del presente Avviso nella 

Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana Serie Speciale Concorsi. 

Le domande e la documentazione allegata dovranno essere inoltrate, 

esclusivamente mediante casella di posta elettronica certificata (PEC), intestata al 

candidato, al seguente indirizzo: 

procedureselettive@mailpec.ospedaliriunitipalermo.it 

L’invio dell’istanza tramite PEC si ritiene valido se effettuato nel rispetto di quanto 

stabilito dall’art. 65 del D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e dalla Circolare n. 12/2010 del 

Dipartimento della Funzione Pubblica. Si fa presente che la validità di tale invio, cosi 

come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato 

di casella di posta elettronica certificata personale. Non sarà ritenuto valido l’invio da 

casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC Aziendale.  
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Si chiarisce inoltre che, il termine ultimo d’invio della domanda da parte del 

candidato, a pena di esclusione, resta fissato nelle ore 24.00 del giorno di scadenza del 

bando. 

 La documentazione che il candidato intende presentare dovrà essere inviata 

esclusivamente in formato pdf, preferibilmente in unico file. Alla domanda deve essere 

allegata una fotocopia non autenticata di un documento di identità personale del 

sottoscrittore, in corso di validità e leggibile in tutte le sue parti. 

La validità della trasmissione e ricezione della PEC, inviata nei termini di vigenza del 

bando, è attestata dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.  

La data di invio e ricezione della PEC è comprovata dal file “daticert.xml” che riporta 

automaticamente tutte le informazioni inerenti l’inoltro.  

Il termine fissato per la presentazione delle domande è perentorio, il mancato 

rispetto della suddetta scadenza determina l’esclusione dalla procedura di selezione. 

Non saranno imputabili all’Azienda Ospedaliera eventuali disguidi dovuti ad errori 

nell’invio mediante posta certificata.  

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti o il riferimento a documenti e 

titoli in possesso dell’Azienda Ospedaliera è priva di effetto.  

Non verranno prese in considerazione le domande pervenute prima della 

pubblicazione dell’estratto del presente Avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Regione 

Siciliana Serie Speciale Concorsi. 

    Nella domanda di partecipazione gli interessati dovranno dichiarare, sotto la propria 

responsabilità e consapevoli delle sanzioni penali previste dall'art.76 del D.P.R. 

n.445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, i seguenti dati: 

1) il proprio cognome e nome; 

2) la data, il luogo di nascita e la residenza; 

3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;  

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della loro non iscrizione 

o della cancellazione dalle liste medesime; 

5) di non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti, 

in caso contrario il candidato dovrà indicare i procedimenti e le eventuali 

condanne; 
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6) di essere docente Ordinario oppure di essere docente Associato afferente al 

Settore Scientifico Disciplinare (S.S.D.) di riferimento, in servizio presso l’Università 

degli studi di Palermo; 

7) i titoli professionali e di studio posseduti nonché i requisiti specifici richiesti per 

l’ammissione alla selezione (art. 2 lett. a-b-c-d del presente avviso); 

8) l'anzianità universitaria maturata nella qualità di Ricercatore Universitario e/o 

Professore Associato e/o Professore Ordinario, a tempo pieno e/o a tempo 

definito; 

9) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei dati personali, compreso i dati sensibili, 

ai sensi dell’articolo 13, comma 1, del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, come 

modificato dal D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018 in conformità al Regolamento U.E. 

2016/679 (G.D.P.R.), ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, per 

l’espletamento della procedura selettiva, ivi compresa la pubblicazione sul sito 

aziendale dei verbali e degli esiti della valutazione della Commissione esaminatrice. 

Alla domanda deve comunque essere allegata, dichiarazione di autorizzazione al 

trattamento dei propri dati personali come da schema Allegato  6; 

La firma in calce alla domanda deve essere leggibile e non deve essere autenticata; 

alla domanda deve essere allegata la fotocopia di un documento d’identità in corso di 

validità del sottoscrittore. 

A tal fine si renderà disponibile sul sito internet dell’Azienda 

www.ospedaliriunitipalermo.it nella sezione “concorsi” all’interno del link “non 

scaduti”, lo schema semplificativo di domanda di partecipazione alla selezione 

(allegato n. 1).  

Costituisce motivo di esclusione: a) non essere docente Ordinario o docente 

Associato afferente al Settore Scientifico Disciplinare (S.S.D.) di riferimento, in servizio 

presso l’Università degli studi di Palermo;  b) il mancato possesso anche di uno solo dei 

requisiti di ammissione riportati all’art. 2 del presente avviso; c) l’invio della domanda 

fuori tempo utile; d) l’invio della domanda con modalità diverse da quelle previste dal 

bando; e) la mancata autorizzazione al trattamento dei dati personali, ai sensi dell’art. 

13 D.lgs 196 del 30 giugno 2003 e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679); f) la 

mancata presentazione della copia fotostatica di un documento di identità.  

L’esclusione è disposta, con provvedimento motivato dall’Azienda e sarà notificata 

entro trenta giorni dalla esecutività della relativa decisione. 

 

http://www.ospedaliriunitipalermo.it/
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Documenti da allegare alla domanda  

Alla domanda, i concorrenti devono allegare: 

a) dichiarazione sostituiva di atto di notorietà comprovante il possesso dei requisiti di 

ammissione e i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni (vedi fac-simile 

allegati nn. 2 e 3 sul sito internet dell’Azienda: www.ospedaliriunitipalermo.it 

sezione “concorsi “ link “non scaduti”; 

b) un curriculum scientifico e professionale (vedi fac-simile allegato n. 5 sul sito 

internet dell’Azienda: www.ospedaliriunitipalermo.it sezione “concorsi “ link “non 

scaduti”, datato e firmato, redatto su carta libera, nella forma di dichiarazione 

sostitutiva ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., relativamente 

alle attività professionali, di studio, direzionali-organizzative svolte, i cui contenuti 

dovranno far riferimento: 

 alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il 

candidato ha svolto la sua attività ed alla tipologia delle prestazioni erogate 

dalle strutture medesime; 

 alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze 

con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con 

funzioni di direzione; 

 alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato; le 

casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data di 

pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta; 

 ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla 

disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre 

mesi; 

 alla attività didattica presso scuole universitarie per il conseguimento del 

diploma universitario, laurea e/o specializzazione o presso scuole per la 

formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di 

insegnamento; 

 alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati 

all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9 del D.P.R. 484/97, nonché alle 

pregresse idoneità nazionali; 

 alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina in esame, 

pubblicata su riviste italiane e straniere, caratterizzate da criteri di filtro 

nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità scientifica. 

http://www.ospedaliriunitipalermo.it/
http://www.ospedaliriunitipalermo.it/


 

Sede Legale 

Viale Strasburgo n.233 90146  Palermo - Tel 0917801111 
 

 10 

 Al ruolo universitario ricoperto alla data di presentazione della domanda di 

partecipazione; 

 All’anzianità universitaria complessiva in regime di tempo pieno e/o di tempo 

definito nella qualità di Ricercatore Universitario, Professore Associato o 

Professore Ordinario.  

I contenuti del curriculum per essere oggetto di valutazione devono essere 

formalmente documentati come specificato al successivo punto 5) Autocertificazioni. 

Ai sensi dell’art. 8 comma 5 del DPR n. 484/97 sono esclusi dal regime di 

autocertificazione la tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate dal 

candidato e le pubblicazioni, che devono essere allegati come riportato nei seguenti 

punti c) e d). 

c) certificazione dell’Ente o dell’Azienda relativa alla tipologia qualitativa e 

quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato: le casistiche di specifiche 

attività ed esperienze professionali devono essere riferite al decennio precedente 

alla data di pubblicazione nella Gazzetta del presente avviso e devono essere 

certificate dal Direttore Sanitario sulla base dell’attestazione del Direttore 

Responsabile del competente Dipartimento o Struttura Complessa dell’Azienda in 

cui il candidato ha prestato servizio. La presentazione di casistica operatoria deve 

fare riferimento al registro operatorio da cui risulti il tipo di intervento ed il grado 

di partecipazione del candidato. 

d)  le pubblicazioni edite a stampa che possono essere prodotte in originale, in copia 

legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero in fotocopia ed accompagnate da 

dichiarazione di conformità all’originale, secondo il fac-simile allegato n.4 

reperibile sul sito internet dell’Azienda: www.ospedaliriunitipalermo.it sezione 

“concorsi “ link “non scaduti”; 

e) copia fotostatica, fronte-retro, di un documento di identità in corso di validità; 

f) elenco in carta semplice dei documenti presentati, datato e firmato; 

La Commissione non potrà prendere in considerazione titoli non documentati 

formalmente o non comprovati con dichiarazioni rese ai sensi del DPR n. 445/2000. La 

documentazione presentata in fotocopia non autenticata ai sensi della normativa 

vigente non sarà presa in considerazione.  

Per quanto riguarda il servizio prestato all’estero o presso organismi internazionali si 

rimanda a quanto previsto dall’art. 23 del D.P.R. 483/97 e ss.mm.ii. I titoli di studio, 

conseguiti all’estero, devono essere riconosciuti in Italia mediante provvedimento 

http://www.ospedaliriunitipalermo.it/
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ministeriale, in tale caso è necessario dichiarare, mediante dichiarazione sostitutiva, la 

data e gli estremi del decreto stesso.  

Autocertificazioni 

Il candidato può presentare in carta semplice e senza autentica di firma: 

 “dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassativamente indicati dall’art. 

46 del D.P.R.445/2000 (vedi fac-simile allegato n. 2 reperibile sul sito internet 

dell’Azienda: www.ospedaliriunitipalermo.it sezione “concorsi “ link “non scaduti”, 

oppure 

 “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà” per tutti gli stati, fatti e qualità 

personali non compresi nel citato art. 46 (vedi fac-simile allegati nn. 3, 4, 5 

reperibili sul sito internet dell’Azienda: www.ospedaliriunitipalermo.it  sezione 

“concorsi “ link “non scaduti”,) 

Tali dichiarazioni dovranno essere accompagnate da fotocopia di un documento di 

identità ,in corso di validità, del firmatario. La dichiarazione resa dal candidato,in 

quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli 

elementi necessari alla valutazione dei titolo che il candidato intende produrre. La 

mancanza, anche parziale, di tali elementi preclude la possibilità di procedere alla loro 

valutazione.  

La dichiarazione relativa al servizio prestato, deve essere resa dall’interessato 

mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà come da allegato n. 3.  Ai sensi 

dell’art. 3 comma 2, 3 e 4, del D.P.R.445/2000, i cittadini di Stati non appartenenti 

all'Unione Europea regolarmente soggiornanti in Italia, possono utilizzare le 

dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 limitatamente agli stati, alle qualità 

personali e ai fatti certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici   italiani.  

  

Art. 4. (Sorteggio e Nomina Commissione di Valutazione) 

Ai sensi dell’art. 9 comma 6 del Protocollo d’intesa ex art.1 D.Lgs. n. 517/99 e 

ss.mm.ii. tra la Regione Siciliana e l’Università degli Studi di Palermo, la Commissione 

di valutazione è nominata dal Commissario Straordinario, composta dal Direttore 

Sanitario aziendale e da due Docenti nell’ambito del Settore Scientifico Disciplinare di 

riferimento, almeno uno dei quali esterno all’ateneo, di cui uno indicato dal Rettore e 

l’altro individuato tramite sorteggio dalla lista dei potenziali commissari ASN del 

settore concorsuale d’interesse.  

http://www.ospedaliriunitipalermo.it/
http://www.ospedaliriunitipalermo.it/
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Le operazioni di sorteggio sono effettuate da una commissione formalmente 

nominata dal Direttore Generale e composta da tre dipendenti del ruolo 

amministrativo dell'Azienda appartenenti al profilo di dirigente o dell’area del 

comparto , di cui uno con funzioni di presidente e uno anche con funzioni di segretario. 

La data delle operazioni di sorteggio del terzo componente sarà pubblicata sul sito 

aziendale ed avrà luogo presso l’U.O.C. Risorse Umane, sita in Viale Strasburgo                          

n. 233, Palermo il 10° giorno successivo non festivo alla data di scadenza dei termini 

per la presentazione delle domande, con inizio alle ore 9,00. 

L'eventuale ripetizione del sorteggio, in caso di formale rinuncia alla nomina del 

sorteggiato o di dichiarate situazioni di incompatibilità o di situazioni attuali o 

potenziali di conflitto di interesse, sarà pubblicata sul sito aziendale ed effettuata dalla 

Commissione il 7° giorno successivo non festivo alla data di richiesta di ripetizione del 

sorteggio, con inizio alle ore 9,00. 

Oltre al componente titolare sarà sorteggiato un componente supplente. 

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche.  

La nomina della Commissione di valutazione, con provvedimento del Direttore 

Generale, è pubblicata nel sito internet aziendale. 

 

Art. 5. (Modalità di valutazione) 

La Commissione, prima dell'inizio delle procedure di valutazione, verifica la 

sussistenza dei requisiti di ammissione dei candidati di cui all’art. 2 del presente avviso. 

La Commissione, tenuto conto del profilo soggettivo e oggettivo della figura ricercata, 

procede alla valutazione dei curriculum ed all’attribuzione dei punteggi, nell’ambito 

della discrezionalità tecnica che ad essa compete, sulla base degli elementi di 

valutazione di seguito riportati. 

In particolare, la Commissione dispone per la valutazione comparativa dei 

curriculum, complessivamente di 100 punti, cosi suddivisi :  

 punti 50/100 ( punteggio massimo cinquanta, su cento punti complessivi) per la 

valutazione dei parametri già previsti dal regolamento aziendale per il 

conferimento di incarichi di direzione di struttura complessa ospedaliera, 

approvato con deliberazione n. 610/2015 - la Commissione attribuisce i punti 

massimi per ogni item, per un totale massimo complessivo di punti 50; 
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 punti 50/100 ( punteggio massimo cinquanta, su cento punti complessivi) per la 

valutazione di parametri universitari - la Commissione attribuisce i punti massimi 

per ogni item, per un totale massimo complessivo di punti 50; 

N. PUNTI 

MAX 

FATTORI DI VALUTAZIONE EX REGOLAMENTO APPROVATO CON DELIBERAZIONE                                
N. 610/2015 – MAX 50 PUNTI 

a)  Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto 

la sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (tipologia 

azienda di provenienza). 

b)  Posizione funzionale del candidato nelle strutture dove ha svolto la sua attività e le sue 

competenze, inclusi eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di 

direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, scenario organizzativo ed i particolari risultati 

ottenuti nelle esperienze professionali precedenti (incarichi). 

c)  Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con 

riguardo all'attività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e 

complessità. Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data di 

pubblicazione dell'avviso per estratto nella Gazzetta e devono essere certificate dal Direttore 

Sanitario sulla base delle attestazioni del Direttore del competente dipartimento o unità 

operativa di appartenenza. La casistica operatoria deve fare riferimento al registro operatorio 

da cui risulti il tipo di intervento ed il grado di partecipazione del candidato (casistica). 

d)  Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in 

rilevanti strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei 

tirocini obbligatori (formazione). 

e)  Attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea 

o di specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 

indicazione delle ore annue di insegnamento (docenze). 

f)  Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, in qualità 

di docente o di relatore valutati secondo i criteri dell'art 9 del DPR n 484/1997, nonché 

pregresse idoneità nazionali (formazione). 

g) 

 

 
 

 La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane 

o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché il suo impatto 

sulla comunità scientifica, (pubblicazioni).Continuità e rilevanza dell'attività pubblicistica e di 

ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi. 

 

 
N. PUNTI 

MAX 

FATTORI DI VALUTAZIONE UNIVERSITARI – MAX 50 PUNTI 

a)  Ruolo universitario ricoperto alla data di presentazione della domanda di partecipazione: 

Prof. Ordinario punti ____ ; Prof. Associato punti _____  

b)  Coerenza del Settore Scientifico Disciplinare (S.S.D.) con la disciplina oggetto della 

procedura. 

c)  Anzianità universitaria complessiva nella qualità di Ricercatore Universitario, Professore 

Associato, Professore Ordinario. L’anzianità di servizio sarà diversamente conteggiata sulla 

base del regime assistenziale (tempo pieno, tempo definito). 
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Così come previsto dall’art. 9 comma 6 del Protocollo d’intesa ex art.1 D.Lgs. n. 

517/99 e ss.mm.ii. tra la Regione Siciliana e l’Università degli Studi di Palermo, la 

Commissione ultimate le valutazioni dei candidati trasmette formalmente al Direttore 

Generale la terna dei candidati idonei corredata di giudizi individuali di adeguatezza 

che non costituisce graduatoria ma che rappresenta lo strumento necessario per 

motivare la scelta fiduciaria di cui all’art. 15, comma 7-bis lett. c). 

Il Responsabile della struttura complessa verrà quindi nominato, sulla scorta della 

terna di cui sopra, dal Direttore Generale d’intesa con il Rettore, sentita la scuola di 

Medicina e Chirurgia. 

Art. 6. (Conferimento dell’incarico) 

Il conferimento dell’incarico di direzione di struttura complessa, il trattamento 

giuridico ed economico sarà disciplinato con le modalità e nei limiti stabiliti dalla 

vigente normativa, dalla convenzione con l’Università degli Studi di Palermo e 

l’A.O.U.P. “Paolo Giaccone” di Palermo e secondo i protocolli di intesa stipulati tra la 

Regione Siciliana e l’Università degli Studi di Palermo. 

 

Art. 7. (Trattamento dei dati personali) 

Ai sensi dell’articolo 13, comma 1, del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, come 

modificato dal D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018 in conformità al Regolamento U.E. 

2016/679 (G.D.P.R.), i dati personali, compreso i dati sensibili, forniti dai candidati 

saranno raccolti presso le strutture organizzative di amministrazione del personale 

dell’Azienda per le finalità di gestione del concorso e saranno trattati anche 

successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalità 

inerenti alla gestione del rapporto medesimo. 

Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di 

partecipazione, pena l’esclusione dal concorso. 

Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle amministrazioni 

pubbliche eventualmente interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione 

giuridico-economica del candidato. 

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato Decreto Legislativo i quali 

potranno essere fatti valere nei confronti di questa Azienda. 

Il candidato è quindi tenuto, ai fini della partecipazione al concorso, ad effettuare la 

dichiarazione di autorizzazione al trattamento dei propri dati personali, come da 

schema Allegato  n. 6 al presente avviso. 
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Art. 8. (Modalità di pubblicizzazione) 

L’Azienda, ai sensi dell’art. 15, comma 7-bis, lett. d), del D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i., 

procederà a pubblicare sul sito internet, prima della nomina: profilo professionale 

predelineato del dirigente da incaricare; i curricula dei candidati, la relazione sintetica 

riepilogativa della Commissione di valutazione. 

Sono altresì pubblicate sul medesimo sito le motivazioni della scelta da parte del 

Direttore Generale di cu alla lettera b), terzo periodo del suddetto articolo, la data 

delle operazioni di sorteggio per la nomina del componente della Commissione di 

valutazione dalla lista dei potenziali commissari ASN del settore concorsuale 

d’interesse; la nomina della Commissione di Valutazione; la deliberazione di 

ammissione/esclusione dei candidati; i verbali della Commissione di valutazione e 

l'atto motivato di attribuzione dell'incarico di direzione. 

I curricula dei candidati e l’atto motivato di nomina sono pubblicati sul sito dell’ateneo 

e dell’Azienda Ospedaliera Universitaria interessati.  

 

Art. 9. (Norme finali) 

L’Azienda Ospedaliera garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso 

al lavoro ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006 e s.m.i. “Codice delle pari opportunità tra 

uomo e donna, a norma dell'articolo 6 della legge n. 246/2005”. Il termine massimo 

previsto di conclusione della procedura selettiva è individuato in mesi sei, da calcolarsi 

a far data dalla scadenza del termine per la presentazione delle domande, fatto salvo 

che, “qualora la Commissione di valutazione si trovi nell'impossibilita' di ultimare i suoi 

lavori entro il termine massimo di mesi sei dalla scadenza del termine per la 

presentazione delle domande, le ragioni del ritardo devono essere precisate in 

motivata relazione da allegare agli atti del concorso, ai sensi dell’art. 10 comma 8 del 

DPR n. 483/97 e  dell’art. 11 comma 5 del DPR n. 487/94. Per quanto non 

espressamente disciplinato da questo avviso si fa riferimento alla vigente normativa in 

materia ed ai regolamenti aziendali. L’Azienda si riserva, altresì, a proprio insindacabile 

giudizio, la facoltà di modificare, prorogare, riaprire i termini, sospendere o revocare il 

presente bando di concorso, qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o per il 

sopravvento di nuove e diverse disposizioni normative, senza che per i candidati 

insorga alcuna pretesa o diritto.  

Informazioni in ordine al presente avviso possono essere assunte presso l’U.O.C 

Risorse Umane - Viale Strasburgo n. 233, Palermo tel. 091/7808397 – 091/7808791 – 

091/7808705 ovvero tramite pec  risorseumane.ospedaliriunitipalermo@postecert.it  . 

mailto:risorseumane.ospedaliriunitipalermo@postecert.it
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Il presente bando sarà pubblicato nel sito internet dell’Azienda 

www.ospedaliriunitipalermo.it nella sezione “concorsi” all’interno del link “non 

scaduti”, entro i due giorni lavorativi successivi alla pubblicazione nella Gazzetta 

Ufficiale della Regione Siciliana e mantenuto disponibile fino alla data di scadenza del 

termine per la presentazione delle domande di partecipazione. 

 
Il Direttore U.O.C. Risorse Umane                                             Il Commissario Straordinario                                          
      Dott.ssa M.R.G. Sanfilippo                                                           Dott. Walter Messina  

http://www.ospedaliriunitipalermo.it/

