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  Sede Legale  

  Viale Strasburgo n.233 90146  Palermo 

 Sede Legale Viale Strasburgo n.233 

 
 

AVVISO SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI PER LA FORMULAZIONE DI 

GRADUATORIE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A TEMPO DETERMINATO 

DI DIRIGENTE MEDICO SPECIALISTA IN CHIRURGIA VASCOLARE APERTO AI 

MEDICI SPECIALIZZANDI ISCRITTI ALL’ULTIMO E PUNULTIMO ANNO DI 

CORSO, AI SENSI DELL’ART. 2-TER COMMI 1 E 5 DEL D.L. N.18/2020, CONVERTITO 

IN LEGGE N. 27/2020, COSI’ COME PREVISTO DALL’ART. 1 COMMA 268 LETT. A) 

DELLA LEGGE N. 234 DEL 30 DICEMBRE 2021. 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

 

RENDE NOTO 

 

Art.1 

Procedura di selezione 

In esecuzione della deliberazione n. 955 del 07/06/2022  è indetto avviso pubblico di selezione,  per soli 

titoli, per la formulazione di graduatorie per il conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente 

Medico specialista in chirurgia vascolare aperto ai medici specializzandi, iscritti all’ultimo e penultimo 

anno di corso della scuola di specializzazione della disciplina di Chirurgia Vascolare, ai sensi dell’art. 2-

ter commi 1 e 5 del D.L. n. 18/2020, convertito in Legge n. 27/2020, così come previsto dall’art. 1 

comma  268 lett. a) della Legge n. 234  del 30 dicembre 2021. 

Il presente bando sarà affisso sul sito web aziendale www.ospedaliriunitipalermo.it  sezione  “concorsi”-

“non scaduti”, per la durata di quindici giorni, a partire dal giorno successivo alla data della sua 

pubblicazione sul sito. 

Art.2 

Requisiti di ammissione 

Per l’ammissione alla selezione i candidati debbono essere in possesso dei requisiti di seguito elencati. 

 Requisiti generali: 

a) Cittadinanza italiana o di uno stato membro dell’U.E.; 

b) Godimento dei diritti politici e non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo; 

c) Non avere riportato condanne penali che escludono dall’elettorato attivo; 

d) Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione ovvero 

licenziati per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi e comunque con 

mezzi fraudolenti; 

e) Idoneità fisica allo svolgimento dell’attività oggetto dell’incarico. 

http://www.ospedaliriunitipalermo.it/
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 Requisiti specifici: 

a) diploma di laurea in medicina e chirurgia; 

b) specializzazione nella disciplina di chirurgia vascolare, ovvero una delle discipline riconosciute 

equipollenti o affini ai sensi del D.M. 30.01.1998 e del D.M. 31.01.1998 e ss.mm.ii.; 

c) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici-chirurghi attestata da certificato in data non anteriore a sei 

mesi rispetto a quella di scadenza del bando (ovvero ai sensi del D.P.R. n.445/2000 autocertificato 

come da allegato C). L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei paesi dell’Unione 

Europea consente la partecipazione ai concorsi fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in 

Italia prima dell’assunzione in servizio. 

d) ai sensi dell’art. 2-ter comma 5 del D.L. n. 18/2020, convertito in Legge n. 27/2020, così come 

previsto dall’art. 1 comma  268 lett. a) della Legge n. 234  del 30 dicembre 2021, possono 

partecipare al presente concorso, nella disciplina bandita, i medici in formazione specialistica iscritti 

all’ultimo e penultimo anno di corso della scuola di specializzazione. 

Tutti i requisiti, sia generali che specifici, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito 

per la presentazione della domanda e mantenuti per tutta la durata del rapporto contrattuale.  

Art. 3 

Modalità di partecipazione 

La domanda di ammissione alla selezione redatta in carta libera, secondo lo schema esemplificativo allegato 

A  e la documentazione ad essa allegata, dovrà pervenire, all’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa 

Sofia – Cervello con sede a Palermo in Viale Strasburgo n. 233 - c.a.p. 90146, entro e non oltre il  termine 

del  15° (quindicesimo) giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito 

istituzionale dell’Azienda. Qualora detto  giorno  sia  festivo,  il termine è prorogato al primo giorno 

successivo non festivo.  

Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno essere inoltrate, mediante casella di posta 

elettronica certificata (PEC), intestata al candidato, al seguente indirizzo:  

concorsi.ospedaliriunitipalermo@postecert.it . 

L’invio dell’istanza tramite PEC si ritiene valido se effettuato nel rispetto di quanto stabilito dall’art. 65 del 

D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e dalla Circolare n. 12/2010 del Dipartimento della Funzione Pubblica. Si fa 

presente che la validità di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da 

parte del candidato di casella di posta elettronica certificata personale. Non sarà ritenuto valido l’invio da 

casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC Aziendale. Si chiarisce inoltre 

che, il termine ultimo d’invio della domanda da parte del candidato, a pena di esclusione, resta fissato nelle 

ore 24.00 del giorno di scadenza del bando. La documentazione che il candidato intende presentare dovrà 

essere inviata esclusivamente in formato pdf, preferibilmente in unico file. Alla domanda deve essere 

allegata una fotocopia non autenticata di un documento di identità personale del sottoscrittore, in corso di 

validità e leggibile in tutte le sue parti. Nell’oggetto della PEC deve essere chiaramente riportata la selezione 

a cui si intende partecipare.  

La validità della trasmissione e ricezione della PEC, inviata nei termini di vigenza del bando, è attestata dalla 

ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. La data di invio e ricezione della PEC è 

comprovata dal file “daticert.xml” che riporta automaticamente tutte le informazioni inerenti l’inoltro.   

Il termine fissato per la presentazione delle domande è perentorio, il mancato rispetto della suddetta scadenza 

determina l’esclusione dalla procedura di selezione. L’eventuale riserva di invio successivo di documenti è 

mailto:concorsi.ospedaliriunitipalermo@postecert.it


 3 

priva di effetti.  

N.B. Le domande presentate prima della pubblicazione del bando sul sito aziendale, non saranno prese 

in considerazione ai fini della partecipazione alla selezione. 

Non saranno imputabili all’Amministrazione eventuali errori nell’invio mediante posta certificata. 

Per finalità di carattere esclusivamente organizzativo, nell’oggetto della PEC, dovrà essere apposta la dicitura 

"Selezione pubblica, per soli titoli, di Dirigente Medico specialista e specializzando in Chirurgia Vascolare”. 

Nella domanda il candidato deve dichiarare di essere a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del 

D.P.R.28.12.2000,n.445, sulla  responsabilità penale,  e di essere consapevole delle sanzioni  previste cui può 

andare incontro, per le ipotesi di falsità in caso di atti e dichiarazioni mendaci nell’effettuare le dichiarazioni 

qui di seguito elencate: 

1) il proprio cognome e nome; 

2) la data, il luogo di nascita e la residenza; 

3) codice fiscale; 

4) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;  

5) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione 

dalle liste medesime; 

6) non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti, che non consentano 

l’instaurazione di un rapporto di lavoro con una Pubblica Amministrazione; 

7) i titoli di studio posseduti nonché gli altri requisiti specifici di ammissione indicati nel bando; 

8) di autorizzare l’ Azienda al trattamento dei propri dati personali, compreso i dati sensibili, ai sensi del 

D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018 in conformità al 

Regolamento UE 2016/679 (G.D.P.R.), ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, per 

l’espletamento della procedura selettiva, ivi compresa la pubblicazione, sul sito aziendale degli esiti della 

valutazione della Commissione esaminatrice. Alla domanda deve comunque essere allegata, 

dichiarazione di autorizzazione al trattamento dei propri dati personali come da schema Allegato F; 

9) di essere in possesso dell’idoneità fisica per lo svolgimento dell’attività inerente l’incarico; 

La firma in calce alla domanda deve essere leggibile e per esteso e non deve essere autenticata. Alla 

domanda deve essere allegata la fotocopia di un documento d’identità in corso di validità del sottoscrittore. 

Non potranno accedere alla selezione i lavoratori pubblici e privati collocati in quiescenza. 

Documenti da allegare   

Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti devono allegare tutte le certificazioni e i 

documenti probatori relativi ai titoli che dimostrino il possesso dei requisiti specifici di ammissione alla 

selezione.  I concorrenti dovranno, altresì, allegare  un  curriculum  formativo e professionale redatto nella 

forma di autocertificazione. In calce al curriculum deve essere riportato quanto segue: “Ai sensi e per gli 

effetti del D.P.R. n. 445/2000, il sottoscritto, sotto la propria responsabilità, attesta la veridicità delle 

dichiarazioni riportate nel presente curriculum”. 

Le dichiarazioni sottoscritte nella domanda di partecipazione alla procedura si intendono rese ai sensi degli 

articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, sotto personale responsabilità e 

nella consapevolezza delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato decreto, nel caso di dichiarazioni 

mendaci e falsità negli atti.  
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I candidati dovranno presentare dichiarazioni sostitutive di certificazione o atti di notorietà in sostituzione di 

certificazioni rilasciate dalle pubbliche amministrazioni o da gestori di  pubblici servizi  in  ordine  a stati, 

qualità personali  o  fatti  che   intendano   far  valere   nella   presente  procedura  (L. 183/2011, art. 15 c. 1), 

quali titoli di studio ed iscrizione all’albo. A tal fine si allegano gli schemi del curriculum formativo e 

professionale (allegato B), della  dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà ai sensi degli artt. 19 e 47 del 

D.P.R. 445/2000 (conformità di copie agli originali)  (allegato C) per la conformità di copie agli originali 

che sono in proprio possesso (es. conformità della copia all’originale di pubblicazioni, di attività di servizio,  

partecipazione a convegni, congressi o seminari, etc.); della dichiarazione sostitutiva di certificazione nei 

casi tassativamente indicati dall’art. 46 del D.P.R. 28 dicembre n. 445  e s.m.i. (allegato D) (ad es. stato  di 

famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di studio,  ecc.) e della dichiarazione sostitutiva  

dell’atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000 (allegato E) (per tutti gli stati, fatti e qualità 

personali non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46) e s.m.i., della autorizzazione al trattamento dei dati 

personali, ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018 in 

conformità al Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.) (allegato F). Tali dichiarazioni dovranno essere 

accompagnate da fotocopia (non autenticata) di un documento di identità, in corso di validità, del firmatario. 

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione o dell’atto di notorietà devono consentire all’Amministrazione 

una chiara identificazione del documento o titolo cui si riferisce con l’indicazione specifica di tutti gli 

elementi indispensabili.  L’Azienda Ospedaliera effettuerà dei controlli anche a campione sulla veridicità 

delle dichiarazioni rese.   

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridicità, ai sensi dell’art. 75 e 76 del D.P.R. 

445/2000, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti dal provvedimento emanato sulla 

base delle dichiarazioni non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali previste per le ipotesi di 

falsità in atti e dichiarazioni mendaci. 

Art.4 

Ammissibilità delle domande 

Saranno ammesse alla procedura le domande presentate nei termini indicati al precedente art. 3, che 

risulteranno correttamente compilate e conformi alle previsioni di cui ai precedenti articoli. 

La verifica sul possesso dei requisiti e la relativa ammissione alla selezione dei candidati sarà effettuata dalla 

commissione esaminatrice nominata dal Direttore Generale. 

Qualora dall’esame delle domande e della documentazione prodotta si dovesse accertare la carenza dei 

requisiti per l’ammissione, l’Amministrazione procede alla “non ammissione” del candidato. 

Art.5 

Valutazione dei Titoli 

La Commissione esaminatrice nominata dal Direttore Generale tenendo conto delle disposizioni 

contenute nel D.P.R. 483/97 e nel regolamento aziendale approvato con deliberazione n. 1635 del 

29/12/2020, dispone, complessivamente, di 20 punti così ripartiti: 

a) titoli di carriera: punti 10; 

b) titoli accademici e di studio: punti 3; 

c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3; 

d) curriculum formativo e professionale: punti 4 
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La valutazione dei titoli prodotti dai candidati sarà effettuata dalla Commissione ai sensi delle 

disposizioni contenute negli artt. 11, 20, 21, 22 e 23 del D.P.R. 483/97 nonché dell’art. 27 DPR 483/97. 

Art.6 

Formulazione delle graduatorie 

Le due distinte graduatorie, rispettivamente per Dirigente Medico specialista e specializzando in Chirurgia 

Vascolare, saranno formulate dalla Commissione esaminatrice secondo l’ordine del punteggio riportato da 

ciascun candidato nella valutazione dei titoli. In caso di parità di punteggio sarà data la precedenza alla 

minore età anagrafica. 

Le graduatorie di merito, approvate dal Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera, saranno rese pubbliche 

mediante affissione sul sito internet aziendale nella sezione“concorsi” all’interno del link “graduatorie”. 

Art.7 

Immissione in servizio 

La nomina dei vincitori avverrà con provvedimento motivato del Direttore Generale sulla base della 

graduatoria formulata dalla Commissione Esaminatrice, previo accertamento del possesso dei requisiti per 

partecipare alla selezione.  

Gli incarichi saranno conferiti  con la decorrenza che stabilirà l’Azienda Ospedaliera seguendo l’ordine della  

graduatoria approvata nel rispetto delle disposizioni di cui all’art. 1 comma  268 lett. a) della Legge n. 234  

del 30 dicembre 2021. 

Il candidato vincitore, espletate in via d’urgenza  le procedure preliminari relative alla verifica della 

documentazione prescritta per l’accesso al rapporto di lavoro ed alla visita preassuntiva del Medico 

Competente aziendale, dovrà stipulare il contratto individuale di lavoro ed assumere servizio immediato. 

L’Azienda Ospedaliera, ai sensi dell’art.71 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n°445, effettuerà i controlli sulla 

veridicità delle dichiarazioni sostitutive prodotte dai singoli candidati partecipanti alla selezione.  

L’accertata carenza di uno dei requisiti prescritti per l’assunzione determina la risoluzione immediata del 

rapporto di lavoro che produce esclusivamente gli effetti di cui all’art.2126 del codice civile  per il periodo 

effettivamente lavorato.  La nomina dei vincitori è comunque subordinata all’assenza di impedimenti  legali   

in   tema  di   assunzione del personale nelle pubbliche amministrazioni.  Il rapporto di lavoro si risolve 

automaticamente, senza diritto al preavviso, alla scadenza indicata nel contratto individuale.  

È garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs. 

165/01. 

Art.8 

Trattamento giuridico - economico 

Il trattamento  giuridico-economico  è  quello  previsto dalle  disposizioni legislative, regolamentari e 

contrattuali ( CC.CC.NN.LL. ) che disciplinano il personale delle Aziende Sanitarie dell’Area Dirigenza 

Medica del SSN. 

Per i medici specializzandi si applicano le disposizioni di cui all’art. 2 ter comma 5 ultimo periodo del D.L. 

n. 18/2020 convertito in Legge n. 27/2020 che di seguito si riporta: “I medici   specializzandi   restano    

iscritti    alla    scuola    di specializzazione  universitaria   e   continuano   a   percepire   il trattamento  

economico   previsto   dal   contratto   di   formazione specialistica, integrato dagli emolumenti corrisposti in  

proporzione all'attività' lavorativa svolta.” 

 



 6 

Art.9 

Trattamento dei dati personali 

Ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, come modificato dal D.Lgs.  n. 101 del 10/08/2018 in conformità 

al Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.), i dati personali, compreso i dati sensibili, forniti dai candidati 

saranno raccolti presso le strutture organizzative di amministrazione del personale dell’Azienda per le 

finalità di gestione della selezione e saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del 

rapporto di lavoro, per finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. 

Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione.  

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato Decreto Legislativo i quali potranno essere fatti valere 

nei confronti di questa Azienda. Il candidato è quindi tenuto, ai fini della partecipazione al concorso, ad 

effettuare la dichiarazione di autorizzazione al trattamento dei propri dati personali, compreso i dati sensibili, 

come da schema  Allegato  F al presente bando. 

Si aggiunge altresì, in allegato, l’informativa ai partecipanti alla selezione in materia di trattamento  dei dati 

personali ai sensi degli artt.13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (Allegato G). 

 

Art.10 

Norme finali 

L’Azienda si riserva la facoltà, per legittimi ed insindacabili motivi, di prorogare, riaprire i termini, revocare, 

sospendere o modificare il presente  avviso, dandone tempestiva notizia agli interessati e senza che i 

medesimi possano, per questo, vantare diritti nei confronti dell’Azienda. La partecipazione al presente 

concorso presuppone l’integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei candidati, delle norme di legge e 

disposizioni inerenti l’assunzione del personale presso le Aziende del Servizio   Sanitario  Nazionale, delle  

modalità,  formalità  e   prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare. Per quanto non previsto dal 

presente avviso si rinvia alle leggi e alle  disposizioni vigenti in materia. 

Per informazioni, gli aspiranti potranno   rivolgersi   all’U.O.C.   Risorse Umane –  Azienda Ospedaliera 

Ospedali Riuniti Villa Sofia – Cervello Viale Strasburgo n. 233 - 90146 Palermo – tel. 091/7804185 – 8791 

– 8705, risorseumane.ospedaliriunitipalermo@postecert.it oppure potranno consultare il sito internet  

www.ospedaliriunitipalermo.it  nella  sezione “concorsi” all’interno del link “non scaduti”. 

 

Il Direttore U.O.C. Risorse Umane                                                                               Il Direttore Generale                                           

      Dott.ssa M.R.G. Sanfilippo                                                                                     Dott. Walter Messina   
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