Sede Legale
Viale Strasburgo n.233 90146 Palermo
DIREZIONE GENERALE

AVVISO PUBBLICO PER LA STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE SANITARIO E
SOCIO-SANITARIO DELL’AREA DEL COMPARTO IN POSSESSO DEI REQUISITI
PREVISTI DALL’ART. 1 COMMA 268 LETTERA b) DELLA LEGGE N. 234 DEL 30/12/2021

IL DIRETTORE GENERALE

RENDE NOTO

Art. 1
(procedura di stabilizzazione)

In esecuzione della deliberazione n. 1818 del 07/11/2022 ¢ indetto avviso pubblico, secondo la procedura
approvata con il medesimo provvedimento, rivolto al personale sanitario e socio-sanitario dell’area del
comparto che ha in corso rapporti di lavoro a tempo determinato con questa Azienda Ospedaliera
Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello o che ha avuto rapporti di lavoro a tempo determinato e non piu in
servizio, ai fini della stabilizzazione ai sensi dell’art. 1 comma 268 lettera b), della Legge n. 234 del
30/12/2021, nel rispetto del piano triennale dei fabbisogni 2021/2023 approvato con deliberazione n. 15
del 05/01/2022 e tenuto conto del turnover, in possesso dei requisiti prescritti, per la copertura dei posti
vacanti e disponibili per i profili professionali di cui all’allegato A alla medesima deliberazione n. 1818
del 2022 .

Art. 2
(Requisiti per ’ammissione)

Possono partecipare all’avviso coloro che hanno in corso rapporti di lavoro a tempo determinato con
guesta Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello o che hanno avuto rapporti di lavoro a
tempo determinato e non piu in servizio nei profili professionali sanitari o socio-sanitari riportati
nell’allegato A alla deliberazione n. 1818 del 2022 ed allegato anche al presente avviso, per la copertura
dei posti ivi riportati, in possesso di tutti i sequenti requisiti:

A) REQUISITI GENERALLI:

1. Cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri della U.E. ovvero cittadinanza di

uno dei Paesi Terzi, con i requisiti previsti dall’art. 38, D.Lgs. n. 165/2001 ¢ s.m.i.;

Godimento dei diritti politici e non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

Non avere riportato condanne penali che pregiudicano il rapporto di pubblico impiego;

4. Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione ovvero
licenziati per aver conseguito 1’impiego mediante la produzione di documenti falsi e comunque con
mezzi fraudolenti;

5. Idoneita alle mansioni. L’accertamento della idoneita alle mansioni ¢ effettuato dall’Azienda prima
dell’immissione in servizio.

wn

B) REQUISITI SPECIFICI:

Per i candidati ai posti di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Cat. D:
1. Laurea di 1° livello in Infermieristica (classe delle Lauree in Professioni Sanitarie Infermieristiche e
Professione Sanitaria Ostetrica — classe L/SNT1) ovvero diploma universitario di Infermiere
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conseguito ai sensi del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i. (D.M. 739/1994) ovvero titolo equipollente ai
sensi del D.M. 27.07.2000;

Iscrizione al relativo albo professionale autocertificato ai sensi del D.P.R. n.445/2000. L’iscrizione al
corrispondente Albo professionale di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio. I candidati Infermieri che hanno avviato la procedura di iscrizione all’albo professionale,
non ancora in possesso della certificazione attestante 1’iscrizione, saranno ammessi con 1’obbligo di
produrre tale requisito al termine del perfezionamento della relativa iscrizione all’albo;

Per i candidati ai posti di Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica Cat. D:

1.

Laurea di 1° livello in Ostetricia (classe di appartenenza L/SNT1 Classe delle lauree in professioni
sanitarie infermieristiche e professione sanitaria ostetrica) o Diploma Universitario di Ostetrica di cui
al D.M. 740/1994 ovvero titoli equipollenti ai sensi del D.M. 27.07.2000;

Iscrizione al relativo albo professionale autocertificato ai sensi del D.P.R. n.445/2000. L’iscrizione al
corrispondente Albo professionale di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio. | candidati Ostetriche che hanno avviato la procedura di iscrizione all’albo professionale,
non ancora in possesso della certificazione attestante 1’iscrizione, saranno ammessi con 1’obbligo di
produrre tale requisito al termine del perfezionamento della relativa iscrizione all’albo;

Per i candidati ai posti di Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di Laboratorio
Biomedico Cat. D:

1.

Laurea 1° livello in Tecniche di Laboratorio Biomedico L-SNT3 - classe delle lauree in professioni
sanitarie tecniche ovvero, diploma universitario di Tecnico sanitario di laboratorio biomedico,
conseguito ai sensi dell'articolo 6, comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e
successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento
riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell'esercizio dell'attivita professionale e dell’accesso ai pubblici uffici;

Iscrizione all’albo della professione sanitaria di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico
autocertificato ai sensi del D.P.R. n.445/2000. | candidati non ancora in possesso della certificazione
attestante 1’iscrizione all’albo professionale, saranno ammessi con riserva. Tale requisito sara
comunque richiesto dall’Azienda e, pertanto, dovra essere esibito dall’interessato al termine del
perfezionamento della relativa iscrizione all’albo.

Per i candidati ai posti di Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di Radiologia
Medica Cat. D:

1. Laurea di 1° livello in Tecniche di Radiologia Medica, per Immagini e Radioterapia SNT/3 — Classe

delle lauree in professioni sanitarie tecniche, abilitante alla professione sanitaria di Tecnico di
Radiologia Medica, ovvero diploma Universitario di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica
conseguito ai sensi dell’art. 6 comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e
successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento,
riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini

dell'esercizio dell'attivita professionale e dell'accesso ai pubblici uffici;
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2. Iscrizione all’albo della professione sanitaria di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica
autocertificato ai sensi del D.P.R. n.445/2000. | candidati non ancora in possesso della certificazione
attestante 1’iscrizione all’albo professionale, saranno ammessi con riserva. Tale requisito sara
comunque richiesto dall’Azienda e, pertanto, dovra essere esibito dall’interessato al termine del
perfezionamento della relativa iscrizione all’albo.

Per i candidati ai posti di Operatore Socio Sanitario Cat. Bs:

1. diploma di istruzione secondaria di primo grado (licenza media) o assolvimento dell'obbligo
scolastico;

2. Attestato di Operatore Socio Sanitario conseguito a seguito del superamento del corso di formazione
di durata annuale previsto dall’Accordo tra il Ministero della Sanita, il Ministero della Solidarieta
Sociale e le Regioni e le Provincie Autonome di Trento e Bolzano del 22 febbraio 2001.

C) REQUISITI ART.1 COMMA 268 LETT. b), DELLA LEGGE N. 234 DEL 30/12/2021.:

1. essere stato assunto a tempo determinato con procedure concorsuali ivi incluse le selezioni di cui
all’articolo 2-ter del decreto —legge 17 marzo 2020, n. 18 convertito, con modificazioni, dalla legge
24 aprile 2020, n. 27;

2. aver maturato al 30 giugno 2022 alle dipendenze di un ente del servizio sanitario nazionale almeno
diciotto mesi di servizio, anche non continuativi;

3. aver prestato il servizio di cui al punto precedente per almeno sei mesi nel periodo intercorrente
tra il 31 gennaio 2020 e il 30 giugno 2022.

Ai fini del conteggio dei diciotto mesi di servizio sono ritenuti validi esclusivamente i servizi prestati
alle dipendenze di un Ente del Servizio Sanitario Nazionale con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato nel profilo oggetto di stabilizzazione esclusivamente mediante utilizzo di
graduatorie concorsuali/avviso pubblico.

Come chiarito dal Documento della Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome del 27/07/2022,
“per quanto attiene al requisito del reclutamento a tempo determinato con procedura concorsuale, si
richiama quanto indicato dalla circolare n. 3/2017 del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione in relazione alle stabilizzazioni di cui all’articolo 20, comma 1, del D.Lgs. 75/2017, in
relazione all’analogo requisito previsto alla lett. b): I’assunzione a tempo determinato deve essere avvenuta
attingendo ad una graduatoria, a tempo determinato o indeterminato, riferita ad una procedura di concorso
pubblico o avviso pubblico espletata secondo le previsioni della normativa concorsuale vigente o di altra
fonte normativa. Tali procedure, per esami _e/o titoli, possono essere state espletate da amministrazioni
pubbliche diverse da quella che procede alla stabilizzazione.”

Ai fini della maturazione dei requisiti di anzianita di servizio di cui all’ art. 1, comma 268 lettera b), della
Legge n. 234/2021 sono esclusi i servizi prestati all’estero o nell’Unione Europea, i servizi prestati presso
altri Enti (Buccheri La Ferla, Fondazione Giglio e IRCSS Ismett) e case di cura convenzionate/accreditate.

Sono altresi esclusi dal conteggio i servizi prestati: con incarico nell’ambito delle convenzioni regolate da
Accordi Collettivi Nazionali con il Sistema Sanitario Nazionale, con borse di studio, assegni di ricerca,
dottorati di ricerca, con contratti flessibili (collaborazione continuata e continuativa/collaborazione a
progetto/libero professionale) e con contratti di somministrazione di lavoro (cd. contratto interinale).

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di stabilizzazione
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La stabilizzazione sara disposta nello stesso profilo in cui & stata maturata I’anzianita di servizio
prevista dalla norma.

Art. 3
(modalita di presentazione delle domande)

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice, con allegata copia di un documento di identita in
corso di validita, secondo lo schema esemplificativo allegato A e la documentazione ad essa allegata,
dovranno pervenire, all’ Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello con sede a Palermo in
Viale Strasburgo n. 233 - c.a.p. 90146, entro e non oltre il termine del 30° (trentesimo) giorno successivo
alla data di pubblicazione dell’estratto dell’avviso di stabilizzazione nella GURS serie speciale concorsi.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno essere inoltrate, mediante casella di posta
elettronica certificata (PEC), intestata al candidato, al seguente indirizzo:
reclutamentoinurgenza@mailpec.ospedaliriunitipalermo.it

L’invio dell’istanza tramite PEC si ritiene valido se effettuato nel rispetto di quanto stabilito dall’art. 65 del
D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e dalla Circolare n. 12/2010 del Dipartimento della Funzione Pubblica. Si fa
presente che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da
parte del candidato di casella di posta elettronica certificata personale. Si chiarisce inoltre che, il termine
ultimo d’invio della domanda da parte del candidato, a pena di esclusione, resta fissato nelle ore 24.00 del
giorno di scadenza del bando. La documentazione che il candidato intende presentare dovra essere inviata in
formato pdf, preferibilmente in unico file. Alla domanda deve essere allegata una fotocopia non autenticata di
un documento di identita personale del sottoscrittore, in corso di validita e leggibile in tutte le sue parti.

La validita della trasmissione e ricezione della PEC, inviata nei termini di vigenza del bando, é attestata dalla
ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. La data di invio e ricezione della PEC &
comprovata dal file “daticert.xml” che riporta automaticamente tutte le informazioni inerenti 1’ inoltro.

Il termine fissato per la presentazione delle domande € perentorio, il mancato rispetto della suddetta scadenza
determina 1’esclusione dalla procedura di stabilizzazione. Le domande presentate prima della pubblicazione
del bando sul sito aziendale, non saranno prese in considerazione.

Non saranno imputabili all’Amministrazione eventuali errori nell’invio mediante posta certificata.

Per finalita di carattere esclusivamente organizzativo, nell’oggetto della PEC, dovra essere apposta la
dicitura "Stabilizzazione ai sensi dell’art. 1 comma 268 lettera b), della Legge n. 234 del 30/12/2021 nel
POSEO di .o " (Indicare il posto del profilo professionale di stabilizzazione di interesse).

Nella dichiarazione l'interessato deve, sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci specificare:

Cognome e nome;
Data e luogo di nascita;
Indirizzo di residenza;

1

2

3

4. Cittadinanza;
5. Godimento dei diritti politici e di hon essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;
6

eventuali condanne penali riportate (anche se € stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono
giudiziale) e i procedimenti penali pendenti;
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7.

10.

Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione ovvero
licenziati per aver conseguito I’impiego mediante la produzione di documenti falsi e comunque con
mezzi fraudolenti;

Possesso dei requisiti di ammissione di cui all’art. 2 lettere B) e C) del presente avviso, con precisa
indicazione dei periodi di servizio prestati con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato;

autorizzazione al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, come
modificato dal D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018 in conformita al Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.),
ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, per I’espletamento della procedura di
stabilizzazione, ivi compresa la pubblicazione sul sito dell’esito della procedura, utilizzando 1’allegato
E al presente avviso;

I’indirizzo PEC presso il quale dovranno essere inviate le comunicazioni relative all’avviso.

Art. 4
(Documentazione da allegare alla domanda)

Alla domanda di partecipazione all’avviso di stabilizzazione, come da schema allegato A, formulata ai sensi
degli articoli 46, 47 e 76 del DPR n. 445/2000, i candidati dovranno allegare:

le certificazioni e i documenti probatori relativi al possesso dei requisiti specifici di ammissione di cui
all’art. 2 lett. B) del presente avviso, utilizzando, alternativamente, i seguenti schemi allegati
all’avviso:

- dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000
(conformita di copie agli originali; allegato B) per la conformita di copie agli originali che sono in
proprio possesso;

- dichiarazione sostitutiva di certificazione nei casi tassativamente indicati dall’art. 46 del D.P.R. 28
dicembre n. 445 e ss.mm.ii. (allegato C) (ad es. possesso del titolo di studio, iscrizione all’albo
professionale, possesso del titolo di specializzazione ecc.);

la certificazione del possesso dei requisiti di anzianita di servizio con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato di cui all’art. 2, lett. C) del presente avviso, utilizzando il seguente schema:

- dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta dei servizi svolti con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato rilasciata ai sensi di quanto previsto dall’art. 47 D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., da
redigere secondo lo schema allegato D all’avviso.

La dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta resa per attestare i servizi prestati utilizzando I’allegato D
dovra indicare i seguenti elementi:

esatta denominazione dell’Ente del SSN con I’indicazione della sede legale;

tipologia di contratto di lavoro (saranno valutati esclusivamente i rapporti di lavoro subordinato a
tempo determinato) specificando altresi I’impegno orario settimanale;

esatta decorrenza della durata del rapporto di lavoro con indicazione di giorno, mese ed anno di
assunzione e di cessazione;

Esatto profilo professionale/disciplina di inquadramento;

eventuali interruzioni del rapporto di lavoro (aspettativa senza assegni o altro);
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indicazione dell’Azienda Sanitaria che ha indetto ed approvato la procedura concorsuale_per esami e/o
titoli di assunzione a tempo determinato;

L’Azienda effettuera dei controlli anche a campione sulla veridicita delle dichiarazioni rese. In caso di
accertamento di indicazioni non rispondenti a veridicita, ai sensi dell’art. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti dal provvedimento emanato sulla base delle
dichiarazioni non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali previste per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci.

Art. 5
(Ammissibilita delle domande)

Saranno ammesse alla procedura di stabilizzazione le domande presentate nei termini indicati all’art 3, che
risulteranno correttamente compilate e conformi alle previsioni ed ai requisiti di cui ai precedenti articoli.

Qualora dall’esame delle domande e della documentazione prodotta si dovesse accertare la carenza dei
requisiti per I’ammissione, I’ Amministrazione procede alla “non ammissione” del candidato.

Art. 6
(Criteri per eventuale graduatoria)

Nel caso in cui i candidati in possesso dei requisiti per la stabilizzazione risultino superiori ai posti vacanti e
disponibili, si procedera alla formulazione di specifica graduatoria secondo i criteri di seguito riportati che
valorizzano il servizio prestato presso 1’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello nel
profilo oggetto di stabilizzazione:

a) il servizio prestato con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato nel profilo oggetto della
procedura di stabilizzazione presso Enti del Servizio Sanitario Nazionale verra valutato in ragione di
1,20 punti per anno, con la seguente precisazione:

e il servizio prestato nell'intervallo temporale tra il 31/01/2020 e il 30/06/2022 con contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato nel profilo oggetto della procedura di stabilizzazione
presso I’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Palermo verra valutato in misura doppia del
punteggio di cui al precedente punto a) con 2,40 punti per anno;

b) L’anzianita di servizio con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato nel profilo oggetto
della procedura di stabilizzazione maturata in regime di part-time nell'intervallo temporale tra il
31/01/2020 e il 30/06/2022 sara valutata per intero con i punteggi previsti dal precedente punto a);

c) a parita di punteggio, sara valutata la maggiore esperienza professionale maturata tra il 31.01.2020 e il
30.06.2022 (giorni, mesi, anno) presso 1’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello
nel profilo oggetto della procedura di stabilizzazione;

d) in caso di ulteriore parita dopo I'applicazione dei criteri che precedono prevale la minore eta.

Le eventuali graduatorie saranno pubblicate sul sito internet dell’Azienda www.ospedaliriunitipalermo.it
sezione “concorsi”’ link “graduatorie” e rimarranno valide fino al 31.12.2023, salvo eventuali proroghe o
modifiche disposte per Legge.
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Art. 7
(Assunzione a tempo indeterminato)

Con deliberazione del Direttore Generale verra disposta 1’assunzione, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo pieno, dei candidati in possesso dei requisiti per la stabilizzazione. Qualora i
candidati in possesso dei requisiti prescritti risultassero superiori ai posti disponibili, si procedera
all’assunzione secondo ’ordine della specifica graduatoria.

I candidati vincitori saranno chiamati per gli adempimenti a loro carico ed in particolare:

& effettuare entro 30 giorni dalla data di ricevimento della relativa comunicazione di nomina, a cura
del Servizio del Medico Competente, la visita medica volta all’accertamento dell’idoneita fisica
all’impiego.

& effettuare entro 30 giorni dalla data di ricevimento della relativa comunicazione di nomina il
perfezionamento delle dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n°445 ai fini
dell’assunzione di seguito indicate:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al
concorso per i quali non sia prevista autodichiarazione sostitutiva;

b) dichiarazione sostitutiva di certificazione degli stati, qualita personali e fatti ex art. 46
D.P.R.445/2000;

Il contratto di lavoro individuale dovra essere sottoscritto, a pena di decadenza dalla nomina stessa, con
I’indicazione della data di inizio rapporto, concordata tra le parti, entro 15 giorni dal completamento degli
adempimenti sopraindicati.

L’Azienda Ospedaliera, ai sensi dell’art.71 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n°445. effettuera i controlli della
veridicita delle dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati vincitori.

Art. 8
(Trattamento giuridico economico)

Il trattamento giuridico-economico € quello previsto dalle disposizioni legislative, regolamentari e
contrattuali (CC.CC.NN.LL.) che disciplinano il personale delle Aziende Sanitarie dell’Area Comparto del
SSN.

Art. 9
(Trattamento dei dati personali)

Ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, come modificato dal D.Lgs. n.101 del 10/08/2018 in conformita
al Regolamento UE 2016/679 (G.D.P.R.), i dati personali, compreso i dati sensibili, forniti dai candidati
saranno raccolti presso le strutture organizzative di amministrazione del personale dell’Azienda per le
finalita di gestione della procedura di stabilizzazione e saranno trattati anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento dei dati e obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato D.Lgs. i quali potranno essere fatti valere nei confronti
di questa Azienda.
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Il candidato & quindi tenuto, ai fini della partecipazione all’avviso di stabilizzazione, ad effettuare la
dichiarazione di autorizzazione al trattamento dei propri dati personali, compreso i dati sensibili, come da
schema Allegato E al presente bando.

Si aggiunge altresi, in allegato, 1’informativa ai partecipanti alla selezione in materia di trattamento dei dati
personali ai sensi degli artt.13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (Allegato F).

Art. 10
(Norme finali)

L’Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare
il presente avviso qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, senza che i
partecipanti possono sollevare eccezione o vantare diritti di sorta.

Il presente bando sard pubblicato sul sito web dell’Azienda www.ospedaliriunitipalermo.it sezione
”-“non scaduti”.

“concorsi

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O.C. Risorse Umane
dell’Azienda in Viale Strasburgo n. 233 — Palermo, Telefoni 0917808791 — 8506 — 4185 — 8705.

Il Direttore U.O.C. Risorse Umane Il Direttore Generale
Dott.ssa M.R.G. Sanfilippo Dott. Walter Messina
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