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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO ED A TEMPO PIENO DI N.1 POSTO DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
RISERVATO ALLE CATEGORIE DEI LAVORATORI DISABILI DI CUI ALL’ART.1 LEGGE N. 68/99.

VERBALE N.4

L’anno 2023, il giorno 12 del mese di luglio, alle ore 12:40, presso i locali della sede legale dell’ Azienda
Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia - Cervello in Viale Strasburgo 233 Palermo, si & riunita, convocata
per le vie brevi, la Commissione di cui alla delibera n.953 del 23/05/2023 del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato ed a tempo pieno di n.1 posto di Assistente
Amministrativo, riservato alle categorie dei lavoratori disabili di cui all’art.] legge n. 68/99, indetto con
delibera n. 554 del 12/09/2019.

Tutti i componenti ed il segretario verbalizzante sono presenti.

La Commissione decide di procedere alla valutazione dei titoli € del curriculum dei n. 28 candidati, secondo
I"ordine alfabetico, presenti alla prova scritta del giorno 31/05/2023 riportando il punteggio su un modello di
scheda di valutazione informatica allegato A al presente verbale che sara utilizzato per ciascun candidato,
secondo i criteri stabiliti nel verbale n.1 del 03/05/2023.

La Commissione richiama quindi i punteggi stabiliti nel verbale n.1 del 03/05/2023, nel rispetto del D.P.R.
n.220/2001, per i titoli di carriera, titoli accademici e di studio, pubblicazioni e titoli scientifici e curriculum
formativo e professionale, ai fini della loro valutazione.

Si inizia con la valutazione dei titoli del candidato Alfano Antonella e, per ordine alfabetico, si procede sino
alla valutazione dei titoli dell’ultimo candidato Zarcone Maria Antonia.

A seguito dei punteggi conseguiti nella valutazione dei titoli, la Commissione redige il prospetto allegato B)
parte integrante e sostanziale del presente verbale che riporta i punteggi dei candidati secondo I’ordine
alfabetico degli stessi.

Alle ore 15:45 la Commissione conclusi i lavori di valutazione

Letto, confermato e sottoscritto.

Presidente

- Dott.ssa Maria Rosa G. Sanfilippo

Componenti

- Sig.ra Lombardo Emilia

- Sig.ra Mastrolia Loredana

Segretario Verbalizzante

- Dott. Giovanni Spinelli






COGNOME E NOME: | | ALLEGATO A
Nato/a a: il

Preferenza a parita di punteggio:

Titoli di carriera (max 15 punti)

Servizio reso presso le unita sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli S ° .
enti di cui agli articoli 21 e 22 del DPR n. 220/01 e presso altre pubbliche o f =
amministrazioni, nel profilo professionale a concorso o in qualifiche E = g
corrispondenti (art. 11 comma 1 lett. a) punto 1) DPR n. 220/01) - punti b E é
1,20 per anno 5 8
o
DAL AL
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0.0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,000
Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in 'E = E = %,
qualifiche corrispondenti (art. 11 comma 1 lett. a) punto 1) DPR n. :‘é’ 5 3 é E
220/01) - punti 0,60 per anno s © 3 s
o o o
DAL AL
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000f{ 0,000
0,000
7
Servizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate, con = - B 2 k=)
rapporto continuativo, valutato per il 25%della sua durata, come servizio S E 3 gE = %
prestato presso gli ospedali pubblici nella categoria di appartenenza (art. -;: =3 s -g g 2 =
21 comma 3 DPR n. 220/01) e quindi con Punti 0,30 per anno. o a8 % [
[+
0,0 0 0,000 0,000
0,0 0 0,000 0,000
0,0 0 0,000 0,000
0,000
Periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma
volontaria e di rafferma, prestati presso le forze armate, valutati con i
corrispondenti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal DPR n.
220/01 per i servizi presso pubbliche amministrazioni, se durante il 0.000
servizio il candidato abbia svolto mansioni riconducibili al profilo a :
concorso (art. 20 comma 2 DPR 220/01) Punti 1,20 per anno
(mansioni profilo concorso) Punti 0,30 per anno (mansioni o profilo
diverso)

a) Totale titoli di carriera (max punti 15) 0,000“




Titoli accademici e di studio (attinenti con il profilo
professionale a concorso) (max 5 punti)
Dottorato di ricerca inerente punti 2,00 per ciascuno

Master Universitario di 2° livello inerente, punti 1,50 per ciascuno

Master Universitario di 1° livelio inerente, punti 1,00 per ciascuno

Laurea triennale attinente punti 0,50 per ognuna

Laurea vecchio ordinamento o specialistica o magistrale punti 0,70 per ognuna

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

Totale titoli accademici e di studio
b) (max punti 5)

Pubblicazioni e titoli scientifici (max 4 punti) - La
valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente
motivata, in relazione alla originalita della produzione scientifica,
allimportanza della rivista, alla continuita ed ai contenuti dei singoli
lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione
funzionale da conferire, all'eventuale collaborazione con pilt autori.
Non possono essere valutate le pubblicazioni dalle quali non risulti
I'apporto del candidato. La commissione, deve, peraltro, tenere
conto, ai fini di una corretta valutazione, della data di pubhlicazione
dei lavori in relazione ali'eventuale conseguimento dei titoli
accademici gia valutati in altra categoria di punteggi, del fatto che le
pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche, non
adeguatamente avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano
contenuto solamente compilative o divulgativo, ovvero ancora
costituiscano monografie di alta originalita.

K]

Numero o

pubblicazioni %

ftitoli scientifici g
Pubblicazioni 1° autore, se attinente, punti 0,40 ciascuna 0,000

Pubblicazioni a pilt autori oppure abstract/poster/comunicazioni a

convegne, punti 0,20 ciascuna 0,000
0,000

0,000‘

Totale pubblicazioni e titoli scientifici

c) {(max punti 4) 0,000
a)+b)+c)= - 0,000
Curriculum formativo e professionale (max 6 punti}
[fumero| punti | totale |




Master canseguite c/o strutt. Pubbl. di formazione 0
inerente punti 0,80 ciascune 0,800F 0,000
Abilitazioni professionali punti 1,50 ciascuna 0 1,500 0,000
Borsa di studio inerente punti 0,50 ciascuna 0 0,500 0,000
Partecipazione a corsi di formazione, aggiornamento,
convegni, congressi, inerenti, come docente, relatore,
correlatore punti 0,05 ciascuno 0 0,050f 0,000
Partecipazione a corsi di formazione, aggiornamento,
convegni, congressi, inerenti, come discente punti 0,01 ciascuno 0 0,010 0,000
0,000
Totale curriculum formativo e
d} professionale (max punti 6) 0,000
a)+ b)+c)+d)= = 0,000
Prova Scritta (min 21 e max 30 punti)
TRACCIA
e) Tot. punti prova scritta
3 ti
(max 30 punti) 0,000
Prova Pratica (min 14 e max 20 punti)
TRACCIA
§ Tot. punti prova orale
) {max 20 punti} 0,000

Prova Orale (min 14 e max 20 punti)

QUESITI

Tot. punti prova orale
) {max 20 punti)

0,000




RIEPILOGO PUNTEGGIO ATTRIBUITO
a) Titoli di carriera (max 15 punti)
b) Titoli accademici e di studio (max 5 punti)
c¢) Pubblicazioni e titoli scientifici (max 4 punti)
d) Curriculum formativo e professionale (max 6 punti)
e) Tot. punti prova scritta (max 30 punti)
f) Tot. punti prova pratica (max 20 punti)

g) Tot. punti prova orale (max 20 punti)

TOTALE COMPLESSIVO

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000
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