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Sede Legale
Viale Strasburgo n.233 90146 Palermo

AVVISO DI RICOGNIZIONE
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

RENDE NOTO

ey
' che, in esecuzione della deliberazione n. A i’i (‘7 del 4 0/ 0 / 202 3, immediatamente esecutiva, ¢ indetto

avviso di ricognizione rivolto al personale precario dirigenziale e del comparto dei profili sanitari socio-
sauitari, amministrativi, tecnici e professionali, al fine di verificare il possesso dei requisiti per I’eventuale
stabilizzazione ai sensi dell’art. 20 comma 1 ¢ comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017 nei profili professionali
riportati riegli allegati prospetti 1 e 2.

Destinatari della ricognizione:

Personale attualmente in servizio presso questa Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia
Cervello con incarico a tempo determinato o di co.co.co./libero professionale, nei profili
professionali riportati negli allegati prospetti 1 e 2 in possesso dei requisiti per la stabilizzazione ai
sensi deil’art. 20 comma 1 o comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017;

Personale che ha avuto rapporti di lavoro con incarico a tempo determinato o di co.co.co./libero
professionale nei profili professionali riportati negli allegati prospetti 1 e 2 in possesso dei reql‘JISI.tl
per la stabilizzazione ai sensi dell’art. 20 comma 1 o comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017 g non pid in
servizio.

Requisiti per la stabilizzazione ai sensi dell’art. 20 comma 1 D.Lgs. n. 75/2017:

a)

b)

risultare in servizio, successivamente alla data di entrata in vigore della Legge n. 124 del 2015,
ovvero al 28 agosto 2015, con contratti di lavoro a tempo determinato presso questa
Amministrazione, quale personale medico-tecnico-professionale ed infermieristico, personale
dirigenziale e non del SSN;

essere stato reclutato a tempo determinato in relazione alle medesime attivita svolte, attraverso
procedure concorsuali, ovvero in esito ad una valutazione comparativa delle esperienze
professionali e dei requisiti specificatamente richiesti per il profilo da coprire, conclusi con una
graduatoria finale di merito;

possedere un’anzianita di servizio, maturata presso amminisirazioni del Servizio Sanitario

Nazionale, di almeno tre anni aila data del 31/12/2022 anche non continuativi, negli ultimi otto anni
(da 01.01.2015 al 31.12.2022) Gli anni utili da conteggiare ricomprendono tutti i rapporti di lavoro

prestato anche con diverse tipologie di contratto flessibile.

Requisiti per la stabilizzazione ai sensi dell’art. 20 comma 2 D.Lgs. n. 75/2017:

a)

risultare titolare, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015, ovvero al
28 agosto 2015, di un contratto di lavoro flessibile presso I’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti
1



Villa Sofia Cervello di Palermo. Il rapporio di lavoro si intende relativo ad attivita svolte o
riconducibili al profilo oggetio della stabilizzazione.

b)  aver maturato o che maturerd alla data del 31/12/2023 almeno tre anni di controtto, anche non
continuativi, negli wlting ofto anni (da 01.01.2016 al 31.12.2023), presso diverse cmministrazioni
del Servizio sanitario nazionale, anche con diverse tipologie di contratti flessibili. 1l rapporto di
lavoro si intende relativo ad attivita svolte o riconducibili al profilo oggetto della stabilizzazione.

Modalita di presentazione della domanda

Gli interessati, in possesso dei suddetti requisiti, dovranno presentare istanza di partecipz e alla
ricognizione secondo lo schema di domanda allegato Allegato A per coloro che sono in possesse i
requisiti comma 1 D.Lgs. n. 75/2017- Allegato A1 per coloro che sono in possesso dei requisiti comma 2
D.Lgs. n. 75/2017, al seguente indirizzo PEC procedureselettive@mailpec.ospedaliviunitipalermo.it
entro e non oltre il termine del 15° (quindicesimo) giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul sito istituzionale dell’ Azienda www.ospedaliriunitipalermo.it sezione “concorsi” link
“non scaduti”.

Documentazione da allegare alla domanda . [

Alla domanda di partecipazione all’avviso di ricognizione, come da schemi allegato A ed allegato Al, gli
interessati dovranno allegare una dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta dei servizi svolti rilasciata ai
sensi di quanto previsto dall’art. 47 D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., da redigere secondo gli schemi allegato B
per coloro che sono in possesso dei requisiti comma 1 D.Lgs. n. 75/2017 ed allegato B1 per coloro che sono
in possesso dei requisiti comma 2 D.Lgs. n. 75/2017.

La dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta di cui sopra, dovra indicare i seguenti elementi:
esatta denominazione dell’Ente del SSN con I’indicazione della sede legale;
tipologia di contratto di lavoro (tempo determinato — co.co.co. — libero professionale); "

esatta decorrenza della durata del rapporto di lavoro con indicazione di giomo, mese ed anno di
assunzione e di cessazione;

» Esatto profilo professionale di inquadramento;
eventuali interruzioni del rapporto di lavoro (aspettativa senza assegni o altro);

La presente procedura & finalizzata esclusivamente ad una ricognizione preliminare dei personale
potenzialmente in possesso dei requisiti per la stabilizzazione ai sensi dell’art. 20 commi 1 e 2 del D.Lgs.
n.75/2017.

Le eventuali successive procedure di stabilizzazione saranno effettuate nel rispetto delle Direttive
assessoriali, in coerenza con il piano dei fabbisogni del personale e nel rispetto dei limiti di spesa del
personale previsti dalla vigente normativa.

Pertanto la presente ricognizione non vincola 1’Azienda a procedere alla stabilizzazione, in quanto
ha valore meramente acquisitivo delle richieste informazioni e non costituisce riconoscimento alcuno
del diritto all’assunzione a tempo indeterminato o altro diritto in capo ai soggetti partecipanti alla presente
ricognizione.

La mancata partecipazione alla ricognizione non pregiudica ’eventuale partecipazione alle successive
procedure di stabilizzazione.

Si allega al presente avviso, I’informativa ai partecipanti alla ricognizione in materia di trattamento dei dati
personali ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (Allegato C).

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Unita Operativa Complessa Risorse Umane Viale Strasburgo n.233,
Palermo, 091/7808506 — 091/7804185 - 091/7808397. : P

isorse Umane Il Commissario Straordinario

Tl Direttofe U.G.C. Strz
Dott{ssa M{R.G. Sanfilippo Dott. Walter'Messina
/ . /




ALLEGATO A

AL COMMISSARIO STRAORDINARIO AZIENDA OSPEDALIERA
OSPEDALI RIUNITI VILLA SOFIA — CERVELLO

VIALE STRASBURGO, 233

90146 - PALERMO

Il/La sottoscritto/‘a: nato/a il

residente a , Prov. in via

n. CAP recapito telefonico

PEC:

attualmente in servizio presso codesta Azienda con incarico a tempo determinato, in qualitd di:

’

oppure:

“che ha avuto rapporti di lavoro con incarico tempo determinato con codesta Azienda, in qualitd di

e non pil in servizio,

CHIEDE

di partecipare all'avviso di ricognizione indetta in esecuzione della deliberazione n. del ai

fini dell’eventuale stabilizzazione ai sensi dell’art. 20 comma 1 del D.Lgs. n. 75/2017 nel profilo professionale di

(riportare il profilo

professioridie di interesse tra quelli indicati negli allegati 1 e 2 all’avviso) .

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste di cui all'art. 76 del D.P.R. 445/00 in caso dichiarazioni
mendaci e falsita in attj,

. DICHIARA:

A\ l\
'-\3}\ _ : : .
; di essere in possesso dei requisiti per la stabilizzazione ai sensi del’art. 20 comma 1 del D.Lgs. n. 75/2017 ed in
particolare:
a) risultare in servizio, successivamente alla data di entrata in vigore della Legge n. 124 del 2015, owvero al

28 agosto 2015, con contratti di lavoro a tempo determinato presso questa Amministrazione, quale
personale medico-tecnico-professionale ed infermieristico, personale dirigenziale e non del SSN;

b) essere stato reclutato a tempo determinato in relazione alle medesime attivita svolte, attraverso
procedure concorsuali, ovvero in esito ad una valutazione comparativa delle esperienze professionali e
dei requisiti specificatamente richiesti per il profilo da coprire, conclusi con una graduatoria finale di
merito;

c) possedere un’anzianita di servizio, maturata presso amministrazioni del Servizio Sanitario Nazionale, di
almeno tre anni alla data del 31/12/2022 anche non continuativi, negli ultimi otto anni (da 01.01.2015 al
31.12.2022) GIi annij utili da conteggiare ricomprendono tutti i rapporti di lavoro prestato anche con
diverse tipologie di contratto flessibile.

A tal fine allega alla presente istanza la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta dei servizi svolti con diverse
tipologie di contratti flessibili rilasciata ai sensi di quanto previsto dall’art. 47 D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., redatta
secondo lo schema allegato B, unitamente alla copia fotostatica di un documento d'identita in corso di validita.

Data

Firma per esteso leggibile




ALLEGATO B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(AT SENSI DELL’ART. 47 del D.P.R. 28/12/2000 N.445)

iR L S ——— Cod.FisC.eeuvureven.

Nato/a @i eemsssenesssessesesensesionse PTOVerecintsanas il evvsidiieid oo, Residente  a
.................................................................. prov e
Cap .. , con riferimento all’avviso di ricognizione indetto dall’A.O.O.R. Villa Sofia Cervello in
esecuzione della deliberazione n. del rivolto al personale in possesso dei requisiti previsti

dall’art. 20 comma 1 del D.Lgs. n. 75/2017 (c.d. Legge Madia), ai sensi dell'art.47 del D.P.R. 28/12/2000 n.443,
consapevole delle conseguenze penali comminate dall'art.76 del citato D.P.R. in caso di dichiarazione mendace,
nonché di quanto previsto dall’art.75 del medesimo D.P.R. n. 445/2000, sotto la personale responsabilitd

DICHIARA . ' [‘

a) risultare in servizio, successivamente alla data di entrata in vigore della Legge n. 124 del 2015, ovvero 1’
al 28 agosto 2015, con contralti di lavoro a tempo determinato presso quesia Amministrazione, quale Y
personale medico-tecnico-professionale ed infermieristico, personale dirigenziale e non del SSN; )

b) essere stato reclutato a tempo determinato in relazione alle medesime attivita svolte, attraverso
procedure concorsuali, ovvero in esito ad una valutazione comparativa delle esperienze professionali e
dei requisiti specificatamente richiesti per il profilo da coprire, conclusi con una aduatoria finale di
p P
merito; :

c) possedere un’anzianita di servizio, maturata presso amminisirazioni del Servizio Sanitario Naziczic: &i
almeno tre anni ulla data del 31/12/2022 anche non continuativi, negli ultimi otto anni (da 01.01.2015 &i
31.12.2022) Gli anni utili da conteggiare ricomprendono tutti i rapporti di lavoro prestato anche con
diverse tipologie di contratto flessibile, come di seguito documentato: :

Data di Datadi  ITipologia di contratto Impesno
Ente del SSN assunzione cessazione | (Tempo determinato- Esatto Profilo di o}:argio

denominazione e Sede —1Ii i dra o %
( a ) co.co.co. - libero inquadrament (settimanale)

(giomo/mese/ anno) | (iomo/inese/ auno) professionale)

preso atto dell'informativa inserita nell’avviso di ricognizione a cui il sottoscritto partecipa ¢ per la quale questa dichiarazione ¢ resa, prevista ai sensi
del D.Lgs. n.196/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101/2018 e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679), acconsente al trattamento dei dati
personali sopra riportati, nel rispetto dellc disposizioni normative vigenti. : N L

firma per esteso

(Allegare fotqfsopia del documento di identit personale in corso di validita)



i
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ALLEGATO Al

AL COMMISSARIO STRAORDINARIO AZIENDA OSPEDALIERA
OSPEDALI RIUNITI VILLA SOFIA — CERVELLO

VIALE STRASBURGO, 233

90146 -PALERMO

SR Y
Ltdad sl

Il/La sottoscritto/a : nato/a il

residente a , Prov. in via

n. CAP recapito telefonico

PEC:

attualmente in servizio presso codesta Azienda con incarico co.co.co./libero professionale/tempo determinato, in

qualita di:

14

oppure:

che ha avuto rapporti di lavoro con incarico co.co.co./libero professionale/tempo determinato con codesta

Azienda, in qualita di e non pill in servizio,

CHIEDE

di partecipare all'avviso di ricognizione indetto in esecuzione della deliberazione n. del ai

fini dell’eventuale stabilizzazione ai sensi dell’art. 20 comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017 nel profilo professionale di

(riportare il profilo

professiopa/e di interesse tra quelli indicati negli allegati 1 e 2 all’awviso) .

A tal fine, Ebhsapevol’e delle sanzioni penali previste di cui all'art. 76 del D.P.R. 445/00 in caso dichiarazioni

mendaci e falsita in attj,

DICHIARA:

A X di essere in possesso dei requisiti per la stabilizzazione ai sensi dell’art. 20 comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017 ed in

-

“particolare:

a) risultare titalare, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015, ovverc al 28
agosto 2015, di un contratto di lavoro flessibile presso I'Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia
Cervello di Palermo. Il rapporto di lavoro si intende relativo ad attivita svolte o riconducibili al profilo
oggetto della stabilizzazione.

b) aver maturato o che maturerd alla data del 31/12/2023 almeno tre anni di contratto, anche non
continuativi, negli ultimi otto anni (da 01.01.2016 al 31.12.2023), presso diverse amministrazioni del
Servizio sanitario nazionale, anche con diverse tipologie di contratti flessibili. Il rapporto di lavoro si
intende relativo ad attivita svolte o riconducibili al profilo oggetto della stabilizzazione.

A tal fine allega alla presente istanza la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta dei servizi svolti con diverse
tipologie di contratti flessibili rilasciata ai sensi di quanto previsto dall’art. 47 D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., redatta
secondo lo schema allegato B1, unitamente alla copia fotostatica di un documento d’identita in corso di validita.

Data

Firma per esteso leggibile




ALLEGATO B1

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(Al SENSI DELL’ART. 47 del D.P.R. 28/12/2000 N.443)

11/1a SOHOSCIILLO/A. ...« . oovereeirererercersrenmsinimsesmsassrrennassnassssns Cod.FisC.c.ccvrermenns

WAt/ Buscsssssssesssnnsnisssmanssssmssismsisomsasssoneras 859585553 Prov...ccesenes il

.................................................................. provV1an it

CAD suvmemmeiiiin insne , con riferimento all’avviso di ricognizione indetto dal’A.0.OR. Villa Sofia Cervello in
esecuzione della deliberazione n. del rivolto al personale in possesso dei requisiti previsti N

dall’art. 20 comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017 (c.d. Legge Madia), ai sensi dell'art.47 del D.P.R. 28/12/2000 n.445, ’ \\\_,
consapevole delle conseguenze penali comminate dall'art.76 del citato D.P.R. in caso di dichiarazione mendace, g
nonché di quanto previsto dall’art.75 del medesimo D.P.R. n. 445/2000, sotto la personale responsabilita

DICHIARA

a) di risultare titolare, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015, owvero al 28
agosto 2015, di un contratto di lavoro flessibile presso 1 *dzienda Ospedaliera Ospedali Riunili Villa Sofia
Cervello di Palermo. Il rapporto di lavoro si intende relativo ad attivita svolte o riconducibili al profilo
oggetto della stabilizzazione.

b) di aver maturato o che maturera alla data del 31/12/2023 almeno tre anni di contratto, anchs nui
continuativi, negli ultimi otto anni, presso diverse amministrazioni del Servizio sanitario nazionale, anchis
con diverse tipologie di contratti flessibili, come di seguito documentato: '

Data di patadi  |Tipologia di contratto "
Ente d.el SS5N assunzione cessazione | (Tempo determinato— Esatto Profilo di mREgno
{denominazione e Sede) ' co.co.co. ~libero inquadramento '(S ti'_.fa“g le)
professionale) ] ettimanale

(giomo/mese/ anno) (giomo/mese/ anno)

_ <'(i+»

]

preso atto_dell'ir.xtbrmativa inscrita nell’avviso di ricognizione a cui il sottoscritto partecipa ¢ per la quale questa dichiarazione & resa, ©
prevista ai sensi del D.Lgs. n.196/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101/2018 e dell’arl. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679),

acconsente al trattamento dei dati personali sopra riportati, nel rispetto delle disposizioni normative vigenti.

firma per esteso

..............................................

(Allegare fotocopia del documento di identita personale in corso di validitd)



ALLEGATO 1

PROFILI AREA COMPARTO - DIRIGENZA SANITARIA
E PTA

"\}J\fﬁlnfermiere
IANA

Operatore socio sanitario

Fisioterapista

Ostetrica

Tecnico sanitario di laboratorio biomedico

Tecnico sanitario di radiologia medica

¥ Analista Dirigente

Assistente tecnico informatico (5 ICT)

Collaboratore tecnico professionale - Ingegnere Civile

Collaboratore tecnico professionale Ingegnere

Odontoiatra Dirigente

Biologo Dirigente

Pagina 1l



Chimico Dirigente

Dirigente delle professioni sanitarie

Farmacista Dirigente

Dirigenti amministrativi .

Assistente amministrativo

Specialista nei rapporti con i media, giornalista pubblico

Avvocato Dirigente

Ingegnere clinico Dirigente

Ingegnere prevenzione e protezione Dirigente

Ingegnere informatico Dirigente
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ALLEGATO 2

PROFILI DIRIGENZA MEDICA

Anatomia patologica

Cardiologia

Chirurgia generale

Oncoematologia

Endocrinologia

Gastroenterologia

Genetica medica

Ginecologia e ostetricia

Malattie dell'apparato respiratorio

Medicina e Chirurgia di accettazione e di urgenza

Pronto Soccorso Pediatrico

Medicina fisica e riabilitazione

Medicina interna

Medicina nucleare

Nefrologia
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Neonatologia

Ortopedia e traumatologia

Otorinolaringoiatria

Pediatria

Radiodiagnostica

Reumatologia

Urologia
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