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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO ED A TEMPO
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11 Dirigente e/o il responsabile del procedimento attestano — con la sottoscrizione del presente atto ed a seguito
dell’istruttoria effettuata — la regolarita della procedura seguita, che I'atto é legittimo nella forma ¢
nonché utile per il servizio pubblico.

lla sostanza

L’ESTENSORE IL RESPONSABILE y
DEL PROVVEDIMENTO DEL PROCEDIMENTO DELLA SfTRUTTUKA PROPONENTE
Dr. Luigggf €0 A Dr. Luigi Dg.Feo DréSa MR/G! Sanfilippo
(firma) (firma) V Hirma)

Data: O£ !02#2023 Data: QZ/O;Z ZOZ5 Data: ()#-0¥-2023

Il Funzionario addetto al controllo di budget attesta — con la sottoscrizione del presente atto — che lo stesso non
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico e, pertanto, ne attesta la copertura economica dei costi.
Attesta, inoltre, il NULLA OSTA in quanto conforme alle norme sulla contabilita.
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I presente provvedimento si compone \  Dr., Walier Messinu
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Mo Mo —

In data L/ﬁo/()}f’/ 2223 nella sede legale dell’ Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello” di Palermo,

sita in Viale Strasburgo n. 233, P.1. 05841780827

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr. Walter Messina

Nominato con Decreto Assessoriale n.53/2022 del 29 dicembre 2022, prorogato con Decreto Assessoriale n.28/2023/Gab del 29
giugno 2023, con I’intervento del Direttore Sanitario Dr. Aroldo Gabriele Rizzo, nominato con Delibera n. 257 del 21 giugno 2019 e del
Direttore Amministrativo Dr.ssa Loredana Di Salvo, nominata con Delibera n. 101 del 26 gennaio 2021, assistito dal segretario

verbalirLz

adotta la seguente deliberazione.

Sig‘.ra Valeria Taormina 1



PREMESSO

DATO ATTO

PRESO ATTO

PRESO ATTO

VISTI

RITENUTO

RITENUTO

RITENUTO

DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

IL RESPONSABILE U.O.C. RISORSE UMANE
Dott.ssa Maria Rosa Gabriella Sanfilippo

che, con delibera del Commissario Straordinario n. 76 del 17/01/2023, ¢ stato disposto di
procedere all’indizione del bando del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato e a tempo pieno di n.1 posto di Dirigente Medico della
disciplina di radiodiagnostica per 1’'U.O.S.D. di Radiologia Interventistica e
Neuroradiologia, aperto alla partecipazione di candidati in formazione specialistica
secondo i termini e le modalita di cui all’art. 1 comma 547 della Legge 30 dicembre
2018, n. 145 e s.m.i.;

che in esecuzione della suddetta delibera n.76 del 17/01/2023 1’avviso di selezione &
stato pubblicato integralmente sul sito web dell’Azienda il 25/03/2023, con scadenza in
data 23/04/2023;

della delibera n.832 del 08/05/2023 con la quale si € proceduto all’ammissione dei
candidati alla selezione di che trattasi;

che con delibera n. 1028 del 05/06/2023 del Commissario Straordinario € stata nominata
la Commissione che risulta cosi composta:

- Dott. Francesco Gioia Presidente
- Dott. Antonino Moreci Componente
- Dott. Rosario Urso Componente
- Dott. Luigi De Feo Segretario

i verbali dei giorni 07/06/2023 e 27/06/2023 (Allegati n. 1 e n.2), completi di allegati
agli atti di questa U.O.C. Risorse Umane, da cui risulta in particolare che la
Commissione :

- ha preso atto della sopracitata delibera n.832 del 08/05/2023 con la quale si ¢
proceduto all’ammissione dei candidati alla selezione di che trattasi;

- ha preso atto della sopracitata delibera n.1028 del 05/06/2023 con la quale ¢ stata
nominata la Commissione esaminatrice del concorso pubblico in questione;

- ha stabilito i criteri di valutazione dei titoli prodotti dai candidati;

- a seguito dello svolgimento delle prove d’esame e della valutazione dei titoli dei
candidati presenti alle prove stesse ha redatto le graduatorie dei candidati dirigenti
medici specializzati e specializzandi di cui agli allegati E ed E1 al verbale del
27/06/2023, parti integranti e sostanziali del presente provvedimento;

di prendere atto dei verbali dei giorni 07/06/2023 e 27/06/2023(Allegati n. 1 e n.2),
parti integranti e sostanziali del presente provvedimento, completi di allegati agli atti di
questa U.O.C. Risorse Umane, del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato e a tempo pieno di n.1 posto di Dirigente Medico della
disciplina di radiodiagnostica per 1’U.O0.S.D. di Radiologia Interventistica e
Neuroradiologia, aperto alla partecipazione di candidati in formazione specialistica
secondo i termini e le modalita di cui all’art. 1 comma 547 della Legge 30 dicembre
2018, n. 145 e s.m.i,;

di approvare le graduatorie dei candidati dirigenti medici specializzati e specializzandi
di cui agli allegati E ed E1 al verbale del 27/06/2023, parti integranti e sostanziali del
presente provvedimento;

di assumere a tempo indeterminato ed a tempo pieno il candidato Dirigente Medico
specializzato Dott. Di Gesu Ivan, utilmente collocato nella graduatoria allegato “E”
al verbale del 27/06/2023 in qualitd di Dirigente Medico della. disciplina di
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DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

radiodiagnostica per 1’U.0.S.D. di Radiologia Interventistica € Neuroradiologia che
sottoscrivera il contratto individuale di lavoro indicando la effettiva data di presa
servizio, per la copertura di n.1 posto di Dirigente Medico della disciplina di
radiodiagnostica per I’U.0.S.D. di Radiologia Interventistica e Neuroradiologia ;

RITENUTO di dare mandato all’U.O.C. Risorse Umane di procedere all’eventuale scorrimento della
suddetta graduatoria in caso di rinuncia o dimissioni del candidato risultato vincitore,
assicurando la copertura di n.1 posto di Dirigente Medico della disciplina di
radiodiagnostica per 1’U.0.S.D. di Radiologia Interventistica e Neuroradiologia;

RITENUTO di dare mandato all’U.0.C. Risorse Umane di predisporre il contratto individuale di
lavoro per I’assunzione disposta con il presente provvedimento;

RITENUTO di dare atto che il reclutamento dell’unitd di personale dell’area contrattuale della
dirigenza del SSN di cui al presente provvedimento, & coerente con il Piano del
Fabbisogno 2021/2023;

DATO ATTO che il costo complessivo per 1’assunzione a tempo indeterminato di n.1 Dirigente

Medico della disciplina di radiodiagnostica per 1'U.O0.S.D. di Radiologia
Interventistica e Neuroradiologia, previsto dal bando di concorso, da imputare nei
pertinenti conti economici del B.E.P. 2023, ammonta complessivamente ad €
37.530,53 come da prospetto allegato, parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento (allegato n.3);

RITENUTO di dare atto che il trattamento economico potra essere adeguato in relazione
all’anzianita di servizio maturata dal candidato da assumere a tempo indeterminato,
secondo le procedure contrattuali vigenti;

RITENUTO infine di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi del
punto 7 dell’art.53 della L.R. n.30/93, considerata I’urgenza del reclutamento a tempo
indeterminato della figura professionale di che trattasi;

ATTESO che con la sottoscrizione del presente provvedimento si dichiara che I’istruttoria €
corretta, completa e conforme alle risultanze degli atti d’ufficio;

ATTESO che il Responsabile del procedimento e il Responsabile della struttura proponente
attestano inoltre, 1’assenza di conflitto di interessi, ai sensi della normativa vigente e
del Codice di Comportamento;

ATTESO che il Responsabile della Struttura proponente attesta la liceita e la regolarita delle
procedure poste in essere con il presente provvedimento, in quanto legittime ai sensi
della normativa vigente con riferimento alla materia trattata, nonché attesta l’utilita e
1’opportunita per gli obiettivi aziendali e per I’interesse pubblico;

PROPONE
Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate, di:

1) prendere atto dei verbali dei giorni 07/06/2023 e 27/06/2023(Allegati n. 1 e n.2), parti integranti e
sostanziali del presente provvedimento, completi di allegati agli atti di questa U.O.C. Risorse Umane,
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato e a tempo pieno di
n.1 posto di Dirigente Medico della disciplina di radiodiagnostica per 1’U.O0.S.D. di Radiologia
Interventistica ¢ Neuroradiologia, aperto alla partecipazione di candidati in formazione specialistica
secondo i termini e le modalita di cui all’art. 1 comma 547 della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 ¢
s.m.i,;

2) approvare le graduatorie dei candidati dirigenti medici specializzati e specializzandi di cui agli
allegati E ed E1 al verbale del 27/06/2023, parti integranti e sostanziali del presente provvedimento;

3) assumere a tempo indeterminato ed a tempo pieno il candidato Dirigente Medico specializzato
Dott. Di Gest Ivan, utilmente collocato nella graduatoria allegato “E” al verbale del 27/06/2023 in
qualitd di Dirigente Medico della disciplina di radiodiagnostica per 1’U.O.S.D. di Radiologia
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Interventistica e Neuroradiologia , che sottoscrivera il contratto individuale di lavoro indicando la
effettiva data di presa servizio, per la copertura di n.1 posto di Dirigente Medico della disciplina di
radiodiagnostica per 1’U.0.S.D. di Radiologia Interventistica € Neuroradiologia ;

4) dare mandato all’U.O.C. Risorse Umane di procedere all’eventuale scorrimento della suddetta
graduatoria in caso di rinuncia o dimissioni del candidato risultato vincitore, assicurando la copertura
di n.1 posto di Dirigente Medico della disciplina di radiodiagnostica per 'U.O.S.D. di Radiologia
Interventistica e Neuroradiologia;

5) dare mandato all’U.O.C. Risorse Umane di predisporre il contratto individuale di lavoro per
I’assunzione disposta con il presente provvedimento;

6) dare atto che il reclutamento dell’unita di personale dell’area contrattuale della dirigenza del SSN di
cui al presente provvedimento, & coerente con il Piano del Fabbisogno 2021/2023;

7) dare atto che il costo complessivo per 1’assunzione a tempo indeterminato di n.1 Dirigente Medico
della disciplina di radiodiagnostica per 1’U.O.S.D. di Radiologia Interventistica e Neuroradiologia,
previsto dal bando di concorso, da imputare nei pertinenti conti economici del B.E.P. 2023,ammonta
complessivamente ad € 37.530,53 come da prospetto allegato, parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento (allegato n.3);

8) dare atto che il trattamento economico potra essere adeguato in relazione all’anzianitd di servizio
maturata dal candidato da assumere a tempo indeterminato, secondo le procedure contrattuali
vigenti;

9) dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi del punto 7 dell’art.53 della
L.R. n.30/93, considerata I’urgenza del reclutamento a tempo indeterminato della figura professionale . (f /
di che trattasi; /

10) incaricare le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

L’ESTENSORE
DEL PROVVEDIMENTO

Drllﬁ% ;ﬁ //

P
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IL RESPONSABILE IL}R;Ey- PONSABILE
DEL PROCEDIMENTO DELLA S]‘RP?T[;RA PROPONENTE
i

Dr. Tnigi De Feo Dr.sga’M.R.G. Sanfilippo .
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IL COMMISSARIO STRAORDINARI

IN VIRTU del Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 198 del 04 aprile 2019 di
nomina del Dr. Walter Messina quale Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
“Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello” della susseguente Delibera n. 1 del 16 aprile
2019 di presa d’atto di detto D.P.R.S.,del D.A. n. 53/2022 del 29/12/2022 di nomina
a Commissario Straordinario, del D.A. n.53/2022 del 29 dicembre 2022 di nomina
a Commissario Straordinario e del D.A. n.28/2023/Gab del 29 giugno 2023 di
proroga a Commissario Straordinario;

VISTA la proposta di deliberazione che precede, avente ad oggetto “CONCORSO PUBBLICO, 3
PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO ED A TEMPO
PIENO DI N.I POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DELLA DISCIPLINA DI RADIODIAGNOSTICA X
PER L’U.0.S.D. DI RADIOLOGIA INTERVENTISTICA E NEURORADIOLOGIA -

”,

APPROVAZIONE VERBALI, GRADUATORIA E RELATIVA ASSUNZIONE °,
ACQUISITI i pareri espressi del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
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RITENUTO di condividerne il contenuto;

DELIBERA

Di adottare la proposta di deliberazione per come sopra formulata dal Dirigente Responsabile della Struttura
proponente e conseguentemente di:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

prendere atto dei verbali dei giorni 07/06/2023 e 27/06/2023(Allegati n. 1 e n.2), parti integranti e
sostanziali del presente provvedimento, completi di allegati agli atti di questa U.O.C. Risorse Umane,
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato e a tempo pieno di
n.1 posto di Dirigente Medico della disciplina di radiodiagnostica per I'U.O.S.D. di Radiologia
Interventistica e Neuroradiologia, aperto alla partecipazione di candidati in formazione specialistica
secondo i termini e le modalitd di cui all’art. 1 comma 547 della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 e
s.m.i.;

approvare le graduatorie dei candidati dirigenti medici specializzati e specializzandi di cui agli
allegati E ed E1 al verbale del 27/06/2023, parti integranti e sostanziali del presente provvedimento;

assumere a tempo indeterminato ed a tempo pieno il candidato Dirigente Medico specializzato
Dott. Di Gesu Ivan, utilmente collocato nella graduatoria allegato “E” al verbale del 27/06/2023 in
quality di Dirigente Medico della disciplina di radiodiagnostica per 1’U.0.S.D. di Radiologia
Interventistica e Neuroradiologia , che sottoscrivera il contratto individuale di lavoro indicando la
effettiva data di presa servizio, per la copertura di n.1 posto di Dirigente Medico della disciplina di
radiodiagnostica per I’U.0.S.D. di Radiologia Interventistica e Neuroradiologia ;

dare mandato all’U.O.C. Risorse Umane di procedere all’eventuale scorrimento della suddetta
graduatoria in caso di rinuncia o dimissioni del candidato risultato vincitore, assicurando la copertura
di n.1 posto di Dirigente Medico della disciplina di radiodiagnostica per I'U.O.8.D. di Radiologia
Interventistica e Neuroradiologia;

dare mandato all’U.O.C. Risorse Umane di predisporre il contratto individuale di lavoro per
1’assunzione disposta con il presente provvedimento;

dare atto che il reclutamento dell’unita di personale dell’area contrattuale della Dirigenza dell’Area
Sanita del SSN di cui al presente provvedimento, & coerente con il Piano del Fabbisogno 2021/2023;

dare atto che il costo complessivo per ’assunzione a tempo indeterminato di n.1 Dirigente Medico
della disciplina di radiodiagnostica per 1’U.O.S.D. di Radiologia Interventistica e Neuroradiologia,
previsto dal bando di concorso, da imputare nei pertinenti conti economici del B.E.P. 2023, ammonta
complessivamente ad € 37.530,53 come da prospetto allegato, parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento (allegato n.3);

dare atto che il trattamento economico potra essere adeguato in relazione all’anzianita di servizio
maturata dal candidato da assumere a tempo indeterminato, secondo le procedure contrattuali
vigenti;

dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi del punto 7 dell’art.53 della
L.R. n.30/93, considerata 1’urgenza del reclutamento a tempo indeterminato della figura professionale
di che trattasi;

10) incaricare le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr. Walter/Messina

1l Segretafvi"lb Verbali o
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Sede Legale
Viale Strasburgo n.233 90146 Palermo
Tel 0917801111 - P.1 05841780827

VERBALE N. 1

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO ED A TEMPO PIENO DI N, | POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DELLA
DISCIPLINA DI RADIODIAGNOSTICA, PER L'U.O:S.D. DI RADIOLOGIA
INTERVENTISTICA E NEURORADIOLOGIA.

L'anno 2023, il giomo SETTE del mese di GIUGNO, alle ore 12.30 presso i locali della sede
legale dell’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia - Cervello in Viale Strasburgo 233
Palermo, si & runita la Commissione esaminatrice, convocata tramite c-mail del 06/06/2023 del

Presidente della Commissione, in modalitd telematica con il Direttore dell’U.O.C. di

Radiodiagnostica dell”’ASP ‘di Trapani Dr. Rosario Urso, incaricata di provvedere all’espletamento

_del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato e a tempo pieno
d1 n. | posto di Dirgente Medico della disciplina di Radiodiagnostica per I'U.O.8.D. di

‘Radiologia Interventistica ¢ Neuroradiologia, indetto con delibera del Commissario Straordinario

n. 76 del 17/01/2023.
La Commissione, nominata con delibera n.1028 del 05/06/2023 del Commissario Straordinario,
risulta cosi composta:
= Dott. Francesco Gioia— Direttore U.O.C. Radiodiagnostica P.O. Villa Sofia
Presidente
» Dotl. Antonino Moreei — Direttore U.0.C. Medicina Nucleare P.O. Villa Sofia
Componente

» Dott. Rosario Urso - Direttore U.0.C. Radipdiagnostica ASP Trapani Componente

Dott. Luigi De Fea — Collab. Amm.vo Profle ¢/o U.O.C. Risorse Umane Segretario

2

Tutti i componenti ed il scgretario verbalizzante sono presenti, Si iniziano i lavori,

La Commissione:

- prende visione della delibera n. 76 del 17/01/2023, immediatamente esecutiva, con la quale

¢ stata indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
\ P( ;Aru 1
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indeterminato e a tempo pieno di n. 1 posto di Dirigente Medico della disciplina di

Radiodiagnostica per I’'U.0.C. di Radiologia Interventistica e Neuroradiologia;

- prende visione del bando integrale che ¢ stato pubblicato sul sito web dell’ Azienda il giomo

25/03/2023 con scadenza 23/04/2023;

- prende atto che sono ammessi alla partecipazione all’avviso pubblico in questione tutti i
candidati di cni allallegato clenco A (specializzati) ed all’allegato elenco Al

(specializzandi) di cui alla delibera n.832 del 08/05/2023.

1 Componenti della Commissione dichiarano che non esistono situazioni di incompatibilitd tra essi
ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 ¢ 52 del codice di procedura civile in quanto applicabili, e

di non trovarsi in una delle situazioni di incompatibilita di cui all’art. 35 comma 3, lett. €) del

D.Lgs. 165/2001 ¢ ss.mm.ii.

La Commissione teacndo conto delle disposizioni contenute nell'art, 8 del bando di selezione,

prende atto che, ai sensi dell’art. 27 del D.P.R. 483/97, i punti a disposizione della commissione

stessa sono 100, cosi ripartiti:

»20 punti per i titoli
+80 punti per le prove d’esame,

120 punti attribuiti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
- 10 punti per i titoli di carriera

- 3 punti per i titoli accademici e di studio

- 3 punti per le pubblicazioni e titoli scientifici

- 4 punti per il curriculum formativo ¢ professionale

Gli 80 punti per le prove d'esame, previste dallart. 26, sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta
- 30 punti per la prova pratica
- 20 punti per la prova orale.

Ai fini dell’espletamento della prova scritta la Commissione, richiamato I'art. 8 del bando, decide di

sottoporre ai candidati n. 3 argomenti inerenti alla disciplina stessa,
Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di

sufficienza espressa in termini numerici di 21/30.
La Commissione, ai sensi dell’art. 9 comma 3 del DPR n. 483/97, decide di valutare gli claborati
oggetto della prova scritta seconda la sotto indicata griglia:
¢ Conoscenza dell’argomento € redazione dell’elaborato nel rispétto della traccia assegnata:
“Adeguato” da punti 27 a punti 30; “Sufficiente” da punti 21 a punti 26; “Insufticiente”
inferiore a punti 21, La Commission¢ inoltre motiverd per ogni singolo elaborato il
punteggio attribuito al candidato.

La Commissione, ai sensi dell’art, 8 del bando, da atto che la prova pratica sard su tecniche ¢

manualita peculiari della disciplina messa a concorso. La prova pratica deve comungue essere anche
illustrata schematicamente per iscritto.
2
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Il superamento della prova pratica ¢ subordinata ol raggiungimento di una valutazione di W
suflicicnza espressa in tenini numerici di almeno 21/30.

L Commissione, ai sensi dell'art. 9 comma 3 del DPR n. 483/97, decide di valutare gli claborati
ogeetto della prova pratica sccondo la softo indicata griglia;

« Conascenza dell*argomento ¢ redazione dell'claborata nel rispetto della traccia assegnata;

“Adeguato™ da punti 27 a punti 30; *Sufficicate” da punti 21 a puati 26; “Insufficiente”
inferiore a punti 21, La Commissione inoltre motiverd per ogni singolo elaborato il
punteggio attribuito al candidato.

La Commissione, ai sensi dell’art. 8 del bando, d atto che la prova orale vertera sulle materie
inerenti alla disciplina a concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La Commissione, nell’cspletamento della prova orale, accerterd le conoscenze cliniche ¢
tecnologiche del candidato nonché la conoscenza della lingua inglese, predisponenda un numero di
quesiti pari al numero dei candidati presenti pih uno.

Il supcramento della prova orale & subordinata al raggiungimento di una valutazione di
~ sufficienza cspressa in termini numerici di almeno 14/20.

La Commissione, ai sensi dell'art, @ comma 3 del DPR n.483/97, stabilisce di applicare i
scguenti eriteri nella valutazionc della prova orale:

1. Counoscenza della materia;
2. Chiarczza espositiva,
3. Utilizzo di linguaggio professionale appropriato.

Per quanto conceme i titoli di carriera ed i titoli accademici e di studio, la valutazione avverri

secondo i criter indicati negli artt. 11, 20, 21, 22, 23 ¢ 27 del decrcto citato.

In particolare, per i titoli di carricra si terra conto dei seguenti principi previsti dall’art.1 c.l lett.a}) ;)
del D.P.R, 483/97: M

= i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;
* le frazioni di anno sono valutatc in ragione mensile considerando, come mese intero, penodi
continuativi di giomi trenta o frazioni superiori a quindici giomi;
» in caso di servizi contemporanci ¢ valutato quello pid favorevole al candidato;
| puntepgi relativi ai titoli di carriera ed ai titoli accademici ¢ di studio saranno attribuiti dalla
Commissione ai sensi degli artt, 11,20, 21,22, 23 227 del D.P.R. 483/97.
TITOLL DI CARRIERA:
a) servizi di ruolo prestati presso le unita’ sanitarie loculi o le aziende ospedaliere & servizi
equipollenti ai sensi degli articoli 22 ¢ 23:
1) servizio nel livello dirigenziale o concorso, o livello superiore, nella discipling, punti 1,00
per anno;
2) servizio in alira posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 4,50 per anno;

3) servizio in disciplina afline ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra

ridotti rispettivamente del 25 ¢ det 50 per cento; ﬂ M
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4) servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per
cento;
b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche secondo
i rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno.
Per quanto attienc ai titoli di carriera bisagna, altresi, tenere conto dell'art.45 del D.L.vo 368/99 che
recita quanto scgue: *Nei concorsi di accesso al profilo professionale medico il periodo di
formazione specialistica ¢’ valutato frai titoli di carriera come servizio prestato nel livello
iniziale del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di studi”. Conseguentemente in
applicazione del suddetto articalo la specializzazione, anche se fatta valere come requisito di
ammissione, & valutata fra i titoli di carriera come servizio prestato a tempo pieno nel livello iniziale
del profilo stesso (punti 1,20 x anno). Nel caso di specializzazione in disciplina affine ovvero in
altra disciplina il puntcggio di cui sopra deve essere ridotto rispettivamente del 25 per cento (ovvero
punti 0,90 x anno) e 50 per cento (ovvero punti 0,60 x anno).
11 Servizio militare di Leva ed il Servizio Civile sard valutato ai sensi dell’art.20 comma 2 DPR
n.483/97 e dell’art.18 comma 4 de! D.Lgs. n.40/2017 ed in particolare:
- Come ufficiale medico/responsabile Servizio Civile punti 0,50 per anno
- Come servizio di leva/assistente Servizio Civile, o qualifiche corrispondenti, punti 0,30 per anno
TiTOLI ACCADEMICI E DI STUDIO:
a) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso non valutabile in quanto requisito di
ammissicne;
b) specializzazione in una disciplina‘ affine, punti 0,50,
¢) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;
d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridetti del 50
per cento;
¢) altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso comprese tra quelle previste
per I'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.
- Master universitari in materie aftinenti punti 0,30 per ognuno
» Dottorati di ricerca in materie attinenti punti 1,00 per ogrumo
Per quanto aitiene alla valutazione delle pubblicazioni ¢ del curriculum formativo e professionale, la

Commissione, in osservanza dell’art, 11 del medesimo decreto, stabilisce i seguenti criteri:

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI

La valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione alla originalita
della produzione scicntifica, all’importanza della rivista, alla continuitd cd ai contenuti dei singoli
lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con Ja posizione funzionale da conferire, all’eventuale

collaborazione di pii autori. Non possono essefd valutato le pubblicazioni dalle quali non risulti
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apporto del candidato. La Commissione, deve, peraltro, tenere conto, ai fini di una corretta l}hf
valutazione, della data di pubblicazione dei lavori in relazione all*eventuale conseguimento di titoli
accademici gid valutati in altra categoria di punteggi, del fatto che le pubblicazioni contengano
mere csposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano
contenuto solamente compilativo o divulgativo, ovvero ancora costituiscano monografie di alta

originalitd,

La Commissione pertanto, stante la posizione funzionale da conferire, decide di tenere conto delle
pubblicazioni edite a stampa inerenti rispetto agli ambiti di attiviti e competenze per il profilo a
selezione ed in particolare la Commissione, nella valutazione delle pubblicazioni increnti
valuterd solo le pubblicazioni riguardanti procedure di diagnostica angiografica ed interventistica
endovascolare anche neurologica, ambiti preferenziali riportati all’art. 1 del bando, attdbuendo i
punteggi cosi come appresso:

Pubblicazioni increnti su riviste internazionali punti 0,40 per ciascuna

Pubblicazioni inerenti su riviste nazionali punti 0,20 per ciascuna
La Commissione, tenuto conto di quanto disposto dall'art.11 c. 1 lett. b) del D.P.R.n483 del
10/12/1997, non dara punteggio alle pubblicazioni che vengono autocertificate ma non allegate in

copia, non consentendo in tal modo la valutazione cosi come prevista dalla norma citata. =

CURRICULUM FORMATIVQ E PROFESSIONALE

Nel curriculum formativo e professionale saranno valutate le attivita professionali e di studio, j\ ‘ﬁ
autocertificate, non riferibili a titoli gia valutati nelle altre categorie di titoli idonce ad evidenziare,
ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco dell’intera carriera e
specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire inerenti rispetto agli ambiti preferenziali
riportati all’art. 1 del bando ¢ cio¢ , nonché gli incarichi di insegnamento conferti da enti pubblici.

In tale categoria rientra anche la partecipazione a congressi, convegni o scminari che abbiano

finalita di formazione e di aggiornamento professionale ¢ di avanzamento di ricerca scientifica.

Nel curriculum sono valutate, altresi, 1'idoncitd nazionale nella disciplina prevista dal pregresso
ordinamento ¢ Pattestato di formazione manageriale. Non sono valutate le idoneitd conseguite in
precedenti concorsi.

La Commissione, per quanto riguarda il curriculum formativo ¢ professionale, tenendo conto
dellincrenza rispetto agli ambili preferenziali riportati all*art. 1 del bando, procedure di diagnostica
angiografica ed interventistica endovascolare anche neurologica, valuterd soltanto la partecipazione

a congressi, convegni, corsi in qualitd di relatore o docente effettuati o specializzazione acquisita.

La Commissione, per quanto riguarda 1l curriculum formativo e professionale, tenendo conto

luh riportati all’art, | del bando decide di attribuire un 4\/
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// punteggio globale ed adeguatamente motivato ai sensi dellart. 11 lettera c) punto 3 del D.P.R.
n.483 del 10/12/1997, stabilendo i sotto elencati criteri:

»  Esperienza professionale inerente maturata attraverso rapporti di lavoro contrattualizzati non

inclusi tra quelli valutabili tra i titoli di carrera (incarichi di collaborazioni coordinate e

continuative, incarichi libero professionali, assegni di ricerca); punti 0,50 per anno

* Borsa di studio incrente punti 0,50 ciascuna

» Partecipazione a congressi, convegni; corsi, in qualita di Relatore, correlatore o docente,

inerenti punti 0,10 ciascuno

I punteggi come sopra stabiliti dalla Commissione nel rispetto del D.P.R. n.483/97, per i titoli di
carriera, titoli accademici e di studio, pubblicazioni e titoli scientifici e curriculum formativo ¢
professionale, saranno riportati nel modello di scheda di valutazione individuale.

Alle ore 13.30 terminati i lavori, la Commissione si riconvoca in data 27/06/2023 dalle ore 8.30
presso I’Aula Infermieri del P.O. Villa Sofia sita in Piazza Salerno n.1 Palermo per 'espletamento

della prove d’esame delle quali verrd data comunicazione ai candidati ammessi alla selezione

tramite PEC.
Letto confermato e sottoscritto
Presidente ) % é/}/@
.« Dott. Francesco Gioia ) :
~ Componenti

.~ = Dott. Antonino Moreci -
- Dott. Rosario Urso M

Segretario Verbalizzante f
- Dott. Luigi De Feo 0/(
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Sede Legale Viale Strasburgo n.233
90146 Palermo Tel 0917801111
P.I. 05841780827
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VERBALE N.2

CONCORSO PUBBLICO,PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO ED A TEMPO PIENO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DELLA
DISCIPLINA DI RADIODIAGNOSTICA, PER L’U.O.S.D. DI RADIOLOGIA INTERVENTISTICA E

NEURORADIOLOGIA.

L’anno 2023, il giorno 27 del mese di GIUGNO, alle ore 8.30 presso 1’Aula Infermieri del P.O.
Villa Sofia sita in Piazza Salerno n.1 Palermo si & riunita la Commissione esaminatrice convocata
come da verbale n.1 del 07/06/2023 incaricata di provvedere all’espletamento del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato e a tempo pieno di n. 1 posto
di Dirigente Medico della disciplina di Radiodiagnostica per 1’U.0.S.D. di Radiologia

Interventistica e Neuroradiologia, indetto con delibera del Commissario Straordinario n. 76 del

m
_~"17/01/2023, per I’espletamento delle prove d’esame delle quali & stata data comunicazione ai

e

S

candidati ammessi alla selezione mediante PEC del 07/06/2023.

La Commissione, nominata con delibera n. 1028 del 05/06/2023 del Commissario Straordinario, a

seguito di rinuncia del componente titolare Dott. Giuseppe Capodieci, risulta cosi composta:

= Dott. Francesco Gioia Presidente
=  Dott. Antonino Moreci Componente
» Dott. Rosario Urso Componente
= Dott. Luigi De Feo Segretario

Tutti i componenti ed il segretario verbalizzante sono presenti. Si iniziano i lavori.

La Commissione procede quindi all’espletamento della prova scritta. Si procede alla registrazione

dei candidati presenti come risulta dal foglio firma allegato 1 ed al deposito di effetti

personali/cellulari.

Risultano presenti n. 7 candidati (di cui n. 2 specializzati e n. 5 specializzandi:\C/me da

sottoscrizione apposta nel foglio firma allegato 1. i
\W |
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La Commissione, per I’effettuazione della prova scritta, predispone tre buste numerate dal n. 1 al i
3 contenenti argomenti inerenti la disciplina stessa al presente verbale, una delle quali, mediante

sorteggio, costituira oggetto della prova.
I tre argomenti vengono numerati progressivamente ed inseriti in una teca.

A ciascun concorrente presente vengono consegnati n.2 fogli recanti il timbro dell’Ente e la firma

del Presidente, una busta piccola contenente un cartoncino giallo ed una busta grande.

A questo punto il Presidente, fatta constatare I’integrita delle tre buste predisposte per il sorteggio
della prova scritta, invita uno dei candidati a procedere all’estrazione di uno dei tre bigliettini,

numerati da n.1 a n.3, ciascuno corrispondente alla rispettiva busta.

A questo punto il Presidente, invita i concorrenti ad individuare uno di loro affinché proceda a
sorteggiare uno dei tre numeri apposti nell’apposita teca per la scelta della busta e, fatto constatare

I’inserimento dei 3 numeri nella teca, fa procedere al sorteggio.

Il concorrente Dott. Di Gesu Ivan, si propone con I’assenso degli altri candidati presenti per il
sorteggio ed estrae il biglietto n. 2 corrispondente alla busta n. 2 contenente la traccia oggetto della

prova scritta: “Stroke ischemico: diagnosi e trattamento delle occlusioni del circolo posteriore”.

Viene, pertanto, data lettura ai candidati della prova estratta € successivamente il Presidente da

lettura delle altre due prove n. 1 e n. 3 non estratte.

Dopo gli avvertimenti di rito, il Presidente alle ore 09:15 da inizio alla prova e avverte i candidal@/
che dovranno consegnare 1’elaborato entro le ore 10:45 avendo la Commissione stabilito di

assegnare n. 1 ora e 30 minuti di tempo per lo svolgimento della prova scritta.

Ultimata la prova scritta, il candidato mette il foglio su cui ha svolto la prova nella busta grande e,
alla presenza dei componenti la commissione che si trovano nell’aula, scrive il proprio nome,
cognome, luogo e data di nascita nel cartoncino giallo, lo inserisce nella busta piccola che, chiusa,

viene inserita nella busta grande, sui cui lembi di chiusura la Commissione appone la propria firma.

Alle ore 10:45 terminata la prova scritta, la Commissione riconvoca i candidati per la prova pratica

alle ore 12:00 presso la medesima sede della prova scritta.

La Commissione, seguendo i criteri stabiliti nella prima riunione del 07/06/2023, e a quanto
previsto dal bando di concorso, procede a valutare i titoli prodotti dai candidati che hanno sostenuto
la prova scritta ed attribuisce a ciascuno di essi 1 punteggi riportati nel modello di scheda di
valutazione (allegato B), parte integrante e sostanziale del presente verbale.

La Commissione decide di valutare gli elaborati oggetto della prova scritta secondo la sottoindicata

AN
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e Conoscenza dell’argomento e redazione dell’elaborato nel rispetto della traccia assegnata:
“Adeguato” da punti 27 a punti 30; “Sufficiente” da punti 21 a punti 26; “Insufficiente”
inferiore a punti 21. La Commissione inoltre motivera per ogni singolo elaborato il
punteggio attribuito al candidato.

La Commissione procede all’ apertura di una delle tre buste, contrassegnandola con il n.1, che viene

riportato anche sulla busta piccola che si rinviene all’interno e in ogni pagina dell’elaborato e

comincia la lettura e valutazione dell’elaborato secondo la griglia su concordata.

Al termine della lettura dell’elaborato la Commissione effettua la valutazione come da suddetta

griglia.

La Commissione procede alla valutazione dei successivi elaborati assegnando a ciascuno un

numero progressivo.

La Commissione esprime le valutazioni anonime degli elaborati nella griglia allegato 2 al

presente verbale ove viene indicata la valutazione relativa alla conoscenza dell’argomento ed alla

redazione dell ‘elaborato nel rispetto della traccia assegnata, assegnando il relativo punteggio.

La Commissione, visto I’allegato 2 del presente verbale, procede alla apertura delle buste piccole

ove ¢& indicato il nome e cognome del candidato.

Si procede pertanto ad attribuire il punteggio indicato nell’allegato 2 del presente verbale a

ciascuno dei candidati che hanno eseguito la prova scritta come riportato nella griglia allegato 3.

A seguito dei punteggi conseguiti nella valutazione dei titoli e degli elaborati della prova scritta, la

Commissione redige il prospetto dei candidati specializzati allegato C) ed il prospetto dei

candidati specializzandi allegato C1) (specializzandi) che, insieme agli altri allegati,

costituiscono parti integranti e sostanziali del presente verbale.

La Commissione procede allo svolgimento della prova pratica dei candidati Dottori che hanno

superato la prova scritta, che consistera su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a

concorso. La prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

A tal fine la Commissione, predispone n. 3 tracce riguardanti ciascuna n. 3 casi clinici, numerate

progressivamente, che vengono inserite ognuna in una busta chiusa numerata progressivamente dal

n.1 al n.3, una delle quali tracce, mediante sorteggio, costituira oggetto della prova.

A questo punto il Presidente, fatta constatare I’integrita delle tre buste predisposte per il sorteggio

della prova pratica, invita uno dei candidati a procedere all’estrazione di uno dei tre bigliettini,

numerati da 1 a 3, ciascuno corrispondente alla rispettiva busta.

Il candidato Dott. Manfredi Abbagnato, si propone con I’assenso degli altri candidati per il

sorteggio ed estrae il bigliettino n. 1 corrispondente alla busta n. 1, contenente la traccia oggetto

della prova pratica avente ad oggetto: “Donna di 88 anni ipertesa autonoma fino all’ictus,/con
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vertigini ingravescenti e disturbi di coscienza arrivata in coma da altro ospedale”. La prova ¢ statﬁ»
4

espletata valutando il caso mediante postazione di refertazione RIS-PACS.

Viene, pertanto, letta la traccia oggetto della prova pratica estratta e successivamente il Presidente
apre le ulteriori 2 buste e da lettura delle altre due tracce.

A ciascun concorrente presente viene consegnato n.1 foglio recante il timbro dell’Ente e la firma del

Presidente.

La Commissione decide di valutare gli elaborati della prova pratica secondo la sottoindicata griglia:

¢ Conoscenza dell’argomento e redazione dell’elaborato nel rispetto della traccia assegnata:
“Adeguato” da punti 27 a punti 30; “Sufficiente” da punti 21 a punti 26; “Insufficiente” inferiore a
punti 21.

Dopo gli avvertimenti di rito il Presidente alle ore 13:07 da avvio alla prova pratica e comunica ai
candidati che la stessa avra la durata di 30 min e che dovra essere ultimata entro le ore 13:37.

La Commissione, ultimato 1’espletamento della prova pratica, procede alla valutazione della stessa
secondo la griglia su concordata allegato 4, attribuendo ai candidati specializzati e specializzandi
il punteggio come riportato negli allegati D e D1 al presente verbale.
I Dottori Di Gesti Ivan (specializzato), Abbagnato Manfredi (specializzando), Nicita Francescp
(specializzando), Rao Marco (specializzando), Rizzo Dario Angelo (specializzando), Trom ,!
Domitilla (specializzando) pertanto hanno superato la prova pratica e gli stessi Vengoﬁo ammessi
alla successiva prova orale.

La Commissione, per I’espletamento della prova orale, accertera le conoscenze cliniche e
tecnologiche del candidato nonché la conoscenza della lingua inglese, predisponendo un numero di
quesiti pari al numero dei candidati presenti piil uno che verranno estratti a sorte dai candidati

presenti ammessi alla prova orale (allegato 5).

La Commissione, ai sensi dell’art. 9 comma 3 del DPR n.483/97, stabilisce di applicare i
seguenti criteri nella valutazione della prova orale:

1. Conoscenza della materia;

2. Chiarezza espositiva;

3. Utilizzo di linguaggio professionale appropriato.
Prima dell’effettuazione della prova orale viene reso noto agli interessati il punteggio riportato nei
titoli, nella prova scritta e nella prova pratica.
Si procede all’espletamento della prova orale dei candidati che si svolge in aula aperta al pubblico,
secondo ordine alfabetico. Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento d1

|
|

una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20. [V,
} &

A questo punto il Presidente invita i candidati presenti ad estrarre a sorte da una teca uno dei 7
bigliettini predisposti per il sorteggio dei quesiti oggetto della prova orale, nuferati
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/\/ progressivamente dal n. 1 al n. 7, uno in piu rispetto al numero dei candidati presenti, ciascuno
corrispondente ad uno dei 7 quesiti predisposti dalla Commissione ed allegati al presente verbale,
ed invita i candidati ad apporre sul bigliettino la frase: “prova orale estratta” e la propria firma in
maniera leggibile.

1l candidato Dott. Di Gesii Ivan estrae il bigliettino n. 2 corrispondente al quesito n. 2.e appone sul
bigliettino e sul foglio contenuto nella busta estratta la frase: “prova orale estratta” e la propria

firma in maniera leggibile.

Terminata la prova orale, la commissione attribuisce il punteggio complessivo di punti 18/20 al

Dott. Di Gesu Ivan.

Il candidato Dott. Abbagnato Manfredi estrae il bigliettino n. 3 corrispondente al quesito n. 3 e

appone sul bigliettino e sul foglio contenuto nella busta estratta la frase: “prova orale estratta” e la

propria firma in maniera leggibile.

Terminata la prova orale, la commissione attribuisce il punteggio complessivo di punti 18/20 al

Dott. Abbagnato Manfredi.

Il candidato Dott. Nicita Francesco estrae il bigliettino n. 5 corrispondente al quesito n. 5 ¢ appone

N

sul bigliettino e sul foglio contenuto nella busta estratta la frase: “prova orale estratta” e la propria
firma in maniera leggibile.

Terminata la prova orale, la commissione attribuisce il punteggio complessivo di punti 20/20 al
Dott. Nicita Francesco.

Il candidato Dott. Rao Marco estrae il bigliettino n. 6 corrispondente al quesito n. 6 e appone sul
bigliettino e sul foglio contenuto nella busta estratta la frase: “prova orale estratta” e la propria
firma in maniera leggibile.

Terminata la prova orale, la commissione attribuisce il punteggio complessivo di punti 20/20 al
Dott. Rao Marco.

1l candidato Dott. Rizzo Dario Angelo estrae il bigliettino n. 4 corrispondente al quesito n. 4 e
appone sul bigliettino e sul foglio contenuto nella busta estratta la frase: “prova orale estratta” e la

propria firma in maniera leggibile.

Terminata la prova orale, la commissione attribuisce il punteggio complessivo di punti 20/20 al

i A

Dott. Rizzo Dario Angelo.
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Tl candidato Dott.ssa Tromba Domiitilla estrae il bigliettino n. 7 corrispondente al quesito n. 7 j}a

appone sul bigliettino e sul foglio contenuto nella busta estratta la frase: “prova orale estratta” e |

propria firma in maniera leggibile.

Terminata la prova orale, la commissione attribuisce il punteggio complessivo di punti 18/20 alla

Dott.ssa Tromba Domitilla.

Ultimate le prove d’esame la Commissione formula la graduatoria di cui all’allegato “E”
(specializzati) e allegato “E1”( specializzandi).

Avendo ultimato i suoi lavori alle ore 16:00 la Commissione decide di trasmettere gli atti del
concorso all’Amministrazione dell’Azienda per i successivi provvedimenti di competenza.

Letto confermato e sottoscr‘itto

Presidente

- Dott. Francesco Gioia

Componenti / Z M
- Dott. Antonino Moreci L :
N>

- Dott. Rosario Urso
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Segretario Verbalizzante /
e fog

- Dott. De Feo Luigi




AUECATO
REGIONE SICILIANA U" 3
AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI RIUNITI
VILLA SOFIA-CERVELLO
PALERMO

U.0.C RISORSE UMANE

PROSPETTO DI CALCOLO PRESUNTO

CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO N. 1 DIRIGENTE MEDICO DELLA
DISCIPLINA DI RADIODIAGNOSTICA PER L'U.0.S.D. DI RADIOLOGIA
INTERVENTISTICA E NEURORADIOLOGIA
CON DECORRENZA DAL 16/07/2023

COSTI ANNO
C.C.N.L. 2016 - 2018 IMPORTO MENSILE UNITARIO CODICI BILANCIO DESCRIZIONE 2023
COMPRESO
13*
STIPENDIO BASE . 3.481,60 20.599,47
IND. VAC. CONTRATTUALE 41,78 247,20
Retribuzione tabellare
SUB TOTALE 3.523,38 50501010101 dir. Medico tempo 20.846,67
indeterminato
IND. RAPPORTO ESCLUSIVO 246,10 1.456,09

Indennita di rapporto
SUB TOTALE 246,10 50501010105 esclusivo dir. Medico 1.456,09

tempo Indeterminato

INDENNITA' RISCHIO RADIOLOGICO 103,29 611,13
EMOLUMENTO ACCESSORIO UNA
TANTUM ANNO 2023 52,22 308,97
IND. STRUTTURA COMPLESSA 0,00 0,00
IND. SPEC. MEDICA 652,03 3.857,84
>~ RETR. POSIZIONE FISSA 115,38 682,67
INCR. RETR. POS. PER INCARICO 0,00 0,00
RETR.POSIZIONE VARABILE 0,00 0,00

Retribuzione di

SUB TOTALE 922,92 50501010201 posizione dir. Medico 5.460,61

tempo indeterminato

TOT. LORDO 4.692,40 27.763,37
CONTRIBUTI CP S / AZIENDA 1.116,79 6.607,68
CONTRIB. EX INADEL C/ AZIENDA 135.14 799,59
Oneri sociali dir. Medici
TOTALE ONERI SOCIALI 1.251,93 50501 01 0501 tempoindaterminato 7.407,27
IRAP 398,85 90101010101 IRAP 2.359,89
L
TOTALE COMPLESSIVO 6.343,18 37.530,53
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DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

PUBBLICAZIONE

I1 sottoscritto dichiara che la presente deliberazione — ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.
30/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69/09 e s.m.i.— in copia conforme all’originale & stata pubblicata in formato
digitale all’Albo on-line dell’Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello”, istituito sul sito

www.ospedaliriunitipalermo.it, a decorrere dal giorno

15 LUG 2073

e che nei 15 giorni successivi:

non sono pervenute opposizioni
sono pervenute opposizioni da

L’ADDETTO IL FUNZIONARIO
ALLA PUBBLICAZIONE DELEGATO
Notificata al Collegio Sindacale il prot. n.
DELIBERA NON SOGGETTA ESTREMI
AL CONTROLLO RISCONTRO TUTORIO

[] Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell’art.

4, comma 8, della L. n. 412/1991 e divenuta:

ESECUTIVA
decorso il termine (10 giorni
dalla data di pubblicazione)

ai sensi dell’art. 53, comma 6,
L.R. n.30/93

[] Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell’art.

4, comma 8, della L. n. 412/1991 e divenuta:
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

ai sensi dell’art. 53, comma 7,
L.R. n.30/93

IL FUNZIONARIO
DELEGATO

[] Delibera trasmessa, ai sensi della L.R. n. 5/09,
all’ Assessorato Regionale Salute in data
prot. n.

SI ATTESTA
che I’ Assessorato Regionale Salute,
esaminata la presente Deliberazione:

[] ha pronunciato I’approvazione con atto prot. n.
del come da

allegato.

[] hapronunciato I’annullamento con atto prot. n.
del come da

allegato.

[] Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del
termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09 dal

IL FUNZIONARIO
DELEGATO




