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Sede Legale
Viale Strasburgo n.233 90146 Palermo

AVVISO DI RICOGNIZIONE

—  Visto I’art. 1 comma 268 lettera b), della Legge n. 234/2021, come modificata dal D.L. n. 198/2022,
convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 14/2023 e dall’art. 13, comma 1-bis del D.L.
n. 34/2023, convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 56/2023; ‘

—  Visto il Protocollo per le stabilizzazioni del personale adottato in applicazione dell’ Allegato 1, art. 4,
della Legge 24 febbraio 2023, n. 14, di conversione del c.d. “Decreto Milleproroghe” — Direttiva
attuativa dell’ Assessorato Regionale della Salute prot./Serviziol/n. 24514 del 26/04/2023;

_  Vista la nota dell’ Assessorato Regionale della Salute Prot./Serv.1/n. 30060 del 23/5/2023;

—  Visto il documento approvato dalla Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome del
10/05/2023 sull’applicazione della disciplina in materia di stabilizzazione del personale del SSR di
cui all’art. 1 comma 268 lettera b), della Legge n. 234/2021 e ss.mm.ii.;

_ Vista la deliberazione n. 1015 del 01/06/2023 di aggiornamento del Piano di fabbisogno del
personale 2023/2025;

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

RENDE NOTO

che & indetto avviso di ricognizione rivolto al personale di seguito riportato, al fine di verificare il possesso
dei requisiti per I’eventuale stabilizzazione ai sensi dell’art. 1 comma 268 lettera b), della Legge n. 234 del
30/12/2021 e ss.mm.ii., secondo le modalita di cui al Protocollo di Intesa tra Assessorato Regionale della
Salute ed Organizzazioni Sindacali del 31/03/2023 e delle linee guida applicative di cui al documento
approvato dalla Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome del 10/05/2023, per la copertura dei
posti di profili sanitari, socio-sanitari, amministrativi, tecnici e professionali dell’area del Comparto Sanita,
della Dirigenza Sanitaria, della Dirigenza PTA e della Dirigenza Medica, analiticamente riportati
nell’allegato 1 e nell’allegato 2 al presente avviso, in conformita al Piano di fabbisogno del personale
aggiornato con deliberazione n. 1015 del 01/06/2023.

Destinatari della ricognizione:

» Personale dirigenziale e non dirigenziale sanitario, socio-sanitario, amministrativo, tecnico e
professionale in servizio presso questa Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia
Cervello con contratti di lavoro a tempo determinato o con altre tipologie di contratti di lavoro
flessibile (contratti di lavoro autonomo di cui all’art. 7 comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 o
contratti di lavoro autonomo anche di collaborazione coordinata e continuativa stipulati ai sensi
dell’art. 2-bis del D.L. n. 18/2020, convertito in Legge n. 27/2020);

= Personale dirigenziale e non dirigenziale sanitario, socio-sanitario, amministrativo, tecnico e
professionale che ha avuto rapporti di lavoro a tempo determinato o con altre tipologie di
contratti di lavoro flessibile (vedi punto precedente) presso questa Azienda Ospedaliera Ospedali
Riuniti Villa Sofia Cervello e non piu in servizio.




11 personale destinatario del presente avviso dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita e consapevole
delle sanzioni penali previste dall'art.76 del D.P.R. n.445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, il possesso dei requisiti di servizio per I’ammissione e la posizione in cui si trova rispetto ai criteri
di priorita previsti dal Protocollo di intesa per la stabilizzazione, come di seguito riportato:

Requisiti di servizio per ’ammissione

a) essere stato reclutato da Enti del Servizio Sanitario Nazionale a tempo determinato con
procedure concorsuali ivi incluse le selezioni di cui all’articolo 2-ter del decreto —legge 17 marzo
2020, n. 18 convertito, con modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27, anche con contratti
di lavoro flessibile e anche qualora non pii in servizio;

b) aver maturato o che maturera al 31 dicembre 2023 alle dipendenze di un ente del servizio
sanitario nazionale almeno diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, di cui almeno sei
mesi nel periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 31 dicembre 2022.

N.B.: In ogni caso per la eventuale stabilizzazione oltre ai suddetti requisiti di servizio sara richiesto il
possesso di tutti i requisiti generali e specifici stabiliti in relazione a ciascun profilo, per ’accesso ai
pubblici concorsi.

Criteri di priorita

» (A) essere, al momento della pubblicazione dell’avviso di ricognizione, in servizio con contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato presso I’ Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia
Cervello e di possedere i requisiti previsti dall’art. 1, comma 268, lett. b) della Legge n. 234/2021,
come modificato dall’art. 4 del D.L. n. 198/2022 convertito, con modificazioni, dalla Legge n.
14/2023;

» (B) essere dipendente reclutato con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato a seguito di
selezione pubblica anche non pil in servizio e di aver maturato presso I’Azienda Ospedaliera
Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello i requisiti previsti dalla normativa in argomento;

» (C) essere dipendente, in servizio presso I’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia
Cervello, reclutato con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato a seguito di selezione
pubblica che ha maturato i requisiti di legge anche con contratti di diversa tipologia purché sia
prevalente il periodo maturato nel profilo professionale oggetto di stabilizzazione con contratto a
tempo determinato;

» (D) personale con contratto di lavoro flessibile, che ha maturato i requisiti di legge presso I’ Azienda
Ospedaliera Ospedali Riuniti Palermo Villa Sofia Cervello e che risulta gia dichiarato idoneo non
vincitore in una procedura selettiva pubblica di pari qualifica;

» (E) personale con contratto di lavoro flessibile che ha maturato i requisiti di legge presso I’Azienda
Ospedaliera Ospedali Riuniti Palermo Villa Sofia Cervello, previo espletamento di apposita
procedura selettiva pubblica.

Modalita di presentazione della domanda

Gli interessati, in possesso dei suddetti requisiti, dovranno presentare istanza di partecipazione alla
ricognizione secondo lo schema di domanda allegato Allegato A, al seguente indirizzo PEC
procedureselettive@mailpec.osnedaliriunitipalermo.it entro e non oltre il termine del 15°
(quindicesimo) giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale

dell’Azienda www.ospedaliriunitipalermo.it sezione “concorsi” link “non scaduti”.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione all’avviso di ricognizione gli interessati dovranno allegare una dichiarazione
sostitutiva~di atto di notorietd dei servizi svolti con contratti di lavoro a tempo determinato o con altre




tipologie di contratti di lavoro flessibile, rilasciata ai sensi di quanto previsto dall’art. 47 D.P.R. n. 445/2000
e s.m.i., da redigere secondo lo schema allegato B all’avviso di ricognizione.

La dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta di cui sopra, dovra indicare i seguenti elementi:
. esatta denominazione dell’Ente del SSN con I’indicazione della sede legale;

- tipologia di contratto di lavoro (tempo determinato — contratti di lavoro autonomo di cui all’art. 7
comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 o contratti di lavoro autonomo anche di co.co.co. stipulati ai sensi
dell’art. 2-bis del D.L. n. 18/2020, convertito in Legge n. 27/2020);

esatta decorrenza della durata del rapporto di lavoro con indicazione di giorno, mese ed anno di
assunzione e di cessazione;

+  Esatto profilo professionale/disciplina di inquadramento;
- eventuali interruzioni del rapporto di lavoro (aspettativa senza assegni o altro);

La presente procedura ¢ finalizzata esclusivamente ad una ricognizione preliminare del suddetto personale
potenzialmente in possesso dei requisiti per la stabilizzazione di cui all’art. 1 comma 268 lettera b), della
Legge n. 234 del 30/12/2021, come modificata dal D.L. n. 198/2022, convertito, con modificazioni, dalla
Legge n. 14/2023.

Le eventuali successive procedure di stabilizzazione saranno effettuate nel rispetto delle Direttive
assessoriali, in coerenza con il piano dei fabbisogni del personale e nel rispetto dei limiti di spesa del
personale previsti dalla vigente normativa.

Pertanto la presente ricognizione nonvincola I’Azienda a procedere alla stabilizzazione, in quanto
ha valore meramente acquisitivo delle richieste informazioni e non costituisce riconoscimento alcuno
del diritto all’assunzione a tempo indeterminato o altro diritto in capo ai soggetti partecipanti alla presente
ricognizione.

La mancata partecipazione alla ricognizione non pregiudica I’eventuale partecipazione alle successive
procedure di stabilizzazione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Unita Operativa Complessa Risorse Umane Viale Strasburgo n.233,
Palermo, 091/7808791 —091/7808506.

\f\ -
Il Direttore U.O.C. R}i rse Umane Il Commissario Strad?dinario
Dott.ssa MRGS‘ai lip Dott. WaltgrMessina

\ v

\







ALLEGATO 1

Posti vacanti
disponibili da
Totale personale AREA COMPARTO - destinare ai

processi di
DIRIGENZA SANITARIA E DIRIGENZA PTA stabilizzazione art.
1.c.268 lett.b L.
234/2021

AEER

Infermiere 124
Operatore socio sanitario 19
Fisioterapista 3
Ostetrica 4
Tecnico sanitario di laboratorio biomedico 24
Tecnico sanitario di radiologia medica 15
Analista Dirigente 1
Assistente tecnico informatico (5ICT) 5
Collaboratore tecnico professionale - Ingegnere 2
Civile

Collaboratore tecnico professionale Ingegnere 1
Odontoiatra Dirigente 1
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Biologo Dirigente

Chimico Dirigente 2
Dirigente delle professioni sanitarie 1
Farmacista Dirigente h
Dirigenti amministrativi p
Assistente amministrativo 13
Specialista della comunicazione istituzionale 1
Avvocato Dirigente 1
Ingegnere dirigente clinico Dirigente 1
Ingegnere prevenzione e protezione Dirigente 1
Ingegnere informatico Dirigente 1
TOTALI 229
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ALLEGATO 2

Posti vacanti e
disponibili da destinare
Totale personale - DIRIGENZA | a/processidl
stabilizzazione al sensl
MEDICA dell'art. 1 ¢.268 lett. b)
Legge 234/2021 e
s.m.i.
Anatomia patologica 1
Cardiologia 9
Chirurgia generale 3
Chirurgia vascolare 1
Oncoematologia i}
Endocrinologia 3
Gastroenterologia 1
Genetica medica 2
Lungodegenza 1
Ginecologia e ostetricia 2
Malattie dell'apparato respiratorio 1
Medicina e Chirurgia di accettazione e di 1
urgenza
Pronto Soccorso Pediatrico 1
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Medicina fisica e riabilitazione 1
Medicina interna 4
Medicina nucleare 1
Nefrologia 3
Neonatologia 5
Ortopedia e traumatologia 3
Otorinolaringoiatria i}
Pediatria 1
Radiodiagnostica 6
Reumatologia 1
Urologia 2

TOTALI 61
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ALLEGATO A

AL COMMISSARIO STRAORDINARIO AZIENDA OSPEDALIERA
OsPEDALI RIUNITI VILLA SOFIA — CERVELLO

VIALE STRASBURGO, 233

90146 - PALERMO

Il/La sottoscritto/a nato/a il

residente a , Prov. in via

n. CAP recapito telefonico

PEC:

attualmente in servizio presso codesta Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello con contratto
di lavoro a tempo determinato o con contratto di lavoro autonomo di cui all’art. 7 comma 6 del D.Lgs. n.
165/2001 o contratto di lavoro autonomo anche di collaborazione coordinata e continuativa stipulato ai sensi
dell’art. 2-bis del D.L. n. 18/2020, convertito in Legge n. 27/2020, in qualita di (profilo professionale)

. Per i Dirigenti Medici indicare la disciplina di

inquadramento.
OPPURE:

che ha avuto rapporti di lavoro a tempo determinato o con contratto di lavoro autonomo di cui all’art. 7 comma
6 del D.Lgs. n. 165/2001 o contratto di lavoro autonomo anche di collaborazione coordinata e continuativa
stipulato ai sensi dell’art. 2-bis del D.L. n. 18/2020, convertito in Legge n. 27/2020 con codesta Azienda
Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello e non piu in servizio, in qualita di (profilo professionale)

. Per i Dirigenti Medici indicare la disciplina di

inquadramento.

CHIEDE

di partecipare all'avviso di ricognizione indetto ai fini dell’eventuale stabilizzazione ai sensi dell'art. 1,
comma 268 lett. b) della Legge n. 234 del 30/12/2021 e ss.mm.ii., per la copertura di n. posto/i di

previsto/i nell’allegato all’avviso di ricognizione

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/00 in caso dichiarazioni

mendaci e falsita in atti,
DICHIARA:

1. di essere in possesso dei requisiti per la stabilizzazione ai sensi dell’art. 1, comma 268 lett. b) della Legge
n. 234 del 30/12/2021, come modificata dal D.L. n. 198/2022, convertito, con modificazioni, dalla Legge
n. 14/2023, e dall’art. 13, comma 1-bis, D.L. n.34/2023, convertito, con modificazioni, dalla Legge n.
56/2023 ed in particolare:



(segnare con una X il possesso dei requisiti):

[0 essere stato reclutato da Enti del Servizio Sanitario Nazionale a tempo determinato con procedure

concorsuali ivi incluse le selezioni di cui all'articolo 2-ter del decreto — legge 17 marzo 2020, n. 18
convertito, con modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27, anche con contratti di lavoro flessibile e
anche qualora non pii in servizio;

aver maturato o che maturerd al 31 dicembre 2023 alle dipendenze di un ente del servizio sanitario
nazionale almeno diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, di cui almeno sei mesi nel periodo
intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 31 dicembre 2022.

2. di trovarsi nella seguente posizione rispetto ai criteri di priorita del Protocollo di intesa per la
stabilizzazione tra Assessorato Regionale della Salute ed Organizzazioni Sindacali del 31/03/2023:

(segnare con una X la posizione di priorita):

O

O

(A) essere, al momento della pubblicazione dell'avviso di ricognizione, in servizio con contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato presso I'Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia
Cervello e di possedere i requisiti previsti dall’art. 1, comma 268, lett. b) della Legge n. 234/2021, come
modificato dall’art. 4 del D.L. n. 198/2022 convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 14/2023;

(B) essere dipendente reclutato con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato a seguito di
selezione pubblica anche non pil in servizio e di aver maturato presso I’Azienda Ospedaliera Ospedali
Riuniti Villa Sofia Cervello i requisiti previsti dalla normativa in argomento;

(C) essere dipendente, in servizio presso I'Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello,
reclutato con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato a seguito di selezione pubblica che
ha maturato i requisiti di legge anche con contratti di diversa tipologia purché sia prevalente il periodo
maturato nel profilo professionale oggetto di stabilizzazione con contratto a tempo determinato;

(D) personale con contratto di lavoro flessibile, che ha maturato i requisiti di legge presso I'Azienda
Ospedaliera Ospedali Riuniti Palermo Villa Sofia Cervello e che risulta gia dichiarato idoneo non
vincitore in una procedura selettiva pubblica di pari qualifica;

(E) personale con contratto di lavoro flessibile che ha maturato i requisiti di legge presso I'Azienda
Ospedaliera Ospedali Riuniti Palermo Villa Sofia Cervello, previo espletamento di apposita procedura
selettiva pubblica.

Si allega alla presente istanza la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta dei servizi svolti con contratti di
lavoro a tempo determinato o con altre tipologie di contratti di lavoro flessibile, rilasciata ai sensi di quanto
previsto dall’art. 47 D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i,, redatta secondo lo schema allegato B, unitamente alla copia
fotostatica non autenticata di un documento d’identita in corso di validita.

Data

Firma per esteso leggibile




ALLEGATO B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(Al SENSI DELL’ART. 47 del D.P.R. 28/12/2000 N.445)

L11/12 SOtEOSCIIEEO/A e eveeeeeeceeeeeereeereeeeeraeeeeeeeeeenceneesnnnenis COA.FISCu it eeeeeeeeeee e eeeeeeieeeereeesreessteere e e e e e e aneens
B 1702 R O OO PSR PRRRR Prov............. il ... [evorans e , Residente a
.................................................................. PIOV.ecnceree VBt
n. ... ,Cap i , con riferimento all’avviso di ricognizione indetto dall’A.O.O.R. Villa Sofia

Cervello rivolto al personale dirigenziale e non dirigenziale sanitario, socio-sanitario, amministrativo,
tecnico e professionale in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1, comma 268 lett. b) della Legge n. 234 del
30/12/2021 e ss.mm.ii., ai sensi dell'art.47 del D.P.R. 28/12/2000 n.445, consapevole delle conseguenze
penali comminate dall'art.76 del citato D.P.R. in caso di dichiarazione mendace, nonché di quanto previsto
dall’art.75 del medesimo D.P.R. n. 445/2000, sotto la personale responsabilita

DICHIARA

di avere prestato i servizi come di seguito riportati:

Data di Data di Tipologia di |
Ente del SSN assunzione cessazione contratto (Tempo | Esatto Profilo/Disciplina ";?:ﬁ:o
(denominazione e Sede) determinato — co.co.co. di inquadramento (settimanale)

(giorno/mese/ anno)| (giorno/mese/ anno) - libero professionale)

preso atto dell'informativa inserita nell’avviso di ricognizione a cui il sottoscritto partecipa e per la quale questa
dichiarazione & resa, prevista ai sensi del D.Lgs. n.196/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101/2018 e dell’art. 13
GDPR (Regolamento UE 2016/679), acconsente al trattamento dei dati personali sopra riportati, nel rispetto delle
disposizioni normative vigenti.

firma per esteso

(Allegare fotocopia del documento di identita personale in corso di validita)






