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Relazione sintetica della Commissione di valutazione della selezione pubblica per il conferimento di
incatico quinquennale per la direzione della Struttura Operativa Complessa Orstopedia Pediatrica.

art. 15 del D.Lgs.

I giorni 24.05.2023 e 26.05.2023 si ¢ riunita la Commissione di Valutazione, prevista dall’ ]
per la valutazione dei titoli e per la prova colloquio, relativamente alla selezione

502/92 e s.m.i, rispettivamente, 5
pubblica per il conferimento dell’incarico quinquennale in oggetto, nominata con atto deliberativo n. 815 del

13.05.2022 e composta cosi come segue:
Dott. Aroldo Gabriele Rizzo — Ditettore Sanitario Aziendale — Membro di diritto della Commissione
Dott. Roberto Sciortino — President:

Dott.ssa Daniela Dibello — Componente

Dott. Robetto Edoardo Vanelli — Componente

Dr.ssa Rosita Treppiedi — Segtetario

Dal verbale dei lavori della suddetta Commissione si evince quanto segue;
La Commissione ha preso atto che i candidati ammessi alla procedura, con atto deliberativo n. 1318 del

27.09.2021, sono i seguenti:

Cognome e Nome

Amoroso Vincenzo

Bellia Maria Grazia Lorena

Boniforti Filippo

Buggea Antonio

Cassara Mariano

De Luca Antonio

Si premette che gli ambiti di valutazione della procedura selettiva in argomento si sviluppano nelle seguenti
macroatee per la cui valutazione complessiva la Commissione dispone di 100 punti ripartiti come sotto:

e Curriculum 50% ;
¢ Colloquio 50% ?




La commissione, con rifetimento al colloquio, prende altresi atto che la soglia minima necessaria, affinché il

singolo candidato possa conseguire l'idoneita, & rappresentata dal puateggio di 35/50.

La commissione ha quindi proceduto con le determinazioni dei criteri di valutazione dei cutricula, proscgus:ndo
successivamente all'esame della documentazione prodotta da ogni singolo candidato ¢ alla relativa valutazione,
attribuendo ai concorrenti i punteggi e le valutazioni riportate nelle schede riepilogative.

Terminata la valutazione dei curticula, la Commissione ha provveduto a definire le modalita di espletamento
della selezione, stabilendo che ad ogni candidato verra formulata una domanda di natuta gcsdonalc/ organizzativa
e una professionale.

Prima del colloquio la Comsmissione, con il suppotto del Direttore Sanitario, ribadisce il contenuto, oggettivo ¢
soggettivo, della posizione da conferire, affinché i candidati possano esporre interventi mirati ed innovativi, voltl
al miglioramento della struttura sia dal punto di vista clinico che otganizzativo.

Alla fine delle operazioni di valutazione del curriculum e allo svolgimento del colloquio, la Commissione ha
valutato idonei i seguenti candidati, i cui punteggi vengono tiportati nella seguente tabella riepilogativa in ordine

alfabetico:

COGNOME E CURRICU | COLLOQUIO COLLOQUIO TOTALE IDONEITA’
NOME LUM DOMANDA DOMANDA o
PROFESSIONALE | GESTIONALE | COLLOQUI
DS 35/50
Amoroso Vincenzo | 20,35 15 5 20/50 NO J
Bellia Maria Grazia 15,85 15 5 20/50 NO
Lorena
Buggea Antonio 23,56 15 5 20/50 NO
Cassaria Madano 25,51 25 S 30/50 NO

De Luca Antonio 18,30 23 5 28/50 NO

L
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La Commissione, da come si evince dalla suddetta tabella riepilogativa, ad esito della prova colloquio, dichiara

che tutti { candidati sono inidonei.
I lavori si concludono alle ore 12.30

Letto e confermato, viene sottosctitto come segue:
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Dott: Aroldo Gabtiele Rizzo - Membro di diritto della Commissione
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Dott. Roberto Sciortino — Presidente /// /{ g //\A
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D.ssa Daniela Dibello — Componente @@,QQ\ —

Dott. Roberto Edoatdo Vanelli - Componente

Dr.ssa Rosita Treppiedi — Segretario Q‘{)}SQ’ (’kLCQQA Q"‘\’\




