L’anno duemﬂnvenuttc, il gxomo venusex el mese di maggto alle ore 10.
conferimento dell’incarico di Dicettore di Struttura Complessa di Ortopedia P
composta come da verbale n.1 aﬁegato al p:csente verbale,

Tutti i componenti e il Presidente sono presenti, anche in modaht

La Commissione procede aIl’csplemmento del colloquto '

colloquio” con riferimento ai seguenu items:

N PUN’I'I

Capacxt& profess:onah del*’candld
professxona!x documentate ‘ ‘ ‘
Attraverso il col lloquio e I‘espos:zxonc del curriculum ¢ ’ fesstonaiq ﬁmizzzm I
all'illusteazione delle conoscenze di tipo specialistico cqmme si mdagh ranno, tra '
le capacita del candidato che risultano patticolarmente afferenti all i i
all'ambito della struttura complcssa in questione,

‘ :szmnc d:gh.
; obxctuvz pit mpo:mnts che lo stesso ritiene dx aver raggiunto eile mnov zione e dcz\




2 | Bellia Matia Grazia | Palma di  Montechiaro | C.I. CA43222MD tilascio Comune
Lorena 17/06/1967 PA 09.06.22 scadenza 17.06.32
C.1 n AX3179373 rilascio Comune

Favara 09/12/1963

3 | Buggea Antonio
Favara 29.08.16 — scadenza 09.12.26
4 | Cassard Mariano Aleamo 28/06/1959 C.L n AV7731234 rilascio Comune
PA 08.09.15 scadenza 28.06.26
5 | De Luca Aatonio Palermo 01/09/1969 C.L n. AN6863241 rilascio Comune \
i
PA 10.02.17 scadenza 01.09.27 "

Risulta assente:

Cognome e Nome

Luogo e data di nascita ‘

Boniforti Filippo

Bergamo 17/11/1965 J

La Commissione relativamente al colloquio predispone n. 3 domande relative alla “vapacita professionali q’c/ canz.lidat?
nella specifica disciplina ed esperienze professionali documentate” e n. 3 domande relative all'avcertamento delle capacita gestionalt,

oiganigzative ¢ di direzione’

Domande professionali

differenziale e principi di trattamento

Sinoviti transitotie — Atrite Settica del’Anca Caratteristiche, diagnosi, diagnosi

Osteocondrosi: genesi, esempi delle Osteocondrosi piti frequenti

Epifisiolisi: definizione, cause, classificazione R, principi di trattamento

Domande gestionali

Gestione dei conflitti

Gestione degli errori

Gestione delle sale operatorie e dell’emergenza

La commissione predispone tanti bigliettini quanti sono i candidati presenti, affinché venga estratto il candidato
che sorteggera una delle tre domande professionali ed una delle tre domande gestionali e dal quale in poi i candidati

verranno chiamati in ordine alfabetico.

Le medesime domande estratte verranno poste a tutti i candidati presenti secondo le seguenti modalita:
Il colloquio del primo candidato si svolgeri in presenza della Commissione e del Dr. Nicola Cassata — Direttore

del Dipattimento Matetno Infantile con Area di Emergenza Pediatrica nonché di chiunque voglia assistere

essendo un concorso pubblico.

Gli altri candidati attenderanno in un’altra stanza.
Il colloquio degli altri candidati si svolgera in presenza della Commissione e dei candidati che hanno gia

sostenuto la ptova colloquio nonché di chiunque voglia assistere essendo un concorso pubblico.
I candidati ad esito del proprio colloquio non potranno lasciate la stanza in cui si sta svolgendo la prova

colloquio, ma dovranno assistere alle altre prove.
Tutti i candidati presenti firmano i biglietti con i loro nominativi, il bigliettino della domanda professionale e

il bigliettino della domanda gestionale estratti.

_Alle ore 10.30 inizia la prova colloquio.
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1l nominativo estratto per sorteggiare le domande & quello del Dr. Amoroso Vincenzo. . '
Pertanto il primo candidato a sostencte la prova colloquio sard il Dt. Amoroso Vincenzo, A seguice, in ordine
alfabetico, la Dr.ssa Bellia Matia Grazia Lotena, il Dr. Buggea Antonio, il Dr. Cassari Matiano e il Dr. De Luca

Antonio.

Le domande estratte dal candidato sorteggiato, il Dr. Amoroso Vincenzo, sono le seguenti: b ’
Domanda professionale: Sinoviti transitorie — Acrite Settica del’Anca Caratteristiche, diagnosi, diagnosi

differenziale e principi di trattamento
Domanda gestionale: Gestione delle sale operatorie € dell’emergenza.

La Commissione terra conto della chiatezza espositiva della correttezza delle risposte, dell'uso di hngu:‘\gg'lo
scientifico appropriato, della capacita di collegamento con altre patologic o discipline o spc.azhta per la miglior
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell'efficacia e dell'economicita degli interventt.

1l superamento del colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
nurmnerici di almeno 35/50 complessivi.

Conclusa la prova colloquio la Commissione riporta i giudizi formulati ed i punteggi assegnati nelle schede

individuali, parti integranti del presente verbale.

Al termine del colloquio la Commissione predispone la tabella riepilogativa in ordine alfabetico dei candidati
esaminati con l'indicazione del punteggio relativo al curriculum, al colloquio distinguendo il punteggio attribuito

per la domanda professionale e per la domanda gestionale.

COGNOME E CURRICU | COLLOQUIO COLLOQUIO | TOTALE IDONEITA’
NOME LUM DOMANDA DOMANDA o
PROFESSIONALE | GESTIONALE | COLLOQUI
DS 35/50

Amoroso Vincenzo | 20,35 15 5 20/50 NO \
Bellia Maria Grazia 15,85 15 5 20/50 NO J
Lorena

Buggea Antonio 23,56 15 5 20/50 NO J
Cassard Mariano 9551 25 5 30/50 NO J
De Luca Antonio 18,30 23 5 28/50 NO J

La Commissione, da come si evince dalla suddetta tabella riepilogativa, ad esito della prova colloquio, dichiata che
tutti i candidati sono inidonei.

Si trasmettono al Commissario Steaordinario i verbali di tutte le operazioni concorsuali, unitamente alla relazione
sintetica riepilogativa.

Detti atti saranno pubblicati sul sito internet aziendale prima della nomina del candidato prescelto dal Commissario
Straordinario.

Pertanto la Commissione completa i lavori alle ore 12.30, prendendo atto che non si & presentato nessun altro
candidato.

Si provvede alla restituzione delle istanze dei candidati alla U.O.C, Risorse Umane. (\’V
(5> i (o f~




Dacché il presente vecbale che, letto, confermato e sottoscritto.

Dott. Aroldo Gabricle Rizzo - Membro di diritto della Commi

Dott. Roberto Sciortino — Presidente

Dott.ssa Daniela Dibello — Componente

Dott. Robetto Vanelli - Componente / : L = c . :
Dr.ssa Rosita Treppiedi — Segretario Mc’d"l o




