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Sede Legale Viale Strasburgo n.233
90146 Palermo Tel 0917801111
p.1. 05841780827

VERBALE N.15
CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO ED A TEMPO PIENO DI N.13 POSTI DI COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE CAT. D.

L’anno 2023, il giorno 30 del mese di marzo, alle ore 9:20 presso i locali della sede legale
dell’ Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia - Cervello in Viale Strasburgo 233 Palermo,
si & riunita la Commissione esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato ed a tempo pieno di n.13 posti di Collaboratore amministrativo professionale
cat. D, indetto con delibera del Direttore Generale n. 1700 del 02/12/2021, per la continuazione
dell’espletamento della prova orale della quale ¢ stata data comunicazione ai candidati ammessi alla
selezione mediante avviso pubblicato sul sito aziendale il 03/03/2023.

La Commissione, nominata con delibera n. 1518 del 15/09/2022, come integrata dalla delibera
n.266 del 09/02/2023, risulta cosi composta:

= Dott.ssa Maria Rosa G. Sanfilippo Presidente

= Dott. Antonio Todaro Componente
= Dott.ssa Elvira Rotolo Componente
= Sig. Vaccari Paolo Segretario

Tutti 1 componenti ed il segretario verbalizzante sono presenti. Si iniziano i lavori.

Ciascun candidato, dopo aver effettuato le verifiche secondo il piano previsto nel rispetto della
Procedura Covid-19, viene ammesso all’aula concorsuale € si procede alla registrazione come
risulta dal foglio firma allegato “A”.

La Commissione effettuera lo svolgimento delle prova orale nel rispetto delle distanze al fine della
prevenzione e protezione dal rischio di contagio da COVID-19.

La Commissione, prima dell’inizio dello svolgimento della prova orale, ha affisso alla porta
dell’Aula dove verra svolta la prova il prospetto riepilogativo, allegato 2bis al verbale n.13 del
28/03/2023, dei punteggi conseguiti nella valutazione dei titoli e della prova scritta.

La Commissione, secondo le modalita gia stabilite nel verbale n.13 del 28/03/2023, prima
dell’inizio della odierna prova orale individua n. 18 domande, riportate nell’allegato B al presente
verbale, che suddivide in due raggruppamenti (A e B) recanti gruppi di argomenti diversi.

Per quanto attiene alla conoscenza dell’Informatica e dell’Inglese la Commissione proseguira
secondo le modalita gia stabilite nel verbale n.13 del 28/03/2023.

In particolare, 1 candidati presenti, chiamati per la prova secondo l'ordine alfabetico, dovranno
estrarre a sorte da una teca uno dei bigliettini del raggruppamento A (9 domande) numerati
progressivamente dal n. 1A al n. 9A, da un’altra teca uno dei bigliettini del raggruppamento B (9
domande) numerati progressivamente dal numero 1B al n. 9B, contenenti i quesiti professionali
oggetto della prova orale e da una ulteriore teca uno dei bigliettini numerati progressivamente
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ciascuno corrispondente ad uno dei quesiti predisposti dalla Commissione per la prova di inglese e
ad uno dei quesiti predisposti dalla Commissione per la prova di informatica.

Il superamento della prova orale & subordinata al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termimi numerici di almeno 21/30.

La Commissione decide di attribuire 1 seguenti punteggi massimi alla prova orale:
Quesito professionale: punti min 0 - max 28

Quesito di informatica : punti min 0 - max 1

Quesito di inglese : punti min 0 - max 1

La Commissione, a1 sensi dell’art. 9 comma 3 del DPR n.220/01, stabilisce di applicare 1
seguenti criteri nella valutazione della prova orale:

1. Conoscenza della materia;
2. Chiarezza espositiva;
3. Utilizzo di linguaggio tecnico professionale appropriato.

Alle ore 10:00 si procede all’espletamento della prova orale dei candidati che si svolge in aula
aperta al pubblico, secondo 1’ordine alfabetico.

Il candidato Dott.ssa Modica Gabriclla estrac il bigliettino n. 5A del raggruppamento A
contenente 1l quesito n. 54, il bigliettino n. 9 B del raggruppamento B contenente 1l quesito n. 9 B
ed estrae infine il bigliettino n. 25 corrispondente al quesito di inglese n. 25 ed al quesito di
informatica n.25 ed appone su tutti 1 bigliettini la frase: “prova orale estratta” e la propria firma in
maniera leggibile.

Terminata la prova orale, la commissione attribuisce il punteggio complessivo di punti 21/30 al
Dott.ssa Modica Gabriella cosi di seguito suddiviso:

Quesiti Quesito di Quesito di Totale
professionali informatica inglese
19 1 1 21

11 candidato Dott.ssa Raspanti Patrizia estrae il bigliettino n. 3A del raggruppamento A contenente
il quesito n. 3A, il bigliettino n. 6B del raggruppamento B contenente 11 quesito n. 6B ed estrae
infine il bigliettino n.39 corrispondente al quesito di inglese n. 39 ed al quesito di informatica n.39
ed appone su tutti 1 bigliettini la frase: “prova orale estratta” e la propria firma in maniera leggibile.

Terminata la prova orale, la commissione attribuisce il punteggio complessivo di punti 25/30 al
Dott.ssa Raspanti Patrizia cosi di seguito suddiviso:

Quesiti Quesito di Quesito di Totale
professionali informatica inglese
24 1 0 25

Il candidato Dott.ssa Saladino Paola estrae il bigliettino n. 1A del raggruppamento A contenente il
quesito n. 1A, il bigliettino n. 5B del raggruppamento B contenente il quesito n. 5B ed estrae
infine il bigliettino n.1 corrispondente al quesito di inglese n. 1 ed al quesito di informatica n.1 ed
appone su tutti 1 bigliettini la frase: “prova orale estratia” e la propria firma in maniera leggibile.

Terminata la prova orale, la commissione attribuisce 1l punteggio complessivo di punti 27/30 al

Dott.ssa Saladino Paola cosi di seguito suddiviso:
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Quesiti Quesito di Quesito di Totale
professionali informatica inglese
25 1 1 27

Il candidato Dott.sa Sardisco Gabriella estrae il bigliettino n. 7A del raggruppamento A
contenente il quesito n. 7A, il bigliettino n. 8B del raggruppamento B contenente il quesito n. 8B
ed estrae infine il bigliettino n. 43 corrispondente al quesito di inglese n.43 ed al quesito di

informatica n.43 ed appone su tutti i bigliettini la frase: “prova orale estratta” e la propria firma in
maniera leggibile.

Terminata la prova orale, la commissione attribuisce il punteggio complessivo di punti 27/30 al
Dott.ssa Sardisco Gabriella cosi di seguito suddiviso:

Quesiti Quesito di Quesito di Totale
professionali informatica inglese
25 1 1 27

11 candidato Dott.ssa Spicola Giada estrae il bigliettino n. 2A del raggruppamento A contenente il
quesito n. 2A, il bigliettino n. 2B del raggruppamento B contenente il quesito n. 2B ed estrae
infine il bigliettino n. 45 corrispondente al quesito di inglese n. 45 ed al quesito di informatica n.45
ed appone su tutti i bigliettini la frase: “prova orale estratta” e la propria firma in maniera leggibile.

Terminata la prova orale, la commissione attribuisce il punteggio complessivo di punti 27/30 al
Dott.ssa Spicola Giada cost di seguito suddiviso:

Quesiti Quesito di Quesito di Totale
professionali informatica inglese
26 0 1 27

Tl candidato Dott.ssa Toralbo Laura estrae il bigliettino n. 8A del raggruppamento A contenente il
quesito n. 84, il bigliettino n. 7B del raggruppamento B contenente il quesito n. 7B ed estrae
infine il bigliettino n. 35 corrispondente al quesito di inglese n. 35 ed al quesito di informatica n.35
ed appone su tutti i bigliettini Ia frase: “prova orale estratta” e la propria firma in maniera leggibile.

Terminata la prova orale, la commissione attribuisce il punteggio complessivo di punti 24/30 al
Dott.ssa Toralbo Laura cosi di seguito suddiviso:

Quesiti Quesito di Quesito di Totale
professionali informatica inglese
23 0 1 24
L

Terminata alle ore 11:40 la prova orale dell’ultimo candidato della sessione delle ore 9:30 Dott.ssa
Toralbo Laura il Presidente dichiara temporaneamente sospesa la seduta che riprendera alle ore
12:45 per la continuazione della prova orale programmata per le ore 13:00.

Alle ore 13:20 riprendono 1 lavori.

Si chiama il primo candidato della sessione delle ore 13.00 Tumbiolo Francesco.
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Il candidato Dott. Tumbiolo Francesco estrae il bigliettino n. 4A del raggruppamento A
contenente il quesito n. 4A, il bigliettino n. 1B del raggruppamento B contenente il quesito n. 1 B
ed estrae infine il bigliettino n. 32 corrispondente al quesito di inglese n. 32 ed al quesito di
informatica n. 32 ed appone su tutti i bigliettini la frase: “prova orale estratta” e la propria firma in
maniera leggibile.

Terminata la prova orale, la commissione attribuisce il punteggio complessivo di punti 25/30 al
Dott. Tumbiolo Francesco cosi di seguito suddiviso:

Quesiti Quesito di Quesito di Totale
professionali informatica inglese
24 0 1 25

Tl candidato Dott. Vassallo Andrea estrae il bigliettino n. 9A del raggruppamento A contenente il
quesito n. 9A, il bigliettino n. 3B del raggruppamento B contenente il quesito n. 3 B ed estrae
infine il bigliettino n. 2 corrispondente al quesito di inglese n. 2 ed al quesito di informatica n.2 ed
appone su tutti i bigliettini la frase: “prova orale estratta” e la propria firma in maniera leggibile.

Terminata la prova orale, la commissione attribuisce il punteggio complessivo di punti 27/30 al
Dott. Vassallo Andrea cosi di seguito suddiviso:

Quesiti Quesito di Quesito di Totale
professionali informatica inglese
25 1 1 27

Il candidato Dott.ssa Zagara Flavia estrae il bigliettino n. 6A del raggruppamento A contenente il
quesito n. 6A, il bigliettino n. 4B del raggruppamento B contenente il quesito n. 4B ed estrae
infine il bigliettino n. 41 corrispondente al quesito di inglese n. 41 ed al quesito di informatica n.41
ed appone su tutti i bigliettini la frase: “prova orale estratta” ¢ la propria firma in maniera leggibile.

Terminata la prova orale, la commissione attribuisce il punteggio complessivo di punti 23/30 al
Dott.ssa Zagara Flavia cosi di seguito suddiviso:

Quesiti Quesito di Quesito di Totale
professionali informatica inglese
22 0 1 23

La Commissione prende atto che risultano non estratti i quesiti di inglese e informatica individuati
con i numeri:10,12,13,16,18,26,28.40 ¢ 44.

Ultimate le prove orali della data odierna la Commissione formula il prospetto riepilogativo
(allegato “C”) dei punteggi attribuiti ad ogni candidato.

A seguito dei punteggi conseguiti nella prova orale, la Commissione redige la tabella riepilogativa
allegato D dei punteggi riportati per ogni singolo elemente~di valutazione secondo 1’ordine
alfabetico dei candidati.
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A seguito dei punteggi conseguiti nella prova orale, la Commissione redige la graduatoria di merito

di cui all’allegato E che, insieme agli altri allegati, costituisce parte integrante e sostanziale del

presente verbale.

La Commissione alle ore /{ é,ﬂ?\g dichiara chiusi i lavori.

Letto, confermato e sottoscritto.
Presidente é
- Dott.ssa Maria Rosa G. Sanfilippo %

Componenti

/\

- Dott. Antonio Todaro /"")

ik i
- Dott.ssa Elvira Rotolo ‘L*Q/[

Segretario Verbalizzante

- Sig. Vaccari Paolo 3 YZ,% %"
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RAGGRUPPAMENTO A - PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO — TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE —
RECLUTAMENTO DEL PERSONALE — NORMATIVA SANITARIA DI RIFERIMENTO

1A) Cosa comporta I'adozione di un provvedimento amministrativo viziato da incompetenza?

2A) Quali sono gli elementi essenziali di un provvedimento amministrativo e cosa determina la loro
mancanza? (art. 21 septies |. n. 241/1990)

3A) Il candidato illustri gli obblighi delle Pubbliche Amministrazioni previsti dalla Legge n. 190 del
06/11/2012 e s.m.i,;

4A) |l candidato illustri nell’lambito dell’ Amministrazione Trasparente” gli attori del sistema di vigilanza,
gli organi di controllo ed il sistema delle relative sanzioni, di cui all’art. 43 del D.Lgs. n. 33/2013 e
s.m.i..

5A) Il candidato illustri la disciplina del reclutamento del personale dell’area del comparto sanita del SSN
mediante I'istituto della mobilita ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. e dell’art. 63 del
CCNL 03/11/2022 dell’area del comparto sanita del SSN.

6A) Il candidato illustri le assunzioni obbligatorie, nelle forme previste dall’art. 35 comma 2 del D.Lgs. n.
165/01 e smi.

7A) Il candidato illustri gli ambiti disciplinati dalla Contrattazione collettiva nazionale nel pubblico
impiego ai sensi dell’art. 40 del D.Lgs. n. 165/01 e s.m.i..

8A) Il candidato rappresenti le modalita di reclutamento a tempo determinato o con forme di lavoro
flessibile ai sensi dell’art. 36 del D.Lgs. n. 165/01 e s.m.i.

9A) lllustri il candidato le funzione del Direttore Amministrativo dopo aver indicato le modalita di nomina
ed i requisiti previsti ai sensi dell’art. art. 3 D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i..







RAGGRUPPAMENTO B - CONTABILITA” ECONOMICO PATRIMONIALE DELLE AZIENDE SANITARIE —
CONTRATTI DELLA P.A. — CODICE DI COMPORTAMENTO — NORME SU PROCEDIMENTI DISCIPLINARI DEI
PUBBLICI DIPENDENTI

1B)

28)

3B)

4B)

5B)

6B)

7B)

8B)

98B)

Il candidato illustri le procedure di scelta del contraente utilizzabili dalle stazioni appaltanti per la
aggiudicazione di appalti pubblici (art. 59 D.Lgs. n. 50/2016).

Il candidato rappresenti lo scopo dei principi contabili generali previsti dal D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i.
all'allegato 1 ed in particolare illustri il principio contabile della continuita e costanza;

Il candidato rappresenti lo scopo dei principi contabili generali previsti dal D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i.
all'allegato 1 ed in particolare illustri il principio contabile della comparabilita e verificabilita;

Il candidato rappresenti il contenuto del Conto Economico di un bilancio di esercizio di un ente del
SSN secondo lo schema previsto dall’allegato 2 al D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i come modificato dal
Decreto Interministeriale 20/03/2013;

Il candidato illustri da cosa & costituito il Patrimonio delle Aziende Sanitarie, soffermandosi sul
cosiddetto “Patrimonio Indisponibile”.

Il candidato illustri le finalita della banca dati SIOPE (Sistema Informativo delle Operazioni degli enti
pubblici) di cui all’art. 14 comma 6 e 8 bis della Legge n. 196/2009.

Nell’'ambito del codice di comportamento di cui al DPR n. 62 del 16/04/2013, il candidato rappresenti
i comportamenti non consentiti ai sensi dell’art. 4 del medesimo DPR rubricato “Regali, compensi e
altre utilita” , precisando il concetto di “modico valore” previsto al comma 5.

Il candidato descriva la responsabilita cui pud incorrere il dipendente pubblico nell’esercizio del
proprio ufficio per violazione dei doveri inerenti il rapporto di impiego.

Il candidato rappresenti lo scopo dei principi contabili generali previsti dal D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i.
all’allegato 1 ed in particolare illustri il principio contabile della prevalenza della sostanza sulla
forma;







PUNTEGGIO PROVA ORALE CONCORSO N.13 POSTI COLLABORATORE AMM.VQ PROF.LE

SESSIONE 30/03/2023 DELLE ORE 9:30

N. COGNOME NOME PUNTI 21/30
1 MODICA GABRIELLA 21/30
2 RASPANTI PATRIZIA 25/30
3 SALADINO PAOLA 27/30
4 SARDISCO GABRIELLA 27/30
5 SPICOLA GIADA 27/30
6 TORALBO LAURA 24/30
-

NCe. e







PUNTEGGIO PROVA ORALE CONCORSO N.13 POSTI COLLABORATORE AMM.VO PROF.LE

SESSIONE 30/03/2023 DELLE ORE 13:00

COGNOME NOME PUNTI 21/30

TUMBIOLO FRANCESCO 25/30

VASSALLO ANDREA 27/30
ZAGARA FLAVIA 23/30
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ALLEGATOE

GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAM! PER LA COPERTURA DI N. 13 POSTI DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
PROFESSIONALE INDETTO CON DELIBERAZIONE N. 1700 DEL 02/12/2021

N. Cognome Nome Data .& “u_,nw<m ...:o_.m di Titoli .. | Pubblicazioni [Curriculum TOTALE | Prova ._.O._.>E.m
Nascita scritta Carriera | Accademici TITOLI orale | complessivo
1 MARINQ ANNA 19/03/1988 | 25,500 0,000 1,000 0,000 1,000 2,000 28,000 55,500
2 SPICOLA GIADA 08/06/1981 26,625 0,000 0,000 0,000 1,000 1,000 27,000 54,625
3 SALADINO PAOLA 30/03/1988 | 24,375 0,000 2,000 0,020 1,000 3,020 27,000 54,395
4 VASSALLO ANDREA 25/01/1992 24,000 0,667 1,500 0,000 1,000 3,167 27,000 54,167
5 SARDISCO GABRIELLA 03/05/1981 25,500 0,000 0,500 0,000 0,233 0,733 27,000 53,233
6 CATALANO CHRISTIAN 02/06/1994 | 22,875 0,042 1,000 0,000 0,000 1,042 28,000 51,917
7 DI BLASI GIULIA 07/05/1986 | 23,625 0,000 1,000 0,000 1,000 2,000 25,000 50,625
8 TORALBO LAURA 15/08/1979 | 25,125 0,000 0,000 0,000 1,000 1,000 24,000 50,125
9 cuccl BIANCA 11/06/1994 | 23,625 0,000 0,000 0,000 1,000 1,000 25,000 49,625
10 CASA' FRANCESCO 11/09/1976 | 21,000 0,000 0,500 0,000 0,000 0,500 28,000 49,500
11 CENTINO [LENIA 12/04/1991 | 23,250 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 26,000 49,250
12| BRUCCOLA FLORIANA 19/08/1981 | 21,000 0,000 1,000 0,000 0,000 1,000 27.000 49,000
13 BECCHINA GIACOMO 27/09/1985 22,875 0,000 1,000 0,000 0,000 1,000 25,000 48,875
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14 FALZONE ILARIA LEANDRA | 22/10/1984 21,750 0,000 0,000 0,000 1,000 1,000 26,000 48,750
15 LO BIUNDO LOREDANA 10/04/1973 21,750 0,000 0,000 0,000 1,000 1,000 26,000 48,750
16 DE LUCA DANIELE 19/02/1889 21,375 0,075 0,000 0,000 0,000 0,075 27,000 48,450
17 TUMBIOLO FRANCESCO 15/056/1989 22,125 0,000 0,000 0,000 1,208 1,208 25,000 48,333
18 CIULLA CLAUDIO DINO 2711211976 22,125 0,142 0,000 0,000 1,000 1,142 25,000 48,267
19 LAURIA ROBERTA 20/11/1986 25,125 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 23,000 48,125
20 ALFANO MAURILIO 07/08/1969 24,000 0,000 0,000 0,000 1,000 1,000 23,000 48,000
21 BORRELLO ALESSIA 2710111979 21,750 0,050 3,000 0,020 0,150 3,220 23,000 47,970
22 FERRARA CALOGERO 22/03/1990 22,875 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 25,000 47,875
23 CARRARA AGNESE 05/02/1986 21,375 0,250 0,000 0,000 0,000 0,250 26,000 47,625
24 RASPANTI PATRIZIA 09/06/1978 21,375 0,042 0,000 0,000 1,000 1,042 25,000 47,417
25 CHIFARI ANGELA 08/11/1985 25125 0,000 0,250 0,000 1,000 1,250 21,000 47,375
26 | MANDRACCHIA DAILA 08/10/1989 22,875 0,250 0,000 0,000 1,000 1,250 23,000 47,125
27| GUCCIARDO EMANUELE 19/02118975 22,125 0,125 0,500 0,000 0,000 0,625 24,000 46,750
28 ZAGARA FLAVIA 10/08/1982 22,125 0,000 0,000 0,000 1,150 1,150 23,000 46,275
29 BRUNOC SABINA 28/08/1981 22,125 0,030 0,000 0,000 1,000 1,030 23,000 46,155
30 MODICA MICHELA 04/12/1980 24,000 0,000 0,000 0,000 1,000 1,000 21,000 46,000
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31| SPAGNUOLO FILIPPO MARIA | 31/07/1978 | 22,125 0,000 0,000 0,000 1,000 1,000 22,000 45,125
32 BOLONE LIGHEA 02/10/1982 | 21,000 0,142 0,500 0,000 1,000 1,642 22,000 44,642
33 GATTUSO ANGELA 30/03/1986 | 23,625 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 21,000 44,625
34 MODICA GABRIELLA 05/09/1986 | 22,500 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 21,000 43,500
35 GERVASI GABRIELLA 29/01/1994 | 21,375 0,383 0,000 0,000 0,000 0,383 21,000 42,758
36| CARADONNA CIRO 12/05/1989 21,000 0,000 0,000 0,000 0,200 0,200 21,000 42,200
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