Sede Legale Viale Strasburgo n.233
90146 Palermo Tel 0917801111
P.I. 05841780827

VERBALE N.14
CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO

INDETERMINATO ED A TEMPO PIENO DI N.13 POSTI DI COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE CAT. D.

[’anno 2023, il giorno 29 del mese di marzo, alle ore 9:00 presso i locali della sede legale
dell’ Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia - Cervello in Viale Strasburgo 233 Palermo,
si € riunita la Commissione esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato ed a tempo pieno di n.13 posti di Collaboratore amministrativo professionale
cat. D, indetto con delibera del Direttore Generale n. 1700 del 02/12/2021, per la continuazione
dell’espletamento della prova orale della quale & stata data comunicazione ai candidati ammessi
alla selezione mediante avviso pubblicato sul sito aziendale il 03/03/2023.

La Commissione, nominata con delibera n. 1518 del 15/09/2022, come integrata dalla delibera
n.266 del 09/02/2023, risulta cosi composta:

= Dott.ssa Maria Rosa G. Sanfilippo Presidente
= Dott. Antonio Todaro Componente
®=  Dott.ssa Elvira Rotolo Componente
= Sig. Vaccari Paolo Segretario

Tutti 1 componenti ed il segretario verbalizzante sono presenti. Si iniziano i lavori.

Ciascun candidato, dopo aver effettuato le verifiche secondo il piano previsto nel rispetto della
Procedura Covid-19, viene ammesso all’aula concorsuale ¢ si procede alla registrazione come
risulta dal foglio firma allegato “A”.

La Commissione effettuera lo svolgimento delle prova orale nel rispetto delle distanze al fine della
prevenzione e protezione dal rischio di contagio da COVID-19.

La Commissione, prima dell’inizio dello svolgimento della prova orale, ha affisso alla porta
dell’Aula dove verra svolta la prova il prospetto riepilogativo, allegato 2bis al verbale n.13 del
28/03/2023, dei punteggi conseguiti nella valutazione dei titoli e della prova scritta.

La Commissione, secondo le modalitd gia stabilite nel verbale n.13 del 28/03/2023, prima
dell’inizio della odierna prova orale individua n. 32 domande, riportate nell’allegato B al presente
verbale, che suddivide in due raggruppamenti (A e B) recanti gruppi di argomenti diversi.

Per quanto attiene alla conoscenza dell’Informatica e dell’Inglese la Commissione proseguira
secondo le modalita gia stabilite nel verbale n.13 del 28/03/2023.

In particolare, i candidati presenti, chiamati per la prova secondo ’ordine alfabetico, dovranno
estrarre a sorte da una teca uno dei bigliettini del raggruppamento A (16 domande) numerati
progressivamente dal n. 1A al n. 16A, da un’altra teca uno dei bigliettini del raggruppamento B
(16 domande) numerati progressivamente dal numero 1B al n. 16B, contenenti i quesiti
professionali oggetto della prova orale e da una ulteriore teca uno dei bigliettini numerati
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progressivamente ciascuno corrispondente ad uno dei quesiti predisposti dalla Commissione per la
prova di inglese e ad uno dei quesiti predisposti dalla Commissione per la prova di informatica.

Il superamento della prova orale ¢ subordinata al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

La Commissione decide di attribuire i seguenti punteggi massimi alla prova orale:
Quesito professionale: punti min 0 - max 28

Quesito di informatica : punti min 0 - max 1

Quesito di inglese : punti min 0 - max 1

La Commissione, ai sensi dell’art. 9 comma 3 del DPR n.220/01, stabilisce di applicare i
seguenti criteri nella valutazione della prova orale:

1. Conoscenza della materia;
2. Chiarezza espositiva;
3. Utilizzo di linguaggio tecnico professionale appropriato.

Alle ore 10:00 si procede all’espletamento della prova orale dei candidati che si svolge in aula
aperta al pubblico, secondo ["ordine alfabetico.

1l candidato Dott.ssa Chifari Angela estrae il bigliettino n. 15A del raggruppamento A contenente
il quesito n. 154, il bigliettino n. 1 B del raggruppamento B contenente il quesito n. 1 B ed estrae
infine il bigliettino n. 34 corrispondente al quesito di inglese n. 34 ed al quesito di informatica n.34
ed appone su tutti i bigliettini la frase: “prova orale estratta” e la propria firma in maniera leggibile.

Terminata la prova orale, la commissione attribuisce il punteggio complessivo di punti 21/30 al
Dott.ssa Chifari Angela cosi di seguito suddiviso:

Quesiti Quesito di Quesito di Totale
professionali informatica inglese
20 1 0 21

I1 candidato Dott. Ciulla Claudio Dino estrae il bigliettino n. 2A del raggruppamento A contenente
il quesito n. 24, il bigliettino n. 7 B del raggruppamento B contenente il quesito n. 7 B ed estrae
infine il bigliettino n. 6 corrispondente al quesito di inglese n. 6 ed al quesito di informatica n.6 ed
appone su tutti i bigliettini Ia frase: “prova orale estratta” e la propria firma in maniera leggibile.

Terminata la prova orale, la commissione attribuisce il punteggio complessivo di punti 25/30 al
Dott. Ciulla Claudio Dino cosi di seguito suddiviso:

Quesiti Quesito  di Quesito di Totale
professionali informatica inglese
23 i 1 25

Il candidato Dott.ssa Cuccl Bianca estrae il bigliettino n. 5A del raggruppamento A contenente il
quesito n. SA, il bigliettino n. 14 B del raggruppamento B contenente il quesito n. 14 B ed estrae
infine il bigliettino n. 27 corrispondente al quesito di inglese n. 27 ed al quesito di informatica n.27
ed appone su tutti i bigliettini la frase: “prova orale estratta” e la propria firma in maniera leggibile.

Terminata la prova orale, la commissione attribuisce il punteggio complessivo di punti 25/30 al
Dott.ssa Cuccl Bianca cosi di seguito suddiviso:






Quesiti Quesito di Quesito di Totale
professionali informatica inglese
24 0 1 25

I candidato Dott. De Luca Daniele estrae il bigliettino n. 4A del raggruppamentoe A contenente il
quesito n. 44, il bigliettino n. 3 B del raggruppamento B contenente il quesito n. 3 B ed estrae
infine il bigliettino n. 31 corrispondente al quesito di inglese n. 31 ed al quesito di informatica n.31
ed appone su tutti i bigliettini la frase: “prova orale estratia” e la propria firma in maniera leggibile.

Terminata la prova orale, la commissione attribuisce il punteggio complessivo di punti 27/30 al
Dott. De Luca Daniele cosi di seguito suddiviso:

Quesiti Quesito di Quesito di Totale
professionali informatica inglese
25 1 1 27

Il candidato Dott.ssa Di Blasi Giulia estrae il bigliettino n. 13A del raggruppamento A contenente
il quesito n. 134, il bigliettino n. 4 B del raggruppamento B contenente il quesito n. 4B ed estrae
infine il bigliettino n. 15 corrispondente al quesito di inglese n. 15 ed al quesito di informatica n.15
ed appone su tutti 1 bigliettini la frase: “prova orale estratta” ¢ la propria firma in maniera leggibile,

Terminata la prova orale, la commissione attribuisce il punteggio complessivo di punti 25/30 al
Dott.ssa Di Blasi Giulia cosi di seguito suddiviso:

Quesiti Quesito di Quesito di Totale
professionali informatica inglese
23 1 1 25

Il candidato Dott.ssa Falzone Ilaria Leandra estrae il bigliettino n.8A del raggruppamento A
contenente il quesito n. 84, il bigliettino n. 9 B del raggruppamento B contenente il quesito n. 9 B
ed estrae infine il bigliettino n.29 corrispondente al quesito di inglese n. 29 ed al quesito di
informatica n.29 ed appone su futti 1 bigliettini la frase: “prova orale estratta” e la propria firma in
maniera leggibile.

Terminata la prova orale, la commissione attribuisce il punteggio complessivo di punti 26/30 al
Dott.ssa Falzone llaria Leandra cosi di seguito suddiviso:

Quesiti Quesito di Quesito di Totale
professionali informatica inglese
25 1 0 26

Il candidato Dott. Ferrara Calogero estrae il bigliettino n. 14A del raggruppamento A contenente il
quesito n. [4A, il bigliettino n.10 B del raggruppamento B contenente il quesito n.10 B ed estrae
infine il bigliettino n. 7 corrispondente al quesito di inglese n. 7 ed al quesito di informatica n.7 ed
appone su tutti i bigliettini la frase: “prova orale estratta” e la propria firma in maniera leggibile.
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Terminata la prova orale,. la commissione attribuisce il punteggio complessivo di punti 25/30 al
Dott. Ferrara Calogero cosi di seguito suddiviso:

Quesiti Quesito di Quesito di Totale
professionali informatica inglese
23 1 1 25

Il candidato Dott.ssa Gattuso Angela estrae il bigliettino n. 3A del raggruppamento A contenente
il quesito n. 3A, il bigliettino n. 11 B del raggruppamento B contenente il quesito n. 11 B ed estrae
infine il bigliettino n.9 corrispondente al quesito di inglese n.9 ed al quesito di infermatica n.9 ed
appone su tutti i bigliettini la frase: “prova orale estratta” e la propria firma in maniera leggibile.

Terminata la prova orale, la commissione attribuisce il punteggio complessivo di punti 21/30 al
Dott.ssa Gattuso Angela cosi di seguito suddiviso:

Quesiti Quesito di Quesito di Totale
professionali informatica inglese
19 1 1 21

Terminata alle ore 12:10 la prova orale dell’ultimo candidato della sessione delle ore 9:30 Dott.ssa
Gattuso Angela il Presidente verificata 1’assenza del candidato Dott. Failla Marco dichiara
temporaneamente sospesa la seduta che riprendera alle ore 13:30 per la continuazione della prova
orale programmata per le ore 14:00.

Alle ore 14:30 riprendono i lavori.
Si chiama il primo candidato della sessione delle ore 14.00 Gervasi Gabriella.

Il candidato Dott.ssa Gervasi Gabriella estrae il bigliettino n. 6A del raggruppamento A
contenente il quesito n. 6A, il bigliettino n. 13 B del raggruppamento B contenente il quesito n. 13
B ed estrae infine il bigliettino n. 19 corrispondente al quesito di inglese n.19 ed al quesito di
informatica n.19 ed appone su tutti i bigliettini la frase: “prova orale estratta” e la propria firma in
maniera leggibile,

Terminata la prova orale, la commissione attribuisce il punteggio complessivo di punti 21/30 al
Doll.ssa Gervasi Gabriella cosi di seguito suddiviso:

Quesiti Quesito di Quesito di Totale
professionali informatica inglese
19 1 1 21

II candidato Dott. Gucciardo Emanuele estrae il bigliettino n. 11A del raggruppamento A
contenente il quesito n. 11A, il bigliettino n. 5B del raggruppamento B contenente il quesito n. 5 B
ed estrae infine il bigliettino n. 5 corrispondente al quesito di inglese n.5 ed al quesito di
informatica n.5 ed appone su tutti i bigliettini la frase: “prova orale estratta” e la propria firma in
maniera leggibile.

Terminata la prova orale, la commissione attribuisce il punteggio complessivo di punti 24/30 al
Dott. Guecciardo Emanuele cosi di seguito suddiviso:
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Quesit: Quesito di Quesito di Totale
professionali informatica inglese
23 1 0 24

I candidato Dott.ssa Lauria Roberta estrae il bigliettino n. 16A del raggruppamento A contenente
il quesito n. 164, il bigliettino n. 6 B del raggruppamento B contenente il quesito n. 6 B ed estrae
infine il bigliettino n. 30 corrispondente al quesito di inglese n. 30 ed al quesito di informatica n.30
ed appone su tutti i bigliettini la frase: “prova orale estratta” e la propria firma in maniera leggibile.

Terminata la prova orale, la commissione attribuisce il punteggio complessivo di punti 23/30 al
Dott.ssa Lauria Roberta cosi di seguito suddiviso:

Quesiti Quesito di Quesito di Totale
professionali informatica inglese
21 1 1 23

Il candidato Dott.ssa Lo Biundo Loredana estrae il bigliettino n. 9A del raggruppamento A
contenente il quesito n. 94, il bigliettino n. 12 B del raggruppamento B contenente il quesito n. 12
B ed estrae infine il bigliettino n. 36 corrispondente al quesito di imglese n. 36 ed al quesito di
informatica n.36 ed appone su tutti i bigliettini la frase: “prova orale estratta” e la propria firma in
maniera leggibile.

Terminata la prova orale, la commissione attribuisce il punteggio complessivo di punti 26/30 al
Dott.ssa Lo Biundo Loredana cosi di seguito suddiviso:

Quesiti Quesito di Quesito di Totale
professionali informatica inglese
25 I 0 26

Il candidato Dott.ssa Mandracchia Daila estrae il bigliettino n.12A del raggruppamento A
contenente il quesito n. 124, il bigliettino n. 2B del raggruppamento B contenente il quesiton. 2 B
ed estrac infine il bigliettino n.8 corrispondente al quesito di inglese n.8 ed al quesito di
informatica n.8 ed appone su tutti i bigliettini la frase: “prova orale estratta” e la propria firma in
maniera leggibile.

Terminata la prova orale, la commissione attribuisce il punteggio complessivo di punti 23/30 al
Dott.ssa Mandracchia Daila cosi di seguito suddiviso:

Quesiti Quesito di Quesito di Totale
professionali informatica inglese
22 1 0 23

Il candidato Dott.ssa Marino Anna estrae il bigliettino n. 7A del raggruppamento A contenente il
quesito n. 7A, il bigliettino n. 16 B del raggruppamento B contenente il quesito n.16 B ed estrae
infine il bigliettino n. 37 corrispondente al quesito di inglese n. 37 ed al quesito di informatica n.37
ed appone su tutti i bigliettini la frase: “prova orale estratta” ¢ la propria firma in maniera leggibile.

Terminata la prova orale, la commissione attribuisce il punteggio complessivo di punti 28/30 al

Dott.ssa Marino Anna cosi di seguito suddiviso: &
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Quesiti Quesito di Quesito di Totale
professionali informatica inglese
26 1 1 28

Il candidato Dott.ssa Modica Michela estrae il bigliettino n. 10A del raggruppamento A
contenente il quesito n.104, il bigliettino n. 15B del raggruppamento B contenente il quesito
n.15B ed estrae infine il bigliettino n.38 corrispondente al quesito di inglese n. 38 ed al quesito di
informatica n.38 ed appone su tutti i bigliettini la frase: “prova orale estratta” e la propria firma in
maniera leggibile.

Terminata la prova orale, la commissione attribuisce il punteggio complessivo di punti 21/30 al
Dott.ssa Modica Michela cosi di seguito suddiviso:

Quesiti Quesito di Quesito di Totale
professionali informatica inglese
19 1 1 21

La Commissione prende atto che risultano non estratti i quesiti professionali individuati con 1
numeri: lae 8b.

Ultimate le prove orali della data odierna la Commissione formula il prospetto riepilogativo
(allegato “C”) dei punteggi attribuiti ad ogni candidato.

La Commissione alle ore 7t &3{(3 chiude i lavori e si riconvoca giorno 30/03/2023 alle ore 8:30 per
continuare I’espletamento della prova orale.

Letto, confermato e sottoscritio.

Presidente

- Dott.ssa Maria Rosa G. Sanfilippo

Componenti

- Dott. Antonio Todaro

- Dott.ssa Elvira Rotolo

Segretario Verbalizzante

- Sig. Vaccari Paolo
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"REGGRUPPAMENTO A - PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO — TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE —
RECLUTAMENTO DEL PERSONALE — NORMATIVA SANITARIA DI RIFERIMENTO

1A)
2A)

3A)

4A)

5A)

BA)

7A)

8A)

9A)

10A)

11A)

12A)

13A)

14A)

15A)

16A)

Cosa comporta in un provvedimento amministrativo la sua adozione in violazione di legge?
Cosa comporta I'adozione di un provvedimento amministrativo viziato da eccesso di potere?

Cosa comperta in un provvedimento amministrativo la mancanza degli elementi essenziali ? (art, 21
septies |. n. 241/1990)

La motivazione del provvedimento amministrativo. In quali casi sussiste I'obbligo ed in quali casi non
érichiesta. {art. 3 septies . n. 241/1990)}

Gli atti di ritiro e 'annullamento d’ufficio in particolare. (art. 21 nonies |. n. 241/1590)

lNustri il candidato i principali documenti delle Pubbliche amministrazioni da pubblicare nella sezione
“Amministrazione Trasparente” ai sensi dell’art. 10 del D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i..

Nell'ipotesi di violazione degli obblighi di trasparenza da parte della P.A. descriva il candidato il diritto
esercitabile dai cittadini ai sensi dell’art. 5 comma 1 del D.Lgs. n. 33/2013;

individui e descriva il candidato lo strumento attraverso il quale i cittadini hanno possibilita di
verificare il perseguimento delle funzioni istituzionale e Iutilizzo delle risorse pubbliche e di
promuovere la partecipazione al dibattito pubblico, ai sensi dell’art. 5 comma 2 del D.Lgs.

n. 33/2013,

[l candidato riassuma i principi in materia di accesso documentale e ne illustri le definizioni come da
art. 22 Legge n. 241/90.

Il candidato rappresenti la modalita di conferimento di incarichi a tempo determinato ed a rapporto
esclusivo secondo la disciplina di cui all’art. 15 septies n. 502/92 e s.m.i. precisando le peculiarita del
reclutamento previsto dal comma 1 con quello previsto dal comma 2 del medesimo articolo.

I candidato illustri 'istituto del comando per i dipendenti dell’area della dirigenza medica secondo i
principi di cui agli artt. 56 e 57 del DPR n, 3/1957 e dell’art. 21 CCNL 08/06/2000 del personale
dell'area della dirigenza medica e veterinaria del SSN.

Il candidato rappresenti i principi fondamentali cui si devono conformare le procedure di
reclutamento nelle pubbliche amministrazioni ai sensi del’art. 35 comma 3 del D.Lgs. n. 165/01 e
smi;

’

[ candidato illustri gli ambiti disciplinati dalla Contrattazione collettiva integrativa nel pubblico
impiego ai sensi dell’art. 40 def D.Lgs. n. 165/01 e s.m.i..

Il candidato illustri gli elementi essenziali e gli elementi accidentali del contratto individuale di lavoro. »
Il candidato rappresenti quali sono gli Organi dell’Azienda Sanitaria e descriva in particolare le
funzioni del Collegio Sindacale di cui all’art. 3-ter D.lgs. n. 502/92 e s.m.i.;

Il candidato illustri le cause di incompatibilita degli incarichi di Direttore Generale, Amministrativo e
Sanitario nelle Aziende Sanitarie di una medesima regione di cui agli artt. 10 e 14 del D.Lgs. n.

39/2013. /






‘RAGGRUPPAMENTO B - CONTABILITA" ECONOMICO PATRIMONIALE DELLE AZIENDE SANITARIE —
CONTRATTI DELLA P.A. — CODICE DI COMPORTAMENTO — NORME SU PROCEDIMENTI DISCIPLINARI DE}
PUBBLICI BIPENDENTI

1B) Il candidato illustri I'obbligo di “garanzia definitiva” secondo le previsioni dell’art. 103 del D.Lgs. n.
50/2016 e s.m.i.;

2B)  lltustri il candidato i casi in cui si ha conflitto di interesse secondo if codice degli appalti (D.Lgs. n.
50/2016), soffermandosi in particolare sulle situazioni di conflitto di interesse previste dall'art. 7 del
Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, N. 62 ;

3B) Il candidato illustri soggetti coinvolti, responsabilita e modalita del “collaudo” e della “verifica di
conformita” di cui alf'art. 102 del D.Lgs. n. 50/2016;

4B) Il candidato rappresenti lo scopo dei principi contabili generali previsti dal D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i.
all'allegato 1 ed in particolare illustri i principi contabili dell'universalita e quello dell’integrita;

5B) Il candidato rappresenti lo scopo dei principi contabili generali previsti dal D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.1L
all'allegato 1 ed in particolare illustri il principio contabile della veridicita — attendibilita - correttezza
e comprensibilita;

68) Il candidato rappresenti lo scopo dei principi contabili generali previsti dal D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i.
all’allegato 1 ed in particelare illustri il principio contabile della significativita e rilevanza;

78} il candidato rappresenti lo scopo dei principi contabili generali previsti dal D.Lgsii n.118/2011 e s.m.i.
all'allegato 1 ed in particolare illustri i principi contabili della flessibilita e quello della congruita;

8B) Il candidato rappresenti lo scopo dei principi contabili generali previsti dal D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i.
all'allegato 1 ed in particolare illustri il principio contabile dell’equilibrio di bilancio;

98} Il candidato rappresenti lo scopo dei principi contabili generali previsti dal D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.iL.
all'allegato 1 ed in particolare illustri il principio contabile della competenza finanziaria;

10B} 1l candidato rappresenti la procedura di adozione del bilancio di esercizio ai sensi dell’art. 31 del
D.Lgs. n. 118/2011 e smi;

11B) Il candidato illustri le finalita “Percorso Attuativo della Certificabilitd” (P.A.C.) ai sensi del D.M.
01/03/2013.

12B) 1l candidato rappresenti il contenuto dello Stato Patrimoniale di un bilancio di esercizio di un ente del
SSN secondo lo schema previsto dall’allegato 2 al D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i, come modificato dal
Decreto Interministeriale 20/03/2013;

13B) Nell’'ambito del codice di comportamento di cui al DPR n. 62 del 16/04/2013, il candidato rappresenti
i doveri di comportamento del pubblico dipendente previsti nei “rapporti con il pubblico” dall’art. 12 )
del medesimo DPR. /

7
7
/
¢
/

14B) |l candidato descriva i vari tipi di responsabilita cui pud incorrere il dipendente pubblico nell’esercizio/
dal proprio ufficio per inosservanza di norme giuridiche.

15B) Il candidato iliustri il procedimento disciplinare previsto dall’art. 55-bis del D.Lgs. n. 165/01 per le
infrazioni di minore gravita.

168B) Il candidato illustri il procedimenta disciplinare previsto dall’art. 55-his del D.Lgs. n. 165/01 per le

infrazioni superiori al rimprovero verbale. LQQW
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