DECEBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

DEL

2 & APR 2003

Presa d’atto dei verbali ed approvazione graduatoria del concorse pubblico, per titoli ed
esami per Ia copertura a tempo indeterminato ed a tempo pieno, di n.13 posti di
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Conto Economico (#1%);

It Funzionaria addetto al controlle di budget attesta — con la sottoscrizione del presente atto - che lo stesse non
comporta scostamentt sfavorevoli rispetto al budget economico e, pertunio, ne aftesta la copertura econonifen del costi,
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In data 2 6 APR 2“23 nella sede legale dell’ Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sufic — Cervello” di Palermo,

sita in Viale Strasburgo n. 233, P.1. 03841780827
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DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

L RESPONSABILE U.0.C. RISORSE UMANE
Dott.ssa Maria Rosa Gabriella Sanfilippo

PREMESSO che con delibera del Direttore Generale n.1700 del 02/12/2021,  immediatamente
esecutiva, ¢ stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a lempo
indeterminate ed a tempo pieno di n. 13 posti di Collaboratore Amministrativo
Professionale cat. D, in conformitd alle disposizioni di cui al’arl.10 del D.I. n.44/2021
convertito con Legge n.76/2021;

DATO ATTO  che I"avviso pubblico di cui sopra ¢ stato pubblicato:

- sulla G.U.R.S. ~ Serie speciale concorsi n.5 del 25/02/2022,
- sulla G.U.RL - IV Seric speciale concorsi ed esami n.27 del 05/04/2G22,
- sul sito internet e all’albo dell*azienda in data 06/04/2022,

¢ che il termine di scadenza di presentazione delle domande di partecipazione all*avviso
pubblico di che trattasi & stato il 05 maggio 2022;

PRESO ATTO che con delibera n. 1518 del 15/09/2022, come integrata dalla defibera n.266 del
09/02/2023, & stata nominata la Commissione del concorso in questione che risulta cosi

composta:
= Dotl.ssa Marja Rosa G. Sanfilippo Presidente
= Dott. Antonio Tedaro Componenie
= Dott.ssa Elvira Rotolo Componente
= Sig. Vaccari Paclo Segretario
VISTI i verbali n1 del 19/01/2023, n.2 del 13/02/2023 . n.3 del 23/02/2023, n.4 del 23/02/2023,

0.5 del 23/02/2023, n.6 del 24/02/2023, n.7 del 24/0202023, 1.8 del 02/03/2023 , 1.9 del
06/03/2023, n.10 del 08/03/2023, n.11 del 09/03/2023, n.12 del 16/03/2023, n.13 del
28/03/2023, n.14 del 29/03/2023 ¢ n.15 del 30/03/2023 completi di allegati depositati
agli atti di ufficio, dai quali risulta che la Commissione esaminatrice ha:

_ stabilito i criteri di valutazione dei titoli dei candidati;

- cspletato la prova scritta nel giomi 23 e 24 febbraio 2023 e preso allo che
all’espletamento della prova si sono presentati complessivamente 1. 273 candidati
come risulta dai verbali n.3 del 23/02/2023, n.4 del 23/02/2023, n.5 del 23/02/2023,
0.6 del 24/02/2023, n.7 del 24/02/2023;

. valutato i titoli dei soli candidati ammessi alla prova seritta e redatto in ultimo il
praspetto riepilogativo, allegato 2bis al verbale n.13 del 28/03/2023;

- preso atto, ad esito della valutazione della prova scritta, dei n. 40 candidati ammesst
alla prova orale;

- espletato la prova orale nei giomni 28, 29 & 30 marza 2023 e redatto la graduatoria di

merito Allegato E al verbale n. 13 del 30/03/2023, formulata in ordine di punteggio
complessivo, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
CONSIDERATO che, con pec del 28/03/2023 & pervenuto all’ Azienda un ricorso al TARS pmmossg:&_élgﬁii@
candidato Dott. D.C.C. alla procedura concorsuale di che trattasi, per le motivazioni ivi o
riportate, a seguito del quale non si & proceduto all’appravazione degli atti concorsgali; QT?&S\”

=

X . ] . ; . R . iat } :.’ N

PRESO ATTC che in data 24/04/2023 con sentenza n. 00491/2023 il TARS ha rigeilato il ricorso ‘d1-'cug§" Y
sapra; L,,-fy"f;gl

RITENUTO di prendere atto dei verbali della Commissione esaminatrice n.1 del 19/01/2023, n.2 del ™"

13/022023 , n.3 del 23/02/2023, n4 del 23022023, n.5 del 23/02/2023, n.6 del
24/02/2023, n.7 del 24/02/2023, n.8 del 02/03/2023 | n.9 del 06/03/2023, n.10 del
NL032027. nul | del 09/03/2023. 012 del 16/03/2023. w13 del 28/03/2023, n.14 del

=



PELIBERA DEL COMMISSARIO STRAGRUINARIO

5) dare mandato all’U0O.C. Risorse Umane di  pubblicarc sul  sito  aziendale
www. ospedalifiunitipalennojt nella sezione concorsi - link “scadutt”, i verbali della Commissione
esaminatrice approvati con il presente provvedimento;

6) dare atto che il costo complessivo per le assunzioni a tempo indeterminato di che trattasi ammaonta a
complessivi € 313.297,45 da imputare nei pertinenti conti economici del B.E.P. 2023 come da prospetto
alfegato 1;

7} disporre 'immediata csceuzione del presente provvedimento, stante l'urgenza di completare  la
procedura selettiva di che trattasi;

8) incaricare le strutture compelenti dell’eseeuzione del presente provvedimento,

,«,\ L’ESTENSORE
DELPRD‘/‘,\’EDI;'I NTO
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Sig. Paolo-Vatcat———-! .
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1. RESTONSABILE IL RESPONSABILE
DEL PROGED] NTG DELLA STRUT"URA PROPONENTE
A, .
Dott. Giovihy “m Spinelli Dr.ssa M R G Banfilippo
oy fL/
1L COMMISSARIO ST IxAOl{l}lNAREO
IN VIRT{ del Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 198 del 04 aprile 2019 di
nomina del Dr. Walter Messina quale Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
“Ogpedali Riuniti Villa Sofia Cervello” della susseguente Delibera n. 1 del 16 aprile
2019 di presa d’alto di detto D.P.R.S. e del A, n. 53/2022 del 29/12/2022 di
nomina a Commissario Straordinario;
VISTA la proposta di deliberazione che precede, avente ad ogpetto “Presa d’atto dei
verbali ed approvazione graduatoria del concorso pubbhco, per titoli ed esami
per la copertura a tempo indeterminato ed a tempo pieno, di n.13 posti di
Collaboratere Amministrativo Professionale — Assunzione viscitori.”,;
ACQUISITI i pareri espressi del Direttore Amministrativo e del Dircttore Sanitario;
RITENUTO di condividerne il conlenuto;

DELIBERA

Di adottare la proposta di deliberazione per come sopra formulata dal Dirigente Responsabile della Struttura
proponente & conseguentemente di:

1)

prendere atto dei verbali della Commissione esaminatrice n.1 del 19/01/2023, n.2 del 13/02/2023 , n.3
del 23/02/2023, n.4 del 23/02/2023, n.5 del 23/02/2023, n.6 del 24/02/2023, n.7 del 24/02/2023, n. 8 del
02/03/2023 , n. 9 del 06/03/2023, n.10 del 08/03/2023, n.11 del 09/03/2023, n.12 del 16/03/2023, n.13
del 28«'03;‘2023, .14 del 29/03/2023 e n.15 del 30/03/2023 completi di allegati depositali agli atti di
questa U.O.C. Risorse Umane, relativi al concorso pubblico, per titoli ed csami, per la copetlura a
tempo indeterminato ed a tempo pieno di n.13 posti di Collabaratore Amministrativo Professionale;

approvare la graduatoria di merito Allegato E del verbale n. 15 del 30/03/2023, parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento, ove risultano i candidati idonei per 'assunzione a tempo
indeterminato ed a tempo pieno di n.13 posti di Collaboratore Amministrativo Professionale;

assumerce | candidati classificati rispeltivamente dal 17 al 13° posto della graduatoria di merito
Allegato E del verbale n. 15 def 30¢03/2023, per la copertura a tempo indeterminato ed a tempo pieno di
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29/03/2023 e n.15 del 30/03/2023 completi di allegati depositati agli atti di questa
U.0.C. Risorse Umane e di approvare la suddetta graduatoria di merito Allegato I del
verbale n, 15 del 30/03/2023, parle integrante e sostanziale del presente provvedimento,
ove risultano i candidati idonei per 'assunzioue a tempo indeterminato ed a tempo
pieno di n.13 posti di Collaboratore Amministrativo Professionals;

RITENUTO di assumere 1 candidati elassificati rispettivamente dal 1° al 13° posto della graduatoria

di merito Allegato E del verbale n. 15 del 30/03/2023, per la copertura a tempo
indeterminato ed a tempo pieno di n.13 posti di Collaboratore Amministrativo
Professionale con decorrenza dalla data che sarad riportata nel conlraito individuale di
lavoro;

RITENUTO di dare mandato all’U.0.C. Risorse Umane di predisporre i contratti individuali di

lavoro per 'assunzione & tempo indeterminato cd a tempo pieno di n.13 Collaboratori
Amministrativi Professionali;

RITENUTO di dare mandato all'U.Q.C. Risorse Umane di pubblicarc sul sito aziendale

wacw ospedaliriunitipalenmo.it nella sezione concorsi - link “scaduti”, i verbali della
Commissione esaminatrice approvati con il presente provvedimento;

DATO ATTO che il costo complessivo per le assunzioni a tempo indeterminato di che (rallasi

ammenta a complessivi € 313.297,45 da imputare nei pertinenti conti economici del
B.E.P. 2023 come da prospetto allegato 1,

RITENUTO infine di dovere disporre I'immediata esccuzione del presente provvedimento, stante

PPurgenza di completare la procedura selettiva di che trattasi;

ATTESO che con la sottoscrizione del presente provvedimento si dichiara che istruttoria &

corretta, completa ¢ conforme alle risultanze degli atti d'ufficio.

ATTESO ¢he il Responsabile del procedimento ed il Responsabile della struttura proponente

attestano inoltre, I'assenza di conflitto di interessi, ai sensi della normativa vigente e
del Codice di Comportamento.

ATTESO che il Responsabile della Struttura proponente attesta la liceita e la regolarita delle

procedure poste in essere con il presente provvedimento, in quanto legittime ai sensi
della normativa vigente con riferimento alla materia trattata, nonché attesta ['utilita e
Popportunita per gli obiettivi aziendali e per Pinteresse pubblico.

PROPONE

Per Ie motivazieni indicate in premessa che qui si intendono integralmenie riporlate, di:

)

2)

3)

4

preadere atto dei verbali della Commissione esaminatrice n.1 del 19/01/2023, n.2 del 13/02/2023 , n.3
del 23/02/2023, n.4 del 23/02/2023, n.5 del 23/02/2023, n.6 del 24/02/2023, n.7 del 24022023, 1.8 del
02/03/2023 | n.Y del 06/03/2023, 1.10 del 08/03/2023, n.11 del 09/03/2023, n.12 del 16/03/2023, n.13
del 28/03/2023, n.14 del 29/03/2023 e n.15 del 30/03/2023 completi di allegati depositati agli atti di
questa U.0.C. Risorse Umane, relativi al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato ed a tempo pieno di n.13 posti di Collaboratore Amministrativo Professionale;

approvare la praduatoria di merito Allegato E del verbale n. 15 del 30/03/2023, parte mntegrante e =
sostanziale del presente provvedimento, ove risultano i candidati idonei per ["assunzione a tempo -
indeterminato ed a tempo pieno di n.13 posti di Collaboratore Amministralivo Professionale;

assumere i candidati classificati rispettivamente dal 1° al 13° posto della graduatoria  di merito i\ o3
Allegato E del verbale n. 15 del 30/03/2023, per la copertura a tempo indeterminato ed a tempo pieno di ‘,ﬁ\\f

E)

n.13 posti di Collaboratore Amministrativo Professionale con decorrenza dalla data che sard riportata ™~
nel contratta individuale di lavoro;

dare mandato all'U.Q.C. Risorse Umane di predisporre i contratti individuali di lavaro per
I'assunzione a tempo indeterminato ed a tempo pleno di n.13 Collaboratori Anmuministrativi
Prifessionali;
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n.13 posti di Collaboratore Amministrativa Professionale con decorrenza daila data che sara riportata
nel contratto individuale di lavoro;

dare mandato all’U.Q.C. Risorse Umane di predisporre i contratti individuali di lavaro per
I'assunzione a tempo indeterminato cd a tempu pieno di nl3 Collaboratori Amministrativi
Professionali;

dare  mandate alllUO.C. Risorse Umane di  pubblicare sul  sito  aziendale
wynw.ospedaliviunitipalermo.it nella sezione concorsi - link “scaduti”; i verbali della Commissions

esaminatrice approvati con il presente provvedimento;

dare atto che il costo complessivo per le assunzioni a tempo indsterminalo di che trattasi ammonta a
complessivi € 313.297,45 da imputare nei pertinenti conti economici del B.E.P. 2023 come da praspetto
allegato I; v

disporre I'immediata cscenzione del presente provvedimento, stante l'urgenza di completare la
proceduia selettiva di che trattasi;

incaricare le strutture competent dell’csecnzione del presente provvedimento.

L CoMMISSARIO ST RDINARIO
Dr. Waltes,

I1 Segretario chbf izzants
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REGIONE SICILANA
AZIENDA OSPEDALIERA GSPEDALI RIUNITI
VILLA SCFIA-CERVELLD
PALERMO I

U.0.0 RISORSE UMANE

PROSPETTD O CALCOLO PRESUNTO

N. 13 ASSUNZIONI ATEMPO INDETERMINATO D! COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE DAL 01/05/2023

C.G.N.L SANITA' ME“i:;‘é COSTO 2023
TRIENNIO 2019 - 2021 e CONPRESO| CODIGE CONTO |DESCRIZIONE CONTO

AN (SENZA RATEQ =

CATEGORIA D 139 13
STIPENDIO BASE i 1.941,68: 218,761,35
IND, VAC, CONL 10,071 1,134,565
EMOLUMENTO ACCESSORID UNA '
TANTUN ANNG 2023 28,12  3,280835

Ratribuzione tabellare
SUB TOTALE 1.880,77; 223.166,75| 5 07 02 01 0101 |comparto sanita tempo
intleterminato

DFFERIENZIALE €ELONTRMITE

ACQUISITO ) J 0,00f 0,00
IND, DI FUNZIONE / POSIZIONE FISSA 76,831 866532
Retribuzions fasce
retributive pos.
SUB TOTALE 76,92 8.666,32} 5 7 G2 01 6201 Organlz, Sonltaric
comparte tempo
lndeterminato

TOTALE LORDO
2057697 231.833,07

CONTRIBUTI CPDEL AZIENDA 480 73] 5517627
CONTRIBUT! EX INADEL AZIEMDA 58,42 6.582,30
Dnerl soiali sanith
TOTALE ONER{ SOCIALI 54815 61.758,67) 5 07 02 01 0501 comparta tempo
‘ indaterminato
IRAP 174,90; 19.706,81| 8 01 01 01 0101 IRAP
TOTALE CCSTE 2.780,747 313.297.45

Sigha Carrd
zb(f}”a_“

J
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DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

PUBBLICAZIONE

11 softoscritto dichiara che la presente deliberazione — ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, commn 2, della LR, n.
30/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69/09 ¢ s.m.i~ in copia conforme all'criginale & stata pubblicata in formato
digitale all’Albo online dellAzienda Ospedaliera “Ospedali Riwniti Villa Sefia — Cervello”, istituito sul sito
whwwe.ospedaliriunitivalermo.it, a decorrere dal giomo D0 APR M7 « che nei 15 glomi successivi:
non sone pervenute opposiziont
H suno pervenuie opposiziont da

L'ADDETTO IL FUNzZIONARIO
ALLA PUBBLICAZIONE DELEGATO
MNotificata al Collegio Sindacale il prot. o.
DELIBERA NON SOGGETTA ESTREMI
AL CONTROLLO RISCONTRO TUTORIKO

[] Delibera non soggetta al controlla, ai sensi dell’art. [] Delibera trasmessa, ai sensi della LR, n. 5/09,

4, comma &, della L. n. 412/1521 & divenuta: all’ Assessorato Regionale Salute in data
prot m.
ESECUTIVA
decorso il termine (10 glomi ST ATTESTA
dalla data di pubblicazione) che " Assessorato Repionale Salute,
at sensi dell’art, 53, commia 6, esaminata la presente Deliberazione:

LR n 30/93 ; .
]:} ha pronunciato 'approvazions con atto  prot. n.

del come da
legata,
[] Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell'art. . \
4, comma 8, della L. n. 412/199] e divennta: [] hepronunciato l'anmutlamento con atto  prot. o,
DMMEDIATAMENTE ESECUTIVA del come da
ai sensi def’art, 53, comma 7, allegato.
L.R.n. 3023 [[] Delibera divenuta esccutiva per decomrenza del

termine previsto dall’art. 16 della LR, n. 5/09 dal

1L FUNZIONARIO I FUNZIONARIO
DELEGATO DELEGATO




