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In data i 8 APR 2023 nella sede legale dell’ Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello” di Palermo,
sita in Viale Strasburgo n. 233, P.I. 05841780827

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr. Walter Messina
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PREMESSO

DATO ATTO

PRESO ATTO

PRESO ATTO

VISTI

RITENUTO

RITENUTO

RITENUTO

DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

IL RESPONSABILE U.O.C. RISORSE UMANE
Dott.ssa Maria Rosa Gabriella Sanfilippo

che, con delibera del Direttore Generale n. 1027 del 15/06/2022, ¢ stato disposto di
procedere all’indizione del bando del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato e a tempo pieno di n.1 posto vacante e disponibile di
Dirigente Fisico della disciplina di fisica sanitaria, aperto alla partecipazione di candidati
in formazione specialistica secondo i termini e le modalita di cui all’art. 1 comma 547
della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 e s.m.i,;

che in esecuzione della suddetta delibera n. n. 1119 del 29/06/2022 1’avviso di selezione
& stato pubblicato integralmente sul sito web dell’ Azienda il 30/07/2022, con scadenza in
data 29/08/2022;

della delibera n.1865 del 14/11/2022 con la quale si & proceduto all’ammissione dei
candidati alla selezione di che trattasi;

con delibera n. 77 del 17/01/2023 del Commissario Straordinario € stata nominata la
Commissione che risulta cosi composta:

- Dott. Antonino Moreci Presidente

- Dott. Luciano D’Angelo Componente

- Dott.ssa Rosa Antonella Anoja Componente
- Dott. Luigi De Feo Segretario

i verbali dei giorni 12/04/2023 e 13/04/2023 completi di allegati agli atti di questa
U.O.C. Risorse Umane, da cui risulta in particolare che la Commissione :

- ha preso atto della sopracitata delibera n. 1865 del 14/11/2022 con la quale si &
proceduto all’ammissione dei candidati alla selezione di che trattasi;

- ha preso atto della sopracitata delibera n. 77 del 17/01/2023 con la quale ¢ stata
nominata la Commissione esaminatrice del concorso pubblico in questione;

- ha stabilito i criteri di valutazione dei titoli prodotti dai candidati;

- a seguito dello svolgimento delle prove d’esame e della valutazione dei titoli dei
candidati presenti alle prove stesse ha redatto la graduatoria dei candidati fisici
specializzati di cui all’allegato “D” al verbale del 13/04/2023, parti integranti e
sostanziali del presente provvedimento;

di prendere atto dei verbali dei giorni 12/04/2023 e 13/04/2023 completi di allegati agli
atti di questa U.O.C. Risorse Umane, del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato e a tempo pieno di n.1 posto di Dirigente Fisico della
disciplina di fisica sanitaria, aperto alla partecipazione di candidati fisici in formazione
specialistica secondo i termini e le modalita di cui all’art. 1 comma 547 della Legge 30
dicembre 2018, n. 145 e s.m.i.;

di approvare la graduatoria dei candidati fisici specializzati di cui all’allegato “D” al
verbale del 13/04/2023, parti integranti e sostanziali del presente provvedimento;

di assumere a tempo indeterminato ed a tempo pieno il - candidato fisico
specializzato Dott.ssa Licciardello Tiziana utilmente collocata nella graduatoria
allegato “D” al verbale del 13/04/2023 in qualita di Dirigente Fisico della disciplina
di fisica sanitaria che sottoscrivera il contratto individuale di lavoro indicando la
effettiva data di presa servizio, per la copertura di n.1 posto vacante e disponibile di
Dirigente Fisico della disciplina di fisica sanitaria;
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RITENUTO di dare mandato all’U.0.C. Risorse Umane di procedere all’eventuale scorrimento della
suddetta graduatoria in caso di rinuncia o dimissioni del candidato risultato vincitore,
assicurando la copertura di n.l1 posto di Dirigente Fisico della disciplina di fisica

sanitaria;
RITENUTO di dare mandato all’U.0.C. Risorse Umane di predisporre il contratto individuale di
lavoro per 1’assunzione disposta con il presente provvedimento;
RITENUTO di dare atto che il reclutamento dell’unitd di personale dell’area contrattuale della
dirigenza del SSN di cui al presente provvedimento, ¢ coerente con il Piano del
Fabbisogno 2021/2023;
DATO ATTO che il costo complessivo per I’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente

Fisico previsto dal bando di concorso ammonta complessivamente ad € 44.585,25 da
imputare nei pertinenti conti economici del B.E.P. 2023 come da prospetto allegato,
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento (allegato 1);

RITENUTO di dare atto che il trattamento economico potrd essere adeguato in relazione
all’anzianita di servizio maturata dal candidato da assumere a tempo indeterminato,
secondo le procedure contrattuali vigenti;

RITENUTO infine di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi del
punto 7 dell’art.53 della L.R. n.30/93, considerata I’urgenza del reclutamento a tempo
indeterminato della figura professionale di che trattasi;

ATTESO che con la sottoscrizione del presente provvedimento si dichiara che l'istruttoria ¢
corretta, completa e conforme alle risultanze degli atti d’ufficio;

ATTESO che il Responsabile del procedimento e il Responsabile della struttura proponente
attestano inoltre, 1’assenza di conflitto di interessi, ai sensi della normativa vigente e
del Codice di Comportamento;

ATTESO che il Responsabile della Struttura proponente attesta la liceitd e la regolarita delle

procedure poste in essere con il presente provvedimento, in quanto legittime ai sensi

7 della normativa vigente con riferimento alla materia trattata, nonché attesta ’utilita e
P 1’opportunita per gli obiettivi aziendali e per I’interesse pubblico;

PROPONE
Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate, di:

1) prendere atto dei verbali dei giomni 12/04/2023 e 13/04/2023 completi di allegati agli atti di questa
U.O.C. Risorse Umane, del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato e a tempo pieno di n.1 posto di Dirigente Fisico della disciplina di fisica sanitaria, aperto
alla partecipazione di candidati fisici in formazione specialistica secondo i termini e le modalita di cui
all’art. 1 comma 547 della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 e sm.i;

2) approvare la graduatoria dei candidati fisici specializzati di cui all’allegato “D” al verbale del
13/04/2023, parti integranti e sostanziali del presente provvedimento;

3) assumere a tempo indeterminato ed a tempo pieno il candidato fisico specializzato Dott.ssa
Licciardello Tiziana utilmente collocata nella graduatoria allegato “D” al verbale del 13/04/2023 in
qualita di Dirigente Fisico della disciplina di fisica sanitaria, che sottoscrivera il contratto individuale
di lavoro indicando I’effettiva data di presa servizio, per la copertura di n.l posto vacante e
disponibile di Dirigente Fisico della disciplina di fisica sanitaria;

4) dare mandato all’U.O.C. Risorse Umane di procedere all’eventuale scorrimento della suddetta
4 graduatoria in caso di rinuncia o dimissioni del candidato risultato vincitore, assicurando la copertura
- di n.1 posto di Dirigente Fisico della disciplina di fisica sanitaria;

>
/ 5) dare mandato all’U.O.C. Risorse Umane di predisporre il contratto individuale di lavoro per
1’assunzione disposta con il presente provvedimento;
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6) dare atto che il reclutamento dell’unitd di personale dell’area contrattuale della dirigenza del SSN di
cui al presente provvedimento, & coerente con il Piano del Fabbisogno 2021/2023;

7) dare atto che il costo complessivo per 1’assunzione a tempo indeterminato di n.1 Dirigente Fisico
previsto dal bando di concorso ammonta complessivamente ad € 44.585,25 da imputare nei pertinenti
conti economici del B.E.P. 2023 come da prospetto allegato, parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento (allegato 1);

8) dare atto che il trattamento economico potra essere adeguato in relazione all’anzianitd di servizio
maturata dal candidato da assumere a tempo indeterminato, secondo le procedure contrattuali
vigenti;

9) dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi del punto 7 dell’art.53 della
L.R. n.30/93, considerata 1’urgenza del reclutamento a tempo indeterminato della figura professionale
di che trattasi;

10) incaricare le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

L’ESTENSORE

DEL PROVVEDIMENTO
Dr.%)tigﬁs%.l:co 1
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IN VIRTU del Decreto. del Presidente della Regione Slcﬂlaﬁ mrﬂe 2019 di
nomina del Dr. Walter Messina quale Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
“Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello” della susseguente Delibera n. 1 del 16 aprile
2019 di presa d’atto di detto D.P.R.S. e del D.A. n. 53/2022 del 29/12/2022 di
nomina a Commissario Straordinario;

VISTA 'la proposta di deliberazione che precede, avente ad oggetto “CONCORSO PUBBLICO,

PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO ED A TEMPO
PIENO DI N.1 POSTO DI DIRIGENTE FISICO DELLA DISCIPLINA DI FISICA SANITARIA -

”»”

APPROVAZIONE VERBALI, GRADUATORIA E RELATIVA ASSUNZIONE ",
ACQUISITI i pareri espressi del Direttore Amministrativ. ¢ del Direttore Sanitart
RITENUTO di condividerne il contenuto;

DELIBERA

Di adottare la proposta di deliberazione per come sopra formulata dal Dirigente Responsabile della Struttura
proponente e conseguentemente di:

1) prendere atto dei verbali dei giorni 12/04/2023 e 13/04/2023 complet1 di allegati agli atti di questa,’
U.0.C. Risorse Umane, del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo }'/
indeterminato e a tempo pieno di n.1 posto di Dirigente Fisico della disciplina di fisica sanitaria, aperto
alla partecipazione di candidati fisici in formazione specialistica secondo i termini e le modalita di cui
all’art. 1 comma 547 della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 € s.m.i.;
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2)

3)
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5)
6)

7)

8)

9)

DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

approvare la graduatorie dei candidati fisici specializzati di cui all’allegato “D” al verbale del
13/04/2023, parti integranti e sostanziali del presente provvedimento;

assumere a tempo indeterminato ed a tempo pieno il candidato fisico specializzato Dott.ssa
Licciardello Tiziana utilmente collocata nella graduatoria allegato “D” al verbale del 13/04/2023 in
qualita di Dirigente Fisico della disciplina di fisica sanitaria che sottoscrivera il contratto individuale
di lavoro indicando ’effettiva data di presa servizio, per la copertura di n.l1 posto vacante e
disponibile di Dirigente Fisico della disciplina di fisica sanitaria;

dare mandato all’U.O.C. Risorse Umane di procedere all’eventuale scorrimento della suddetta
graduatoria in caso di rinuncia o dimissioni del candidato risultato vincitore, assicurando la copertura
di n.1 posto di Dirigente Fisico della disciplina di fisica sanitaria;

dare mandato all’U.O.C. Risorse Umane di predisporre il contratto individuale di lavoro per
’assunzione disposta con il presente provvedimento;

dare atto che il reclutamento dell’unita di personale dell’area contrattuale della dirigenza del SSN di
cui al presente provvedimento, & coerente con il Piano del Fabbisogno 2021/2023;

dare atto che il costo complessivo per I’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente Fisico
previsto dal bando di concorso ammonta complessivamente ad € 44.585,25 da imputare nei pertinenti
conti economici del B.E.P. 2023 come da prospetto allegato, parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento (allegato 1);

dare atto che il trattamento economico potrd essere adeguato in relazione all’anzianita di servizio
maturata dal candidato da assumere a tempo indeterminato, secondo le procedure contrattuali vigenti;

dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi del punto 7 dell’art.53 della
L.R. n.30/93, considerata 1’urgenza del reclutamento a tempo indeterminato della figura professionale
di che trattasi;

10) incaricare le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

Il Segretario Verbalizzf;}lte

IL COMMISSARIO S ORDINARIO
Dr. Waltef Messina
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VERBALE N.1

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO ED A TEMPO PIENO DI N.1 POSTO DI DIRIGENTE FISICO DELLA
DISCIPLINA DI FISICA SANITARIA.

L’anno 2023, il giorno VENTOTTO del mese di FEBBRAIO, alle ore 13.30 presso i locali della
sede legale dell’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia - Cervello in Viale Strasburgo
233 Palermo, si ¢ riunita in videoconferenza la Commissione esaminatrice, convocata per le vie
brevi, incaricata di provvedere all’espletamento del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato e a tempo pieno di n. 1 posto di Dirigente Fisico della disciplina

di fisica sanitaria, indetto con delibera del Direttore Generale n. 1027 del 15/06/2022.

La Commissione, nominata con delibera n.77 del 17/01/2023 del Commissario Straordinario, risulta

cosi composta:

/,:« * Dott. Antonino Moreci Presidente
* Dott. Luciano D’Angelo Componente
* Dott.ssa Rosa Antonella Anoja Componente
* Dott. Luigi De Feo ~ Segretario

Tutti i componenti ed il segretario verbalizzante sono presenti. Si iniziano i lavori.
La Commissione:

- prende visione della delibera n. 1027 del 15/06/2022, immediatamente esecutiva, con la
quale € stata indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato e a tempo pieno di n. 1 posto di Dirigente Fisico della disciplina di fisica
sanitaria;

- prende visione del bando integrale che & stato pubblicato sul sito web dell’ Azienda il giorno

30/07/2022 con scadenza 29/08/2022;



- prende atto che sono ammessi alla partecipazione all’avviso pubblico in questione tutti i
n.13 candidati dell’allegato elenco A di cui n.12 (specializzati) e n.1 (specializzando) allaﬁ/
delibera n.1865 del 14/11/2022. d

I Componenti della Commissione dichiarano che non esistono situazioni di incompatibilita tra
essi ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile in quanto

applicabili, e di non trovarsi in una delle situazioni di incompatibilita di cui all’art. 35 comma

3, lett. €) del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.

La Commissione tenendo conto delle disposizioni contenute nell’art. 8 del bando di selezione,

prende atto che, ai sensi dell’art. 51 del D.P.R. 483/97, i punti a disposizione della commissione

stessa sono 100, cosi ripartiti:

¢ 20 punti per i titoli
e 80 punti per le prove d’esame.

I 20 punti attribuiti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
- 10 punti per i titoli di carriera

- 3 punti per i titoli accademici e di studio

- 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici

- 4 punti per il curriculum formativo e professionale

Gli 80 punti per le prove d’esame, previste dall’art. 51, sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta :
- 30 punti per la prova pratica éﬁ :
- 20 punti per la prova orale.

Il superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Al fini dell’espletamento della prova scritta la Commissione, richiamato ’art. 8 del bando, decide di
sottoporre ai candidati n. 3 buste contenenti argomenti inerenti alla disciplina stessa.

Il superamento della prova pratica & subordinata al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

La Commissione, ai sensi dell’art. 9 comma 3 del DPR n. 483/97, decide di valutare gli elaborati
oggetto della prova scritta secondo la sottoindicata griglia:

A) Conoscenza dell’argomento:
“Ottimo/Eccellente” punti 15; “Adeguato ” punti 14; “ Discreto punti 13; Pili che
sufficiente ” punti 12; “Sufficiente” punti 11; “Insufficiente” punti 10; “Scarso punti 9”.
B) Correttezza nell’esposizione dell’elaborato:

“Ottimo/Eccellente” punti 15; “Adeguato ” punti 14; “ Discreto punti 13; Piui che
sufficiente ” punti 12; “Sufficiente” punti 11; “Insufficiente” punti 10; “Scarso punti 9”.

La Commissione, ai sensi dell’art. 8 del bando, da atto che la prova pratica vertera sulla descrizione
di misure e/o soluzioni tecnico — operative su argomenti attinenti alla disciplina

La Commissione, ai sensi dell’art. 9 comma 3 del DPR n. 483/97, decide di valutare gli elaborati ,
oggetto della prova pratica secondo la sottoindicata griglia: Pw
A
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A) Conoscenza dell’argomento:

N
~~  “Ottimo/Eccellente” punti 15; “Adeguato ” punti 14; “ Discreto punti 13; Pii che
sufficiente ” punti 12; “Sufficiente” punti 11; “Insufficiente” punti 10; “Scarso punti 9”.

B) Correttezza nell’esposizione dell’elaborato:

“Ottimo/Eccellente” punti 15; “Adeguato ” punti 14; “ Discreto punti 13; Piu che
sufficiente ” punti 12; “Sufficiente” punti 11; “Insufficiente” punti 10; “Scarso punti 9”.

Il superamento della prova orale & subordinata al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

La Commissione, ai sensi dell’art. 8 del bando, da atto che la prova orale vertera sulle materie
inerenti alla disciplina a concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La Commissione decide nella prova orale di accertare la conoscenza professionale, la conoscenza
informatica e la conoscenza della lingua inglese del candidato, attribuendo alla fine della prova
orale un punteggio unico globale. Le domande saranno corrispondenti al numero degli ammessi
all’orale pili uno da porre al candidato mediante estrazione a sorte.

La Commissione decide di attribuire i seguenti punteggi alla prova orale:

“ Completezza nell’esposizione “ da punti 14 a punti 20; “Esposizione adeguata” punti 18;
“Esposizione discreta” punti 16; “Esposizione sufficiente” punti 14; “Esposizione insufficiente”

punti 12.
Per quanto conceme i titoli di carriera ed i titoli accademici e di studio, la valutazione avverra

secondo i criteri indicati negli artt. 11 e 51 del decreto citato.
In particolare, per i titoli di carriera si terra conto dei seguenti principi previsti dall’art.11 c.1 lett. a)

del D.P.R. 483/97:

> » i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

= e frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi

continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni,
* in caso di servizi contemporanei & valutato quello pili favorevole al candidato;

I punteggi relativi ai titoli di carriera ed ai titoli accademici e di studio saranno attribuiti dalla

Commissione ai sensi degli artt. 11 e 51 del D.P.R. 483/97.

TITOLI DI CARRIERA:

a) servizi di ruolo prestati presso le unita' sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi
equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23:
1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, punti 1,00
per anno;
2) servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0,50 per anno;
3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra
ridotti rispettivamente del 25 e del 50 per cento;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per

7
cento;



b) servizio di ruolo quale fisico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i «
rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno. Q/g
I1 Servizio militare di Leva ed il Servizio Civile sara valutato ai sensi dell’art.20 comma 2 DPR
n.483/97 e dell’art.18 comma 4 del D.Lgs. n.40/2017 ed in particolare:
- Come ufficiale fisico/responsabile Servizio Civile punti 0,50 per anno
- Come servizio di leva/assistente Servizio Civile, o qualifiche corrispondenti, punti 0,30 per anno
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO:
a) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, punti 1,00;
b) specializzazione in una disciplina affine, punti 0,50;
c) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;
d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50
per cento,
Non ¢ valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione;
e) altre lauree, oltre quella richiesta per l'ammissione al concorso comprese tra quelle previste
per l'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.
- Master in materie attinenti punti 0,50
- Dottorati di ricerca in materie attinenti punti 0,75
Per quanto attiene alla valutazione delle pubblicazioni e del curriculum formativo e professionale, la

Commissione, in osservanza dell’art. 11 del medesimo decreto, stabilisce i seguenti criteri:

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (/5/ M

(4

La valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione alla originalita
della produzione scientifica, all’importanza della rivista, alla continuita ed ai contenuti dei singoli
lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire, all’eventuale
collaborazione di piul autori. Non possono essere valutate le pubblicazioni dalle quali non risulti
I’apporto del candidato. La Commissione, deve, peraltro, tenere conto, ai fini di una corretta
valutazione, della data di pubblicazione dei lavori in relazione all’eventuale conseguimento di titoli
accademici gia valutati in altra categoria di punteggi, del fatto che le pubblicazioni contengano
mere esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano
contenuto solamente compilativo o divulgativo, ovvero ancora costituiscano monografie di alta
originalita.

La Commissione decide di attribuire i punteggi cosi come appresso:

1. Pubblicazioni inerenti su riviste internazionali punti 0.2 per ciascuna
2. Abstracts inerenti su riviste internazionali punti 0,05 per ciascuna
3. Pubblicazioni inerenti su riviste nazionali punti 0.1 per ciascuna
J
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4. Abstracts inerenti su riviste nazionali punti 0,03 per ciascuna

La Commissione, tenuto conto di quanto disposto dall’art.11 c. 1 lett. b) del D.P.R.n.483 del
- 10/12/1997, non dara punteggio alle pubblicazioni che vengono autocertificate ma non allegate in
/_~copia, non consentendo in tal modo la valutazione cosi come prevista dalla norma citata.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

Nel curriculum formativo e professionale sono valutate le attivita formative professionali e di
studio, autocertificate, non riferibili a titoli gia valutati nelle altre categorie di titoli idonee ad
evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco dell’intera
carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire (inerenti) nonché gli incarichi di

insegnamento conferiti da enti pubblici.

Non sono valutate le idoneitd conseguite in precedenti concorsi. La Commissione, per quanto
riguarda il curriculum formativo e professionale decide di attribuire un punteggio globale ed

adeguatamente motivato ai sensi dell’art. 11 lettera c) punto 3 del D.P.R. n.483 del 10/12/1997,

stabilendo i sotto elencati criteri:

- Esperienza professionale specifica maturata attraverso rappoiti di lavoro non inclusi tra
quelli valutabili tra i titoli di carriera (incarichi di collaborazione coordinata e

continuativa, libero professionali, assegni di ricerca) punti 0.25 per anno con
monte ore di 38 ore settimanali in proporzione all’impegno orario

- Attivita didattica presso scuole SSN e/o Universitarie

per insegnamento punti 0,20 per anno accademico
- Partecipazione a corsi di formazione, aggiornamento, convegni, congressi in qualitd di
r Docente, Relatore punti 0,10 ciascuno
- Partecipazione a corsi di formazione, aggiornamento, convegni,
congressi in qualita di discente punti 0.01 ciascuno
- iscrizione nell’elenco nazionale degli esperti di radioprotezione ( ex esperti qualificati) punti
0.25

I punteggi come sopra stabiliti dalla Commissione nel rispetto del D.P.R. n.483/97, per i titoli di
carriera, titoli accademici e di studio, pubblicazioni e titoli scientifici e curriculum formativo e
professionale, saranno riportati nel modello di scheda di valutazione individuale.

Alle ore 15.00 terminati i lavori, la Commissione si riconvoca in data 12/04/2023 dalle ore 9.30
presso i locali dell’Aula Infermieri del P.O. Villa Sofia siti in Piazza Salerno n.1 Palermo per
I’espletamento della prova scritta, della quale prova verra data comunicazione ai candidati ammessi
alla selezione tramite PEC, e successivamente per la data del 13/04/2023 dalle ore 9.30 per
I’espletamento della prova pratica e dalle ore 15.00 per 1’espletamento della prova orale presso i
locali dell’Aula Infermieri del P.O. Villa Sofia siti in Piazza Salerno n.1 Palermo, delle quali prove

verra data comunicazione ai candidati ammessi alla selezione tramite PEC.
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Letto confermato e sottoscritto

Presidente

- Dott. Antonino Moreci tel.3357859683
medicina nucleare@villasofia.it

Componenti

- Dott. Luciano D’ Angelo

- Dott.ssa Anoja Rosa Antonella

Segretario Verbalizzante

- Dott. Luigi De Feo tel. 0917808964
luigi.defeo@villasofia.it
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ede Legal
Viale Strasburgo n.233 90146 Palermo
Tel 0917801111 - P.I. 05841780827

VERBALE N.1

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO ED A TEMPO PIENO DI N.1 POSTO DI DIRIGENTE FISICO DELLA
DISCIPLINA DI FISICA SANITARIA.

L’anno 2023, il giorno VENTOTTO del mese di FEBBRAIO, alle ore 13.30 presso i locali della
sede legale dell’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia - Cervello in Viale Strasburgo
233 Palermo, si ¢ riunita in videoconferenza la Commissione esaminatrice, convocata per le vie
brevi, incaricata di provvedere all’espletamento del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato ¢ a tempo pieno di n. 1 posto di Dirigente Fisico della disciplina

;di fisica sanitaria, indetto con delibera del Direttore Generale n. 1027 del 15/06/2022.

La Commissione, nominata con delibera n.77 del 17/01/2023 del Commissario Straordinario, risulta

cosl composta:

= Dott. Antonino Moreci Presidente
= Dott. Luciano D’Angelo Componente
* Dott.ssa Rosa Antonella Anoja Componente
x  Dott. Luigi De Feo Segretario

Tutti i componenti ed il segretario verbalizzante sono presenti. Si iniziano i lavori.
La Commissione:

- prende visione della delibera n. 1027 del 15/06/2022, immediatamente esecutiva, con la
quale & stata indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato e a tempo pieno di n. 1 posto di Dirigente Fisico della disciplina di fisica

sanitaria;

- prende visione del bando integrale che ¢ stato pubblicato sul sito web dell’ Azienda il giorno

7 30/07/2022 con scadenza 29/08/2022;



- prende atto che sono ammessi alla partecipazione all’avviso pubblico in questione tutti i
n.13 candidati dell’allegato elenco A di cui n.12 (specializzati) e n.1 (specializzando) alla

delibera n.1865 del 14/11/2022.

I Componenti della Commissione dichiarano che non esistono situazioni di incompatibilita tra
essi ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile in quanto
applicabili, e di non trovarsi in una delle situazioni di incompatibilita di cui all’art. 35 comma

3, lett. €) del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.

La Commissione tenendo conto delle disposizioni contenute nell’art. 8 del bando di selezione,

prende atto che, ai sensi dell’art. 51 del D.P.R. 483/97, i punti a disposizione della commissione

stessa sono 100, cosi ripartiti:

«20 punti per i titoli
* 80 punti per le prove d’esame.

120 punti attribuiti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
- 10 punti per i titoli di carriera

- 3 punti per1i titoli accademici e di studio

3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici

4 punti per il curriculum formativo e professionale

Gli 80 punti per le prove d’esame, previste dall’art. 51, sono cosi ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 30 punti per la prova pratica

r— - 20 punti per la prova orale.

Il superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Al fini dell’espletamento della prova seritta 1a Commissione, richiamato I’art. 8 del bando, decide di
sottoporre ai candidati n. 3 buste contenenti argomenti inerenti alla disciplina stessa.

1l superamento della prova pratica & subordinata al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. '

La Commissione, ai sensi dell’art. 9 comma 3 del DPR n. 483/97, decide di valutare gli elaborati
oggetto della prova scritta secondo la sottoindicata griglia:

A) Conoscenza dell’argomento:

“Ottimo/Eccellente” punti 15; “Adeguato ” punti 14; “ Discreto® punti 13; Pitt che
sufficiente ” punti 12; “Sufficiente” punti 11; “Insufficiente” punti 10; “Scarso punti 9”.

B) Correttezza nell’esposizione dell’elaborato:

“QOttimo/Eccellente” punti 15; “Adeguato ” punti 14; ““ Discreto” punti 13; Pili che
sufficiente ” punti 12; “Sufficiente” punti 11; “Insufficiente” punti 10; “Scarso punti 9”.

La Commissione, ai sensi dell’art. 8 del bando, da atto che la prova pratica vertera sulla descrizione
di misure ¢/o soluzioni tecnico — operative su argomenti attinenti alla disciplina

{a Commissione, ai sensi dell’art. 9 comma 3 del DPR n. 483/97, decide di valutare gli elaborati
oggetto della prova pratica secondo la sottoindicata griglia:
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A) Conoscenza dell’argomento:

“Ottimo/Eccellente” punti 15; “Adeguato ” punti 14; “ Discreto® punti 13; Piu che ]r
sufficiente * punti 12; “Sufficiente” punti 11; “Insufficiente” punti 10; “Scarso punti 97, V

B) Correttezza nell’esposizione dell’elaborato:

“Ottimo/Eccellente” punti 15; “Adeguato ™ punti 14;  Discreto punti 13; Pit che
sufficiente ” punti 12; “Sufficiente” punti 11; “Insufficiente” punti 10; “Scarso punti 97,

Il superamento della prova orale & subordinata al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numetici di almeno 14/20.

La Commissione, ai sensi dell’art. 8 del bando, da atto che la prova orale vertera sulle materie
inerenti alla disciplina a concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire. ‘

La Commissione decide nella prova orale di accertare la conoscenza professionale, la conoscenza
informatica e la conoscenza della lingua inglese del candidato, attribuendo alla fine della prova
orale un punteggio unico globale. Le domande saranno corrispondenti al numero degli ammessi

all’orale piti uno da porre al candidato mediante estrazione a sorte.

La Commissione decide di attribuire i seguenti punteggi alla prova orale:

“ Completezza nell’esposizione “ da punti 14 a punti 20; “Esposizione adeguata” punti 18;
“Bsposizione discreta” punti 16; “Esposizione sufficiente” punti 14; “Esposizione insufficiente”

punti 12.
Per quanto concerne 1 titoli di carriera ed i titoli accademici e di studio, la valutazione avverra

secondo i criteri indicati negli artt. 11 e 51 del decreto citato.
In particolare, per i titoli di carriera si terra conto dei seguenti principi previsti dall’art.11 c.1 lett. a)

del D.P.R. 483/97:

= jperiodi di servizio omogeneo sono cumulabili; )

» le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, period@/
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;

* in caso di servizi contemporanei € valutato quello piti favorevole al candidato;

I punteggi relativi ai titoli di carriera ed ai titoli accademici e di studio saranno attribuiti dalla

Commissione ai sensi degli artt. 11 ¢ 51 del D.P.R. 483/97.

TITOLI DI CARRIERA:
a) servizi di ruolo prestati presso le unita' sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi
equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23:

1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, punti 1,00
per anno;

2) servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0,50 per anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con 1 punteggi di cui sopra
ridotti rispettivamente del 25 e del 50 per cento;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per

v



b) servizio di ruolo quale fisico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i
prispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno.
{1 Servizio militare di Leva ed il Servizio Civile sara valutato ai sensi dell’art.20 comma 2 DPR
n.483/97 e dell’art.18 comma 4 del D.Lgs. n.40/2017 ed in particolare:
- Come ufficiale fisico/responsabile Servizio Civile punti 0,50 per anno
- Come servizio di leva/assistente Servizio Civile, o qualifiche corrispondenti, punti 0,30 per anno
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO:
a) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, punti 1,00;
b) specializzazione in una disciplina affine, punti 0,50;
c) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;
d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50
per cento;
Non ¢ valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione;
e) altre lauree, oltre quella richiesta per l'ammissione al concorso comprese tra quelle previste
per l'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.
- Master in materie attinenti punti 0,50
- Dottorati di ricerca in materie attinenti punti 0,75
Per quanto attiene alla valutazione delle pubblicazioni e del curriculum formativo e professionale, la

Commissione, in osservanza dell’art. 11 del medesimo decreto, stabilisce i seguenti criteri:

—

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI

La valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivate, in relazione alla originalita
della produzione scientifica, all’importanza della rivista, alla continuitd ed ai contenuti dei singoli
lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire, all’eventuale
collaborazione di piti autori. Non possono essere valutate le pubblicazioni dalle quali non risulti
I’apporto del candidato. La Commissione, deve, peraltro, tenere conto, ai fini di una corretta
valutazione, della data di pubblicazione dei lavori in relazione all’eventuale conseguimento di titoli
accademici gia valutati in altra categoria di punteggi, del fatto che le pubblicazioni contengano
mere esposizioni di dati ¢ casistiche, non adeguatamente avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano
contenuto solamente compilativo o divulgativo, ovvero ancora costituiscano monografie di alta
originalita.

La Commissione decide di attribuire i punteggi cosi come appresso:

1. Pubblicazioni inerenti su riviste internazionali punti_ 0.2 per ciascuna
2. Abstracts inerenti su riviste internazionali punti 0.05 per ciascuna
7~"3. Pubblicazioni inerenti su riviste nazionali punti 0.1 per ciascuna
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4. Abstracts inerenti su riviste nazionali punti 0,03 per ciascuna

La Commissione, tenuto conto di quanto disposto dall’art.11 c. 1 lett. b) del D.P.R.n.483 del
10/12/1997, non dara punteggio alle pubblicazioni che vengono autocertificate ma non allegate in
copia, non consentendo in tal modo la valutazione cosi come prevista dalla norma citata. i'&

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

Nel curriculum formativo e professionale sono valutate le attivita formative professionali e di
studio, autocertificate, non riferibili a titoli gid valutati nelle altre categorie di titoli idonee ad
evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco dell’intera
carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire (inerenti) nonché gli incarichi di

insegnamento conferiti da enti pubblici.

Non sono valutate le idoneita conseguite in precedenti concorsi. La Commissione, per quanto
riguarda il curriculum formativo e professionale decide di attribuire un punteggio globale ed
adeguatamente motivato ai sensi dell’art. 11 lettera c) punto 3 del D.P.R. 0.483 del 10/12/1997,

stabilendo i sotto elencati criteri:

- Esperienza professionale specifica maturata attraverso rapporti di lavoro non inclusi tra
quelli valutabili tra i titoli di carriera (incarichi di collaborazione coordinata e

continuativa, libero professionali, assegni di ricerca) punti (.25 per anno con
monte ore di 38 ore settimanali in proporzione all*impegno orario

- Attivita didattica presso scuole SSN e/o Universitarie
per insegnamento punti 0,20 per anno accademico

- Partecipazione a corsi di formazione, aggiornamento, convegni, congressi in qualita di
Docente, Relatore punti 0.10 ciascuno

- Partecipazione a corsi di formazione, aggiornamento, convegni,

congressi in qualita di discente punti 0.01 ciascuno
- iscrizione nell’elenco nazionale degli esperti di radioprotezione ( ex esperti qualificati) Quntl}i{;"
0.25

I punteggi come sopra stabiliti dalla Commissione nel rispetto del D.P.R. n.483/97, per i titoli di
carriera, titoli accademici e di studio, pubblicazioni ¢ titoli scientifici e curriculum formativo e
professionale, saranno riportati nel modello di scheda di valutazione individuale.

Alle ore 15.00 terminati i lavori, la Commissione si riconvoca in data 12/04/2023 dalle ore 9.30
presso i locali dell’Aula Infermieri del P.O. Villa Sofia siti in Piazza Salemo n.l Palermo per
Iespletamento della prova scritta, della quale prova verra data comunicazione ai candidati ammessi
alla selezione tramite PEC, e successivamente per la data del 13/04/2023 dalle ore 9.30 per
I'espletamento della prova pratica e dalle ore 15.00 per ’espletamento della prova orale presso i
locali dell’Aula Infermieri del P.O. Villa Sofia siti in Piazza Salerno n.1 Palermo, delle quali prove

verra data comunicazione ai candidati ammessi alla selezione tramite PEC.

/ ’
/'TT“ ¢ M’ 4



Letto confermato e sottoscritto

//P:esidente ﬂ
| X
- Dott. Antonino Moreci tel.3357859683 41 ’l/(,'bﬁﬁff«b

medicina nucleare@villasofia.it
Componenti

- Dott. Luciano D’ Angelo

R e

- Dott.ssa Anoja Rosa Antonella

Segretario Verbalizzante

- Dott. Luigi De Feo tel. 0917808964
luigi.defeo@pvillasofia.it
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VERBALE N.I

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER La COPERTURA. A TEMPO
INDETERMINATO ED A TEMPO FIENQ DI N.1 POSTO Dt DIRIGENTE FISICO DELLA
DISCIFLINA DI FISICA SANITARIA,

L'anno 2023, il giomo YENTOTTO del mese di FEBBRAILO, =lle ore 1330 presso i loceli della
scde lepale dell”Aziends Ospedalicra Ospedsli Riuniti Villa Sofia - Cervello in Viale Strasburpy
233 Palermo, si & riunita in videoconferenza la Cemmissions ssaminatrice, convecata per le vie
brevi, incaricetn di provvedere all’espletomento del concorse pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indetenninato  a tempo pieno di . 1 oposte di Dirgente Fisico dalla discipling

di fisica sanitaria, indetie con delibera del Dircttore Generale n. 1027 del 15/06/2022.

Lz Commissione, pominata con delibera 077 del 17/01/2023 del Commissario Stracrdinade, fsulta

cosi composta:

~ = Dett. Antonine Moreci Presidente
e
= Dott. Lociang D"Angelo Componeate
* Dettssz Rosa Antanclla Ancjs Componente
*  Datt. Luigi De Feo Segratario

Tutti i componenti ed il segretario verbalizzants sono preseati. Si indziano i lsvord.

La Commissione:

- prenile wisione dells delibera n. 1027 del 15/05/2022, immediatamente esecutive, con la
quale & stats indeto vn concorso pubblice, per titoli ed csami, por Iz copertura a tempa
indeterminato © a tetzpo pieno di n. | posto di Dirigente Fisico della disciplina di fisica
seajtaria;

- preade visione del bando integrale che & steto pubblicato sul sito web dell’ Azienda 1l giomo
J007/2022 con scadeqnza 20008/3022;
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'« prende atto che sono ammessi slla partecipazione all'avviso pubblico in questione totti §
-~ .
<7 )3 candidali dell*allegato elenco A di cui 112 (specializzati) e n.1 (specializzando} alla

delibera . 1865 del 1401162022,

I Componenti della Commissione dichizrano che non esistono situazioni di incompatibilith tra
esst ed i concorrent, nf sensi depli articoli 51 e 32 dal codice di procedura civile in quenio
applicabili, e di non trovarsi in wnz delle situazioni di incompatibilith di cui ell®an, 35 comma

3, lett. &) del D Lgs. 1652001 ¢ ss.mm.ii.

La Conunissione tcnendo conte delle disposizioni contenute nell'art. 8 del binde di selezione,
prende atte che, s sensi dell*art. 51 del D.P.R. 483/97, 1 puati 2 disposizione della commissione

stessa seno 100, cosi rpartit:

= 20 punti par § ol
= 30 punti per fe prove d'esame.

[ 20 punti attribuiti per 1n veiutazione dei titoli seno cosi dpariti:
= 10 punti per § Hioli di candera

- 3 punti per i titoli accademici ¢ di studio

- 3 punti per le pubblicezioni ¢ 1 titeli scientifict

4 gunti per il cumrculem fosmative e prefessionale

Gli 80 punti per le prove d’esame, praviste dall*art. 31, sono cosi ripartit:
- 30 punti prr Ja prova scritta

Q_\ - 30 punti per la prova pratics
= 20 puntt per lo-prova orale.

Il superamento della prova scritta & subordinata 8l raggiungimenta di una valutazione i
sufficienza cspressa in termini numesiel di almeno 21030
Ad find dell'espletemento della prova scrilta la Commissione, fichizmato 1°art. § del bando, devide di
sattoporre al ceadidati n. 3 buste contenenti argomenti increnti alla discipling stessa.
Il supsramenta deils pegva pratica ¢ subordinats &l rapgiungimento di una valwtszione di
sufficienza espressa in termind purmedicd di almeno 21430, ‘
La Comumissione, gi semsi dell'art, @ comma 3 del DPR p. 483097, deeide di velutare gli claborati
ogpelto della prova seritla secondo la sottoindivats grighia:
A} Conoscenza dell’ erpomento: _
“OttimeBercllenta™ punti 15; “Adeguate ” punii I4; ¥ Discreto™ punti 13; Piitche
sufficiente ™ punti 12; “Sufficiente” puct 115 “Insufficiente™ pund 10; “Searso punti 9.
B) . Comcttezz nell’esposizione dell*elaborato:
“Outimo/Eecellente” punti 15; “Adepuato ™ punti 14; ** Discreto” punti 13; Pid che
sufficients " punti 12; “Suificiente™ punti 11; “Insufficiente™ punti 10; “Scarso puntj 9",
La Commissione, si sensi dell*art, § del bando, di stto che la prova pratica verterd sulla descrizione
di misure cfo soluzioni tecnico — aperative su argomenti attinenti alla discipling
/! 2, e . % i T . .
Lia{(lnmrmsmons, 21 sepsi dell’art. @ cotnma 3 del DPR n. 48397, decide di valulare gli elaborati
afgctta delln prova pratica secondo Iz sottoindicata griglia:



&) Cerosccnza dell"argomento:

“Ottimo/Eccellents™ punti 15; “Adeguate ™ punt 14; * Discreta™ punti 13; Pib che
sufficiente ™ punt 12; “Sufficicate” punti 11; “Iosufficicnie™ puati 18; “Scarso punti 97,

P

B} Comettezza nell’cspasizione dell’cleborato:
“Ottimo/Eecellente” purti 15; “Adeguato ™ punti 14; * Discreto® punti 13; Pid che
sufficiente ™ pueti 12, “Sufficiente™ punti 113 “Insufficiente™ ponti 1; “Scarso puntt 9,
Il superemento della prova orale & subordimata al reggfungimente di una velutazione di
suificienza espressa in termind numerdel & plmeno 14720,

La Commissions, ai sensi dell'are. § del bando, di atto che 2 prova orale verterd sulle metede
inercnti alla discipling a concorso, nonchd sui compiti connessi 2lla firneione da conferire.

La Commissivne decide nella prova orale di accertare 1z conoscenz professionale, la conoscanza
informatica ¢ la conoscenza dells lingue inglese del candideto, attribucado alla fine dells prova
crale un puntepgio unico globale, Le domande saranne corrispondenti al numere degli ammessi
all*orale piit une da porre 8l candidaio mediznte estrazions a sorie.

La Commissione decide o3 attobuire 1 scguenti puntegpi alla prova arale:

* Completezza nellesposizions * da puntl 14 a punti 20; “Esposizione adegpeata™ puntt 18
“Espasizione discrete” punti 16; “Esposizione snfficiente” punti 14; “Esposizione insafficiente™
pundi 12,

Per guante eoneeme i titoli di carderz ed § titoli eccademict e di studic, la valuterione gvversh
secando | enter indicati negl artt. 1§ ¢ 51 del deencto citato.

In particolare, per i titoli di curriera si torrh conto del seguenti principi previsti dall’art 15 ¢.7 letl. a)
del DLP.R. 483/97: &? =

*  {periedl di servizio omoepenes sono cumolabili;
= e froziond di anno sone valulate in ragions mensils considerando, come mese inter, periodi
continuativi di giorni trenta o froziont superdoeri 2 quindicl giemd;
* incaso di servizi contanporane & valulsio quelle pit favorevole al candiduto;
| puntegsd relativi ai tioli di carriera ed 8 titoli sccademici ¢ dif studio saranno attribuit dalls
Commissione & sensi degli et 11 ¢ 51 del DP.R. 433/97.
TIPOLI DI CARRIERA
a} seavizl di ruolo presteti presso le unita' senitacie locali o le aziends ospedaliers ¢ serviz
cquipollenti ai sensi dayli articali 22 ¢ 23;
1} servizio nel lwvello didgenziale a concorso, o livello superiore, nelln discipling, punti 1,00
par onng;
2} servizio in alira posizione funzionals nella disciplina 2 concorso, punti 0,50 per aono;
3} servizio in disciplina affine ovvers i altra discipling da valutare con § pustegpi di ¢l sopr
ridotti rispettivemente del 25 o del 50 per conto;
4} servizio prestato o tempo pieno da valutere con 1 puntegel & cui sopra ainentali del 20 per V{

eento;




¥, Abstracts inerenti su riviste nazionali pumi_ 0.03 per cisseurn

La Conenissione, tenuto conto di quanto disposte dail'an.1] ¢ 1 ket &) del D.P.Rn483 del
HOI21997, non dard puateggio alle pubblicazioni che vengono autecertificate ma non allepate mb&iﬁ
Cogia, non consettendo in ta) mﬂ,’j{) la valulazione cost come P‘IQVESER dalla narma .dmmq

CURRICULUM FORMA'TIVO E PROFESSIONALE

Nel curdeulum formative ¢ professionzle sono valutate e aitivitd formative professionali = df
studin, awecertificate, non riferibili o tHoli gid valutali nelle alive eptegorie di titoli idonee ad
evidenziare, ulteriormente, il livello di quulificezione professionale acquisite well’sro dell'intera
carciern » specifiche rspetto alla posiziene funzionale da conferire {inerenti) nonché gli incarichi di

inseonaimenio conferit da entd pubkblici.

Non sono valutate le idoneitd consepuite in precedenti concersi. La Commissions, per quanto
cipwards il curriculum formative ¢ professiovale decide di attribuive un pomieppio plobele ed
adeguatamients motivato ai sensi dell’arl, 11 lettera ©) punte 3 del DVAR. nd83 del 1OVE/1997,
stabilenda i sotto elenvasi criteri:
- Espericoza professionale sgeciffes maturata atiraverso rapporti i lavero non inclusi ten
quelli valutabili tra i titoli di carrizra {incarichi di collaborazione coordinala e

continuativa, libaro professional, assegni df ricercs) punti 0.935 per anno con
monta ere of 38 ore settimanali in proporczions all'impesno orario

- Attivitd didattica presso seuole 88N ofo Universitarie

per insepnamento punti 0,20 par anno seeademico |

- Perecipazione o vorsl di formazicns, anmigmmuento, comvegnl, congresst i quality di
& L’kh . R
Ragente, Relatore . ety €110 ciascuno

= Pentecipazione a comsi di formazione, aggiomamento, convegi,

congressi in qualits di discente punti 0,01 ginscuno
- iscriziong netlelerco nazionslz deali especi di radioprotezione { ex espert qualificati) puntt
B35

[ punteggl come sepm stabilitl dalla Commissione nel nspetto del DP.R. n 48397, per i titoli di
carrfern, ttodl nccademist « di studio, pubblicazioni @ titoll sciemtifiel ¢ curriculum farmativo &
prafessionale, saranna riporiati nel modetlo di seheda di valutazione individuale, 4

Alle ore {3.00 teaningti § lavord, la Commissions §i riconvoes in data 12/04/2023 dalle ore 9,30
presso 1 locali dell' Aula Infermied del PO, Villa Sofin siti in Piazes Sulemo nl Palermo per
"espletamento delln prova seritta, della guale prova verrd data comunicazione ai candidati ammesst
zlla selezione tramite PEC, ¢ successivamente per la datz def 130472023 dalle ore 930 per
["espletamento della prova prutica ¢ dalle ore 13,00 per "espletomente della prova orale presso

locals defl"Avla Infermicri del P.OQ. Villa Sofia siti in Piazza Salemno n.1 Patermeo, delle guali prove

verrd dete comunicazions ai candidati ammessi alla selezione wamite PEC. l;/'
~
-
4
-
il . xr -
“ (".‘,




b} servizio di ruolo quale fisico presso pubbliche amministrazioni nelle varde qualifiche secondo 1
%pc&ﬁvi ardingenenti, punti 0,30 per anno.
Il Servizio militare di Leva ed il Scrvizio Civile sard valutato i seasi dell®art.20 comma 2 DFR
n483/97 ¢ dell'art.18 comma 4 def D.Lgs. n.40/2017 ed in particolare:
- Come ufficiale fisicofresponsebile Servizio Civile punti 0,50 per anno
- Come servizio di levalassisiente Servizio Civile, o qualifiche corrispondenti, punti 0,30 per 2nna
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO:
u) specializzazione nella discipling oggette del concorse, punti 1,00;
b} specializzazianc in una diseiplioa sffine, punti 0,50;
¢} specislizzazione in altre discipline, punt 0,25;
d) altre specializzazioni di clascun gruppo da velutare eon i puntepgi di cul sopra ridotti del 50
per conto;
Mon & valutabife la spectalizzszions faten valere come reguisito di emmissionc;
) zftre lavree, oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso eomprese tra quelle proviste
per l'appartenenza al runlo sanftario, punti 0,50 per ogrune, fino ad un massimo di punti 1,00,
- Master in materie attineati punti 0,50
- Dottorati di ricenca in materic attinenti punti 0,75
Pecquante aitiene alla valutazions delle pubblicagioni = del comricwlum formative e professionale, la
Commissione, in vsservanzs dell®art. 11 del medesimo decreto, stabilisee 1 sagnenti eriten:
PUBBLICAZIONI E TITOL! SCIENTIFICT
La velutezions delle pubblicagioni deve cssere adepuntamente motivats, in relazione alka originalita
dellz produrione seientifica, all’importanza della rvista, alla continnitd ed ai conlenuti det singol
levord, &l grado di atticenzs dol laverd siessi con la pesizione funzienale da conferire, all®eventuale
collaborazions di pit: sutorl. Mon possonc essere valutate le pubblicazioni dalle quali non risulti
I"appurip del candidato, Lo Commissions, deve, peraltro, tenere conto, ol finl &l vae comctia
valutazione, della data di pukblicezione dei laver in relazions all'eventuale conseguimento di titefi
nceademici gid valutati in altre categoria di punteggd, del fatto che le pubblicazioni contengano
mere esposizioni di dati ¢ casistiche, non adeguatemente avvalorate ed interpretate, ovvero abbinno
confenute solamenle compilative o divelgalivo, ovvero anepr costituiscane manografie di olta

originaliti,

La Commissions decide di attribuine 1 puntegoi cosi come appresso:

I. Pubblicazioni increnti su riviste internazionali putt 0.2 per ciascuna
/I\ -
<2, Abstracts ineracti su riviste internazionali punti 005 per cizscuna
3. Pubblicezioni inerenti su dvists nazionah puati 0.1 perciascuns




_Letto confermato & sottoseritio
el
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Segretario Verbalizzante
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VERBALE N.2

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N.1 POSTO DI DIRIGENTE FISICO DELLA DISCIPLINA DI FISICA

SANITARIA.

L’anno 2023, il giorno 12 del mese di APRILE, alle ore 9.30 presso 1’Aula Infermieri del P.O.
Villa Sofia sita in Piazza Salerno n.1 Palermo si & riunita la Commissione esaminatrice, convocata
come da verbale n.1 del 28/02/2023, incaricata di provvedere all’espletamento del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato e a tempo pieno di n. 1 posto
di Dirigente Fisico della disciplina di fisica sanitaria, per I’espletamento della prova scritta della
quale & stata data comunicazione ai candidati ammessi alla selezione a mezzo PEC del 01/03/2023.

Tutti i componenti ed il segretario verbalizzante sono presenti. Si iniziano i lavori.

* La Commissione procede quindi all’espletamento della prova scritta nel rispetto delle distanze tra i
candidati e, fermo restando I’obbligo dell’uso di mascherina Fip2, al fine della prevenzione e
protezione dal rischio di contagio da COVID-19. Si procede alla registrazione come risulta dal
foglio firma allegato 1 ed al deposito di effetti personali/cellulari.

Risultano presenti n° 3 candidati come da sottoscrizione apposta nel foglio firma allegato 1.

La Commissione, per I’effettuazione della prova scritta predispone tre buste numerate dal n.1 al n.3
contenenti argomenti inerenti alla disciplina stessa al presente verbale, una delle quali, mediante

sorteggio, costituira oggetto della prova.

] tre argomenti vengono elencati in un foglio allegato A, numerati progressivamente in bigliettini
dan.l an.3 ed inseriti in una teca.

A ciascun concorrente presente vengono consegnati n.2 fogli recanti il timbro dell’Ente e la firma
del Presidente, una busta piccola contenente un cartoncino giallo ed una busta grande.

A questo punto il Presidente invita uno dei candidati a procedere all’estrazione dalla teca di uno dei
tre bigliettini, numerati da n.1 a n.3, ciascuno corrispondente al rispettivo argomento.

A questo punto il Presidente, invita i concorrenti ad individuare uno di loro affinché proceda a
sorteggiare uno dei tre numeri apposti nell’apposita teca per la scelta dell’argomento e, fatto
constatare 1’inserimento dei 3 numeri nella teca, fa procedere al sorteggio.

11 concorrente Dott. Licciardello Tiziana, con I’assenso degli altri candidati, effettua il sorteggio ed
estrae il biglietto n. 3 corrispondente all’argomento oggetto della prova scritta, che viene di seguito
indicato: “Il candidato esponga le caratteristiche dei nuovi tomografi RMN per uso clinico con
riferimento a fattori e parametri che incidono sulla qualita dell’immagine, soffermandosi su
eventuali tecniche speciali di analisi dei segnali”.

-



Viene, pertanto, dettata copia della prova n. 3 estratta ad ogni candidato presente e successivamente

il Presidente da lettura delle altre due prove n. 1 e n. 2 non estratte.
noo

Dopo gli avvertimenti di rito, il Presidente alle ore 09.50 da inizio alla prova ed avverte i candida %’

che dovranno consegnare 1’elaborato entro le ore 10.50, avendo la Commissione stabilito di

assegnare un’ora di tempo per lo svolgimento della prova scritta.

La Commissione, visto il breve lasso di tempo per lo svolgimento delle prove d’esame, informa i
candidati che I’indomani, giorno 13/04/2022, prima dello svolgimento durante la mattina della
prova pratica, verra loro comunicato se hanno superato la prova scritta € potranno pertanto essere
ammessi alla prova pratica e, al termine della prova pratica se sono stati ammessi alla prova orale
dello stesso giorno 13/04/2022.

Ultimata la prova scritta, il candidato mette il foglio su cui ha svolto la prova nella busta grande e,
alla presenza dei componenti la commissione che si trovano nell’aula, scrive il proprio nome,
cognome, luogo e data di nascita nel cartoncino giallo, lo inserisce nella busta piccola che, chiusa,
viene inserita nella busta grande, sui cui lembi di chiusura la Commissione appone la propria firma.

Si da atto che in aula rimangono i 3 candidati presenti quali testimoni della chiusura del plico
contenenti le prove scritte.

Le singole buste contenenti le prove scritte vengono racchiuse in un unico plico che viene sigillato,
firmato da tutti i componenti della Commissione.

La Commissione, seguendo i criteri stabiliti nella prima riunione del 28/02/2023, ed a quanto
previsto dal bando di concorso, procede dalle ore 11:00 a valutare i titoli prodotti dai candidati che

hanno sostenuto la prova scritta ed attribuisce a ciascuno di essi i punteggi riportati nel modello di
scheda di valutazione allegato B), parte integrante e sostanziale del presente verbale.

Alle ore 17:10 la Commissione sospende i lavori e si riconvoca in data 13/04/2023 dalle ore 8.30
presso 1’ Aula Infermieri del P.O. Villa Sofia sita in Piazza Salerno n.1 Palermo per la continuazione

dei lavori.

Letto, confermato e sottoscritto

Presidente
AW v
- Dott. Antonino Moreci X '. W f
L7
Componenti

%
- Dott. Luciano D’ Angelo 1) / 7/4\ /
e

Y7V
- Dott.ssa Rosa Antonella Anoja / &Q/‘ oy <&

Segretario Verbalizzante

- Dott. De Feo Luigi M /{;ﬁ
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VERBALE N.2 BIS

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N.1 POSTO DI DIRIGENTE FISICO DELLA DISCIPLINA DI FISICA

SANITARIA.

L’anno 2023, il giorno 13 del mese di APRILE, alle ore 8.45 presso I’Aula Infermieri del P.O.
Villa Sofia sita in Piazza Salerno n.1 Palermo si & riunita la Commissione esaminatrice, convocata
come da verbale n.2 del 12/04/2022, incaricata di provvedere all’espletamento del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato e a tempo pieno di n. 1 posto

di Dirigente Fisico della disciplina di fisica sanitaria, per continuare i lavori interrotti in data

12/03/2023.
Tutti i componenti ed il segretario verbalizzante sono presenti. Si iniziano i lavori.

La Commissione procede alla valutazione della prova scritta e pertanto procede all’apertura delle
buste, contrassegnando con lo stesso numero la busta esterna, la busta interna e ’elaborato,

prbcedendo dal numero 1 al numero 3.

Al termine della lettura di ogni singolo elaborato la Commissione effettua la relativa valutazione.

La Commissione esprime le valutazioni degli elaborati in forma anonima come risulta
dall’allegato 2 parte integrante e sostanziale del presente verbale.

La Commissione quindi procede all’apertura delle buste piccole ove ¢ indicato il nome e
cognome del candidato.

Si procede pertanto ad associare il punteggio gia attribuito nell’allegato 2 del presente verbale a
ciascuno dei candidati che hanno eseguito la prova scritta, come riportato nell’allegato 3 parte
integrante e sostanziale del presente verbale.

La Commissione procede quindi all’espletamento della prova pratica nel rispetto delle distanze tra i
candidati e, fermo restando 1’obbligo dell’'uso di mascherina Ffp2, al fine della prevenzione e

protezione dal rischio di contagio da COVID-19.

La Commissione, alle ore 9.40 redige il prospetto riepilogativo dei punteggi conseguiti dagli stessi

nella valutazione dei titoli e della prova scritta.

W =




La Commissione alle ore 9.50 termina i lavori e si riconvoca per le ore 10.00 per lo svolgimento

della prova pratica. ?,

Letto, confermato e sottoscritto
Presidente / z /) VLM
- Dott. Antonino Moreci /
/
Componenti

r / -
- Dott. Luciano D’ Angelo \z / /7//L/’
—7

- Dott.ssa Rosa Antonella Anoja /&@ L e e

~

Segretario Verbalizzante

- Dott. De Feo Luigi @}C E/ﬂ/
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VERBALE N.3

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N.1 POSTO DI DIRIGENTE FISICO DELLA DISCIPLINA DI FISICA

SANITARIA.

L’anno 2023, il giorno 13 del mese di APRILE, alle ore 10.00 presso I’Aula Infermieri del P.O.
Villa Sofia sita in Piazza Salerno n.1 Palermo si & riunita la Commissione esaminatrice, convocata
come da verbale n.2 del 12/04/2022, incaricata di provvedere all’espletamento del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato € a tempo pieno di n. 1 posto
di Dirigente Fisico della disciplina di fisica sanitaria, per ’espletamento della prova pratica della

quale & stata data comunicazione ai candidati ammessi alla selezione mediante PEC del

01/03/2023.
Tutti i componenti ed il segretario verbalizzante sono presenti. Si iniziano i lavori.

La-Gommissione procede quindi all’espletamento della prova pratica nel rispetto delle distanze tra i

candidati e, fermo restando 1’obbligo dell’uso di mascherina Ffp2, al fine della prevenzione e

protezione dal rischio di contagio da COVID-19.

Si procede al riconoscimento dei candidati, convocati per la prova pratica, facendo firmare il foglio

di presenza come risulta dal foglio firma allegato 4 ed al deposito di effetti personali/cellulari.

A tal fine la Commissione predispone n.3 tracce, numerate progressivamente, ognuna in una busta
chiusa numerate progressivamente dal n.1 al n.3.

A questo punto il Presidente, fatta constatare I’integrita delle tre buste predisposte per il sorteggio
della prova pratica ed invita uno dei candidati a procedere all’estrazione di uno dei tre bigliettini,
numerati da 1 a 3, ciascuno corrispondente alla rispettiva busta.

1l candidato Dott.ssa Lamia Debora con ’assenso degli altri candidati effettua il sorteggio ed estrae
il bigliettino n. 2 corrispondente alla busta n. 2, contenente la traccia oggetto della prova pratica, nel

quale il candidato appone la frase “prova pratica estratta” e la firma.
A

~ !



Viene, pertanto, letta la traccia oggetto della prova pratica estratta e successivamente il Presidente
apre le ulteriori 2 buste e da lettura delle altre due tracce. (/g//_:
A ciascun concorrente presente viene consegnato 1 foglio recante il timbro dell’Ente e la firma del

Presidente.

Dopo gli avvertimenti di rito il Presidente alle ore 10.30 da avvio alla prova pratica e comunica ai
candidati che la stessa avra la durata di 30 minuti e che dovra essere ultimata entro le ore 11.00.

La Commissione ultimato I’espletamento della prova pratica procede alla valutazione della stessa
secondo la griglia concordata, attribuendo ai candidati il punteggio come riportato nell’allegato 4
al presente verbale.

Il superamento della prova pratica ¢ subordinata al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

La Commissione, ai sensi dell’art. 9 comma 3 del DPR n. 483/97, decide di valutare gli elaborati

oggetto della prova pratica secondo la sottoindicata griglia:
A) Conoscenza dell’argomento:

“Ottimo/Eccellente” punti 15; “Adeguato ” punti 14; “ Discreto” punti 13; Piu che
sufficiente ” punti 12; “Sufficiente” punti 11; “Insufficiente” punti 10; “Scarso punti 9”.

B) Correttezza nell’esposizione dell’elaborato:

“Ottimo/Eccellente” punti 15; “Adeguato ” punti 14;  Discreto” punti 13; Piu che sufficiente ”
punti 12; “Sufficiente” punti 11; “Insufficiente” punti 10; “Scarso punti 9.
Tutti i candidati presenti di cui all’allegato 4 hanno superato la prova pratica e gli stessi vengono

ammessi alla successiva prova orale. M’
2:00

Alle ore 11.30 terminati i lavori, la Commissione si riconvoca in data 13/04/2023 dalle ore 1
presso 1’Aula Infermieri del P.O. Villa Sofia sita in Piazza Salerno n.1 Palermo per I’espletamento
della prova orale come da comunicazione concordata con i candidati.

Letto, confermato e sottoscritto
Presidente /W
- Dott. Antonino Moreci p

Componenti

- Dott. Luciano D’ Angelo ((; »47/

- Dott.ssa Rosa Antonella Anoja @@ iz 0//‘ <

Segretario Verbalizzante D,{ P
- Dott. De Feo Luigi y ’ Lﬁ/
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VERBALE N.4

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N.1 POSTO DI DIRIGENTE FISICO DELLA DISCIPLINA DI FISICA

SANITARIA.

L’anno 20232, il giorno 13 del mese di APRILE, alle ore 12.00 presso I’Aula Infermieri del P.O.
Villa Sofia sita in Piazza Salerno n.1 Palermo si & riunita la Commissione esaminatrice, convocata
come da verbale n.3 del 13/04/2022, incaricata di provvedere all’espletamento del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato e a tempo pieno di n. 1 posto
di Dirigente Fisico della disciplina di fisica sanitaria, per I’espletamento della prova orale della

quale & stata data comunicazione ai candidati ammessi alla selezione mediante PEC del

01/03/2023.
Tutti i componenti ed il segretario verbalizzante sono presenti. Si iniziano i lavori.

La Commissione procede quindi all’espletamento della prova orale nel rispetto delle distanze tra i
candidati e, fermo restando 1’obbligo dell’uso di mascherina Ffp2, al fine della prevenzione e

protezione dal rischio di contagio da COVID-19.

La Commissione, procede allo svolgimento della prova orale dei candidati che hanno superato la

prova pratica.

La prova orale, come previsto dall’art.8 del bando, vertera sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso, nonché sulla conoscenza di base dell’informatica e della lingua inglese.

La Commissione decide di attribuire alla fine della prova orale un punteggio globale.

Le domande saranno corrispondenti al numero degli ammessi all’orale piti uno da porre al candidato
mediante estrazione a sorte.

La Commissione, predispone n.4 quesiti, numerati progressivamente da n.1 a n.4, da estrarre a sorte
da una teca contenente corrispondenti n.4 bigliettini predisposti per il sorteggio dei quesiti oggetto

della prova orale.




A questo punto il Presidente invita i candidati presenti in ordine alfabetico ad estrarre a sorte dalla
teca uno dei 4 bigliettini, ed invita i candidati ad apporre sul bigliettino la frase “prova orﬁ%
estratta”e la propria firma in maniera leggibile. : »
Il candidato Dott. Gennaro Gaetano estrae il bigliettino n.3 corrispondente al quesito n.3 ed appone
sul bigliettino la frase “prova orale estratta”e la propria firma in maniera leggibile.

Terminata la prova orale la Commissione attribuisce al Gennaro Gaetano il seguente punteggio:
punti 14.

Il candidato Dott.ssa Lamia Debora estrae il bigliettino n.4 corrispondente al quesito n.4 ed appone
sul bigliettino la frase “prova orale estratta e la propria firma in maniera leggibile.

Terminata la prova orale la Commissione attribuisce alla Dott.ssa Lamia Debora il seguente
punteggio: punti 17.

Il candidato Dott.ssa Licciardello Tiziana estrae il bigliettino n.2 corrispondente al quesito n.2 ed
appone sul bigliettino la frase “prova orale estratta”e la propria firma in maniera leggibile.
Terminata la prova orale la Commissione attribuisce alla Dott.ssa Licciardello Tiziana il seguente
punteggio: punti 19,

Ultimate le prove d’esame la Commissione formula la graduatoria dei n. 3 candidati specializzati
presenti di cui all’allegato “D”.

Avendo ultimato i suoi lavori alle ore 14.00 la Commissione decide di trasmettere gli atti del

concorso all’ Amministrazione dell’ Azienda per i successivi provvedimenti di competenza.

T
Letto, confermato e sottoscritto )%
Presidente A/W
- Dott. Antonino Moreci .
Componenti
r —
- Dott. Luciano D’Angelo >/ T

< 7
- Dott.ssa Rosa Antonella Anoja /9 \@” ¥ 4 e
Segretario Verbalizzante /{)/ﬁ /[\
- Dott. De Feo Luigi {/3 |
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REGIONE SICILIANA

AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI RIUNITI

VILLA SOFIA-CERVELLO
PALERMO

U.0.C RISORSE UMANE

PROSPETTO DI CALCOLO PRESUNTO

kiieshto 4.

CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE FISICO- DISCIPLINA
FISICA SANITARIA CON DECORRENZA 01/05/2023

C.C.N.L. AREA SANITA' TRIENNIO | IMPORTO
2163048 MENGILE Coszg’z‘;NW CODICI CONTO| DESCRIZIONE
COMPRESO 134
STIPENDIO BASE 3.481,60|  30.173,87
IND. VAC. CONTRATTUALE 41,78 362,09
R..A. OVE SPETTANTE 0,00 0,00
Retribuzione tabellare dir.
SUB TOTALE 352338  30.535,96] 50501020101 Nor mediggiiing
IND.RAPP.ESCLUSIVO 166,87 1.446,21
Indennita rapporto esclusivo
SUB TOTALE 166,87 1.446,24| 5 05 01020108 | dilon medtes tempo
ASS. NUCLEO FAMILIARE 0,00 0,00
SUB TOTALE 0,00 0,00
RETR.POS. Fissa 115,38 999,96
RETR.POS. VARIAB. PER INCARICO 0,00 0,00
RETR.POS. VAR. AZIENDALE 0,00 0,00
Retribuzione di posizione
50501020201 dir. Non medico tempo
SUB TOTALE 115,38 999,96 i
|/ TOTALE LORDO 3.805,63|  32.982,13
CONTRIBUTI CPDE L /AZIENDA 905,74 7.849,75
CONTRIB. EX INADEL C/ AZIENDA 109,60 949,89
Oneri sociali dir. Non
TOTALE ONERI SOCIALI 1.015,34 8.799,64 5 050102050 | medtco tempo deerminate
IRAP 323,48 2.803,48| 9 01 01 01 0101 IRAP
TOTALE COSTI 5.14445| 4458525
L DIRETTORE
U.0/C. RISORSE UMANE
(DOTT/SS



DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto dichiara che la presente deliberazione — ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della LR. n.
30/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69/09 e s.m.i.— in copia conforme all’originale & stata pubblicata in formato
digitale all’Albo on-line dell’Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello”, istituito sul sito
www.ospedaliriunitipalermo.it, a decorrere dal giorno 3 APR 2073 e che nei 15 giorni successivi:
H non sono pervenute opposizioni

sono pervenute opposizioni da

L’ADDETTO IL FUNZIONARIO
ALLA PUBBLICAZIONE DELEGATO
Notificata al Collegio Sindacale il prot. n.
DELIBERA NON SOGGETTA ESTREMI
AL CONTROLLO RISCONTRO TUTORIO

[[] Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell’art. [L] Delibera trasmessa, ai sensi della L.R. n. 5/09,

4, comma 8, della L. n. 412/1991 e divenuta: all’ Assessorato Regionale Salute in data
prot. n.
ESECUTIVA
decorso il termine (10 giorni SI ATTESTA
dalla data di pubblicazione) che I’ Assessorato Regionale Salute,
ai sensi dell’art. 53, comma 6, esaminata la presente Deliberazione:
L.R. n. 30/93
[] ha pronunciato I’approvazione con atto prot. n.
del come da
[] Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell’art. allegato.
4, comma 8§, della L. n. 412/1991 e divenuta: [] ha pronunciato I’annullamento con atto prot. n.
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA del come da
ai sensi dell’art. 53, comma 7, allegato.
LRI [] Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del
termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09 dal
IL FUNZIONARIO IL FUNZIONARIO

DELEGATO DELEGATO




