DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO Z IS

v [hh Z’\ DEL Tk MAR 203

Presa d’atto verbali ed approvazione graduatoria selezione pubblica,per titoli e colloquio, con procedura
d’urgenza, per il conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato di Dirigente medico della disciplina di
OGGETTO: Gastroenterologia, per comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale. Conferimento
n.1 incarico a tempo determinato per I'U.O.C. di Gastroenterologia del P.O. Cervello.
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PROPONENTE: | U-0-C- RISORSE UMANE b 263 pEL | /3 02- 2023

1l Dirigente e/o il responsabile del procedimento attestano — con la sottoscrizione del presente atto ed a seguito

dell’istruttoria effettuata — la regolarita della procedura seguita, che l'atto é legittimo nella forma e nel sostanza
nonché utile per il servizio pubblico.
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11 presente provvedimento si compone IL EOMMISSARIO STRAORDINARIO
di n. 94 pagine, di cui n.4§ pagine di Dr. Walter Messina

allegati. Ko V

In data 1 [, MAR Z”Zg nella sede legale dell’ Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello” di Palermo,
Viale Strasburgo n. 233, P.I. 05841780827 I COMMISSARIO STRAORDINARIO

DR. WALTER MESSINA
nominato con Decreto Assessoriale n.53/2022 del 29/12/2022,con I’intervento del Direttore Sanitario Dr. Aroldo Gabriele Rizzo,
nominato con Delibera n.257 del 21/06/2019 e del Dt;nttme Amministrativo Dr.ssa Loredana Di Salvo nominato con Delibera n.101 del
26/01/2021, assistito dal segretario verbalizzante EPPEBaftQIQtta_, adotta la seguente deliberazione.
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PREMESSO

DATO ATTO

IL DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE
Dr.ssa Maria Rosa Gabriella Sanfilippo

che con delibera n.2151 del 27/12/2022,immediatamente esecutiva, ¢ stata indetta
selezione pubblica, per titoli e colloquio, con procedura d’urgenza, per il conferimento
di n.lincarico a tempo determinato di Dirigente medico della disciplina di
Gastroenterologia, per comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o
eccezionale, pubblicata sul sito internet aziendale in data 02/01/2023 con scadenza di
presentazione delle istanze di partecipazione il 17/01/2023;

che con nota del 19/01/2023 la Direzione Strategica ha disposto di nominare,come di
seguito riportato, i componenti della Commissione esaminatrice incaricata della
valutazione dei titoli e dell’espletamento della prova colloquio della selezione pubblica,
per titoli e colloquio, con procedura d’urgenza, per il conferimento di incarichi a tempo
determinato di Dirigente medico per 'U.O.C. di Oncologia del P.O. Cervello, per
comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale:

1)

Prof. Antonio Carroccio — Direttore U.O.C. Medicina Interna II P.O.
Cervello

Presidente

2)

Dr. Gabriele Nicolosi — Direttore U.O.C. Medicina Interna I P.O. Villa
Sofia

Componente

3)

Dr.ssa Isabella Nardi — Direttore U.O.C. Lungodegenza P.O. Villa
Sofia

Componente

4)

Dr. Luigi De Feo Collaboratore Amministrativo Professionale Senior
c/o U.0.C. Risorse Umane

Segretario
verbalizzante

VISTI

i verbali dei giorni 16/02/2023 e 10/03/2023 (Allegati n.1 e n.2) completi di allegati,
dai quali risulta in particolare che la Commissione:

ha preso visione della sopracitata delibera n. 2151 del 27/12/2022;

ha preso atto che entro il termine di scadenza di presentazione delle domande di
partecipazione alla selezione pubblica di che trattasi (17/01/2023), sono pervenute n.11
istanze di partecipazione di candidati elencati nel verbale del 16/02/2023;

ha ammesso alla selezione stessa n.10 candidati di cui all’elenco inserito nel verbale del
28/01/2022 , in quanto in possesso dei requisiti generali e specifici prescritti dalla legge
e dal bando;

ha non ammesso alla selezione stessa il candidato Dr. Di Martino Vincenzo in quanto
risultato non in possesso del requisito specifico della specializzazione alla data di
scadenza di presentazione delle istanze (17/01/2023), ed ha notificato allo stesso a
mezzo pec la non ammissione alla selezione in argomento;

ha stabilito i criteri di valutazione dei titoli prodotti dai candidati ammessi alla selezione
ed ha proceduto alla relativa valutazione, riportando i punteggi nelle schede di
valutazione individuali, agli atti di questa U.O.C. Risorse Umane;

ha redatto la tabella riepilogativa dei punteggi dei titoli dei candidati in ordine alfabetico

Allegato C formulata nel verbale del 16/02/2023 , parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

ha espletato in data 10/03/2023 la prova colloquio, compilando per ogni candidato

presente una scheda individuale di valutazione, agli atti di questa U.O.C. Risorse

Umane;
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RITENUTO

RITENUTO

VISTA

VISTA

VERIFICATO

DATO ATTO

RICHIAMATO

RITENUTO

ha preso atto che i candidati Dottori Costantino Andrea, Longo Salvatore e Magro
Bianca, benché abbiano avuto notificata la convocazione per il colloquio per la data del
10/03/2023 tramite pec nel rispetto delle modalita fissate dall’art.5 del bando, non si
sono presentati a sostenere la prova colloquio e pertanto, ai sensi dello stesso art. 5 del
bando di selezione pubblica, sono stati dichiarati decaduti dalla selezione quale che sia
la causa di assenza anche se non dipendente dalla loro volonta;

ha redatto la tabella riepilogativa dei punteggi dei candidati presenti alla prova colloquio
del 10/03/2023 in ordine alfabetico (Allegato D) e la graduatoria di merito (Allegato
E), entrambe formulate nel verbale del 10/03/2023, parti integranti e sostanziali del
presente provvedimento.

di prendere atto dei verbali della Commissione esaminatrice dei giorni 16/02/2023 e
10/03/2023,completi di allegati,parti integranti e sostanziali del presente

provvedimento;

di approvare la graduatoria (Allegato E) al verbale del 10/03/2023, parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento, per il conferimento di n. 1 incarico a tempo
determinato di Dirigente medico per "U.O.C. di Gastroenterologia del P.O. Cervello,
per comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale;

la nota prot.n.1292/UOG del 06/12/2022 (allegato n.3) con la quale il Direttore f.f.
dell’U.O.C. di Gastroenterologia del P.O. Cervello chiede alla Direzione Strategica, il

conferimento di n. 2 incarichi a tempo determinato di Dirigente medico;,

la nota prot.n.730/DG del 16/12/2022 (allegato n.4) con la quale la Direzione Strategica
autorizza il conferimento di n.1 incarico a tempo determinato di Dirigente Medico per
I’U.O.C. di Gastroenterologia del P.O. Cervello, utilizzando una massa finanziaria
disponibile dell’'U.O.C. di che trattasi, in deroga al numero dei contratti a tempo
determinato in essere al 31/12/2013 ed al limite del tetto di spesa;

che dalla nuova dotazione organica di questa Azienda, approvata con deliberazione n.15
del 05/01/2022, in atto al 01/03/2023 risulta vacante e disponibile n.1 posto di Dirigente
medico nell’U.0.C. di Gastroenterologia del P.O. Cervello;

che I’art. 108 del CCNL del 19/12/2019 dell’Area Sanitad prevede che le Aziende
possono stipulare contratti individuali di lavoro per 1’assunzione di Dirigenti Medici a
tempo determinato, nel rispetto delle previsioni dell’art.36 del D.Lgs. n.165/2001 e dei
vincoli finanziari previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia;

I’art. 36 comma 2 del D.Lgs. n.165/2001le s.m.i. che disciplina il ricorso delle
amministrazioni pubbliche alle forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego
per comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale nel

rispetto delle procedure di reclutamento e delle norme vigenti;

di approvare la graduatoria (Allegato E) al verbale del 10/03/2023, parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento, della selezione pubblica con procedura d’urgenza
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RITENUTO

RITENUTO

DATO ATTO CHE

DATO ATTO CHE

RITENUTO

ATTESO

ATTESO

ATTESO
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DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

per il conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato di Dirigente medico per I'U.O.C.
di Gastroenterologia del P.O. Cervello, per comprovate esigenze di carattere
esclusivamente temporaneo o eccezionale;

di conferire n. 1 incarico a tempo determinato di Dirigente medico per I'U.O.C. di
Gastroenterologia del P.O. Cervello, con decorrenza dal 16/03/2023 e fino al
31/12/2023, al candidato che collocato utilmente nella sopracitata graduatoria dara la
propria disponibilita il giorno della convocazione e che effettivamente. sottoscrivera il
contratto individuale di lavoro, fermo restando comunque I’ipotesi dell’eventuale
risoluzione anticipata del rapporto di lavoro per effetto di corrispondente assunzione a
tempo indeterminato con procedure ordinarie di reclutamento tramite mobilita/concorso e
fatta salva la possibilita di risoluzione del contratto per giusta causa in caso di inidoneita
o di idoneita con limitazioni che pregiudicano la possibilita di collocare il lavoratore nei
compiti propri del profilo sanitario di appartenenza, accertate dal medico competente
aziendale entro 30 giomi dalla data di effettiva assunzione in servizio;

di dare mandato all’U.O.C. Risorse Umane di predisporre il contratto individuale di
lavoro per I’assunzione a tempo determinato di n.1 Dirigenti medici per I'U.O.C. di
Gastroenterologia del P.O. Cervello, secondo quanto sopra indicato;

con la firma del presente atto la Direzione Strategica attesta la necessita ed

indifferibilita dell’incarico da conferire di cui al presente provvedimento, in deroga al

numero dei contratti a tempo determinato in essere al 31/12/2013 ed al limite del tetto

di spesa;

il costo complessivo per il conferimento dell’incarico di che trattasi ammonta
complessivamente ad EURO 63.427,93 da imputare nei pertinenti conti economici
del B.EP. 2023 come da prospetto allegato, parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento (allegato n. 5);

infine di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi del
punto 7 dell’art.53 della L.R. n.30/93, considerata I’urgenza e la necessita delle figure
professionali in questione per fare fronte adeguatamente alle criticita assistenziali,
assicurando il mantenimento dei L.E.A. e D’efficiente erogazione dei servizi sanitari
dell’U.0.C. di Gastroenterologia di questa Azienda,

che con la sottoscrizione del presente provvedimento si dichiara che Distruttoria €
corretta, completa e conforme alle risultanze degli atti d’ufficio.

che il Responsabile del procedimento ed il Responsabile della struttura proponente
attestano inoltre, I’assenza di conflitto di interessi, ai sensi della normativa vigente e
del Codice di Comportamento.

che il Responsabile della Struttura proponente attesta la liceita e la regolarita delle
procedure poste in essere con il presente provvedimento, in quanto legittime ai sensi
della normativa vigente con riferimento alla materia trattata, nonché attesta 1’utilita e
I’opportunita per gli obiettivi aziendali e per I’interesse pubblico.

PROPONE
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Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate, di:

1)
2)

3)

4)

7)

Prendere atto dei verbali della Commissione esaminatrice dei giorni 16/02/2023 e 10/03/2023completi
di allegati, parti integranti e sostanziali del presente provvedimento.

Prendere atto che le schede di valutazione individuali dei candidati che si sono presentati alla prova
colloquio del 10/03/2023 sono custodite e conservate presso 1’U.O.C. Risorse Umane.

Approvare la graduatoria (Allegato E) al verbale del 10/03/2023, parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento, per il conferimento di n.1 incarico a tempo determinato di Dirigente medico
per I'U.O.C. di Gastroenterologia del P.O. Cervello, per comprovate esigenze di carattere
esclusivamente temporaneo o eccezionale.

Conferire n. 1 incarico a tempo determinato di Dirigente medico per I'U.O.C. di Gastroenterologia del
P.O. Cervello, con decorrenza dal 16/03/2023 e fino al 31/12/2023, al candidato che collocato
utilmente nella sopracitata graduatoria dara la propria disponibilita il giorno della convocazione e che
effettivamente sottoscrivera il contratto individuale di lavoro, fermo restando comunque l’ipotesi
dell’eventuale risoluzione anticipata del rapporto di lavoro per effetto di corrispondente assunzione a
tempo indeterminato con procedure ordinarie di reclutamento tramite mobilita/concorso e fatta salva la
possibilita di risoluzione del contratto per giusta causa in caso di inidoneitd o di idoneita con
limitazioni che pregiudicano la possibilita di collocare il lavoratore nei compiti propri del profilo
sanitario di appartenenza, accertate dal medico competente aziendale entro 30 giorni dalla data di
effettiva assunzione in servizio.

Dare mandato all’U.O.C. Risorse Umane di predisporre il contratto individuale di lavoro per

I’assunzione a tempo determinato di n.1 Dirigente medico per 'U.O.C. di Gastroenterologia del P.O.
Cervello,secondo quanto sopra indicato.

Dare atto che la firma del presente atto, la Direzione Strategica attesta la necessita ed indifferibilita
dell’incarico da conferire di cui al presente provvedimento, in deroga al numero dei contratti a tempo

determinato in essere al 31/12/2013 ed al limite del tetto di spesa.

Dare atto che il costo complessivo per il conferimento dell’incarico di che trattasi ammonta
complessivamente ad EURO 63.427,93 da imputare nei pertinenti conti economici del B.E.P. 2023
come da prospetto allegato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

8) Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi del punto 7 dell’art.53

della L.R. n.30/93, considerata 1’urgenza e la necessita della figura professionale in questione per
fare fronte adeguatamente alle criticitd assistenziali, assicurando il mantenimento dei L.E.A. e
I’efficiente erogazione dei servizi sanitari dell’U.O.C. di Gastroenterologia di questa Azienda.

9) Incaricare le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

N
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IL COMMISSARIO STRAORDIN

IN VIRTU del Decreto del Presidente della Regione Siciliana n.198 del 04 aprile 2019 di

nomina del Dr. Walter Messina quale Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
“Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello” e della susseguente Delibera n.1 del 16 aprile
2019 di presa d’atto di detto D.P.R.S. e del D.A. n.53/2022 del 29/12/2022 di

nomina a Commissario Straordinario;

VISTA la proposta di deliberazione che precede, avente ad oggetto “ Presa d’atto verbali ed

approvazione graduatoria selezione pubblica, per titoli e colloquio,con procedura
d'urgenza, per la formulazione di graduatoria per il conferimento di n. 1 incarico a
tempo determinato di Dirigente medico della disciplina di Gastroenterologia , per
comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale.
Conferimento n.1 incarico a tempo determinato per I'U.O.C. di Gastroenterologia
del P.O. Cervello.”

ACQUISITI i pareri espressi del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
RITENUTO di condividerne il contenuto;
DELIBERA

Di adottare la proposta di deliberazione per come sopra formulata dal Dirigente Responsabile della Struttura
proponente e conseguentemente di:

1)
2)

3)

4)

Prendere atto dei verbali della Commissione esaminatrice dei giorni 16/02/2023 e 10/03/2023
completi di allegati, parti integranti e sostanziali del presente provvedimento.

Prendere atto che le schede di valutazione individuali dei candidati che si sono presentati alla prova
colloquio del 10/03/2023 sono custodite e conservate presso 1'U.O.C. Risorse Umane.

Approvare la graduatoria (Allegato E) al verbale del 10/03/2023, parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento, per il conferimento di n.1 incarico a tempo determinato di Dirigente medico
per ’'U.O.C. di Gastroenterologia del P.O. Cervello, per comprovate esigenze di carattere
esclusivamente temporaneo o eccezionale,

Conferire n. 1 incarico a tempo determinato di Dirigente medico per I'U.O.C. di Gastroenterologia del
P.O. Cervello, con decorrenza dal 16/03/2023 e fino al 31/12/2023, al candidato che collocato
utilmente nella sopracitata graduatoria dara la propria disponibilita il giorno della convocazione e che
effettivamente sottoscrivera il contratto individuale di lavoro, fermo restando comunque I’ipotesi
dell’eventuale risoluzione anticipata del rapporto di lavoro per effetto di corrispondente assunzione a
tempo indeterminato con procedure ordinarie di reclutamento tramite mobilita/concorso e fatta salva la

possibilita di risoluzione del contratto per giusta causa in caso di inidoneitd o di idoneita con

limitazioni che pregiudicano la possibilitad di collocare il lavoratore nei compiti propri del profilo

sanitario di appartenenza, accertate dal medico competente aziendale entro 30 giorni dalla data di

effettiva assunzione in servizio.

a
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9) Incaricare le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

ok

DELIBERA DEL. COMMISSARIO STRAORDINARIO

5) Dare mandato all’U.O.C. Risorse Umane di predisporre il contratto individuale di lavoro per

1’assunzione a tempo determinato di n.1 Dirigente medico per I'U.O.C. di Gastroenterologia del P.O.

Cervello, secondo quanto sopra indicato.

6) Dare atto che la firma del presente atto, la Direzione Strategica attesta la necessita ed indifferibilita

dell’incarico da conferire di cui al presente provvedimento, in deroga al numero dei contratti a tempo
determinato in essere al 31/12/2013 ed al limite del tetto di spesa.

7) Dare atto che il costo complessivo per il conferimento dell’incarico di che trattasi ammonta

complessivamente ad EURO 63.427,93 da imputare nei pertinenti conti economici del B.E.P. 2023
come da prospetto allegato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

8) Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi del punto 7 dell’art.53
della L.R. n.30/93, considerata 1’urgenza e la necessita della figura professionale in questione per
fare fronte adeguatamente alle criticitd assistenziali, assicurando il mantenimento dei L.E.A. e

I’efficiente erogazione dei servizi sanitari dell’U.O.C. di Gastroenterologia di questa Azienda.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
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RUWEGATO W, 1.

0 RIUNIE
Sede Legale
Viale Strasburgo n.233 90146 Palermo
Tel 0917801111 - P.I. 05841780827

VERBALE

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO, CON PROCEDURA D’URGENZA,
PER LA FORMULAZIONE DI GRADUATORIA PER IL CONFERIMENTO DI N.1 INCARICO
A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE MEDICO DELLA DISCIPLINA DI
GASTROENTEROLOGIA, INDETTA CON DELIBERA N. 2151 DEL 27/12/2022.

L’anno 2023, il giorno SEDICI del mese di FEBBRAIO, alle ore 12.50 presso i locali della sede
legale dell’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia - Cervello in Viale Strasburgo 233
Palermo, si & riunita la Commissione esaminatrice incaricata di provvedere alla valutazione dei

curricula, delle pubblicazioni e dei titoli scientifici dei candidati della selezione pubblica, per titoli e

5 colloquio, con procedura d’urgenza, per la formulazione di graduatoria per il conferimento di n.1
mcanco a tempo determinato di Dirigente Medico della disciplina di Gastroenterologia, per

_comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale, indetta con delibera n.

2151 del 27/12/2022.

La Commissione, nominata con apposizione in calce del 19/01/2023 del Direttore Sanitario sulla

nota prot. n. 151/R.U. del 10/01/2023 dell’U.O.C. Risorse Umane, risulta cosi composta:

£
= Prof. Antonio Carroccio Presidente Q\,J\,‘ Cotnn
»  Dott. Gabriele Nicolosi Componénte
9 f
= Dott.ssa Isabella Nardi Componente |\ 2 (. Z Q)\ \

Assiste la Commissione, nella quality di Segretario verbalizzante, il Dott. Luigi De Feo

Collaboratore Amministrativo Professionale Senior.
La Commissione:
- prende visione della delibera n. 2151 del 27/12/2022, immediatamente esecutiva, con la
quale & stata indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio, con procedura d’urgenza,

per la formulazione di una graduatoria per il conferimento di n.l incarico a tempo

determinato di Dirigente Medico della disciplina di Gastroenterologia, per comprovate

esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale; / &
AN
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- prende visione del bando integrale che, stante la condizione di urgenza, ¢ stato pubblicato

sul sito web dell’ Azienda il giorno 02/01/2023, per la durata di quindici giorni, con scadenza

presentazione istanze in data 17/01/2023;

- prende atto che i candidati Dottori che vengono riportati nella tabella sottostante hanno

presentato istanza di partecipazione alla seguente selezione entro i termini di scadenza del

bando.

N. | COGNOME NOME

1 | COSTANTINO ANDREA
2 | CRAPANZANO LUCIANO
3 | DI MARTINO VINCENZO
4 FICHERA ANNA

5 GAMBINO FABRIZIO
6 GIBILARO GERLANDO
7 GROVA MAURO
8 GUIDA LAURA

9 LONGO SALVATORE
10 MAGRO BIANCA
11 | STORNELLO CATERINA

Y
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- prende atto che il candidato Dr. Di Martino Vincenzo non ¢ in possesso del requisito
specifico della specializzazione di cui all’art. 2 lett. b del bando di selezione alla data di
scadenza di presentazione delle istanze (17/01/2023) nella disciplina di Gastroenterologia
ovvero in una delle discipline riconosciute equipollenti o affini ai sensi del D.M. 30.01.1998
e D.M. 31.01.1998 e ss.mm.ii., in quanto dall’esame della stessa domanda di partecipazione
il candidato sopracitato dichiara di conseguire la specializzazione in Gastroenterologia dal
01/03/2023 e quindi oltre il termine previsto per il possesso di tale requisito specifico di
ammissione (17/01/2023) e pertanto la commissione decide di non ammettere il Dr. Di
Martino Vincenzo alla procedura selettiva di che trattasi ai sensi dell’art.2 lettera b del
bando, stabilendo di comunicare al candidato sopracitato, a mezzo PEC, la non ammissione

alla selezione in argomento.

La Commissione dichiara che i sopracitati e restanti n.9 candidati risultano essere regolarmente
in possesso del requisito di specializzazione nella disciplina di Gastroenterologia ovvero in una
delle discipline riconosciute equipollenti o affini ai sensi del D.M. 30.01.1998 ¢ D.M.

31.01.1998 e ss.mm.ii e pertanto li ammette alla procedura selettiva di che trattasi.

- I Componenti della Commissione, presa visione del sopracitato elenco dei candidati ammessi,
dichiarano che non esistono situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli
articoli 51 e 52 del codice di procedura civile in quanto applicabili, € di non trovarsi in una
delle situazioni di incompatibilita di cui all’art. 35 comma 3, lett. €) del D.Lgs. 165/2001 e

Ss.mm.1ii.

La Commissione, tenendo conto delle disposizioni contenute nell’art. 6 del bando di selezione,
prende atto che, ai sensi dell’art. 27 del D.P.R. 483/97 e del regolamento aziendale approvato con
delibera n. 1635 del 29/12/2020, come modificato con delibera n. 119 del 28/01/2021, i venti punti

disponibili per la valutazione dei titoli presentati sono cosi ripartiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) - pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4.

In particolare, per i titoli di carriera si terra conto dei seguenti principi previsti dall’art.11 c.1 lett. a)
del D.P.R. 483/97:

®* iperiodi di servizio omogeneo sono cumulabili; W
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= e frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi!

continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;
® in caso di servizi contemporanei ¢ valutato quello piu favorevole al candidato;

I punteggi relativi ai titoli di carriera ed ai titoli accademici e di studio saranno attribuiti dalla
Commissione ai sensi degli artt. 11, 20, 21, 22, 23 e 27 del D.P.R. 483/97. Per quanto attiene alla
valutazione delle pubblicazioni e del curriculum formativo e professionale, la Commissione, in

osservanza dell’art. 11 del medesimo decreto, stabilisce i seguenti criteri:
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI

La valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione alla originalita
della produzione scientifica, all’importanza della rivista, alla continuita ed ai contenuti dei singoli
lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire, all’eventuale
collaborazione di pit autori. Non possono essere valutate le pubblicazioni dalle quali non risulti
I’apporto del candidato. La Commissione, deve, peraltro, tenere conto, ai fini di una corretta
valutazione, della data di pubblicazione dei lavori in relazione all’eventuale conseguimento di titoli
accademici gia valutati in altra categoria di punteggi, del fatto che le pubblicazioni contengano .

mere esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano
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contenuto solamente compilativo o divulgative, ovvero ancora costituiscano monografie di alta }
originalita. 4
La Commissione decide di valutare soltanto le pubblicazioni su riviste internazionali e
nazionali e gli abstracts su riviste internazionali e nazionali inerenti rispetto alla posizione

funzionale da conferire (Dirigente Medico di Gastroenterologia), attribuendo i punteggi cosi

come appresso:

1. Pubblicazioni inerenti riviste internazionali punti 0.4 per ciascuna
2. Abstracts inerenti su riviste internazionali punti 0,1 per ciascuno
3. Pubblicazioni inerenti riviste nazionali punti 0,2 per ciascuna
4. Abstracts inerenti su riviste nazionali punti 0,05 per ciascuno

La Commissione, tenuto conto di quanto disposto dall’art.11 c. 1 lett. b) del D.P.R.n.483 del
10/12/1997, non dara punteggio alle pubblicazioni che vengono autocertificate ma non allegate in

copia, non consentendo in tal modo la valutazione cosi come prevista dalla norma 01tata
A —"" \\‘ K—
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

Nel curriculum formativo e professionale sono valutate le attivitd formative professionali e di -

o
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studio, autocertificate, non riferibili a titoli gia valutati nelle altre cateich di titoli idonee ad }
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evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco dell’intera
carriera. La Commissione pertanto decide di valutare soltanto le attivitd inerenti rispetto alla
posizione funzionale da conferire (Dirigente Medico di Gastroenterologia) nonché gli incarichi di
insegnamento conferiti da enti pubblici. In tale categoria rientra anche la partecipazione a congressi,
convegni 0 seminari inerenti che abbiano finalitd di formazione e di aggiornamento professionale e

di avanzamento di ricerca scientifica, attinenti alla disciplina a concorso.

Nel curriculum sono valutate, altresi, 1’idoneitd nazionale nella disciplina prevista dal pregresso
ordinamento e 1’attestato di formazione manageriale. Non sono valutate le idoneita conseguite in

precedenti concorsi.

La Commissione, per quanto riguarda il curriculum formativo e professionale decide di attribuire un
punteggio globale ed adeguatamente motivato ai sensi dell’art. 11 lettera c) punto 3 del D.P.R.
n.483 del 10/12/1997, stabilendo i sotto elencati criteri:

- Esperienza professionale specifica in Gastroenterologia maturata attraverso rapporti di
lavoro non inclusi tra quelli valutabili tra i titoli di carriera (incarichi di collaborazione

coordinata e continuativa, libero professionali, assegni di ricerca) punti 0,25 per anno

.- Dottorato di Ricerca inerente punti 1,00 ciascuno
.- Master inerente punti 0,25 ciascuno
- Borsa di studio inerente punti 0.10 ciascuna

- Partecipazione a corsi di formazione, aggiornamento, convegni,

congressi in qualitd di Docente, Relatore, correlatore, inerenti punti 0,05 ciascuno

- Partecipazione a corsi di formazione, aggiornamento, convegni,

congressi in qualita di discente, inerenti punti 0.01 ciascuno

I punteggi stabiliti dalla Commissione, nel rispetto del DPR n. 483/97, per i titoli di carriera, titoli
accademici e di studio, pubblicazioni e titoli scientifici e curriculum formativo e professionale sono

riportati nel modello di scheda di valutazione allegato B) parte integrante del presente verbale.

La Commissione, seguendo i criteri stabiliti nella seduta odierna ed in base a quanto previsto dal
bando di selezione, vista la documentazione allegata alle domande di partecipazione al concorso,
procede alla valutazione dei titoli prodotti dai candidati ammessi, seguendo I’ordine alfabetico, dal
candidato n.1 Dr. Andrea Costantino al candidato n.10 Dr.ssa Caterina Stornello, attribuendo a
ciascuno di essi i punteggi come sopra individuati, riportati nelle apposite schede nominative,

sottoscritte dalla Commissione stessa, agli atti di questa U.O.C. Risorse Umane.



Conseguentemente la Commissione redige la tabella riepilogativa dei punteggi dei titoli dei

candidati in ordine alfabetico di cui all’allegato C.

Alle ore 14.20 terminati i lavori, la Commissione si riconvoca per il giorno 10/03/2023 alle ore 9.00

per D’espletamento della prova colloquio dei candidati che si presenteranno a seguito di

convocazione secondo le modalita previste dall’art. 5 del bando di selezione.

La Commissione alle ore 14.30 dichiara chiusi i lavori.

Letto confermato e sottoscritto.

Presidente

- Prof. Antonio Carroccio

e ¢

Componenti

- Dott. Gabriele Nicolosi

oty AN

- Dott.ssa Isabella Nardi

Segretario Verbalizzante

- Dott. Luigi De Feo
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Viale Strasburgo n.233 90146 Palermo
Tel 0917801111 - P.I. 05841780827

VERBALE

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO, CON PROCEDURA D’URGENZA,
PER LA FORMULAZIONE DI GRADUATORIA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1
INCARICO A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE MEDICO DELLA DISCIPLINA DI
GASTROENTEROLOGIA, PER COMPROVATE ESIGENZE DI  CARATTERE
ESCLUSIVAMENTE TEMPORANEO O ECCEZIONALE - INDETTA CON DELIBERA N.
2151 DEL 27/12/2022.

L’anno 2023, il giorno DIECI del mese di MARZO, alle 6re 9.30 presso i locali della sede legale
dell’ Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia - Cervello in Viale Strasburgo 233 Palermo,
51 e riunita la Commissione incaricata di provvedere alla valutazione dei titoli ed all’espletamento
della prova colloquio, con procedura d’urgenza, ai fini della formulazione della relativa graduatoria
della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico a tempo
determinato di Dirigente Medico della disciplina di Gastroenterologia per comprovate esigenze di
carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale, indetta con delibera n. 2151 del 27/12/2022.

La Commissione, nominata con apposizione in calce del 19/01/2023 del Direttore Sanitario sulla

nota prot.n.151/R.U. del 10/01/2023 dell’ U.O.C. Risorse Umane, risulta cosi composta:

» Prof. Antonio Carroccio Presidente
x  Dott. Gabriele Nicolosi Componente
= Dott.ssa Isabella Nardi Componente.

Assiste la- Commissione, nella qualita di Segretario, il Dott. Luigi De Feo Collaboratore
Amministrativo Professionale Senior.

Tutti i componenti ed il funzionario verbalizzante sono presenti.

Tutti i candidati sono stati gia convocati, tramite pec, per la data odierna ai fini dell’espletamento

della prova colloquio, nel rispetto dei termini fissati dall’art. 5 del bando di selezione pubblica.
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Si da atto che la Commissione ha gia proceduto alla valutazione dei titoli presentati dai candidati, -
come risulta dalla tabella riepilogativa dei punteggi redatta in ordine alfabetico, di cui all’allegato

C al verbale del 16/02/2023.

La Commissione stabilisce di procedere, per il colloquio, come di seguito riportato:

I candidati verranno chiamati in ordine alfabetico e, contestualmente, il funzionario
verbalizzante procedera al riconoscimento attraverso un documento di identita, facendo altresi
firmare la presenza alla selezione su apposito foglio firma allegato 1, parte integrante e

sostanziale del presente verbale;

- A ciascun candidato la Commissione porra un quesito, scelto dagli stessi candidati con
estrazione a sorte, su n. 11 quesiti numerati e prestabiliti dalla Commissione, su argomenti
volti a verificare 1’esperienza professionale maturata dal candidato con riferimento alle
materie inerenti la disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da

conferire (art. 26 lett. ¢ DPR n. 483/97);

- 1l quesito estratto, oggetto del colloquio, sara firmato dal candidato, riportato nella scheda di

valutazione di ciascuno ed allegato alla stessa,

- Al termine del colloquio la Commissione attribuira un punteggio che non potra superare 20

punti.

A
Il superamento del colloquio, come previsto dall’art. 6 del bando di selezione, € subordinato al"i'gf

raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

Alle ore 9.35 il Presidente invita il Segretario a far entrare singolarmente i candidati, per ordine

alfabetico, previo riconoscimento degli stessi.

Alle ore 9.40 la Commissione da inizio allo svolgimento della prova colloquio e chiama il primo

candidato presente al colloquio Dott. Crapanzano Luciano.

Alle ore 10.20 la Commissione esamina 1’ultimo candidato presente alla prova colloquio Dott.ssa

Stomello Caterina.

La Commissione prende atto che i candidati Dottori Costantino Andrea, Longo Salvatore e Magro
Bianca,benché abbiano avuto notificata la convocazione per la data odiemna tramite pec nel rispetto
delle modalita fissate dall’art.5 del bando, non si sono presentati a sostenere il colloquio e pertanto,
ai sensi dello stesso art. 5 del bando di selezione pubblica, vengono dichiarati decaduti dalla

selezione quale che sia la causa di assenza anche se non dipendente dalla loro volonta.

A seguito dei punteggi conseguiti nel colloquio, la Commissione redige la tabella riepilogativa W

allegato D dei punteggi riportati d?i | candidati presenti secondo 1’ordine alfabetico. }b
i

]

Iy

1 (‘\V{,V e ) R
.\ ik

i
i

X .



Conseguentemente la Commissione redige la graduatoria di merito di cui all’allegato E che,
insieme agli altri allegati ed alle schede di valutazione individuali, agli atti di questa U.O.C. Risorse

Umane, costituiscono parti integranti e sostanziali del presente verbale.
La Commissione alle ore 11.30 dichiara chiusi i lavori.

Letto confermato e sottoscritto.

Presidente

O

- Prof. Antonio Carroccio

Componenti

- Dott. Gabriele Nicolosi ( @/Q/(M/()k Lg\ \/\ﬁ(/>
- Dott.ssa Isabella Nardi &QO

Segretario Verbalizzante p

- Dott. Luigi De Feo m,

L

\\‘)



\)

~
i

AUEGATO o),3

U.O.C. DI GASTROENTEROLOGIA
PROT.N. 1292/U0G/2022 PALERMO,_6.12.2022___

Al Direttore Generale
Al  Direttore Amministrativo
Al Direttore Sanitario
. Al Direttore UOC Risorse Umane
Al Direttore Dipartimento Medicina

=
v
<)

OGGETTO: Richiesta Procedura per Concorso per n. 2 Dirigenti Medici di Gastroenterologia a
tempo determinato

Al fine di garantire un adeguato livello di organizzazione ed efficienza della UOC di
Gastroenterologia, per la quale & previsto a breve I’ampliamento dei posti di degenza ordinaria da 12
(+2 di Day Hospital) a 14 (+2 di Day Hospital), sctivo per chiedere di voler attivare la procedura per
concorso per n. 2 Dirigenti Medici a tempo determinato. La procedura dovrebbe richiedere come

requisito di ammissione la specializzazione in Gastroenterologia.
Si fa presente, che, dopo la messa in posizione di quiescenza della Dott.ssa Maria Caltagirone, non
ancora sostituita, ed il trasferimento di due medici presso la UOSD di Endoscopia Digestiva del
Presidio Villa Sofia, la UOC di Gastroenterologia si compone di 9 dirigenti medici (di cui 4 destinati
all’Endoscopia Digestiva del Presidio V. Cervello), a fronte degli [1 dirigenti medici

complessivamente previsti nella pianta organica.

Cordiali saluti

Z../«J\ﬂ" . a—

I/ Direttore I'.F.
Dr. Ginseppe Malizia )
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DIREZIONE GENERALE

PROT. N. 12 7}9[ '\C PALERMO, AL 32, Ins2

Al Direttore U.O.C. Risorse Umane
Sede

Oggetto: N.1 conferimento incarico t.d. Dirigente Medico UOC Gastroenterologia VC

Vista la nota prot. n.1292/UOG/2022 del 06.12.2022, (che si allega in copia) con la quale il dott.
Giuseppe Malizia - Direttore £f. UOC Gastroenterologia del P.O. V. Sofia ha chiesto n. 2 conferimenti
incarichi a tempo determinato per la UOC in questione, preso atto della dotazione organica richiesta allufficio
competente, con la quale si evince la disponibilita di una sola massa finanziaria disponibile, con la presente si
invita Ia S.V. ad avviare le procedure per n. 1 conferimento incarico, per la durata di anni uno, a seguito di una
massa finanziaria vacante.

L'incatico di cui sopra dovra essere conferito in deroga al numero dei contratti a tempo determinato in

essere al 31.12.2013 e al limite del tetto di spesa.

1l relativo contratto di lavoro dovra prevedere la clausola della possibile risoluzione dell’incarico a tempo

determinato prima della naturale scadenza a seguito di intervenuti assunzioni a tempo indeterminato mediante

le diverse procedure di reclutamento per la copertura di posti vacanti e disponibili nelle dotazioni organiche di.

Aziende ed Enti del S.S.R. come da recenti disposizioni Assessoriale.

IL DIRETTORE IL DIRETTORE
SANITARIO AMMINISTRATIVO
1
/[/Z y é L= \< ( /27 0 ~J
(Dr. Aroldo Gabriele Rizz0) (D ssa Loredana D7 S, alw)

7 _'b-
7 Vrtfer Messina)
Pagéna |
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REGIONE SICILIANA AULECHTO W, 5

AZIENDA OSPEDALIERA
OSPEDALI RIUNITI VILLA SOFIA - CERVELLO
PALERMO

U.0.C. RISORSE UMANE

/\ . PROSPETTO DI COSTO PRESUNTO
/
N.1 INCARICO A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE MEDICO PER L'U.O.C. DI
GASTROENTEROLOGIA DEL P.O. CERVELLO DAL16/03/2023 AL 31/12/2023
IMPORTO COS;(I)ZQNNO
C.C.N.L. 2016 - 2018 MENSILE CODICI BILANCIO DESCRIZIONE
COMPRESO
UNITARIO 134
STIPENDIO BASE 3.481,60 35.686,40
IND. VAC. CONTRATTUALE 41,78 428,25
R.LA. 0,00 0,00
ASS. AD PERSONAM PENS. 0,00 0,00
Retribuzione
SUB TOTALE 352338 | 50501011001 | ‘tabellaredir. 36.114,65
Medico tempo
determinato
IND. RAPPORTO ESCLUSIVO 246,10 2.522,53
Indennita di
rapporto esclusivo
SUB TOTALE 246,10 50501011004 Mgadicotempo 2.522,53
determinato
INDENNITA' RISCHIO RADIOLOGICO 0,00 0,00
EMOLUMENTO ACCESSORIO UNA
TANTUM ANNO 2023 52,22 535,26
IND. STRUTTURA COMPLESSA 0,00 0,00
IND. SPEC. MEDICA 652,03 6.683,31
RETR. POSIZIONE FISSA 115,38 1.065,34
INCR. RETR. POS. PER INCARICO 0,00 0,00
RETR.POSIZIONE VARABILE 0,00 0,00
Retribuzione di
posizione dir.
[\ _ SUB TOTALE 819,63 50501011101 Medico tempo 8.283,91
L~ determinato
TOT. LORDO 4.589,11 46.921,09
CONTRIBUTI CP S / AZIENDA 1.092,21 11.167,22
CONTRIB. EX INADEL C/ AZIENDA 132,17 1.351.33
Oneri sociali dir.
TOTALE ONERI SOCIALI 1.224,38 505 01 01 1401 Medici tempo 12.518,55
determinato
IRAP 390,07 9 01 01 01 0101 IRAP 3.988,29
TOTALE COMPLESSIVO 6.203,55 63,427,93

*La Retribuzione Posiz. Fissa da erogare dal 29°
giorno Art.18 punto 2 - Art. 109 punto 2

.
-

- / e e
Sig.ra Carra Giovanna / . ) IL:,-DIREfTTOR!;-:/7
A ! v U.0.C/RISORSE UMANE
(Dott.ssa M:"R.G«;Sgnﬁlippo)
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ALLEGATO C

TABELLA RIEPILOGATIVA, SECONDO ORDINE ALFABETICO, DEI PUNTEGGI DEI TITOLI DEI CANDIDATI AMMESSI ALLA SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO,
PER LA FORMULAZIONE DI GRADUATORIA PER IL CONFERIMENTO DI N.1 INCARICO A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE MEDICO DELLA DISCIPLINA DI
GASTROENTEROLOGIA, PER COMPROVATE ESIGENZE DI CARATTERE ESCLUSIVAMENTE TEMPORANEO O ECCEZIONALE, INDETTA CON DELIBERA N. 2151 DEL
27/12/2022

- © S x
23 % |es5 | 52
m.m .- m.m S5 3 W T Totale
N. COGNOME NOME LUOGODINASCITA |DATANASCITA| E£ = (558 [ES83 | E5 < | complessivo
alc [EEe |28e O =% | (A+B+C+D+E)
oTT |05 T o= o8
ssX (288 _|s8s7| SES
222 |sgEp|s3gE| Esa
; COSTANTINO ANDREA ERICE (TP) 09/04/1987 — o0 5,000 - 5,500
2 CRAPANZANO LUCIANO AGRIGENTO 31/08/1992 0,300 0,000 0,600 0,030 O.@QO
3 FICHERA ANNA RAGUSA 18/07/1992 0,000 0,000 0,800 0,050 O.mmc
4 GAMBINO FABRIZIO PALERMO 06/10/1989 1,025 0,000 0,400 0,260 ‘_-mmm
5 GIBILARO GERLANDO AGRIGENTO 23/04/1991 0,000 0,000 0,800 0,010 O.m‘—o
6 GROVA MAURO PALERMO 18/06/1992 0,000 0,000 3,000 0,490 M.A.GO
GUID URA PA 13/09/1991
7 UIDA tA LERMD 105/ 0,300 0,000 2,200 0,070 2,570
V. 7
8 LONGO SALVATORE PALERMO 07/07/1989 0,600 0,000 3,000 0,180 N.Nmo
O 1]
o MAGR BIANCA CANICATTI' (AG) 06/09/1989 G - 5,050 — 5,457
T ELL AT
10 STORNELLO CATERINA CATANIA 19/06/1992 0,000 0,000 3,000 0,000 W-OOC

Palermo,16/02/2023

Prof. Antonio Carroccio - Presidente

Dott. Gabriele Nicolosi - Componente

Dott.ssa Isabella Nardi - Componente

<

Dott. Luigi De Feo - Segretario
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ALLEGATO D

TABELLA RIEPILOGATIVA , SECONDO ORDINE ALFABETICO, DEL PUNTEGGIO TOTALE CONSEGUITO DAI CANDIDATI AMMESSI ALLA SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO,
PER LA FORMULAZIONE DI GRADUATORIA PER IL CONFERIMENTO DI N.1 INCARICO A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE MEDICO DELLA DISCIPLINA DI
GASTROENTEROLOGIA, PER COMPROVATE ESIGENZE DI CARATTERE ESCLUSIVAMENTE TEMPORANEO O ECCEZIONALE, INDETTA CON DELIBERA N. 2151 DEL 27/12/2022
- [+}] P
= & B o
22 Ew 5% | _E &
= ° = =
23 5% | g2 |52 2 Totale
N. COGNOME NOME LUOGO DINASCITA |DATANASCITA| 22 SS g | 22 o complessivo
ET 58 |22 |55~ | 27 (A+B+C+D+E)
ay | 22 | 382|382z | 8¢
[ o T 0= o @© [}
st | 52 | =85 |=EX| =%
e 8 5 eaa | CEE o=
CRAPANZANO LUCIANO AGRIGENTO 31/08/1992
1 0,300 0,000 0,600 0,030 15,000 15,930
FICHERA ANNA RAGUSA 18/07/1992
2 0,000 0,000 0,800 0,050 15,000 15,850
GAMBINO FABRIZIO PALERMO 06/10/1989
3 1,025 0,000 0,400 0,260 20,000 21,685
GIBILARO GERLANDO AGRIGENTO 23/04/1991
4 0,000 0,000 0,800 0,010 20,000 20,810
GROVA MAURO PALERMO 18/06/1992
5 0,000 0,000 3,000 0,490 16,000 19,490
GUIDA LAURA PALERMO 13/09/1991
6 0,300 0,000 2,200 0,070 17,000 19,570
STORNELLO CATERINA CATANIA 19/06/1992
7 0,000 0,000 3,000 0,000 17,000 20,000
Palermo, 10/03/2023 . Prof. Antonio Carroccio - Presidente D((r/) Codl o

Dott. Gabriele Nicolosi - Componente _é Ejg LS
J \
Dott.ssa Isabella Nardi - Componente ﬁ f@:p\//r
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GRADUATORIA DEI CANDIDATI CHE HANNO PARTECIPATO ALLA S

ELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI GRADUATORIA PER IL

CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE MEDICO DELLA DISCIPLINA DI GASTROENTEROLOGIA, PER COMPROVATE ESIGENZE DI

CARATTERE ESCLUSIVAMENTE TEMPORANEO O ECCEZIONALE, INDETTA CON DELIBERA N. 2151 DEL 27/12/2022

o
L= e S
[ =
5=~ 2 2g g 3
i B S = 8= 3 =
S o ER a= o = =
= = g m 20 _.m w [ Totale
COGNOME NOME LUOGO DI NASCITA | DATA NASCITA .m.m g .w _.m.. 5% o complessivo
g g€ 5 EE g (A+B+C+D+E)
E< | 2 | E2 | 55 | 3
Qwm = 02 a2 a [&] g (S
Q5 o T o= o 2 @
T = S 2 s 2 T e ®
o5 oL °% - ° =~
- o = T - o = o = a
GAMBINO FABRIZIO p PALERMO 06/10/1989
1,025 0,000 0,400 0,260 20,000 21,685
GIBILARO GERLANDO AGRIGENTO 23/04/1991
2 0,000 0,000 0,800 0,010 20,000 20,810
STORNELLO CATERINA CATANIA 19/06/1992
3 0,000 0,000 3,000 0,000 17,000 20,000
GUIDA LAURA PALERMO 13/09/1991
4 0,300 0,000 2,200 0,070 17,000 19,570
GROVA MAURO PALERMO 18/06/1992
5 0,000 0,000 3,000 0,490 16,000 19,490
CRAPANZANO LUCIANO AGRIGENTO 31/08/1992
6 0,300 0,000 0,600 0,030 15,000 15,930
FICHERA ANNA RAGUSA 18/07/1992
7 0,000 0,000 0,800 0,050 15,000 15,850
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Dott. Gabriele Nicolosi - Componente Diﬁg v /\f\h\f
Dott.ssa Isabella Nardi - Componente uﬂ/ 3 %(\P\
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Pagina 1

ALLEGATO E



USHRUORLE
ESHEUAL

A aeond

DELIBERA DEL. COMMISSARIO STRAORDINARIO

PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto dichiara che la presente deliberazione — ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.
30/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69/09 e s.m.i— in copia conforme all’'originale € stata pubblicata in formato
digitale all’Albo on-line del’Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello”, istituito sul sito

www.ospedaliriunitipalermo.it, a decorrere dal giorno

19 MAR 2023

e che nei 15 giorni successivi:

non sono pervenute opposizioni
sono pervenute opposizioni da

L’ ADDETTO IL FUNZIONARIO
ALLA PUBBLICAZIONE INCARICATO
Notificata al Collegio Sindacale il prot. n.
DELIBERA NON SOGGETTA ESTREMI
AL CONTROLLO RISCONTRO TUTORIO
[] Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell’art. Delibera trasmessa, ai sensi della L.R. n.

4, comma 8, della L. n. 412/1991 e divenuta:

ESECUTIVA
decorso il termine (10 giorni
dalla data di pubblicazione)

ai sensi dell’art. 53, comma 6,
L.R. n. 30/93

[[] Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell’art.

4, comma 8, della L. n. 412/1991 e divenuta:
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
ai sensi dell’art. 53, comma 7,
L.R. n. 30/93

IL FUNZIONARIO
DELEGATO

5/09, all’ Assessorato Regionale Salute in data

prot. n.

SI ATTESTA
che I’ Assessorato Regionale Salute,
esaminata la presente Deliberazione:

[] hapronunciato I’approvazione con atto prot. n.
del come da

allegato.

[[] hapronunciato I’annullamento con atto prot. n.
del come da

allegato.

[[] Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del
termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09 dal

IL FUNZIONARIO
DELEGATO
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