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AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI RIUNITI
VILLA SOFIA - CERVELLO
PALERMO

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA, PER TITOLI E PROVA PRATICA, PER LA
PROGRESSIONE VERTICALE DEL PERSONALE DIPENDENTE A COPERTURA DI
N. 4 POSTI DI CPS INFERMIERE SENIOR CTG. DS

VERBALE N. 4

L’anno 2022 il giorno 21 del mese di dicembre, alle ore 9.20 presso la sede legale dell’Azienda
Ospedaliera OO.RR. Villa Sofia Cervello di Palermo — in viale Strasburgo n. 233 - negli uffici dell’U.O.C.
Risorse Umane, si € nuovamente riunita, a seguito di convocazione informale, la Commissione
Esaminatrice della selezione interna, per titoli e prova pratica, per la progressione verticale del personale
dipendente a tempo indeterminato dell’Azienda OO.RR. Villa Sofia Cervello per la copertura di n. 4 posti
di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Senior, ctg. DS, indetta con Deliberazione del Direttore
Generale n. 1092 del 24/06/2022 e successive di rettifica n. 1131 del 30/06/2022 e n. 1822 del 7/11/2022
con la quale sono stati altresi riaperti i termini per la presentazione delle istanze di partecipazione.

Il Presidente, constatata la regolarita della costituzione della commissione e la legalita dell’adunanza,
essendo presenti tutti i componenti ed il segretario, dichiara aperta la seduta.

La Commissione dichiara che I’odierna seduta & dedicata alla valutazione dei titoli limitatamente ai
candidati che hanno superato la prova pratica. Il superamento della prova pratica ¢ subordinato al
raggiungimento della valutazione di sufficienza pari a 35/50.

La Commissione, conoscendo le generalita dei candidati che non hanno conseguito la sufficienza
nella prova pratica prevista dal bando, (punteggio inferiore a 35/50) e cio¢ Pollara Francesco ( Elaborato
n.29), Ippolito Salvatore (Elaborato n.32) e Di Liberto Giuseppe (Elaborato n.49), non procede pertanto
alla valutazione dei titoli degli stessi.

La Commissione inoltre ha gia escluso dalla prova pratica, come gia scritto nel verbale del 28/11/2022,
la Dr.ssa Massaro Cristina, (Elaborato n.4) che ha esibito al termine della stessa la copia in brutta del
proprio elaborato a chiusura ultimata del plico contenente le buste sigillate dalla commissione e plico

siglato da tutti i componenti della commissione e dai due candidati citati nel verbale del 28/11/2022.

W w



Vengono di conseguenza esaminati in data odierna i curriculum in ordine alfabetico presentati dal
candidato Adamo Agostino al candidato Fanara Antonino.

La Commissione predispone per tali sopracitati candidati che hanno superato la prova pratica una
scheda riepilogativa nella quale annota i punteggi attribuiti ai titoli valutabili unitamente al punteggio
conseguito nella prova pratica.

Con riguardo al titolo previsto dal bando “valutazione positiva conseguita dal dipendente negli ultimi
tre anni”, per il quale lo stesso avviso ha previsto ’acquisizione d’ufficio dagli atti della liquidazione
performance, la Commissione prende atto della nota del 13/12/2022 nella quale si attesta la
compartecipazione dei dipendenti in essa elencati, negli anni 2019, 2020 e 2021, alla distribuzione degli
incentivi economici collegati alla performance individuale. La Commissione, pertanto, procede
all’assegnazione del punteggio previsto dal bando.

Le schede riepilogative dei punteggi complessivi vengono allegate al presente verbale, per farne parte
integrante e sostanziale.

La Commissione alle ore 13.00 termina i lavori e si riconvoca per il giorno 27/12/2022 per la
continuazione dell’esame in ordine alfabetico dei curriculum dei candidati che hanno superato la prova
pratica.

Letto, confermato e sottoscritto
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Palermo, 21/12/2022



