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Approvazione dei lavori e verbali della Commissione esaminatrice ed immissione in servizio dei vincitori della
Selezione interna, per titoli ¢ prova pratica, indetta con Deliberazione n. 1092 del 24/06/2022 e ss.mm.ii, per la

IGGETTO: | ,rogressione verticale del personalc dipendente a tempo indeterminato dell’A.0.0.R.Villa Sofis - Cervello, a copertura
di n. 4 posti di CPS Infoomiere Senior, ctg. DS
STRUTTURA PROPOSTA ,] 5 0 5. 20
- - je-2¢lz
ProponEnTE: | U-O-C RISORSE UMANE N° 93,,, DEL | 24 - |

{l Dirigente ¢/o il responsabile del procedimento attestano — con la sottoscrizione del presente atto ed a seguito
dell'istruttoria effettuata — la regolarita della procedura seguita, che U'atto é legittimo nella forma e nella sostanza
nonché utile per il servizio pubblico.

IL RESPONSABILE
DEL PROCEDIMENTO
Datt. De Feo Luigl

M Lo

(firma) _

L'ESTENSORE
DEL PROVVEDIMENTO
Dott. De Feo Luigi

Ne foer
(firma)

Data; MQ

Il Funzionario addetto al controlio di budget attesta - con la sottoscrizione del presente atto - che lo siesso non
conmporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget econontico e, pertanto, ne altesta la copertura economica dei costi.
Attesta, inoltre, il NULLA OSTA in quanto conforme alle norme sulla contabilita,

IL DIRETTORE
DELLA STRUTTU [ PROPONENTE
Dr.}s MRG Sﬁiﬂﬁﬁppa

i
/
(firma) _
Data:zﬂ-fll i\?ﬂx

Data: 25|42 2027,

Conto Economico (»%): x""ﬂfﬂ
Importo (€); _JL,_M@;@.M.U_

Sub-autorizzazione (numero):

—
IL FUNZIONARIO ADDETTO Data "" f"]i”-‘“ FF/l
AL CONTROLLO DI BUDGET 4 z7anonfimrinny
Dr. ZR=V2- 2520 Nattssl Gidlidnd Alga
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A7 U
FARERE DEL DIRETTORE SANITARIO
Diz. AroLpo GABRIELE Rizzo

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
D554 LOREDANA DI SALVO

0 Non Favorevole "’H’ Favarevole O Non Favorevole

(con motivazioni allegate al presente atta)

(con motivazioni allﬂgﬂfyil
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allegati.

In data 2 9 .D , E 2022 nella sede legale dell' Azienda Ospedaliera “Ospedali Riunitl Villa Sofia — Cervello™ di Palenmo, Viale
Strasburgo n. 233, P.I, 05841780827

ILDIRETTORE GENERALE
Dr. WALTER MESSINA
nominato con Decreto del Presidente dells Regione Siciliana n. 198 del 04/04/2019, con durata del rapporto contrattuale prorogato con
deliberazione di Giunta Regionale n.296 del 31/05/2022, con I'intervento del Direttore Amminisirativo Dr.ssa Loredana Di Salvo nominato
con Delibera n.101 del 26/01/2021 e del Direttore Sanitario Dr. Aroldo Gabriele Rizzo, nominate con Delibera n 257 del 21/06/2019,
assistito dal segretario verbalizzante siusenpe Bartolotia , adotta la sepuente deliberazione.




PREMESSO

TR ST Y A

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
IL DIRETTORE U.0.C. RISORSE UMANE
Dr.ssa Maria Rosa Gabriella Sanfilippo

che con Deliberazione del Direttore Generale n. 1092 del 24/06/2022, parzialmente
modificata con Deliberazione del Direttore Generale n. 1131 del 30/06/2022 e con
Deliberazione del Direttore Generale n. 1822 del 7/11/2022, immediatamente esecutive, &
stato disposto di procedere - a1 sensi dell’art. 22, comma 15, del D. Lgs. n. 75/2017 -
all’indizione di un avviso di Selezione interma, per titoli e prova pratica, per la
progressione verticale del personale dipendente a tempo indeterminato dell’Azienda
OO.RR. Villa Sofia Cervello, finalizzato alla copertura di posti vacanti di diversi profili
professionali dell’area non dirigenziale del comparto Sanitd, tra cui n. 4 posti di
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Senior, ctg. DS;

CONSIDERATO:

VISTA

ATTESO CHE

PRESO ATTO

ACCERTATO,

PRESO ATTO

= Che il relativo avviso & stato pubblicato, in forma integrale, sul sito web istituzionale
www,ospedaliriunitipalermo.it;

*  Che in relazione al suddetto avviso hanno prodotto istanza di ammissione, entro i
termini di scadenza prescritti, n.67 aspiranti,

=  Che con deliberazione n. 1503/2022 parzialmente modificata con delibera n.1936
del 23/11/2022, si & proceduto all’ammissione dei suddetti candidati, risultati in
possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione;

la deliberazione n. 1934 del 23/11/2022, con la quale ¢ stata nominata la Commissione :_n‘-,;‘,‘_":

esaminatrice deputata all’espletamento della procedura in parola, composta come segue:
FRESIDENTE —Dott.ssa Maria Ilaria Dilena, Direttore D.M. PP.OO.,

COMPONENTE —+Dott.ssa Maria Cristina Rappa, CPS Infermiere Senior,
COMPONENTE —Dott.ssa Rosalba Terrasi , CPS Infermiere Senior,

SEGRETARIO — Dott, Luigi De Feo, Collaboratore Amministrativo Professionale Senior;

la suddetta Commissione esaminatrice, nelle sedute del 25/11/2022 (verbale n.l),
28/11/2022 (verbale n.2), 20/12/2022 (verbale n.3), 21/12/2022 (verbale n. 4), 27/12/2022
(verbale n. 5 ), 28/12/2022 (verbale n. 6) ha interamente espletato la procedura in
argomento;

dei lavori e verbali della Commissione esaminatrice, concernenti le operazioni selettive
ed accertato che tali operazioni si sono svolte regolarmente, nel rispetto della disciplina di
cui all’art.22, c. 15, del D.Lgs. n. 75/2017 nonché dei criteri previsti dal bando di
selezione;

in particolare, che la Commissione ha proceduto al suo insediamento, alla definizione dei
crited per la valutazione dei titoli e per 'espletamento della prova pratica ed alla
programmazione dei lavori (verbale n. 1 del 25/11/2022), all’espletamento della prova
pratica (verbale n. 2 del 28/11/2022) alla correzione degli elaborati, alla valutazione dei
titoli, ed alla formulazione della graduatoria di merito (verbali n. 3 del 20/12/2022; n. 4
del 21/12/2022; n. 5 del 27/12/2022; n. 6 del 28/12/2022);

- che alla prova pratica del 28/11/2022 sono risultati presenti 52 dei 67 candidati".'ff""'

aImmessi;

-che giusto verbale n. 3 del 20/12/2022, n. 48 dei candidati ammessi e presenti alla prova
pratica hanno superato la medesima, mentre n. 3 candidati non hanno raggiunto il

punteggio minimo di 35/50mi previsto dall’avviso di selezione e n. 1 candidato & stato "

dichiarato escluso dalla prova pratica del 28/11/2022 in quanto ha esibito al termine della
stessa la copia in brutta del proprio elaborato a chivsura ultimata del plico contenente le
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buste sigillate dalla commissione e plico siglato da tutti i componenti della commissione e

dai due candidati citati nel verbale del 28/1 1/2022;

VISTA la graduatoria finale per la progressione verticale di n. 4 unita di personale dal profilo
professionale di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere - Cat. D, al profilo
professionale di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Senior — Cat. Ds,
allegato D al verbale n. 6 del 28/12/2022 dalla Commissione Esaminatrice, parte
integrante e sostanziale al presente provvedimento;

RITENUTO pertanto, di dover ratificare i lavori della succitata Commissione esaminatrice ed
approvare i relativi atti, ivi compresa la graduatoria finale per la progressione verticale di
n. 4 unita di personale dal profilo professionale di Collaboratore Professionale Sanitario
Infermiere - Cat. D, al profilo professionale di Callaboratore Professionale Sanitario
Infermiere Senior - Cat. DS, allegato D al verbale n. 6 del 28/ 12/2022;

RITENUTO di dover dichiarare vincitori della selezione interna in argomento i primi quattro
classificati della graduatoria sopra riportata;

ATTESO che occorre procedere all’immissione in servizio nel profilo professionale di
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Senior — Cat. DS, dei n. 4 vingitori della
selezione de qua, come previsto dal Piano triennale del fabbisogno del personale di cui
alla deliberazione del Direttore Generale n. 15 del 5/01/2022, come modificato econ
Deliberazione DG n. 980 del 10/06/2022;

-il D. Lgs 165/2001;
- 'art. 22, comma 15, D, Lgs n. 75/2017;
- il CCNL comparto Sanita del 2/11/2022;

il .
- JII_}}TENUTO per quanto sopra illustrato, dover immettere in servizio a tempo indeterminato, i suddetti
L vincitori, previa stipula di contratto individuale di lavoro, con decorrenza dal
: 30/12/2022;
RITENUTO di dover demandare all'U.0.C. Risorse Umane ogni atto consequenziale al presente

provvedimenlo, ivi compresa la predisposizione del contratto di lavoro a tempo pieno e
indeterminato da stipulare con i suddetti vincitori;

DATOATTO  che a seguito dell’inquadramento nel profilo professionale di Collaboratore Professionale
Sanitario Infermiere Senior — Cat. DS, dei candidati risultati vincitori della selezione
interna in argomento, sara loro comisposto, con decorrenza 30/12/2022, il trattamento
economico spettante, cosi come riportato negli allegati prospetti nominativi, parti
integranti e sostanziali del presente provvedimento:

RITENUTO di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, ai sensi del punto 7
dell’art. 53 della L.R. n.30/93, stante I'urgenza di completare entro il 31/12/2022 le
procedure di progressione verticale indette ai sensi dell’art. 22, comma 15, del D. Lgs.
n. 75/2017;

ATTESO che con la sottoscrizione del presente provvedimento si dichiara che Distruttoria é
corretta, completa e conforme alle risultanze degli atti d*ufficio:

- ATTESO che il Responsabile del procedimento ed il Responsabile della struttura proponente
o attestano inoltre, 1’assenza di conflitto di interessi, ai sensi della normativa vigente e del
Y Codice di Comportamento;
/f-:-‘.-!";:ﬂ“l'ESU che il Responsabile della Struttura proponente attesta la liceitd e la regolaritd delle
. procedure poste in essere con il presente provvedimento, in quanto legittime ai sensi della
normativa vigente con riferimento alla materia trattata, nonché attesta |utilita e
' I’opportunita per gli obiettivi aziendali e per I’interesse pubblico;
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Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate, di:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

APPROVARE gli atti e i verbali della Commissione Esaminatrice n. 1 del 25/11/2022; n. 2 del
28/11/2022; n. 3 del 20/12/2022; n. 4 del 21/12/2022; n. 5 del 27/12/2022; n. 6 del
28/12/2022, relativi all’Avviso di selezione interna riservata al personale del comparto, in
applicazione dell’art. 22, comma 15, D. Lgs n. 75/2017, per la progressione verticale a
copertura di n. 4 posti vacanti nel profilo professionale di Collaboratore Professionale
Sanitario Infermiere Senior — Cat. DS, custoditi presso la medesima U.Q.;

APPROVARI la graduatoria di merito dei candidati formulata dalla Commissione Esaminatrice,
allegato D al verbale n. 6 del 28/12/2022 dalla Commissione Esaminatrice, parte integrante
e sostanziale al presente provvedimento;

DICHIARARE vincitori della procedura selettiva di che trattasi 1 primi quattro classificati della
graduatoria finale sopra riportata;

PROCEDERE all’immissione in servizio a tempo indeterminato nel profilo professionale di
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Senior — Cat. DS, dei n. 4 vincitori della
selezione de gua, come previsto dal Piano triennale del fabbisogno del personale di cui alla
deliberazione del Direttore Generale n.15 del 5/01/2022, come modificato con Deliberazione
DG n. 980 del 10/06/2022, previa stipula di contratto individuale di lavora, con d::c-.urmnya
dal 30/12/2022, '+

DARE ATTO che a seguito dell’inquadramento nel profilo professionale di Collaboratdr&
Professionale Sanitario Infermiere Senior — Cat, D3, dei candidati risultati vincitori della

parti integranti e sostanziali del presente provvedimento;

DEMANDARE all'U.0.C. Risorse Umane ogni atto consequenziale al presente provvedimento,
ivi compresa la predisposizione del contratto di lavoro a tempo pieno ¢ indeterminato da

stipulare con i suddetti vincitori;

DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo, ai sensi del punto 7
dell’act. 53 della L.R. n. 30/93, stante l'urgenza di completare entro il 31/12/2022 le
procedure di progressione verticale indetle ai sensi dell’art. 22, comma 15, del D. Lgs.

n. 75/2017,
INCARICARE le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

L’ESTENSORE
DEL PROVVEDIMENTO

Dott, e Feg Luigi
Ry

IL RESPONSABILE
DEL PROCEDIMENTO IL’RESPO SAB
i ﬁ DELLA /STR.UTTU P i&PDNENTI:
Dott. %fo MEE Dr.ssa Maria Rosa lla Sanfilippo
EE ' "DII‘IQENI'J m.pm---r Vo
Dott. Giovgnnj =.. i

BRI

e

: cfé-’-},'

selezione interna in argomento, sara loro corrisposto, con decomrenza 30/12/2022, 11‘_
trattamento cconomico spettante, cosi come riportato negli allegati prospetti nominativi,
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DELIBERA ENERALE

IL DIRETTORE GENERALE

IN VIRTU del Decreto del Presidente della Regione Siciliana n.198 del 04 aprile 2019 di

VISTA

nomina del Dr. Walter Messina quale Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
“Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello” e della susseguente Delibera n.! del 16 aprile
2019 di presa d’atto di detto D.P.R.S.;

la proposta di deliberazione che precede, avente ad oggetto “Approvazione dei lavori
e verbali della Commissione esaminatrice ed immissione in servizio dei vincitori
della Selezione interna, per titoli e prova pratica, indetta con Deliberazione n. 1092
del 24/06/2022 e ss.mm.ii, per la progressione verticale del personale dipendente a
tempo indeterminato dell’4.0.0.R.Villa Sofia - Cervello, a copertura di n. 4 posti di
CPS Infermiere Senior, ctg. DS."

ACQUISITI i pareri espressi del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

RITEN

UTO di condivideme il contenuto;

DELIBERA

- Di adottare la proposta di deliberazione per come sopra formulata dal Dirigente Responsabile della Struttura
"k proponente & conseguentemente di:

Yi

2)

3)

4)

3)

7)

APPROVARE gli atti e i verbali della Commissione Esaminatrice n. 1 del 25/11/2022; n, 2 del
28/11/2022; n. 3 del 20/12/2022; n. 4 del 21/12/2022; n. 5 del 27/12/2022; n. 6 del
28/12/2022, relativi all’ Avviso di selezione interna riservata al personale del comparto, in
applicazione dell’art. 22, comma 15, D. Lgs n. 75/2017, per la progressione verticale a
copertura di n. 4 posti vacanti nel profilo professionale di CPS Infermiere Senior — Cat, DS
custoditi presso la medesima U.O.;

APPROVARE la pgraduatoria di merito dei candidati formulata dalla Commissione
Esaminatrice,allegato D al verbale n. 6 del 28/12/2022 dalla Commissione Esaminatrice,
parte integrante e sostanziale al presente provvedimento;

DICHIARARE vincitori della procedura selettiva di che trattasi i primi quattro classificati della
graduatoria finale sopra riportata;

PROCEDERE all’immissione in servizio a tempo indeterminato nel profilo professionale di CPS
Infermiere Senior — Cat. DS, dei n. 4 vincitori della selezione de qua, come previsto dal
Piano triennale del fabbisogno del personale di cui alla deliberazione del Direttore Generale
n. 15 del 5/01/2022, come modificato con Deliberazione DG n. 980 del 10/06/2022, previa
stipula di contratto individuale di lavoro, con decorrenza dal 30/12/2022;

DARE ATTO che a seguito dell’inquadramento nel profilo professionale di Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere Senior — Cat. DS, dei candidati risultati vincitori della
selezione intema in argomento, sard loro corrisposto, con decorrenza 30/12/2022, il
trattamento economico spettante, cosi come riportato negli allegati prospetti nominativi,
parti integranti e sostanziali del presente provvedimento;

DEMANDARE all'U.0.C. Risorse Umane ogni atto consequenziale al presente provvedimento,
ivi compresa la predisposizione del contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato da
stipulare con i suddetti vincitori:

DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo, ai sensi del punto 7
dell’art. 53 della L.R. n. 30/93, stante |'urgenza di completare entro il 31/12/2022 le
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procedure di progressione verticale indette ai sensi dell’art. 22, comma 15, del D. Lgs.

n. 75/2017;

8) INCARICARE le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

/!

Ve
IL DIRETTORE (:.;’ENERALE
(Dr. Walzer;.Messirm)
<
P

L SEGRETARI{ VERBALIZZANTE
failise ,ueBarﬁ y



GRADUATORIA DEI PUNTEGGI COMPLESSIVI DEI CANDIDATI
DEL PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO D

LA COPERTURA DI N. £ POSTI DI CPS INFERMIERE SENIOR CAT. DS

ALLEGATO D

ALLA SELEZIONE INTERNA, PER TITOLI E PROVA PRATICA , PER LA PROGRESSIONE VERTICALE
ELL'A.0.0.R. VILLA SOFIA CERVELLO Al SENS| DELL'ART. 22 COMMA 15 DEL D.LGS. M. 7512017 PER

o Q
o o o >
T o — = W - = i
=" E — B o <t _.m o F- Totale
o< 8 % $.2= % B o less
oS m o ..m = = E <« - co Eﬂ e
M. COGNOME NOME LUOGO DI NASCITA DATA DI NASCITA g o g =20 2£ z 2 ivo
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a= -] = = 9 = o =
m 20 8 35E 32 w D+E)
o5 =5 On e Qo 5
s £ 23 F38 | 28 s
o 5 i o2 m o e
L o 2 a
= 0 o
1 FERRARA ANNA IANA DEGLI ALBANES! (P4 0701986 20,000 3,500 0,000 16,100 46,000 85,600
2|  PROGRAMMA PIETRO PALERMO 26/06/1967 18,033 4,500 3,000 17,000 40,000 82,533
3 FILIPPONE MARIA GABRIELA PALERMO 17108867 20,000 1,500 0,000 13,350 46,000 80,850
4 TROTTA ALOISIA PALERMO 29/04/1962 20,000 1,500 0,000 10,050 45,000 76,550
5 GAZIAND MARIA MONALISA LANGENFELD (RFT) 271071975 20,000 1,500 0,000 17,000 38,000 76,500
6| SCARDAMAGLIA ANTOMING PALERMO 06/0471971 20,000 5,000 0,000 14,300 37,000 76,300
7 TRIOLO GIUSEPPE PALERMO 3Mf07119568 20,000 1,500 0,000 8,600 45,000 76,100
8 LC BURGIO IGNAZIA PALERMO 2311211968 20,000 3,000 0,700 15,100 37,000 75,800
9 GAROFALO MARIA GRAZI J
A PALERMO 02/04/1873 20,092 1,500 0,000 11,500 42,000 75,092) nr.__,_
dn
10 PURPURA PIETRO CARINI {PA) 29/06/1571 20,000 3,500 0,000 15,350 35,000 73,850 .ﬁlﬁ/\_\
a n\..\‘:—h b 7 Xy
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11| CAPPADORO GILBERTD ERICE (TP) 16/0111872 20,000 1,500 0,000 11,550 40,000 73,050
12 DRAGO GREGORIO rm LMONTE MEZZAGND [PA 1110711952 20,000 1,500 0,000 13,650 37,000 72,150
13 AMATO MARCELLO MISILMERI (PA) 1310411965 20,000 1,500 0,000 11,350 39,000 71,850
14 SENSALE ROSALIA PALERMO 29/04/1868 20,000 5,500 0,000 8,300 37.000 71,800
15 FIC IGNAZID ANTONIO SALEMI (TP) 16/01/1974 20,000 0,000 0,000 16,750 35,000 71,750
16| MONTAPERTO ANTONINA PALERMO 06/M10/1870 18.675 3,000 3,000 10,050 37,000 71,725
17 PITRONE ROSALBA PALERMO 021021871 20,000 1,500 0,000 9,500 40,000 71,000
18 DONA MARIA GRAZIA PALERMO 021081967 20,000 1.500 0,000 10,550 38,000 70,050
19| GENOVESE SIMONE PALERMO 121031961 20,000 1.500 0,000 10.700 37,000 69,200
20 FERRARD PIETRO MISILMERI {PA) 01/02M1370 20,000 1,500 0,000 9,250 38,000 68,750
21| PaLAZZOLD CLAUDIA PALERMO 20/03/1971 20,000 1,500 0,000 7,900 38.000 68,400
22 ARCOLEO FERDINAMDO PALERMO 13/08/1885 14,383 3,500 0,000 8,450 42,000 68,333
23 MANZO ANTONINO PALERMO DB 011972 20,000 1,500 0,000 9,000 37,000 67,500
24 GIUGND ROSANNA PALERMO 0a/031872 20,000 2,000 0,000 8,700 36,000 66,700
25 TICL FRANCO EMILIO NISCEMI [CL) 0311251964 20,000 1,500 0.000 8,950 36,000 66,450
26 BILARDO CARMELA MAZZARING {CL) 05/08/1962 20,000 1,600 0,000 5,500 39,000 66,000
27| LoPiccoLo ANTONINA MONREALE (PA) 19/0311968 20,000 1,500 0,050 8,150 35,000 65,700
28| DI BARTOLO PATRIZIA PALERMO 29/112/1968 20,000 1,500 0,000 7,350 36,000 64,850
Pagina 2 b; Mv\ 7 H.\s_ﬂ\
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29 BERTUCCI ANGELA PALERMO 05/08/1980 16,416 1,500 0,000 5,900 40,000 64,816
30 FANARA ANTONING PALERMO 2710711873 20,000 0,000 0,000 8,100 35,000 64,100
3 GAMBIND ANNANARLA PALERMO 12/05/1963 18,725 1,500 0,000 5.800 398,000 54,025
32| COCCHIARA ROSALIA PALERMO 19/1041959 20,000 1,500 0,000 7.450 35,000 63,950
33 LICARI GIROLAMA FARTINICO (PA) 2510811971 20,000 1,500 0,000 7,150 35,000 63,650
34| GENOVESE DIEGO PALERMO 291111973 20,000 1,500 0,000 7,000 35,000 63,500
35 REINA MAZARENA PALERMO 3111211981 12,733 3,000 0.000 8,700 39,000 63,433
36| CONIGLIARD ANGELA CARINI (PA) 060711953 20,000 0,000 0,000 6,550 35,000 61,550
37 TITOLI FRAMCESCO PARTINICO [PA) 26/09/1970 20,000 0.000 0,060 5,450 35,000 61,450
38 PIPITONE DAMIAND TORRETTA (PA) 01/0441968 18,183 1,500 0,000 5,550 38,000 61,233
39 LO CASCIO MANUELA PALERMO 281011972 13,742 1,500 0,700 9,900 35,000 60,842
40 ADAMOD AGOSTING ALCAMO [TP) 10/05/1 388 14,333 2,000 0,000 8,100 36,000 60,433
41 RENDA SALVATORE ALCAMO (TP} 1710211975 17.250 1,500 0,000 65,400 35,000 60,150
42 PANGALLOD ANNALISA REGGIO CALABRIA 15/04/1984 14,083 1,500 0,000 8,600 35,000 59,183
43 MINIACI TERESA COSENZA 01/07/1969 20,000 0,000 0,000 0,000 38,000 58,000
44| IACONO MANNG CAROLA AGRIGENTO 14/01/1988 11,500 3,500 0,000 7,450 36,000 58,450
45 D'ANGELO MARIA MILAND 0811211959 5,750 1,500 0,000 8,700 44,000 57,950
48 NUCCID GAETANA PALERMO 2071201972 1,500 3,000 0,000 35,000 mm...mam
_ I
e\ T




el

47 MATRANGA GIOACCHINA  PIANA DEGLI ALBANESI (P4 1471111970 19,275 0,000 0,000 0,000 35,000

48 ZAGARA ANNA GIARDINELLD [PA) 261111954 0,000 1,500 0,000 5,500 35,000

Palermo, 28/12/2022 5
LY
/

Dott.ssa Dilena Maria llaria - Presidente - n.bmh@fm
Dott.ssa Terrasi Rosalba - Componente ﬁ‘u@g‘wm H&ﬁﬂuﬁmmﬁm
Dolt.ssa Rappa Maria Cristina - Componenta .rnlﬁ.,ﬁrrﬁ OFWW.(B{ __NBHHT
Dott. Luigi De Feo - Segretario _O‘ﬁ \Rsm,m
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REGIONE SICILIANA

AZIENDA OSPEDALIERA

OSPEDALI RIUNITI

PALERMD

VILLA SOFIA CERVELLO

U.0.C. RISORSE UMANE

PROSPETTO DI COSTO PRESUNTO

DOTT.5SA FERRARA ANNA - TRATTAMENTO ECONOMICO NEL PROFILO
DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO - INFERMIERE
SENIOR CAT. DS, DAL 30/12/2022

COLLABORATORE Posizione | PosizioNe | SOSTL | cosmiz022 bishie
PROFESSIONALE SANITARIO - | EcONomicA [econamical © T mRoTER (o raTeO| copice cono pb
INFERMIERE SENIOR CAT.DS. | DS pad | (e | 1

MENSILE MENSILE
HUDVA COSTI NUOVA
C.C.N.L 2013/ 2021 UNITARID [ UNITARID | paeione |posizione
" ‘ff_;‘;ﬁ; e S,Eig““ ECONOMICA |ECONGMICA
STIPENDIO BASE 1941,58]  2.08368) BT B 07
IND. VAC. GCHL 7174 12,48 -0,72 20,02
Ratrbuziane laballara
ELEMENTO PEREQUATIVO 0,00 0,00 0,00 0,90 & smERRaeA. Jcumgiiie minkd leinge
SUB TOTALE 1,853,32 2.106,15 -152,83 -5,00
Ralrlbuzlono fasoe
ratributive pos.
5 07 02 01 0201 Organiz, Sanitaria
FASCERETRIB. D 5 /0S4 343 32727 7,16 0,24 Ehmparto furips
INDENNITA' SPECGIFICITAT : 7 : : =
INFERMIERISTICA 7278 7279 0,00 0,00
TNOENNITA' PRDF#.EE‘DNALE 0.00
SPECIFICA 36,15 35,15 0,00 '
ASSEGND AD PERSONAM 0,00 718 7,18 -0,24
INDENINITA’ COMUN| CONGLOBATE 75 71,53 0,00 8
IND; EQORD PARTE FISSA ART.10G,2 1291 129,11 a,00 0,00
_I_ND. CODRD. PARTE VARIAB.ART. 10 C.4 76,92 76,32 0.00 0,00
SUB TOTALE 72093 720,93 0,00 0,00
TOTALE LORDO 2674,25]  2.827,08 -152,83 -5,00
63647 67285 -36,37 -1,21
__.CONTRIBUTI EX INADI .E.,&EENDA 77.02 81,42 -4,40 0,15
i Onerl soeiall sanith
TOTALE ONERI $DCIALI 713,49 754,27 -10,77 -1,36| 5 o7 02 of 4501 comparta tampa
IRAP 227,31 240,30 12,99 -0,43| 8 01 01 01 0101 IRAP
l_..  JOTALE COSTI 361505|  3.82165 -206,59 -6,88

e

U.0.C. RISORSE UMANE
{Dottssa M.R.G! SaDﬂIippu)




REGIONE SICILIANA
AZIENDA OSPEDALIERA
DSPEDALIERA RIUNITI VILLA SOFIA CERVELLO

PALERMQ

U.0.C. RIBORSE UMANE

PROSPETTO DI COSTO PRESUNTO

DOTT.PROGRAMMA PIETRO - TRATTAMENTO ECONOMICO NEL
PROFILO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO -
INFERMIERE SENIOR CAT. DS. DAL 30/12/2022

COLLABORATORE COSTI cos
PROFESSIONALE SANITARIO 1 FOSEIONE | POSIBCRE | oirrerenza | D80 ce conro|  DESCREIONE
INFERMIERE SENIOR CAT. kgl b5z | MENSILE R Sl
Ds. UNITARIO
MENSILE MENSILE NUAVA COSTI NUOVA
C.C.N.L 2019/ 2021 UNITARIO | UNITARIO | eociagne | posizionE
Bﬁ_gg?-;ﬂﬂ H!’I\;Egzl.;*i ECOMOMICA | ECONOMICA
STIPENDIO BASE 1.941 58] 2:093,89 52,11 -5,07
IND, VAC. CCNL 11,06 11,68 -0,60 0,02
i Relribuziono fahullarm
0,00] % or 02 01 0181 |zamparts 3anitd tampo
ELEMENTO PEREQUATIVO 0,00 0,00 0.00 Indaigeminnte |
SUB TOTALE 1.952,64 2.105,35 -152,71 -5,09
Ratribuzlans fasca
ratiibullve pos,
5 07 02 01 0201 Organlz. Sanltarlo
FASCE RETRIB. D3 [DS2 199,69 165,82 33,87 1,13 SomENnatemne
INDENNITA" SPECIFICITA' 0.00
INFERMIERISTICA 72,79 72,79 0.00 ;
INDENNITAPROF ESSTONALE 0,00
gf_r_sglFch 36,15 36,15 0.00 ;
ASSEGNO AD FERSONAM 0,00 33,87 33,87 2113
TNBENRITA COMORT T
CONGLOBATE 71.53 71,53 0,00 oo
IND. COORD. PARTE FIS8A ART.10 G, 0,00 0,00 000f 0,00
IND COORD. _l’_n\ﬂ@_\j_ﬁfli@_ﬁﬁr 10C4 0,00 0,00 [} 00, 0,00
518 10 TJOTALE 380,18 380,16 0,00 0,00
TOTALE LORDO 2.332,80 2.485,51 -152,71 -5,09
.. CONTRIBUT] CPDEL AZIENDA 555.21 591,58 -36.34 1,21
CONTRIBUTI EX INADEL AZIENGA 67,18 71,58 4,40 -0,15
] Oner soclall 2anith
TOTALE ONERI S0CIALI 622,39 653,13 40,74 «1,3G| 5 07 02 01 0601 comparto tampa
IRAP - 198,29 211,27 4298 0,43 9 01 01 01 IO IRAP
TOTALE COSTI 315348  3.359,91 -206,43 -6,88
-
L i
SigeTa Carrd Glovanna J{{ ORE;
M/{W E UVANE

y

(Dcut s5a M.R. T filippo)



REGIONE SICILIANA
AZ|ENDA OSPEDALIERA
OSPEDALI RIUNITI VILLA S0FIA - CERVELLO

PALERMO

U.0.C.RISORSE UMANE

PROSPETTOQ DI COSTO PRESUNTO

DOTT.SSA FILIPPONE MARIA GABRIELLA - TRATTAMENTO
ECONOMICO NEL PROFILO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE
SANITARIO - INFERMIERE SENIOR CAT. DS. DAL 30/12/2022

COLLABORATORE COsTI
PROFESSIONALE SANITARIO { POSAONE | POSZIONE | piepepenza | SOSTRVER) W o conto| DESCRIZONE
INFERMIERE SENIOR CAT. i DS § MENSILE 134 CONTO
Ds. UNITARIO
S"NE#::-‘E S:ﬁﬁg]g NUGVA  [COSTINUOVA
C.C.N.L 2019 /2021 POSIZIONE |POSIZIONE
(SENZARATED;  (SENZA
134 HATEA a3k, ; SEONOMICA (ECOHONAA
STIPENDIO BASE 1.941,58 2.093 69 152,11 -5,07
IND, VAC, CCNL 12,15 12,84 -0.69 -0.02
Ratrlbuzione taballara
0,00| 507 02 01 0101 |comparia sanitd tempo
ELEMENTO PEREQUATIVO 0.00 0,00 0,00 indelerminato |
SUB TOTALE 1.953,73 2.106,53 -152,80 -5,09
e s Retribuziono fasge
retributive pos.
6 07 02 01 0201 Organiz. Sanltario
[FASCE RETRIB. D6 /0S5 a632],., 40251l 1381 0,48 ctaizzinate
INDENNITAT SPECIETETA 0,00
INFERMIERISTICA 72,79 72,79 0,00 !
(INDENNITAPROFESSiGRATE 0,00
SPECIFICA 36,15 36,15 0,00 :
ASSEGNO AD PERSONAM 0,00 13,81 -13.81 0,46
TNGENNITA COMURNI 0.00
CONGLOBATE 71,53 71,53 0,00 :
IND. COORD. PARTE FISSA ART 10 C. 129,11 129 11 0,00 0,00
IND. COORD, PARTE VARIAB.ART, 10 C.d 76,92 7692 0,00 0,00
SUB TOTALE 802,82 802,82 0,00 0,00
TOTALE LORDO 2.756,55)  2.909,35 -152,80 -5,09
CONTRIBUTI CPDEL AZIENDA 656,06 692,43 36,37 =121
CONTRIBUTI EX INADEL AZIENDA 79,39 83,79 4,40 0,15
Oneri aociali sanity
TOTALE ONERI SOCIAL] 735,45 776,22 -40,77 -1,36| & 07 02 01 0501 comparto tempe
IRAP 234,31 247,29 -12,99 0,43] #0101 01 011 IRAP
TOTALE COST| 372631  3.932,86 -206,56 -5,88
Sig.ra-Larra Giov. ﬂ
lL.r'DlRE ORE
u. 0 g RIEQIE UMANE
(D? ssa M.R ’hr{ﬁllppnl



j_r

COLLABORATORE CosT
PROFESSIONALE SANITARIO { POSIEIONE | POSONE | pirreRENzA e 22 | conice canro|  PESCRIZONE
INFERMIERE SENIOR CAT. 3 Dss | MENSILE 130 o
Ds. g UNITARIO
I.Thﬁ:::!'_li S"bﬁ;‘::_";lg NUOVA |cosTinuova
C.C.N.L 2019/ 2021 POSIZIONE |POSIZIONE
(SENZA R‘ATE"—' m‘.‘?ﬁﬁ , | ECONOMICA |ECONOMICA
g 132 N
STIPENDIO BASE 1.941,58 2.093 69 -152.11 =507
IND. VAC., CCNL 12,15 12,84 -0,69 -0,02
Rotribuzione tabellare
0,00| 5 07 02 01 0101 |compario sanitd tempo
ELEMENTO PEREQUATIVO 0,00 0,00 0.00
SUB TOTALE 1.953,73]  2.106,53 -152,80 -5,09
Relrdbuzlone fasce
retribulive pos.
5 07 02 01 gz201 Organlz. Sanitade
rio b
FASCE RETRIB.DE /DS 5 416,32 402,51 13,81 0,46 e
INDENNITAT SPECIEIETA 0.00
INFERMIERISTICA 72,79 72,79 0,00 !
INDENNITAPROFESSIONALE 0,00
: SPECIFI,QA . 36,15 36,15 0,00 :
“TAS NO AD PERSENAM 0,00 13,81 -13,81 -0.45
|N|:x NITA COMURI 0,00
CONGLOBATE 7153 71,53 0,00 '
IND, COORD. PARTE FISSAART.10 C. 129,11 129 11 0,00 0,00
IND. COORD. PARTE VARIADART. 10 C 4 115,38 115,38 0,00 0,00
SUB TOTALE 841,28 841,28 0,00 0,00
TOTALE LORDO 2.795,01;  2.947,81 -152,80 -5,09
CONTRIBUTI CPDEL AZIENDA 665,21 701,56 -36,37 -1,21
CONTRIBUTI EX INADEL AZIENDA 80,50 84,90 -4.40 -0,15
Oneri sociall sanltd
TOTALE ONER| SOCIALI 745,71 786,48 40,77 -1,36] & 07 02 01 0501 | comparto tampa
Indeterminate |
IRAP 237.58 25056 12,89 .0,43| 9 o1 01 01 0101 IRAP
TOTALE COSTI 3.778,30 3.984,85 -206,56 -G,88

REGIONE SICILIANA
AZIENDA OSPEDALIERA
OSPEDALI RIUNITIVILLA SOFIA - CERVELLD

PALERMO

U.0.C. RISORSE UMANE

PROSPETTO DI COSTO PRESUNTO

DOTT.SSA TROTTA ALOISIA - TRATTAMENTO ECONOMICO NEL
PROFILO DIl COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO -
INFERMIERE SENIOR CAT. DS, DAL 30/12/2022

i{ﬂa'rra iovanna

[

A

/IREJ(TORE.

U.0{C.RISORSE UMANE
(Dott.ssa MR ?Ie/llnflippo)
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DELIBERA DE

o+ S ke Fioiadl

LDIRETTORE GENERALE

PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto dichiara che la presente deliberazione — ai sensi e per gli effetti dell'art. 53, comma 2, della LR. n.
31:’)/?3 ¢ dell’art. 32 della Legge n. 69/09 ¢ s.m.i— in copia conforme all'originale & stata pubblicata in formato
digitale all’Albo on-line dell'Azienda Ospedaliera “Ospedali. Riuniti Villa Sofia — Cervello”, istituito sul sito

www.ospedaliriunijtipalermo.it, a decorrere dal giomo

01 GEN 2073

e che nei 15 giomni successivi:

non sono pervenute opposizioni
S0N0 pervenute opposizioni da

L’ADDETTO IL FUNZIONARIO
ALLA PUBBLICAZIONE INCARICATO
Notificata al Collegio Sindacale il prot. n.
DELIBERA NON SOGGETTA ESTREMI
AL CONTROLLO RISCONTRO TUTORIO
[1 Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell’art. [] Delibera trasmessa, ai sensi della LR, .

4, comma 8, della L. n. 412/1991 e divenuta:

ESECUTIVA
decorso il termine (10 giorni
dalla data di pubblicazione)

ai sensi dell’art. 53, comma 6,
L.R. n. 30/93

[l Delibera non soggeita al controllo, ai sensi dell’art,

4, comma 8, della L. n. 412/1991 e divenuta:
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
ai sensi dell’art. 53, comma 7,
L.R.n. 30/93

IL FUNZIONARIO
DELEGATO

5/09, all’ Assessorato Regionale Salute in data

prot, n.

SI ATTESTA
che I’ Assessorato Regionale Salute,
esaminata la presente Deliberazione:

[] hapronunciato |'approvazione con atto  prot. n.
del come da

allegato.

[J hapronunciato I'annullamento con atto prot. n.
del come da

allegato.

[[] Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del
termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 53/09 dal

IL FUNZIONARIO
DELEGATO




