REGIONE SICILIANA
AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI RIUNITI

VILLA SOFIA - CERVELLO
PALERMO

SELEZIONE INTERNA, PER TITOLI E PROVA PRATICA, PER LA PROGRESSIONE
VERTICALE DEL PERSONALE DIPENDENTE PER LA COPERTURA DI
N. 8 POSTI DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO CTG. C

VERBALE N. 7

L’anno 2022 il giorno 22 del mese di dicembre, alle ore 11:30, presso la sede legale
dell’Azienda Ospedaliera OO.RR. Villa Sofia Cervello di Palermo — in viale Strasburgo n. 233 -
negli uffici dell’U.0.C. Risorse Umane, si & riunita, a seguito di convocazione di cui al verbale n.6
del 21/12/2022, la Commissione esaminatrice della selezione interna, per titoli e prova pratica, per la
progressione verticale del personale dipendente a tempo indeterminato dell’Azienda OO.RR. Villa
Sofia Cervello per la copertura di n. 8 posti di Assistente Amministrativo, ctg. C, indetta con delibera
del Direttore Generale n. 1092 del 24/06/2022 come parzialmente modificata con delibera n. 1131 del
30/06/2022 e successiva delibera n.1822 del 07/11/2022 con la quale sono stati riaperti i termini di

partecipazione all’avviso.

Tutti 1 componenti ed il segretario verbalizzante sono presenti. Si iniziano i lavori.

La Commissione, seguendo i criteri di cui al verbale n.1 del 24/11/2022 ed a quanto
previsto dal bando di concorso, riprende a valutare i titoli prodotti dai candidati che hanno
superato la prova pratica, secondo 1’ordine alfabetico, ed attribuisce a ciascuno di essi i punteggi
riportati nell’allegato modello di scheda di valutazione, parte integrante e sostanziale del
presente verbale, dal candidato Cuntrera Sabrina al candidato Tutone Francesca Paola.

A seguito dei punteggi conseguiti dai candidati nella prova pratica e nella valutazione dei
titoli, la Commissione redige la tabella riepilogativa allegato E, secondo 1’ordine alfabetico.

Conseguentemente redige la graduatoria di merito di cui all’allegato F che, insieme agli

altri allegati, costituisce parte integrante e sostanziale del presente verbale. =




La Commissione alle ore 17:40 dichiara chiusi i lavori e trasmette gli atti all’U.O.C. Risorse
Umane per gli adempimenti conseguenziali.

Letto, confermato e sottoscritto

Presidente W
- Dott. Giovanni Spinelli “t/”‘-’\(

Co.mponen.ti‘ ?%/AL /{ Lot

- Sig.ra Emilia Lombardo

- Sig.ra Loredana Mastrolia r\Lﬂ.d G QPQ ALN:Q~C

Segretario Verbalizzante ? . K%
) { D i %
- Sig. Paolo Vaccari CL&)LQ
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9 D'ANNA MARIA PALERMO 25/07/1972 5,658 0,000 0,000 2,050 44,000 51,708
10 FERRO IOLANDA PALERMO 23/08/1970 7,633 0,000 0,000 2,350 38,000 47,883
11 GIGLIO GIUSEPPINA PALERMO 11/01/1965 8,542 2,000 0,000 5,450 49,000 64,992
12 GUDDO MARIA RITA PALERMO 28/05/1970 7,575 0,000 0,000 1,800 39,000 48,375
13 LO PIPERO Glusl AVIANO (PN) 03/02/1971 6,292 2,000 0,000 0,950 40,000 49,242
14 LUCA' FRANCESCA PALERMO 22/08/1967 16,792 0,000 0,000 2,150 44,000 62,942
15 MARRONE CLAUDIA PALERMO 11/11/1975 5,658 2,000 0,000 2,200 38,000 47,858
16 VMONTELEONE VINCENZA PALERMO 15/07/1970 8,542 0,000 0,000 2,600 39,000 50,142
17 MORELLO AGATA PALERMO 09/08/1971 15,708 7,000 0,000 5,700 40,000 68,408
18 PILLITTERI MADDALENA PALERMO 28/11/1967 8,542 0,000 0,000 2,100 49,000 59,642
19 PILLITTERI MARIA RITA PALERMO 01/07/1971 7,792 2,000 0,000 4,000 45,000 58,792
20 PILLITTERI ROSALIA PALERMO 28/09/1963 6,825 2,000 0,000 2,500 38,000 49,325
21 RAFFO BEATRICE PALERMO 17/05/1969 8,542 2,000 0,000 2,800 39,000 52,342
22 SALEMI ELIDE RAFFADALI (AG) 10/12/1961 8,792 2,000 0,000 3,100 40,000 53,892
23 SALVATO DANIELA PALERMO 12/02/1970 7,575 3,500 0,000 6,000 35,000 52,075
24 SALVO GISELLA TORINO 23/11/1976 6,292 2,000 0,000 0,650 39,000 47,942
. N
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8 PILLITTERI MADDALENA PALERMO 28/11/1967 8,542 0,000 0,000 2,100 49,000 59,642
9 PILLITTERI MARIA RITA PALERMO 01/07/1971 7,792 2,000 0,000 4,000 45,000 58,792
10 CUNTRERA SABRINA PALERMO 01/10/1967 8,542 0,000 0,000 4,850 44,000 57,392
1 BOSCO IOLANDA PALERMO 27/10/1965 6,692 2,000 0,000 5,400 43,000 57,092
12 CARACAUSI LIDIA PALERMO 28/07/1968 8,542 5,000 0,000 3,050 39,000 55,592
13 SALEMI ELIDE RAFFADALI (AG) 10/12/1961 8,792 2,000 0,000 3,100 40,000 53,892
14 | CERNIGLIARO ANNA PALERMO 01/05/1967 8,333 2,000 0,000 4,200 38,000 52,533
15 RAFFO BEATRICE PALERMO 17/05/1969 8,542 2,000 0,000 2,800 39,000 52,342
16 SALVATO DANIELA PALERMO 12/02/1970 7,575 3,500 0,000 6,000 35,000 52,075
17 D'ANNA MARIA PALERMO 25/07/1972 5,658 0,000 0,000 2,050 44,000 51,708
18 MONTELEONE VINCENZA PALERMO 15/07/1970 8,542 0,000 0,000 2,600 39,000 50,142
FRANCESCA
19 TUTONE PAOLA PALERMO 27/01/1970 8,542 0,000 0,000 2,100 39,000 49,642
20 PILLITTERI ROSALIA PALERMO 28/09/1963 6,825 2,000 0,000 2,500 38,000 49,325
21 LO PIPERO GIUSI AVIANO (PN) 03/02/1971 6,292 2,000 0,000 0,950 40,000 49,242
22 GUDDO MARIA RITA PALERMO 28/05/1970 7,675 0,000 0,000 1,800 39,000 48,375
23 ASCIUTTO TIZIANA PALERMO 16/09/1971 8,542 0,000 0,000 1,650 38,000 48,192
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Nato/a a: PALERMO il 16/09/1971
Preferenza a parita di punteggio:

Titoli di carriera (max 20 punti)

Servizio reso presso le unita sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli IE 3
enti di cui agli articoli 21 e 22 del DPR n. 220/01 e presso altre pubbliche o f -E,
amministrazioni, nel profilo professionale a concorso o in qualifiche 'E o ?."
corrispondenti (art. 11 comma 1 lett. a) punto 1) DPR n. 220/01) - b 8 5
punti 1,00 per anno = s o
o o
DAL AL
0,0 0,000f 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000/ 0,000
0,0 0,000 0,000
0,000
Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in ﬁ = 'E i 'ga
qualifiche corrispondenti (art. 11 comma 1 lett. a) punto 1) DPR n. 85 8 é 2
220/01) - punti 0,50 per anno 5 © 5 5
o o o
DAL AL
04/11/2005 22/11/2022| AOOR VILLA SOFIA CERVELLO | 6138,0 205,000f 8,542
0,0 0,000 0,000
0,0 0,0001 0,000
0,0 0,000 0,000
8,542
Servizio in altro profilo e Categoria oppure Servizio prestato presso case E $ 5
di cura convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo, valutato o ﬁ 3
per il 25%della sua durata, come servizio prestato presso gli ospedali ﬁ ‘o ko)
pubblici nella categoria di appartenenza (art. 21 comma 3 DPR n. T 3 é
220/01) - punti 0,30 per anno E g
0,0 0,000f 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,000
Periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma
volontaria e di rafferma, prestati presso le forze armate, valutati con i
corrispondenti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal DPR n.
220/01 per i servizi presso pubbliche amministrazioni, se durante il 0.000
servizio il candidato abbia svolto mansioni riconducibili al profilo a !
concorso (art. 20 comma 2 DPR 220/01) Punti_1,00 per anno
(mansioni profilo concorso) Punti 0,30 per anno (mansioni o profilo
diverso)




a) Totale titoli di carriera (max punti 20) 8,542

Titoli accademici e di studio inerenti al profilo
professionale a concorso (max 10 punti)

Dottorato di ricerca punti 4,00 ciascuno 0,000
Master punti 1,50 ciascuno 0,000
Diploma di specializzazione universitario, punti 2,00 ciascuno 0,000
Altre laurea, oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso o quale ulteriore titolo accademico

punti 2,00 per ognuna 0,000

Totale titoli accademici e di
b) studio (max punti 10) 0,000

a)+ b) =/ S BT b

Pubblicazioni e titoli scientifici (max 3 punti) - Le
pubblicazioni saranno valutate tenendo conto dell'attinenza coniil
profilo professionale a concorso

2

Numero %

pubblicazioni €

Ititoli scientifici &
Pubblicazioni su riviste internazionali, punti 0,4 ciascuna 0,000
Abstract su riviste internazionali, punti 0,1 ciascuna 0,000
Pubblicazioni su riviste nazionali, punti 0,2 ciascuna 0,000
Abstract su riviste nazionali, punti 0,05 ciascuna 0,000
0,000
Totale pubblicazioni e titoli scientifici

c) (max punti 3) 0,000
r’\.




a)+b)+c)= " g4

Curriculum formativo e professionale (max 17 punti)

numero punti totale

Corsi di alta formazione di almeno 150 ore con esame 0
finale punti 0,50 ciascuno 0,500( 0,000
Abilitazioni professionali punti 3,00 ciascuna 0 3,000 0,000
Titolarieta di funzione inerente punti 0,50 per anno 0 0,500 0,000
Borsa di studio inerente punti 2,00 ciascuna 0 2,000 0,000
Partecipazione a corsi di formazione, aggiornamento,
convegni, congressi, inerenti, come docente, relatore,
correlatore punti 0,20 ciascuno 0 0,200/ 0,000
Partecipazione a corsi di formazione, aggiornamento,
convegni, congressi, inerenti, come discente punti 0,05 ciascuno 3 0,050 0,150
Incarichi svolti a seguito di conferimento con delibera punti 0,10 ciascuno 0 0,100 0,000
Valutazione positiva conseguita dal dipendente negli ultimi
3 anni 2019/2020/2021 (dato acquisto ufficio dagli atti
liquidazione performance) punti 1,50 complessivi 1 1,500 1,500
Superamento di precedenti procedure di concorso
pubblico per il profilo professionale a concorso sia presso
questa Amministrazione: Una idonieta punti 1,00 ciascuno 0 1,000 0,000
Superamento di precedenti procedure di concorso
pubblico per il profilo professionale a concorso sia presso
questa Amministrazione: Due idonieta punti 2,00 ciascuno 0 2,000 0,000
Superamento di precedenti procedure di concorso
pubblico per il profilo professionale a concorso sia presso
questa Amministrazione: Tre idonieta punti 3,00 ciascuno 0 3,000{ 0,000

1,650

Totale curriculum formativo e
d) professionale (max punti 17) 1,650{

Prova pratica (max 50 punti) T

N. prova pratica
estratta

N. 3




Punti prova pratica
(35/50)
e) (max 50 punti) 38,000

RIEPILOGO PUNTEGGIO ATTRIBUITO
a) Titoli di carriera (max 20 punti) 8,542
b) Titoli accademici e di studio (max 10 punti) 0,000

c) Pubblicazioni e titoli scientifici (max 3 punti) 0,000
d) Curriculum formativo e professionale (max 17 punti) 1,650
38,000

e) Totale punti prova pratica (max 50 punti)
TOTALE COMPLESSIVO| 48,192




COGNOME E NOME: !BARTOLOTTA GIUSEPPE

‘Nato/a a: PALERMO il 08/12/63
Preferenza a parita di punteggio:

Titoli di carriera (max 20 punti)

Servizio reso presso le unita sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli
enti di cui agli articoli 21 e 22 del DPR n, 220/01 e presso altre pubbliche
amministrazioni, nel profilo professionale a concorso o in qualifiche
corrispondenti (art. 11 comma 1 lett, a) punto 1) DPR n. 220/01) -

punti 1,00 per anno

DAL AL

Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti (art. 11 comma 1 lett. a) punto 1) DPR n.

220/01) - punti 0,50 per anno

DAL AL
01/03/2002 22/11/2022| AOO VILLA SOFIA CERVELLO

Servizio in altro profilo e Categoria oppure Servizio prestato presso case
di cura convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo, valutato
per il 25%della sua durata, come servizio prestato presso gli ospedali

pubblici nella categoria di appartenenza (art. 21 comma 3 DPR n.
220/01) - punti 0,30 per anno

Periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma
volontaria e di rafferma, prestati presso le forze armate, valutati con i
corrispondenti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal DPR n.

220/01 per i servizi presso pubbliche amministrazioni, se durante il
servizio il candidato abbia svolto mansioni riconducibili al profilo a
concorso (art. 20 comma 2 DPR 220/01) Punti_1,00 per anno
(mansioni profilo concorso) Punti 0,30 per anno (mansioni o profilo

diverso)

]

§ g &
[=3] E,
E £ @
(=] —t
2 E
o &
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000{ 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,000
E £ o
] il [=1]
85| 3B g
R 5= S
o o o
7461,0 249,000 10,375
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000/ 0,000
10,375
5 g o
-a E .a
£ £ >
Q -
; 5
o &
0,0 0,000/ 0,000
0,0 0,000] 0,000
0,0 0,000 0,000
0,000
0,300




a) Totale titoli di carriera (max punti 20)

Titoli accademici e di studio inerenti al profilo
professionale a concorso (max 10 punti)

Dottorato di ricerca punti 4,00 ciascuno

Master punti 1,50 ciascuno

Diploma di specializzazione universitario, punti 2,00 ciascuno

10,675

Altre laurea, oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso o quale ulteriore titolo accademico

punti 2,00 per ognuna

0,000

0,000

0,000

0,000

Totale titoli accademici e di

b) studio (max punti 10)

a)+b) =1 010,675

Pubblicazioni e titoli scientifici (max 3 punti) - Le
pubblicazioni saranno valutate tenendo conto dell'attinenza con il
profilo professionale a concorso

Pubblicazioni su riviste internazionali, punti 0,4 ciascuna
Abstract su riviste internazionali, punti 0,1 ciascuna
Pubblicazioni su riviste nazionali, punti 0,2 ciascuna

Abstract su riviste nazionali, punti 0,05 ciascuna

L
Numero =4
pubblicazioni %
Ititoli scientifici &
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000

Totale pubblicazioni e titoli scientifici
c) (max punti 3)

0,000




Curriculum formativo e professionale (max 17 punti)

numero punti totale

Corsi di alta formazione di almeno 150 ore con esame 0
finale punti 0,50 ciascuno 0,500 0,000
Abilitazioni professionali punti 3,00 ciascuna 0 3,000) 0,000
Titolarieta di funzione inerente punti 0,50 per anno 0 0,500 0,000
Borsa di studio inerente punti 2,00 ciascuna 0 2,000 0,000
Partecipazione a corsi di formazione, aggiornamento,
convegni, congressi, inerenti, come docente, relatore,
correlatore punti 0,20 ciascuno 0 0,200 0,000
Partecipazione a corsi di formazione, aggiornamento,
convegni, congressi, inerenti, come discente punti 0,05 ciascuno 12 0,050 0,600
Incarichi svolti a seguito di conferimento con delibera punti 0,10 ciascuno 9 0,100{ 0,900
Valutazione positiva conseguita dal dipendente negli ultimi
3 anni 2019/2020/2021 (dato acquisto ufficio dagli atti
liquidazione performance) punti 1,50 complessivi 1 1,500f 1,500
Superamento di precedenti procedure di concorso
pubblico per il profilo professionale a concorso sia presso
questa Amministrazione: Una idonieta punti 1,00 ciascuno 0 1,000 0,000
Superamento di precedenti procedure di concorso
pubblico per il profilo professionale a concorso sia presso
questa Amministrazione: Due idonieta punti 2,00 ciascuno 0 2,000 0,000
Superamento di precedenti procedure di concorso
pubblico per il profilo professionale a concorso sia presso
questa Amministrazione: Tre idonieta punti 3,00 ciascuno 0 3,000{ 0,000

3,000

Totale curriculum formativo e “
d) professionale (max punti 17) 3,000

Prova pratica (max 50 punti)

N. prova pratica J
estratta

N. 3




RIEPILOGO PUNTEGGIO ATTRIBUITO
a) Titoli di carriera (max 20 punti)
b) Titoli accademici e di studio (max 10 punti)
c) Pubblicazioni e titoli scientifici (max 3 punti)
d) Curriculum formativo e professionale (max 17 punti)
e) Totale punti prova pratica (max 50 punti)

Punti prova pratica
(35/50)
e) (max 50 punti)

TOTALE COMPLESSIVO|

50,000

10,675]

0,000}




COGNOME E NOME: ?BOS_CO IOLANDA: #:58  se lisaiih o 1

L S e e S S S
Nato/a a: PALERMO il 27/10/65

Preferenza a parita di punteggio:

Titoli di carriera (max 20 punti)

Servizio reso presso le unita sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli
enti di cui agli articoli 21 e 22 del DPR n. 220/01 e presso altre pubbliche
amministrazioni, nel profilo professionale a concorso o in qualifiche
corrispondenti (art. 11 comma 1 lett. a) punto 1) DPR n. 220/01) -

punti 1,00 per anno
DAL AL

Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti (art. 11 comma 1 lett. a) punto 1) DPR n.

220/01) - punti 0,50 per anno

DAL AL
04/11/2005: 31/08/2013| AOOR VILLA SOFIA CERVELLO

Servizio in altro profilo e Categoria oppure Servizio prestato presso case
di cura convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo, valutato
per il 25%della sua durata, come servizio prestato presso gli ospedali

pubblici nella categoria di appartenenza (art. 21 comma 3 DPR n.
220/01) - punti 0,30 per anno

01/09/2013 2211172022 AOOR VILLA SOFIA CERVELLO

Periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma
volontaria e di rafferma, prestati presso le forze armate, valutati con i
corrispondenti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal DPR n.

220/01 per i servizi presso pubbliche amministrazioni, se durante il
servizio il candidato abbia svolto mansioni riconducibili al profilo a
concorso (art. 20 comma 2 DPR 220/01) Punti 1,00 per anno

(mansioni profilo concorso) Punti 0,30 per anno (mansioni o profilo
diverso)
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a) Totale titoli di carriera (max punti 20) 6,692

Titoli accademici e di studio inerenti al profilo
professionale a concorso (max 10 punti)

Dottorato di ricerca punti 4,00 ciascuno 0,000
Master punti 1,50 ciascuno 0,000
Diploma di specializzazione universitario, punti 2,00 ciascuno 0,000
Altre laurea, oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso o quale ulteriore titolo accademico

punti 2,00 per ognuna 2,000

Totale titoli accademici e di
b) studio (max punti 10) 2,000

a)+b)= | 8,692

Pubblicazioni e titoli scientifici (max 3 punti) - Le
pubblicazioni saranno valutate tenendo conto dell‘attinenza con il
profilo professionale a concorso

°

Numero g

pubblicazioni ‘E

ftitoli scientifici a
Pubblicazioni su riviste internazionali, punti 0,4 ciascuna 0,000
Abstract su riviste internazionali, punti 0,1 ciascuna 0,000
Pubblicazioni su riviste nazionali, punti 0,2 ciascuna 0,000
Abstract su riviste nazionali, punti 0,05 ciascuna 0,000
0,000

Totale pubblicazioni e titoli scientifici
c) (max punti 3) 0,000

a)+b)+c)= e 8,692




Curriculum formativo e professionale (max 17 punti)

numero punti fotale

Corsi di alta formazione di almeno 150 ore con esame 1
finale punti 0,50 ciascuno 0,500[ 0,500
Abilitazioni professionali punti 3,00 ciascuna 1 3,000 3,000
Titolarieta di funzione inerente punti 0,50 per anno 0 0,500{ 0,000
Borsa di studio inerente punti 2,00 ciascuna 0 2,000 0,000
Partecipazione a corsi di formazione, aggiornamento,
convegni, congressi, inerenti, come docente, relatore,
correlatore punti 0,20 ciascuno 0 0,200{ 0,000
Partecipazione a corsi di formazione, aggiornamento,
convegni, congressi, inerenti, come discente punti 0,05 ciascuno 8 0,050 0,400
Incarichi svolti a seguito di conferimento con delibera punti 0,10 ciascuno 0 0,100{ 0,000
Valutazione positiva conseguita dal dipendente negli ultimi
3 anni 2019/2020/2021 (dato acquisto ufficio dagli atti
liquidazione performance) punti 1,50 complessivi 1 1,500 1,500
Superamento di precedenti procedure di concorso
pubblico per il profilo professionale a concorso sia presso
questa Amministrazione: Una idonieta punti 1,00 ciascuno 0 1,000{ 0,000
Superamento di precedenti procedure di concorso
pubblico per il profilo professionale a concorso sia presso
questa Amministrazione: Due idonieta punti 2,00 ciascuno 0 2,000] 0,000
Superamento di precedenti procedure di concorso
pubblico per il profilo professionale a concorso sia presso
questa Amministrazione: Tre idonieta punti 3,00 ciascuno 0 3,000 0,000

5,400

Totale curriculum formativo e
d) professionale (max punti 17)

Prova pratica (max 50 punti)

N. prova pratica
estratta

N.3

Punti prova pratica
(35/50)
d) (max 50 punti) 43,000

RIEPILOGO PUNTEGGIO ATTRIBUITO



a) Titoli di carriera (max 20 punti)

b) Titoli accademici e di studio (max 10 punti)

c) Pubblicazioni e titoli scientifici (max 3 punti)

d) Curriculum formativo e professionale (max 17 punti)
e) Totale punti prova pratica (max 50 punti)

TOTALE COMPLESSIVO|

6,692

2,000

0,000

5,400]

43,000

57,092]




COGNOWME ENOME: {BUZZANCA FRANCESCAPAOLA | _

‘Nato/a a: PALERMO il 05/06/1973

Preferenza a parita di punteggio:

Titoli di carriera (max 20 punti)

Servizio reso presso le unita sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli
enti di cui agli articoli 21 e 22 del DPR n. 220/01 e presso altre pubbliche
amministrazioni, nel profilo professionale a concorso o in qualifiche
corrispondenti (art. 11 comma 1 lett. a) punto 1) DPR n. 220/01) -

punti 1,00 per anno
DAL AL

Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti (art. 11 comma 1 lett. a) punto 1) DPR n.

220/01) - punti 0,50 per anno

DAL AL
01/09/2009 31/08/2013| AOOR VILLA SOFIA CERVELLO

Servizio in altro profilo e Categoria oppure Servizio prestato presso case
di cura convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo, valutato
per il 256%della sua durata, come servizio prestato presso gli ospedali
pubblici nella categoria di appartenenza (art. 21 comma 3 DPR n.
220/01) - punti 0,30 per anno

01/09/2013 22/11/2022 AOOR VILLA SOFIA CERVELLO

Periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma
volontaria e di rafferma, prestati presso le forze armate, valutati con i
corrispondenti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal DPR n.

220/01 per i servizi presso pubbliche amministrazioni, se durante il
servizio il candidato abbia svolto mansioni riconducibili al profilo a
concorso (art. 20 comma 2 DPR 220/01) Punti 1,00 per anno
(mansioni profilo concorso) Punti 0,30 per anno (mansioni o profilo

diverso)

& =)
— & =
(=] =
g | 3
o &
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000{ 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000f 0,000
0,000
£ £ L
— is o
85| 83 g
5| % g
o o o
1440,0 48,000 2,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000/ 0,000
0,0 0,000 0,000
2,000
E é 2
SE £ >
K=R=] o 2
5 © 3 5
o = o
a
3321,0 111,000 2,775
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
2,775




a) Totale titoli di carriera (max punti 20) 4,775

Titoli accademici e di studio inerenti al profilo
professionale a concorso (max 10 punti)

Dottorato di ricerca punti 4,00 ciascuno 0,000
Master punti 1,50 ciascuno 0,000
Diploma di specializzazione universitario, punti 2,00 ciascuno 0.000

Altre laurea, oltre quella richiesta per 'ammissione al concorso o quale ulteriore titolo accademico
punti 2,00 per ognuna 0,000

Totale titoli accademici e di
b) studio (max punti 10) 0,000}

a) + b) = i TS

Pubblicazioni e titoli scientifici (max 3 punti) - Le
pubblicazioni saranno valutate tenendo conto dell'attinenza con il
profilo professionale a concorso

)

Numero &

pubblicazioni ‘E

[titoli scientifici &
Pubblicazioni su riviste internazionali, punti 0,4 ciascuna 0,000
Abstract su riviste internazionali, punti 0,1 ciascuna 0,000
Pubblicazioni su riviste nazionali, punti 0,2 ciascuna 0,000
Abstract su riviste nazionali, punti 0,05 ciascuna 0,000
0,000

Totale pubblicazioni e titoli scientifici
c) (max punti 3) 0,000

a) + b) + ¢) =l EE ia agE




Curriculum formativo e professionale (max 17 punti)

numero punti totale

Corsi di alta formazione di almeno 150 ore con esame 1
finale punti 0,50 ciascuno 0,500{ 0,500
Abilitazioni professionali punti 3,00 ciascuna 0 3,000, 0,000
Titolarieta di funzione inerente punti 0,50 per anno 0 0,500 0,000
Borsa di studio inerente punti 2,00 ciascuna 0 2,000 0,000
Partecipazione a corsi di formazione, aggiornamento,
convegni, congressi, inerenti, come docente, relatore,
correlatore punti 0,20 ciascuno 0 0,200 0,000
Partecipazione a corsi di formazione, aggiornamento,
convegni, congressi, inerenti, come discente punti 0,05 ciascuno 9 0,050 0,450
Incarichi svolti a seguito di conferimento con delibera punti 0,10 ciascuno 0 0,100 0,000
Valutazione positiva conseguita dal dipendente negli ultimi
3 anni 2019/2020/2021 (dato acquisto ufficio dagli atti
liguidazione performance) punti 1,50 complessivi 1 1,500 1,500
Superamento di precedenti procedure di concorso
pubblico per il profilo professionale a concorso sia presso
questa Amministrazione: Una idonieta punti 1,00 ciascuno 0 1,000 0,000
Superamento di precedenti procedure di concorso
pubblico per il profilo professionale a concorso sia presso
questa Amministrazione: Due idonieta punti 2,00 ciascuno 0 2,000{ 0,000
Superamento di precedenti procedure di concorso
pubblico per il profilo professionale a concorso sia presso
questa Amministrazione: Tre idonieta punti 3,00 ciascuno 0 3,000 0,000

2,450

Totale curriculum formativo e
d) professionale (max punti 17) 2,450
Prova pratica (max 50 punti)
N. prova pratica
estratta
N.3
Punti prova pratica
(35/50)
d) (max 50 punti) 35,000

RIEPILOGO PUNTEGGIO ATTRIBUITO




a) Titoli di carriera (max 20 punti)

b) Titoli accademici e di studio (max 10 punti)

c) Pubblicazioni e titoli scientifici (max 3 punti)

d) Curriculum formativo e professionale (max 17 punti)
e) Totale punti prova pratica (max 50 punti)

TOTALE COMPLESSIVO|

/




COGNOME E NOME: |CAMPAGNA ELEONORA _ ]

Nato/a a: PALERMO il 14/07/1966

Preferenza a parita di punteggio:

Titoli di carriera (max 20 punti)

Servizio reso presso le unita sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli § g
enti di cui agli articoli 21 e 22 del DPR n. 220/01 e presso altre pubbliche o f %
amministrazioni, nel profilo professionale a concorso o in qualifiche -E © E’
corrispondenti (art. 11 comma 1 lett. a) punto 1) DPR n. 220/01) - 2 8 E
punti 1,00 per anno ;_6 o
DAL AL
0,0 0,000f 0,000
0,0 0,000] 0,000
0,0 0,0001 0,000
0,0 0,000( 0,000
0,000
Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in 'E = “E — 5
qualifiche corrispondenti (art. 11 comma 1 lett. a) punto 1) DPR n. 85 %2 g
220/01) - punti 0,50 per anno 5 ° A ]
o o o
DAL AL
07/11/2005 22/11/2022| AOOR VILLA SOFIA CERVELLO | 6135,0 205,000 8,542
0,0 0,000] 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
8,542
Servizio in altro profilo e Categoria oppure Servizio prestato presso case = 4 z
di cura convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo, valutato ‘s ‘= % %
per il 25%della sua durata, come servizio prestato presso gli ospedali E S o 1)
pubblici nella categoria di appartenenza (art. 21 comma 3 DPR n. s .‘Ej DE_'
220/01) - punti 0,30 per anno o
01/11/1991 29/02/1992 POLICLINICO PA 118,0 4,000 0,100
17/08/1994 09/07/1995 USL 61 322,0 11,000) 0,275
10/07/1995 06/11/2005 AO VILLA SOFIA CTO 3716,0 124,000 3,100
3,475

Periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma
volontaria e di rafferma, prestati presso le forze armate, valutati con i
corrispondenti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal DPR n.

220/01 per i servizi presso pubbliche amministrazioni, se durante il 0.000
servizio il candidato abbia svolto mansioni riconducibili al profilo a ;
concorso (art. 20 comma 2 DPR 220/01) Punti 1,00 per anno
(mansioni profilo concorso) Punti 0,30 per anno (mansioni o profilo

diverso)




a) Totale titoli di carriera (max punti 20)

Titoli accademici e di studio inerenti al profilo
professionale a concorso (max 10 punti)

Dottorato di ricerca punti 4,00 ciascuno

Master punti 1,50 ciascuno

Diploma di specializzazione universitario, punti 2,00 ciascuno

Altre laurea, oltre quella richiesta per 'ammissione al concorso o quale ulteriore titolo accademico

punti 2,00 per ognuna

12,017

Totale titoli accademici e di

b) studio (max punti 10)

a)+b)= 12,017

Pubblicazioni e titoli scientifici (max 3 punti) - Le
pubblicazioni saranno valutate tenendo conto dell'attinenza con il
profilo professionale a concorso

Pubblicazioni su riviste internazionali, punti 0,4 ciascuna
Abstract su riviste internazionali, punti 0,1 ciascuna
Pubblicazioni su riviste nazionali, punti 0,2 ciascuna

Abstract su riviste nazionali, punti 0,05 ciascuna

Numero
pubblicazioni
Ititoli scientifici

Punteggio

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

Totale pubblicazioni e titoli scientifici
c) (max punti 3)

a)+b)+c)= '1;2,_01'7

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000




Curriculum formativo e professionale (max 17 punti)

numero punti totale

Corsi di alta formazione di almeno 150 ore con esame 0
finale punti 0,50 ciascuno 0,500 0,000
Abilitazioni professionali punti 3,00 ciascuna 0 3,000 0,000
Titolarieta di funzione inerente punti 0,50 per anno 0 0,500{ 0,000
Borsa di studio inerente punti 2,00 ciascuna 0 2,0001 0,000
Partecipazione a corsi di formazione, aggiornamento,
convegni, congressi, inerenti, come docente, relatore,
correlatore punti 0,20 ciascuno 0 0,200} 0,000
Partecipazione a corsi di formazione, aggiornamento,
convegni, congressi, inerenti, come discente punti 0,05 ciascuno 8 0,050| 0,400
Incarichi svolti a seguito di conferimento con delibera punti 0,10 ciascuno 0 0,100 0,000
Valutazione positiva conseguita dal dipendente negli ultimi
3 anni 2019/2020/2021 (dato acquisto ufficio dagli atti
liquidazione performance) punti 1,50 complessivi 1 1,500 1,600
Superamento di precedenti procedure di concorso
pubblico per il profilo professionale a concorso sia presso
questa Amministrazione: Una idonieta punti 1,00 ciascuno 0 1,000) 0,000
Superamento di precedenti procedure di concorso
pubblico per il profilo professionale a concorso sia presso
questa Amministrazione: Due idonieta punti 2,00 ciascuno 0 2,000 0,000
Superamento di precedenti procedure di concorso
pubblico per il profilo professionale a concorso sia presso
questa Amministrazione: Tre idonieta punti 3,00 ciascuno 0 3,000 0,000

1,900

Totale curriculum formativo e
d) professionale (max punti 17)

Prova pratica (max 50 punti)

N. prova pratica
estratta

N.3

d)

RIEPILOGO PUNTEGGIO ATTRIBUITO

Punti prova pratica
(35/50)
(max 50 punti)




a) Titoli di carriera (max 20 punti)

b) Titoli accademici e di studio (max 10 punti)

c) Pubblicazioni e titoli scientifici (max 3 punti)

d) Curriculum formativo e professionale (max 17 punti)
e) Totale punti prova pratica (max 50 punti)

TOTALE COMPLESSIVO

12,017
0,000

0,000
1,900

50,000




COGNOME E NOME: {CARACAUSI LIDIA

Natofa a: PALERMO il 28/07/1968

Preferenza a parita di punteggio:

Titoli di carriera (max 20 punti)

Servizio reso presso le unita sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli
enti di cui agli articoli 21 e 22 del DPR n. 220/01 e presso altre pubbliche
amministrazioni, nel profilo professionale a concorso o in qualifiche
corrispondenti (art. 11 comma 1 lett. a) punto 1) DPR n. 220/01) -

punti 1,00 per anno
DAL AL

Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti (art. 11 comma 1 lett. a) punto 1) DPR n.

220/01) - punti 0,50 per anno
DAL AL

Servizio in altro profilo e Categoria oppure Servizio prestato presso case
di cura convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo, valutato
per il 25%della sua durata, come servizio prestato presso gli ospedali

pubblici nella categoria di appartenenza (art. 21 comma 3 DPR n.
220/01) - punti 0,30 per anno

Periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma
volontaria e di rafferma, prestati presso le forze armate, valutati con i
corrispondenti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal DPR n.

220/01 per i servizi presso pubbliche amministrazioni, se durante il
servizio il candidato abbia svolto mansioni riconducibili al profilo a
concorso (art. 20 comma 2 DPR 220/01) Punti 1,00 per anno
(mansioni profilo concorso) Punti 0,30 per anno (mansioni o profilo

diverso)

04/11/2005 22/11/2022| AOOR VILLA SOFIA CERVELLO
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a) Totale titoli di carriera (max punti 20)" 8,542

Titoli accademici e di studio inerenti al profilo
professionale a concorso (max 10 punti)

Dottorato di ricerca punti 4.00 ciascuno

Master punti 1,50 ciascuno

Diploma di specializzazione universitario, punti 2,00 ciascuno

Altre laurea, oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso o quale ulteriore titolo accademico

punti 2,00 per ognuna

Totale titoli accademici e di
b) studio (max punti 10)

a)+b)= 13542

Pubblicazioni e titoli scientifici (max 3 punti) - Le
pubblicazioni saranno valutate tenendo conto dell'attinenza con il
profilo professionale a concorso

Pubblicazioni su riviste internazionali, punti 0,4 ciascuna
Abstract su riviste internazionali, punti 0,1 ciascuna
Pubblicazioni su riviste nazionali, punti 0,2 ciascuna

Abstract su riviste nazionali, punti 0,05 ciascuna

)
Numero §
pubblicazioni b=
ftitoli scientifici &
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000

Totale pubblicazioni e titoli scientifici
c) (max punti 3)

a)+b)+c)=_ T 43545

0,000

3,000

0,000

2,000

5,000

0,000




Curriculum formativo e professionale (max 17 punti)

numero punti totale

Corsi di alta formazione di almeno 150 ore con esame 1
finale punti 0,50 ciascuno 0,500 0,500
Abilitazioni professionali punti 3,00 ciascuna 0 3,000 0,000
Titolarieta di funzione inerente punti 0,50 per anno 0 0,500/ 0,000
Borsa di studio inerente punti 2,00 ciascuna 0 2,000 0,000
Partecipazione a corsi di formazione, aggiornamento,
convegni, congressi, inerenti, come docente, relatore,
correlatore punti 0,20 ciascuno 0 0,200 0,000
Partecipazione a corsi di formazione, aggiornamento,
convegni, congressi, inerenti, come discente punti 0,05 ciascuno 21 0,050 1,050
Incarichi svolti a seguito di conferimento con delibera punti 0,10 ciascuno 0 0,100{ 0,000
Valutazione positiva conseguita dal dipendente negli ultimi
3 anni 2019/2020/2021 (dato acquisto ufficio dagli atti
liquidazione performance) punti 1,50 complessivi 1 1,500| 1,500
Superamento di precedenti procedure di concorso
pubblico per il profilo professionale a concorso sia presso
questa Amministrazione: Una idonieta punti 1,00 ciascuno 0 1,000) 0,000
Superamento di precedenti procedure di concorso
pubblico per il profilo professionale a concorso sia presso
questa Amministrazione: Due idonieta punti 2,00 ciascuno 0 2,000f 0,000
Superamento di precedenti procedure di concorso
pubblico per il profilo professionale a concorso sia presso
questa Amministrazione: Tre idonieta punti 3,00 ciascuno 0 3,000/ 0,000

3,050

Totale curriculum formativo e
d) professionale (max punti 17)

Prova pratica (max 50 punti)

N. prova pratica
estratta

(35/50)
d) (max 50 punti) 39,000 1

b

Punti prova pratica r /
{
LI

RIEPILOGO PUNTEGGIO ATTRIBUITO




a) Titoli di carriera (max 20 punti)

b) Titoli accademici e di studio (max 10 punti)

c) Pubblicazioni e titoli scientifici (max 3 punti)

d) Curriculum formativo e professionale (max 17 punti)
e) Totale punti prova pratica (max 50 punti)

TOTALE COMPLESSIVO




COGNOME E NOME: !CERNIGLIARO ANNA

| ngdign i gt Mool Socitel bo MBS i TS H e SN E SE T

Nato/a a: PALERMO il 01/05/1967

Preferenza a parita di punteggio:

Titoli di carriera (max 20 punti)

Servizio reso presso le unita sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli
enti di cui agli articoli 21 e 22 del DPR n. 220/01 e presso altre pubbliche
amministrazioni, nel profilo professionale a concorso o in qualifiche
corrispondenti (art. 11 comma 1 lett. a) punto 1) DPR n. 220/01) -

punti 1,00 per anno
DAL AL

Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti (art. 11 comma 1 lett. a) punto 1) DPR n.

220/01) - punti 0,50 per anno
DAL AL

Servizio in altro profilo e Categoria oppure Servizio prestato presso case
di cura convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo, valutato
per il 25%della sua durata, come servizio prestato presso gli ospedali

pubblici nella categoria di appartenenza (art. 21 comma 3 DPR n.
220/01) - punti 0,30 per anno

Periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma
volontaria e di rafferma, prestati presso le forze armate, valutati con i
corrispondenti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal DPR n.

220/01 per i servizi presso pubbliche amministrazioni, se durante il
servizio il candidato abbia svolto mansioni riconducibili al profilo a
concorso (art. 20 comma 2 DPR 220/01) Punti_1,00 per anno
(mansioni profilo concorso) Punti 0,30 per anno (mansioni o profilo

diverso)

04/11/2005 . 2211172022 (Ridotto di 5 mesi)

o =
E = g
o (=]
8 s £
8 '
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000[ 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000] 0,000
0,000
£ £ 2
- — o
g5 | 8% | ¢
L & 5
o o o
6138,0 200,000] 8,333
0,0 0,000{ 0,000
0,0 0,000[ 0,000
0,0 0,000/ 0,000
8,333
n
£ = 2
S E = 8
o o o =]
50 8 s
o = o
@«
o
0,0 0,000] 0,000
0,0 0,000{ 0,000
0,0 0,000 0,000
0,000
0,000




a) Totale titoli di carriera (max punti 20)

Titoli accademici e di studio inerenti al profilo
professionale a concorso (max 10 punti)

Dottorato di ricerca punti 4,00 ciascuno

Master punti 1,50 ciascuno

Diploma di specializzazione universitario, punti 2,00 ciascuno

Altre laurea, oltre quella richiesta per 'ammissione al concorso o quale ulteriore titolo accademico

punti 2,00 per ognuna

8,333

Totale titoli accademici e di
b) studio (max punti 10)

a)+b)= " 10,333

Pubblicazioni e titoli scientifici (max 3 punti) - Le
pubblicazioni saranno valutate tenendo conto dell'attinenza con il
profilo professionale a concorso

Pubblicazioni su riviste internazionali, punti 0,4 ciascuna
Abstract su riviste internazionali, punti 0,1 ciascuna
Pubblicazioni su riviste nazionali, punti 0,2 ciascuna

Abstract su riviste nazionali, punti 0,05 ciascuna

Numero

pubblicazioni
Ititoli scientifici

Punteggio

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

Totale pubblicazioni e titoli scientifici
c) (max punti 3)

a) & b) + C) = : 7 e 0,333

%.

0,000

0,000

0,000

2,000

2,000




Curriculum formativo e professionale (max 17 punti)

numero punti totale

Corsi di alta formazione di almeno 150 ore con esame 0
finale punti 0,50 ciascuno 0,500 0,000
Abilitazioni professionali punti 3,00 ciascuna 0 3,000 0,000
Titolarieta di funzione inerente punti 0,50 per anno 0 0,500f 0,000
Borsa di studio inerente punti 2,00 ciascuna 0 2,000f 0,000
Partecipazione a corsi di formazione, aggiornamento,
convegni, congressi, inerenti, come docente, relatore,
correlatore punti 0,20 ciascuno 12 0,200 2,400
Partecipazione a corsi di formazione, aggiornamento,
convegni, congressi, inerenti, come discente punti 0,05 ciascuno 6 0,050 0,300
Incarichi svolti a seguito di conferimento con delibera punti 0,10 ciascuno 0 0,100| 0,000
Valutazione positiva conseguita dal dipendente negli ultimi
3 anni 2019/2020/2021 (dato acquisto ufficio dagli atti
liquidazione performance) punti 1,50 complessivi 1 1,500 1,500
Superamento di precedenti procedure di concorso
pubblico per il profilo professionale a concorso sia presso
questa Amministrazione: Una idonieta punti 1,00 ciascuno 0 1,000{ 0,000
Superamento di precedenti procedure di concorso
pubblico per il profilo professionale a concorso sia presso
questa Amministrazione: Due idonieta punti 2,00 ciascuno 0 2,000 0,000
Superamento di precedenti procedure di concorso
pubblico per il profilo professionale a concorso sia presso
questa Amministrazione: Tre idonieta punti 3,00 ciascuno 0 3,000] 0,000

4,200

Totale curriculum formativo e -
d) professionale (max punti 17) 4,200

Prova pratica (max 50 punti)

N. prova pratica
estratta

N.3

Punti prova pratica
(35/50)
d) (max 50 punti)

RIEPILOGO PUNTEGGIO ATTRIBUITO




a) Titoli di carriera (max 20 punti)

b) Titoli accademici e di studio (max 10 punti)

c) Pubblicazioni e titoli scientifici (max 3 punti)

d) Curriculum formativo e professionale (max 17 punti)
e) Totale punti prova pratica (max 50 punti)

8,333

2,000

0,000

4,200}

38,000

TOTALE COMPLESSIVOI

. 52,533




; ;
COGNOME E NOME: Ep'ANNA MARIA

Natofa a: PALERMO il 25/07/6022 A3 f2_

Preferenza a parita di punteggio:

Titoli di carriera (max 20 punti)

Servizio reso presso le unita sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli
enti di cui agli articoli 21 e 22 del DPR n. 220/01 e presso altre pubbliche
amministrazioni, nel profilo professionale a concorso o in qualifiche
corrispondenti (art. 11 comma 1 lett. a) punto 1) DPR n. 220/01) -

punti 1,00 per anno
DAL AL

Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti (art. 11 comma 1 lett. a) punto 1) DPR n.

220/01) - punti 0,50 per anno

DAL AL
01/09/2009 31/01/2018| AOOR VILLA SOFIA CERVELLO

Servizio in altro profilo e Categoria oppure Servizio prestato presso case
di cura convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo, valutato
per il 25%della sua durata, come servizio prestato presso gli ospedali

pubblici nella categoria di appartenenza (art. 21 comma 3 DPR n.
220/01) - punti 0,30 per anno

01/02/2018 22/11/2022 AQOR VILLA SOFIA CERVELLO

Periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma

volontaria e di rafferma, prestati presso le forze armate, valutati con i

corrispondenti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal DPR n.
220/01 per i servizi presso pubbliche amministrazioni, se durante il
servizio il candidato abbia svolto mansioni riconducibili al profilo a

concorso (art. 20 comma 2 DPR 220/01) Punti 1,00 per anno
(mansioni profilo concorso) Punti 0,30 per anno (mansioni o profilo
diverso)

= 7
=] o
= = o
£ = 3
[=] ]
g 8 E
o o
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,000
= £ °
] — o
§5 | 23 g
§=| 55 -
o o o
3030,0 101,000 4,208
0,0 0,000| 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
4,208
8
E s °
S E £ =
85 o 2
55 | 3 :
o = o
[+}]
o
1731,0 58,000 1,450
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,0Q_O_
1,450
0,000




a) Totale titoli di carriera (max punti 20) 5,658

Titoli accademici e di studio inerenti al profilo
professionale a concorso (max 10 punti)

Dottorato di ricerca punti 4,00 ciascuno

Master punti 1,50 ciascuno

Diploma di specializzazione universitario, punti 2,00 ciascuno

Altre laurea, oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso o quale ulteriore titolo accademico

punti 2,00 per ognuna

Totale titoli accademici e di
b) studio (max punti 10)

a)+b) =/ E 6668

Pubblicazioni e titoli scientifici (max 3 punti) - Le
pubblicazioni saranno valutate tenendo conto dell'attinenza con il
profilo professionale a concorso

2

Numero &

pubblicazioni %

ftitoli scientifici a
Pubblicazioni su riviste internazionali, punti 0,4 ciascuna 0,000
Abstract su riviste internazionali, punti 0,1 ciascuna 0,000
Pubblicazioni su riviste nazionali, punti 0,2 ciascuna 0,000
Abstract su riviste nazionali, punti 0,05 ciascuna 0,000
0,000
Totale pubblicazioni e titoli scientifici

c) (max punti 3)
a)+b)+c)= 5,658

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

.

:'*}1_



Curriculum formativo e professionale (max 17 punti)

Corsi di alta formazione di almeno 150 ore con esame

finale punti 0,50 ciascuno
Abilitazioni professionali punti 3,00 ciascuna
Titolarieta di funzione inerente punti 0,50 per anno
Borsa di studio inerente punti 2,00 ciascuna

Partecipazione a corsi di formazione, aggiornamento,
convegni, congressi, inerenti, come docente, relatore,
correlatore punti 0,20 ciascuno

Partecipazione a corsi di formazione, aggiornamento,
convegni, congressi, inerenti, come discente punti 0,05 ciascuno

Incarichi svolti a seguito di conferimento con delibera punti 0,10 ciascuno

Valutazione positiva conseguita dal dipendente negli ultimi
3 anni 2019/2020/2021 (dato acquisto ufficio dagli atti
liquidazione performance) punti 1,50 complessivi

Superamento di precedenti procedure di concorso
pubblico per il profilo professionale a concorso sia presso
questa Amministrazione: Una idonieta punti 1,00 ciascuno

Superamento di precedenti procedure di concorso
pubblico per il profilo professionale a concorso sia presso
questa Amministrazione: Due idonieta punti 2,00 ciascuno

Superamento di precedenti procedure di concorso
pubblico per il profilo professionale a concorso sia presso
questa Amministrazione: Tre idonieta punti 3,00 ciascuno

Totale curriculum formativo e
d) professionale (max punti 17)

Prova pratica (max 50 punti)

N. prova pratica
estratta

numero punti totale
0
0,500 0,000
0 3,000 0,000
0 0,500 0,000
0 2,000 0,000
0 0,200 0,000
9 0,050 0,450
1 0,100 0,100
1 1,500 1,600
0 1,000 0,000
0 2,000 0,000
0 3,000 0,000
2,050

2,050!

N.3

Punti prova pratica

d)

RIEPILOGO PUNTEGGIO ATTRIBUITO

(35/50)
(max 50 punti)




a) Titoli di carriera (max 20 punti)

b) Titoli accademici e di studio (max 10 punti)

c) Pubblicazioni e titoli scientifici (max 3 punti)

d) Curriculum formativo e professionale (max 17 punti)
e) Totale punti prova pratica (max 50 punti)

TOTALE COMPLESSIVO|[ 51,7




COGNOME E NOME: {CUNTRERA SABRINA :

Nato/a a: PALERMO X il 01/10/1967

Preferenza a parita di punteggio:

Titoli di carriera (max 20 punti)

Servizio reso presso le unita sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli E 2
enti di cui agli articoli 21 e 22 del DPR n. 220/01 e presso altre pubbliche B ﬁ 5
amministrazioni, nel profilo professionale a concorso o in qualifiche 'E © .?_J.’
corrispondenti (art. 11 comma 1 lett. a) punto 1) DPR n. 220/01) - g ks Z
punti 1,00 per anno 3 g
DAL AL
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000f 0,000
0,0 0,000f 0,000
0,0 0,000 0,000
0,000
Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in -§ = 'E — '%
qualifiche corrispondenti (art. 11 comma 1 lett. a) punto 1) DPR n. 35 g3 e
220/01) - punti 0,50 per anno 5o E= -
o o o
DAL AL
04/11/2005 22/11/2022| AOOR VILLA SOFIA CERVELLO | 6138,0 205,000] 8,542
0,0 0,000] 0,000
0,0 0,000/ 0,000
0,0 0,000 0,000
8,542
Servizio in altro profilo e Categoria oppure Servizio prestato presso case c 8 B
di cura convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo, valutato ‘s E "’-'; ‘g
per il 25%della sua durata, come servizio prestato presso gli ospedali 85 @ 2
pubblici nella categoria di appartenenza (art. 21 comma 3 DPR n. 5© ° 5
220/01) - punti 0,30 per anno i j'j =
0,0 0,000f 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000{ 0,000
0,000
Periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma
volontaria e di rafferma, prestati presso le forze armate, valutati con i
corrispondenti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal DPR n.
220/01 per i servizi presso pubbliche amministrazioni, se durante il 0.000
servizio il candidato abbia svolto mansioni riconducibili al profilo a :
concorso (art. 20 comma 2 DPR 220/01) Punti_1,00 per anno 1
(mansioni profilo concorso) Punti 0,30 per anno (mansioni o profilo é/
diverso) Ll‘




a) Totale titoli di carriera (max punti 20) 8,542

Titoli accademici e di studio inerenti al profilo
professionale a concorso (max 10 punti)

Dottorato di ricerca punti 4,00 ciascuno

Master punti 1,50 ciascuno

Diploma di specializzazione universitario, punti 2,00 ciascuno

Altre laurea, oltre quella richiesta per 'ammissione al concorso o quale ulteriore titolo accademico

punti 2,00 per ognuna

Totale titoli accademici e di
b) studio (max punti 10)

a) + b) =0 TR iR

Pubblicazioni e titoli scientifici (max 3 punti) - Le
pubblicazioni saranno valutate tenendo conto dell'attinenza con il
profilo professionale a concorso

Pubblicazioni su riviste internazionali, punti 0,4 ciascuna
Abstract su riviste internazionali, punti 0,1 ciascuna
Pubblicazioni su riviste nazionali, punti 0,2 ciascuna

Abstract su riviste nazionali, punti 0,05 ciascuna

Totale pubblicazioni e titoli scientifici

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000\

Numero
pubblicazioni
Ititoli scientifici

Punteggio

0,000

0,000

0,000

0,000

c) (max punti 3)

a)+b)+c)=L i g5

0,000

N




Curriculum formativo e professionale (max 17 punti)

numero punti totale

Corsi di alta formazione di almeno 150 ore con esame 0
finale punti 0,50 ciascuno 0,500 0,000
Abilitazioni professionali punti 3,00 ciascuna 0 3,000 0,000
Titolarieta di funzione inerente punti 0,50 per anno 0 0,500 0,000
Borsa di studio inerente punti 2,00 ciascuna 0 2,000{ 0,000
Partecipazione a corsi di formazione, aggiornamento,
convegni, congressi, inerenti, come docente, relatore,
correlatore punti 0,20 ciascuno 0 0,200 0,000
Partecipazione a corsi di formazione, aggiornamento,
convegni, congressi, inerenti, come discente punti 0,05 ciascuno 29 0,050 1,450
Incarichi svolti a seguito di conferimento con delibera punti 0,10 ciascuno 19 0,100 1,900
Valutazione positiva conseguita dal dipendente negli ultimi
3 anni 2019/2020/2021 (dato acquisto ufficio dagli atti
liquidazione performance) punti 1,50 complessivi 1 1,500 1,500
Superamento di precedenti procedure di concorso
pubblico per il profilo professionale a concorso sia presso
questa Amministrazione: Una idonieta punti 1,00 ciascuno 0 1,000] 0,000
Superamento di precedenti procedure di concorso
pubblico per il profilo professionale a concorso sia presso
questa Amministrazione: Due idonieta punti 2,00 ciascuno 0 2,000 0,000
Superamento di precedenti procedure di concorso
pubblico per il profilo professionale a concorso sia presso
questa Amministrazione: Tre idonieta punti 3,00 ciascuno 0 3,000 0,000

4,850

Totale curriculum formativo e
d) professionale (max punti 17)

Prova pratica (max 50 punti)

N. prova pratica
estratta

4,850\

N.3

d)

RIEPILOGO PUNTEGGIO ATTRIBUITO

Punti prova pratica
(35/50)
(max 50 punti)

44,000




a) Titoli di carriera (max 20 punti)

b) Titoli accademici e di studio (max 10 punti)

c) Pubblicazioni e titoli scientifici (max 3 punti)

d) Curriculum formativo e professionale (max 17 punti)
e) Totale punti prova pratica (max 50 punti)

TOTALE COMPLESSIVO

8,542

0,000

0,000

4,850

44,000

_ 57,392




l

COGNOME E NOME: EE_E_&R_Q _:_JQ_Lﬁ;[{D_A __________________ i

Nato/a a: PALERMO : il 23/08/1970

Preferenza a parita di punteggio:

Titoli di carriera (max 20 punti)

Servizio reso presso le unita sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli
enti di cui agli articoli 21 e 22 del DPR n. 220/01 e presso altre pubbliche
amministrazioni, nel profilo professionale a concorso o in qualifiche
corrispondenti (art. 11 comma 1 lett. a) punto 1) DPR n. 220/01) -

punti 1,00 per anno

DAL AL

Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti (art. 11 comma 1 lett. a) punto 1) DPR n.

220/01) - punti 0,50 per anno
DAL AL

Servizio in altro profilo e Categoria oppure Servizio prestato presso case
di cura convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo, valutato
per il 25%della sua durata, come servizio prestato presso gli ospedali

pubbilici nella categoria di appartenenza (art. 21 comma 3 DPR n.
220/01) - punti 0,30 per anno

“eriodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma
volontaria e di rafferma, prestati presso le forze armate, valutati con i
corrispondenti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal DPR n.

220/01 per i servizi presso pubbliche amministrazioni, se durante il
servizio il candidato abbia svolto mansioni riconducibili al profilo a
concorso (art. 20 comma 2 DPR 220/01) Punti 1,00 per anno
(mansioni profilo concorso) Punti 0,30 per anno (mansioni o profilo

diverso)

03/12/2005 31/01/2018| AOQOR VILLA SOFIA CERVELLO

01/02/2018 22/11/2022 AOOR VILLA SOFIA CERVELLO
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a) Totale titoli di carriera (max punti 20) 7,533

Titoli accademici e di studio inerenti al profilo
professionale a concorso (max 10 punti)

Dottorato di ricerca punti 4,00 ciascuno 0,000
Master punti 1,50 ciascuno 0,000
Diploma di specializzazione universitario, punti 2,00 ciascuno 0,000
Altre laurea, oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso o quale ulteriore titolo accademico

punti 2,00 per ognuna 0,000

Totale titoli accademici e di
b) studio (max punti 10) 0,000

a)+ b) = B33

Pubblicazioni e titoli scientifici (max 3 punti) - Le
pubblicazioni saranno valutate tenendo conto dell'attinenza con il
profilo professionale a concorso

2

Numero i

pubblicazioni E

ltitoli scientifici &
Pubblicazioni su riviste internazionali, punti 0,4 ciascuna 0,000
Abstract su riviste internazionali, punti 0,1 ciascuna 0,000
Pubblicazioni su riviste nazionali, punti 0,2 ciascuna 0,000
Abstract su riviste nazionali, punti 0,05 ciascuna 0,000
0,000
Totale pubblicazioni e titoli scientifici

c) (max punti 3) 0,000

a)+b)+c)= 7,533,




Curriculum formativo e professionale (max 17 punti)

numero punti totale

Corsi di alta formazione di almeno 150 ore con esame 1
finale punti 0,50 ciascuno 0,500, 0,500
Abilitazioni professionali punti 3,00 clascuna 0 3,000, 0,000
Titolarieta di funzione inerente punti 0,50 per anno 0 0,500 0,000
Borsa di studio inerente punti 2,00 ciascuna 0 2,000f 0,000
Partecipazione a corsi di formazione, aggiornamento,
convegni, congressi, inerenti, come docente, relatore,
correlatore punti 0,20 ciascuno 0 0,200| 0,000
Partecipazione a corsi di formazione, aggiornamento,
convegni, congressi, inerenti, come discente punti 0,05 clascuno 7 0,050{ 0,350
Incarichi svolti a seguito di conferimento con delibera punti 0,10 ciascuno 0 0,100{ 0,000
Valutazione positiva conseguita dal dipendente negli ultimi
3 anni 2019/2020/2021 (dato acquisto ufficio dagli atti
liquidazione performance) punti 1,50 complessivi 1 1,500 1,500
Superamento di precedenti procedure di concorso
pubblico per il profilo professionale a concorso sia presso
questa Amministrazione: Una idonieta punti 1,00 ciascuno 0 1,000 0,000
Superamento di precedenti procedure di concorso
pubblico per il profilo professionale a concorso sia presso
questa Amministrazione: Due idonieta punti 2,00 ciascuno 0 2,000 0,000
Superamento di precedenti procedure di concorso
pubblico per il profilo professionale a concorso sia presso
questa Amministrazione: Tre idonieta punti 3,00 ciascuno 0 3,000{ 0,000

2,350

Totale curriculum formativo e
d) professionale (max punti 17) 2,350

Prova pratica (max 50 punti)

N. prova pratica
estratta

N. 3

Punti prova pratica
(35/50)
d) (max 50 punti) 38,000

RIEPILOGO PUNTEGGIO ATTRIBUITO




a) Titoli di carriera (max 20 punti)

b) Titoli accademici e di studio (max 10 punti)

c) Pubblicazioni e titoli scientifici (max 3 punti)

d) Curriculum formativo e professionale (max 17 punti)
e) Totale punti prova pratica (max 50 punti)

TOTALE COMPLESSIVO

7,633

0,000

0,000

2,350

38,000




COGNOME ENOME: |GIGLIO GIUSEPPINA o e

Nato/a a: PALERMO il 11/01/1965

Preferenza a parita di punteggio:

Titoli di carriera (max 20 punti)

Servizio reso presso le unita sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli E 3
enti di cui agli articoli 21 e 22 del DPR n. 220/01 e presso altre pubbliche ) f %,
amministrazioni, nel profilo professionale a concorso o in qualifiche 'E ° 3
corrispondenti (art. 11 comma 1 lett. a) punto 1) DPR n. 220/01) - B 8 =
punti 1,00 per anno - S B
o o
DAL AL
0,0 0,000f 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000{ 0,000
0,0 0,000 0,000
0,000
Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in '5 = § - %
qualifiche corrispondenti (art. 11 comma 1 lett. a) punto 1) DPR n. 85 ° é g
220/01) - punti 0,50 per anno g @ o =
o o o
DAL AL
04/11/2005 22/11/2022] AOOR VILLA SOFIA CERVELLO | 6138,0 205,000 8,542
4 0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000{ 0,000
8,542
Servizio in altro profilo e Categoria oppure Servizio prestato presso case c 8 a5
di cura convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo, valutato s 'E 'E =
per il 25%della sua durata, come servizio prestato presso gli ospedali _"5 S © 2
pubblici nella categoria di appartenenza (art. 21 comma 3 DPR n. ﬁ‘n‘: o 8 05_
220/01) - punti 0,30 per anno 8
0,0 0,000] 0,000
0,0 0,000f 0,000
0,0 0,000 0,000
0,000
Periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma
volontaria e di rafferma, prestati presso le forze armate, valutati con i
corrispondenti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal DPR n.
220/01 per i servizi presso pubbliche amministrazioni, se durante il 0.000
servizio il candidato abbia svolto mansioni riconducibili al profilo a !
concorso (art. 20 comma 2 DPR 220/01) Punti_1,00 per anno
(mansioni profilo concorso) Punti 0,30 per anno (mansioni o profilo
diverso)
=




a) Totale titoli di carriera (max punti 20) 3,542"

Titoli accademici e di studio inerenti al profilo
professionale a concorso (max 10 punti)

Dottorato di ricerca punti 4,00 ciascuno 0,000
Master punti 1,50 ciascuno 0,000
Diploma di specializzazione universitario, punti 2,00 ciascuno 0,000
Altre laurea, oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso o quale ulteriore titolo accademico

punti 2,00 per ognuna 2,000

Totale titoli accademici e di
b) studio (max punti 10)

a)+b) =g E T 10542

Pubblicazioni e titoli scientifici (max 3 punti) - Le
pubblicazioni saranno valutate tenendo conto dell'attinenza con il
profilo professionale a concorso

)

Numero %

pubblicazioni %

Ititoli scientifici &
Pubblicazioni su riviste internazionali, punti 0,4 ciascuna 0,000
Abstract su riviste internazionali, punti 0,1 ciascuna 0,000
Pubblicazioni su riviste nazionali, punti 0,2 ciascuna 0,000
Abstract su riviste nazionali, punti 0,05 ciascuna 0,000
é 0,000
Totale pubblicazioni e titoli scientifici

c) (max punti 3)

a) +b) +c) =iy i 10,542




Curriculum formativo e professionale (max 17 punti)

numero punti totale

Corsi di alta formazione di almeno 150 ore con esame 0
finale punti 0,50 ciascuno 0,500{ 0,000
Abilitazioni professionali punti 3,00 ciascuna 1 3,000 3,000
Titolarieta di funzione inerente punti 0,50 per anno 0 0,500| 0,000
Borsa di studio inerente punti 2,00 ciascuna 0 2,000, 0,000
Partecipazione a corsi di formazione, aggiornamento,
convegni, congressi, inerenti, come docente, relatore,
correlatore punti 0,20 ciascuno 0 0,200| 0,000
Partecipazione a corsi di formazione, aggiornamento,
convegni, congressi, inerenti, come discente punti 0,05 ciascuno 19 0,050{ 0,950
Incarichi svolti a seguito di conferimento con delibera punti 0,10 ciascuno 0 0,100 0,000
Valutazione positiva conseguita dal dipendente negli ultimi
3 anni 2019/2020/2021 (dato acquisto ufficio dagli atti
liquidazione performance) punti 1,50 complessivi 1 1,500 1,500
Superamento di precedenti procedure di concorso
pubblico per il profilo professionale a concorso sia presso
guesta Amministrazione: Una idonieta punti 1,00 ciascuno 0 1,000) 0,000
Superamento di precedenti procedure di concorso
pubblico per il profilo professionale a concorso sia presso
questa Amministrazione: Due idonieta punti 2,00 ciascuno 0 2,000 0,000
Superamento di precedenti procedure di concorso
pubblico per il profilo professionale a concorso sia presso
questa Amministrazione: Tre idonieta punti 3,00 ciascuno 0 3,000 0,000

5,450

Totale curriculum formativo e
d) professionale (max punti 17)

Prova pratica (max 50 punti)

N. prova pratica
estratta

N.3

d)

RIEPILOGO PUNTEGGIO ATTRIBUITO

Punti prova pratica
(35/50)
(max 50 punti)




a) Titoli di carriera (max 20 punti)

b) Titoli accademici e di studio (max 10 punti)

c) Pubblicazioni e titoli scientifici (max 3 punti)

d) Curriculum formativo e professionale (max 17 punti)
e) Totale punti prova pratica (max 50 punti)

TOTALE COMPLESSIVO

8,542

2,000

0,000
5,450
49,000




COGNOME E NOME: :_GUD,DO MARIA RITA

- —

_______________________________ d
Nato/a a: PALERMO : il 28/05/1970
Preferenza a parita di punteggio:
Titoli di carriera (max 20 punti)
Se?rv_izio reso presso le unita sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli E Fi °
enti di cui agli articoli 21 e 22 del DPR n. 220/01 e presso altre pubbliche D § =)
amministrazioni, nel profilo professionale a concorso o in qualifiche -E © E
corrispondenti (art. 11 comma 1 lett. a) punto 1) DPR n. 220/01) - - 2 é
punti 1,00 per anno i &
o o
DAL AL
' 0,0 0,000f 0,000
0,0 0,000f 0,000
0,0 0,000f 0,000
0,0 0,000 0,000
0,000
Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in —§ = ‘E — 'g:
qualifiche corrispondenti (art. 11 comma 1 lett. a) punto 1) DPR n. 25 3 é 2
220/01) - punti 0,50 per anno &° 8 3
DAL AL
04/11/2005 31/01/2018| AOOR VILLA SOFIA CERVELLO | 4407,0 147,000 6,125
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000f 0,000
0,0 0,000{ 0,000
6,125
Servizio in altro profilo e Categoria oppure Servizio prestato presso case - i a
di cura convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo, valutato ‘s = f i=]
per il 25%della sua durata, come servizio prestato presso gli ospedali 85 ‘o ?f
pubblici nella categoria di appartenenza (art. 21 comma 3 DPR n. ;-: 2 8 5
220/01) - punti 0,30 per anno E
01/02/2018 22/11/2022 AOOR VILLA SOFIA CERVELLO | 1731,0 58,000 1,450
0,0 0,000; 0,000
0,0 0,000f 0,000
1,450
Periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma
volontaria e di rafferma, prestati presso le forze armate, valutati con i
corrispondenti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal DPR n.
220/01 per i servizi presso pubbliche amministrazioni, se durante il 0.000

servizio il candidato abbia svolto mansioni riconducibili al profilo a
concorso (art. 20 comma 2 DPR 220/01) Punti_1,00 per anno
{mansioni profilo concorso) Punti 0,30 per anno (mansioni o profilo

diverso)




a) Totale titoli di carriera (max punti 20)

Titoli accademici e di studio inerenti al profilo
professionale a concorso (max 10 punti)

Dottorato di ricerca punti 4,00 ciascuno

Master punti 1,50 ciascuno

Diploma di specializzazione universitario, punti 2,00 ciascuno

Altre laurea, oltre quella richiesta per 'ammissione al concorso o quale ulteriore titolo accademico

punti 2,00 per ognuna

Totale titoli accademici e di

0,000

0,000

0,000

0,000

b) studio (max punti 10) 0,000
a) + b) =EEE R
Pubblicazioni e titoli scientifici (max 3 punti) - Le
pubblicazioni saranno valutate tenendo conto dell'attinenza con il
profilo professionale a concorso
2
Numero &
pubblicazioni ‘E
Ititoli scientifici a
Pubblicazioni su riviste internazionali, punti 0,4 ciascuna 0,000
Abstract su riviste internazionali, punti 0,1 ciascuna 0,000
Pubblicazioni su riviste nazionali, punti 0,2 ciascuna 0,000
Abstract su riviste nazionali, punti 0,05 ciascuna 0,000
0,000
Totale pubblicazioni e titoli scientifici
c) (max punti 3) 0,000
a)+b)+c)= 7,575




Curriculum formativo e professionale (max 17 punti)

numero punti totale

Corsi di alta formazione di almeno 150 ore con esame 0
finale punti 0,50 ciascuno 0,500 0,000
Abilitazioni professionali punti 3,00 ciascuna 0 3,000 0,000
Titolarieta di funzione inerente punti 0,50 per anno 0 0,500 0,000
Borsa di studio inerente punti 2,00 ciascuna 0 2,000 0,000
Partecipazione a corsi di formazione, aggiornamento,
convegni, congressi, inerenti, come docente, relatore,
correlatore punti 0,20 ciascuno 0 0,200 0,000
Partecipazione a corsi di formazione, aggiornamento,
convegni, congressi, inerenti, come discente punti 0,05 ciascuno 6 0,050 0,300
Incarichi svolti a seguito di conferimento con delibera punti 0,10 ciascuno 0 0,100 0,000
Valutazione positiva conseguita dal dipendente negli ultimi
3 anni 2019/2020/2021 (dato acquisto ufficio dagli atti
liquidazione performance) punti 1,50 complessivi 1 1,500, 1,500
Superamento di precedenti procedure di concorso
pubblico per il profilo professionale a concorso sia presso
questa Amministrazione: Una idonieta punti 1,00 ciascuno 0 1,000 0,000
Superamento di precedenti procedure di concorso
pubblico per il profilo professionale a concorso sia presso
questa Amministrazione: Due idonieta punti 2,00 ciascuno 0 2,000/ 0,000
Superamento di precedenti procedure di concorso
pubblice per il profilo professionale a concorso sia presso
questa Amministrazione: Tre idonieta punti 3,00 ciascuno 0 3,000f 0,000

1,800

Totale curriculum formativo e
d) professionale (max punti 17) 1,800

Prova pratica (max 50 punti)

N. prova pratica
estratta

N.3

Punti prova pratica
(35/50)
d) (max 50 punti) 39,000

RIEPILOGO PUNTEGGIO ATTRIBUITO




a) Titoli di carriera (max 20 punti)

b) Titoli accademici e di studio (max 10 punti)

c) Pubblicazioni e titoli scientifici (max 3 punti)

d) Curriculum formativo e professionale (max 17 punti)
e) Totale punti prova pratica (max 50 punti)

7,575
0,000
0,000
1,800
39,000

TOTALE COMPLESSIVO 48,375




COGNOMEENOME: IOPIPEROGIUSI . . .. :

Nato/a a: AVIANO (PN) il 03/02/1971

Preferenza a parita di punteggio:

Titoli di carriera (max 20 punti)

Servizio reso presso le unita sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli E 2 &
enti di cui agli articoli 21 e 22 del DPR n. 220/01 e presso altre pubbliche o f =)
amministrazioni, nel profilo professionale a concorso o in qualifiche -E ° §’
corrispondenti (art. 11 comma 1 lett. a) punto 1) DPR n. 220/01) - B 8 3
punti 1,00 per anno 5 s
o o
DAL AL
0,0 0,000f 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000/ 0,000
0,000
Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in ﬁ = E . B
qualifiche corrispondenti (art. 11 comma 1 lett. a) punto 1) DPR n. 85 3 é ?
220/01) - punti 0,50 per anno g @ & 5
o o o
DAL AL
31/12/2009 : 31/01/2022 ASP PA 4350,0 145,000( 6,042
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000] 0,000
6,042
Servizio in altro profilo e Categoria oppure Servizio prestato presso case i [ &
di cura convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo, valutato s ‘= i o
per il 25%della sua durata, come servizio prestato presso gli ospedali 85 ‘© .;3.,1
pubblici nella categoria di appartenenza (art. 21 comma 3 DPR n. 6.'? w E E'
220/01) - punti 0,30 per anno g
01/02/2022 22/11/2022 AOOR VILLA SOFIA CERVELLO | 291,0 10,000 0,250
' 0,0 0,000 0,000
0,0 0,000; 0,000
0,250

Periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma
volontaria e di rafferma, prestati presso le forze armate, valutati con i
corrispondenti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal DPR n.

220/01 per i servizi presso pubbliche amministrazioni, se durante il 0.000
servizio il candidato abbia svolto mansioni riconducibili al profilo a :
concorso (art. 20 comma 2 DPR 220/01) Punti_1,00 per anno
(mansioni profilo concorso) Punti_0,30 per anno (mansioni o profilo

diverso)




a) Totale titoli di carriera (max punti 20) 3,292"

Titoli accademici e di studio inerenti al profilo
professionale a concorso (max 10 punti)

Dottorato di ricerca punti 4,00 ciascuno 0,000

Master punti 1,50 ciascuno 0,000

Diploma di specializzazione universitario, punti 2,00 ciascuno 0,000

Altre laurea, oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso o quale ulteriore titolo accademico
punti 2,00 per ognuna 2,000

Totale titoli accademici e di
b) studio (max punti 10) 2,000

a)+b)= Ghucn iy 8-*.292"

Pubblicazioni e titoli scientifici (max 3 punti) - Le
pubblicazioni saranno valutate tenendo conto dell'attinenza con il
profilo professionale a concorso

R
Numero g
pubblicazioni %
Ititoli scientifici &
Pubblicazioni su riviste internazionali, punti 0,4 ciascuna 0,000
Abstract su riviste internazionali, punti 0,1 ciascuna 0,000
>ubblicazioni su riviste nazionali, punti 0,2 ciascuna 0,000
Abstract su riviste nazionali, punti 0,05 ciascuna 0,000
0,000
/
/
Totale pubblicazioni e titoli scientifici .
c) (max punti 3) 0,000

Y
s



Curriculum formativo e professionale (max 17 punti)

Corsi di alta formazione di almeno 150 ore con esame

finale punti 0,50 ciascuno
Abilitazioni professionali punti 3,00 ciascuna
Titolarieta di funzione inerente punti 0,50 per anno
Borsa di studio inerente punti 2,00 ciascuna

Partecipazione a corsi di formazione, aggiornamento,
convegni, congressi, inerenti, come docente, relatore,
correlatore punti 0,20 ciascuno

Partecipazione a corsi di formazione, aggiornamento,
convegni, congressi, inerenti, come discente punti 0,05 ciascuno

Incarichi svolti a seguito di conferimento con delibera punti 0,10 ciascuno

Valutazione positiva conseguita dal dipendente negli ultimi
3 anni 2019/2020/2021 (dato acquisto ufficio dagli atti
liquidazione performance) punti 1,50 complessivi

Superamento di precedenti procedure di concorso
pubblico per il profilo professionale a concorso sia presso
questa Amministrazione: Una idonieta punti 1,00 ciascuno

Superamento di precedenti procedure di concorso
pubblico per il profilo professionale a concorso sia presso
questa Amministrazione: Due idoniet3 punti 2,00 ciascuno

Superamento di precedenti procedure di concorso
pubblico per il profilo professionale a concorso sia presso
questa Amministrazione: Tre idonieta punti 3,00 ciascuno

Totale curriculum formativo e
d) professionale (max punti 17)

Prova pratica (max 50 punti)

N. prova pratica
estratta

numero punti totale
1
0,500 0,500
0 3,000 0,000
0 0,500 0,000
0 2,000f 0,000
0 0,2001 0,000
9 0,050 0,450
0 0,100 0,000
0 1,500 0,000
0 1,000 0,000
0 2,000 0,000
0 3,000 0,000
0,950

0,950'

.3

Punti prova pratica

d)

RIEPILOGO PUNTEGGIO ATTRIBUITO

(35/50)
(max 50 punti)




a) Titoli di carriera (max 20 punti)

b) Titoli accademici e di studio (max 10 punti)

c) Pubblicazioni e titoli scientifici (max 3 punti)

d) Curriculum formativo e professionale (max 17 punti)
e) Totale punti prova pratica (max 50 punti)

TOTALE COMPLESSIVO|[ 49,242




COGNOME E NOME: {LUCA' FRANCESCA

Nato/a a: PALERMO il 22/08/1967
Preferenza a parita di punteggio:

Titoli di carriera (max 20 punti)

Servizio reso presso le unita sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli
enti di cui agli articoli 21 e 22 del DPR n. 220/01 e presso altre pubbliche
amministrazioni, nel profilo professionale a concorso o in qualifiche
corrispondenti (art. 11 comma 1 lett. a) punto 1) DPR n. 220/01) -

punti 1,00 per anno
DAL AL

Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti (art. 11 comma 1 lett. a) punto 1) DPR n.

220/01) - punti 0,50 per anno

DAL AL
17/04/1989 22/11/2022] 1SMIG - AOOR Villa Sofia Cervello

Servizio in altro profilo e Categoria oppure Servizio prestato presso case
di cura convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo, valutato
per il 25%della sua durata, come servizio prestato presso gli ospedali
pubblici nella categoria di appartenenza (art. 21 comma 3 DPR n.
220/01) - punti 0,30 per anno

Periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma
volontaria e di rafferma, prestati presso le forze armate, valutati con i
corrispondenti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal DPR n.

220/01 per i servizi presso pubbliche amministrazioni, se durante il
servizio il candidato abbia svolto mansioni riconducibili al profilo a
concorso (art. 20 comma 2 DPR 220/01) Punti _1.00 per anno
(mansioni profilo concorso) Punti 0,30 per anno (mansioni o profilo

diverso)

E —
.% é _g}
c £ o
= o B
g 2 5
= 5 a
& o
0,0 0,000] 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,000
= E 2
§5 | 83 | %
5o T = 5
o o o
12095,0 403,000f 16,792
0,0 0,000/ 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
16,792
B
& s )
o E c =
85 s g
g"° 2 &
[+7]
0o
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,000
0,000




a) Totale titoli di carriera (max punti 20)

Titoli accademici e di studio inerenti al profilo
professionale a concorso (max 10 punti)

Dottorato di ricerca punti 4,00 ciascuno

Master punti 1,50 ciascuno

Diploma di specializzazione universitario, punti 2,00 ciascuno

Altre laurea, oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso o quale ulteriore titolo accademico punti

2,00 per ognuna

Totale titoli accademici e di studio

b) (max punti 10)

b=l g

Pubblicazioni e titoli scientifici (max 3 punti) - Le
pubblicazioni saranno valutate tenendo conto dell'attinenza con il
profilo professionale a concorso

Pubblicazioni su riviste internazionali, punti 0,4 ciascuna
Abstract su riviste internazionali, punti 0,1 ciascuna
Pubblicazioni su riviste nazionali, punti 0,2 ciascuna

Abstract su riviste nazionali, punti 0,05 ciascuna

0,000

0,000

0,000

0,000

Numero
pubblicazioni
Ititoli scientifici

Punteggio

o
o
o
o

0,000

0,000

0,000

0,000

Totale pubblicazioni e titoli scientifici

c)

a) + b) + c) = TS Ag 0

(max punti 3)

0,000]

0,000




Curriculum formativo e professionale (max 17 punti)

numero punti totale

Corsi di alta formazione di almeno 150 ore con esame 0
finale punti 0,50 ciascuno 0,500{ 0,000
Abilitazioni professionali punti 3,00 ciascuna 0 3,000 0,000
Titolarieta di funzione inerente punti 0,50 per anno 0 0,500{ 0,000
Borsa di studio inerente punti 2,00 ciascuna 0 2,000{ 0,000
Partecipazione a corsi di formazione, aggiornamento,
convegni, congressi, inerenti, come docente, relatore,
correlatore punti 0,20 ciascuno 0 0,200 0,000
Partecipazione a corsi di formazione, aggiornamento,
convegni, congressi, inerenti, come discente punti 0,05 ciascuno 11 0,050 0,550
Incarichi svolti a seguito di conferimento con delibera punti 0,10 ciascuno 1 0,100 0,100
Valutazione positiva conseguita dal dipendente negli ultimi
3 anni 2019/2020/2021 (dato acquisto ufficio dagli atti
liquidazione performance) punti 1,50 complessivi 1 1,500] 1,500
Superamento di precedenti procedure di concorso
pubblico per il profilo professionale a concorso sia presso
questa Amministrazione: Una idonieta punti 1,00 ciascuno 0 1,000{ 0,000
Superamento di precedenti procedure di concorso
pubblico per il profilo professionale a concorso sia presso
questa Amministrazione: Due idonieta punti 2,00 ciascuno 0 2,000/ 0,000
Superamento di precedenti procedure di concorso
pubblico per il profilo professionale a concorso sia presso
questa Amministrazione: Tre idonieta punti 3,00 ciascuno 0 3,000 0,000

2,150

Totale curriculum formativo e
d) professionale (max punti 17) 2,150

Prova pratica (max 50 punti)

N. prova pratica
estratta

\.3

Punti prova pratica
(35/50)
d) (max 50 punti)

RIEPILOGO PUNTEGGIO ATTRIBUITO




a) Titoli di carriera (max 20 punti)

b) Titoli accademici e di studio (max 10 punti)

c) Pubblicazioni e titoli scientifici (max 3 punti)

d) Curriculum formativo e professionale (max 17 punti)
e) Totale punti prova pratica (max 50 punti)

TOTALE COMPLESSIVO

16,792

0,000

0,000,

2,1 50|
44,000




[
COGNOME E NOME: {MARRONE CLAUDIA

P e e ——  —— i —— e — = — = = — = -

— i —

_______________________________ A
Natola a: PALERMO it 11/11/1975
Preferenza a parita di punteggio:
Titoli di carriera (max 20 punti)
Servizio reso presso le unita sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli 'E 2 =
enti di cui agli articoli 21 e 22 del DPR n. 220/01 e presso altre pubbliche o ﬁ =)
amministrazioni, nel profilo professionale a concorso o in qualifiche -E ‘© E
corrispondenti (art. 11 comma 1 lett. a) punto 1) DPR n. 220/01) - 3 2 E
punti 1,00 per anno 5 E
o
DAL AL
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000/ 0,000
0,000
Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in ‘E = -§ _ ‘%
qualifiche corrispondenti (art. 11 comma 1 lett. a) punto 1) DPR n. 86 k] é a
220/01) - punti 0,50 per anno E e 5.‘-3 n§_
DAL AL
01/09/2009 31/01/2018| AOOR VILLA SOFIA CERVELLO | 3030,0 101,000f 4,208
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
4,208
Servizio in altro profilo e Categoria oppure Servizio prestato presso case - fi o
di cura convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo, valutato © E f B
per il 25%della sua durata, come servizio prestato presso gli ospedali 8 © a
pubblici nella categoria di appartenenza (art. 21 comma 3 DPR n. s 2 é
220/01) - punti 0,30 per anno E
01/02/2018 22111/2022 AOOR VILLA SOFIA CERVELLO | 1731,0 58,000 1,450
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
1,450
Periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma
volontaria e di rafferma, prestati presso le forze armate, valutati con i
corrispondenti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal DPR n.
220/01 per i servizi presso pubbliche amministrazioni, se durante il 0.000

servizio il candidato abbia svolto mansioni riconducibili al profilo a
concorso (art. 20 comma 2 DPR 220/01) Punti 1,00 per anno
(mansioni profilo concorso) Punti 0,30 per anno (mansioni o profilo

diverso)

{

/



a) Totale titoli di carriera (max punti 20)

Titoli accademici e di studio inerenti al profilo
professionale a concorso (max 10 punti)

Dottorato di ricerca punti 4,00 ciascuno

Master punti 1,50 ciascuno

Diploma di specializzazione universitario, punti 2,00 ciascuno

Altre laurea, oltre quella richiesta per 'ammissione al concorso o quale ulteriore fitolo accademico

punti 2,00 per ognuna

Totale titoli accademici e di

b) studio (max punti 10) 2,000
a)+b)= T 27,658
Pubblicazioni e titoli scientifici (max 3 punti) - Le
pubblicazioni saranno valutate tenendo conto dell'attinenza con il
profilo professionale a concorso
2
Numero
pubblicazioni %
ltitoli scientifici &
Pubblicazioni su riviste internazionali, punti 0,4 ciascuna 0,000
Abstract su riviste internazionali, punti 0,1 ciascuna 0,000
Pubblicazioni su riviste nazionali, punti 0,2 ciascuna 0,000
Abstract su riviste nazionali, punti 0,05 ciascuna 0,000
0,000
Totale pubblicazioni e titoli scientifici
c) (max punti 3) 0,000
a)+b)+c)= 1 7468

0,000

0,000

0,000

2,000




Curriculum formativo e professionale (max 17 punti)

numero punti totale

Carsi di alta formazione di almeno 150 ore con esame 0
finale punti 0,50 ciascuno 0,500{ 0,000
Abilitazioni professionali punti 3,00 ciascuna 0 3,000 0,000
Titolarieta di funzione inerente punti 0,50 per anno 0 0,500{ 0,000
Borsa di studio inerente punti 2,00 ciascuna 0 2,000f 0,000
Partecipazione a corsi di formazione, aggiornamento,
convegni, congressi, inerenti, come docente, relatore,
correlatore punti 0,20 ciascuno 0 0,200{ 0,000
Partecipazione a corsi di formazione, aggiornamento,
convegni, congressi, inerenti, come discente punti 0,05 ciascuno 14 0,050] 0,700
Incarichi svolti a seguito di conferimento con delibera punti 0,10 ciascuno 0 0,100 0,000
Valutazione positiva conseguita dal dipendente negli ultimi
3 anni 2019/2020/2021 (dato acquisto ufficio dagli atti
liquidazione performance) punti 1,50 complessivi 1 1,500 1,500
Superamento di precedenti procedure di concorso
pubblico per il profilo professionale a concorso sia presso
questa Amministrazione: Una idonieta punti 1,00 ciascuno 0 1,000{ 0,000
Superamento di precedenti procedure di concorso
pubblico per il profilo professionale a concorso sia presso
questa Amministrazione: Due idonieta punti 2,00 ciascuno 0 2,000{ 0,000
Superamento di precedenti procedure di concorso
pubblico per il profilo professionale a concorso sia presso
questa Amministrazione: Tre idonieta punti 3,00 ciascuno 0 3,000f 0,000

2,200

Totale curriculum formativo e
d) professionale (max punti 17)

Prova pratica (max 50 punti)

N. prova pratica
estratta

N.3

d)

RIEPILOGO PUNTEGGIO ATTRIBUITO

Punti prova pratica
(35/50)
(max 50 punti)

38,000




a) Titoli di carriera (max 20 punti)

b) Titoli accademici e di studio (max 10 punti)

c¢) Pubblicazioni e titoli scientifici (max 3 punti)

d) Curriculum formativo e professionale (max 17 punti)
e) Totale punti prova pratica (max 50 punti)

TOTALE COMPLESSIVO

5,658
2,000

0,000

2,200

38,000

_ 47,858

A



COGNOME ENOME: | MONTELEONE VINCENZA 1

Nato/a a: PALERMO il 15/07/1970

Preferenza a parita di punteggio:

Titoli di carriera (max 20 punti)

Servizio reso presso le unita sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli E 2 5
enti di cui agli articoli 21 e 22 del DPR n. 220/01 e presso altre pubbliche o f )
amministrazioni, nel profilo professionale a concorso o in qualifiche -E o .E
corrispondenti (art. 11 comma 1 lett. a) punto 1) DPR n. 220/01) - B E b
punti 1,00 per anno @ 2
o
DAL AL
0,0 0,000{ 0,000
0,0 0,000/ 0,000
0,0 0,000f 0,000
0,0 0,000, 0,000
0,000
o
Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in ‘E g “E - 'g
qualifiche corrispondenti (art. 11 comma 1 lett. a) punto 1) DPR n. 85 2 2 £
220/01) - punti 0,50 per anno s 8 &
DAL AL
04/11/2005 22/11/2022| AOOR VILLA SOFIA CERVELLO | 6138,0 205,000] 8,542
0,0 0,000f 0,000
0,0 0,000| 0,000
0,0 0,000 0,000
8,542
Servizio in altro profilo e Categoria oppure Servizio prestato presso case = $ =
di cura convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo, valutato o= f ©
: &5 : s E £ o
per il 25%della sua durata, come servizio prestato presso gli ospedali B S o .E
pubblici nella categoria di appartenenza (art. 21 comma 3 DPR n. E o E &
220/01) - punti 0,30 per anno &
0,0 0,000f 0,000
0,0 0,000{ 0,000
0,0 0,000{ 0,000
0,000

Periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma
volontaria e di rafferma, prestati presso le forze armate, valutati con i
corrispondenti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal DPR n.

220/01 per i servizi presso pubbliche amministrazioni, se durante il 0.000
servizio il candidato abbia svolto mansioni riconducibili al profilo a :
concorso (art. 20 comma 2 DPR 220/01) Punti 1,00 per anno
(mansioni profilo concorso) Punti 0,30 per anno (mansioni o profilo
diverso




a) Totale titoli di carriera (max punti 20) || 8,542

Titoli accademici e di studio inerenti al profilo
professionale a concorso (max 10 punti)

Dottorato di ricerca punti 4,00 ciascuno 0,000
Master punti 1,50 ciascuno 0,000
Diploma di specializzazione universitario, punti 2,00 ciascuno 0,000
Altre laurea, oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso o quale ulteriore titolo accademico

punti 2,00 per ognuna 0,000

Totale titoli accademici e di
b) studio (max punti 10) 0,000|

Pubblicazioni e titoli scientifici (max 3 punti) - Le
pubblicazioni saranno valutate tenendo conto dell'attinenza con il
profilo professionale a concorso

i

Numero §

pubblicazioni =

Ititoli scientifici &
Pubblicazioni su riviste internazionali, punti 0,4 ciascuna 0,000
Abstract su riviste internazionali, punti 0,1 ciascuna 0,000
Pubblicazioni su riviste nazionali, punti 0,2 ciascuna 0,000
Abstract su riviste nazionali, punti 0,05 ciascuna 0,000
0,000
Totale pubblicazioni e titoli scientifici

c) (max punti 3) 0,000

a)+b)+c)=/ T 8,542




Curriculum formativo e professionale (max 17 punti)

numero punti totale

Corsi di alta formazione di almeno 150 ore con esame 0
finale punti 0,50 ciascuno 0,500] 0,000
Abilitazioni professionali punti 3,00 ciascuna 0 3,000{ 0,000
Titolarieta di funzione inerente punti 0,50 per anno 0 0,500{ 0,000
Borsa di studio inerente punti 2,00 ciascuna 0 2,000 0,000
Partecipazione a corsi di formazione, aggiornamento,
convegni, congressi, inerenti, come docente, relatore,
correlatore punti 0,20 ciascuno 0 0,200{ 0,000
Partecipazione a corsi di formazione, aggiornamento,
convegni, congressi, inerenti, come discente punti 0,05 ciascuno 22 0,050 1,100
Incarichi svolti a seguito di conferimento con delibera punti 0,10 ciascuno 0 0,100/ 0,000
Valutazione positiva conseguita dal dipendente negli ultimi
3 anni 2019/2020/2021 (dato acquisto ufficio dagli atti
liquidazione performance) punti 1,50 complessivi 1 1,500{ 1,500
Superamento di precedenti procedure di concorso
pubblico per il profilo professionale a concorso sia presso
questa Amministrazione: Una idonieta punti 1,00 ciascuno 0 1,000{ 0,000
Superamento di precedenti procedure di concorso
pubblico per il profilo professionale a concorso sia presso
questa Amministrazione: Due idonieta punti 2,00 ciascuno 0 2,000 0,000
Superamento di precedenti procedure di concorso
pubblico per il profilo professionale a concorso sia presso
questa Amministrazione: Tre idonieta punti 3,00 ciascuno 0 3,000 0,000

2,600

Totale curriculum formativo e
d) professionale (max punti 17)

Prova pratica (max 50 punti)

N. prova pratica
estratta

2,600‘

N.3

d)

RIEPILOGO PUNTEGGIO ATTRIBUITO

Punti prova pratica
(35/50)
(max 50 punti)

39,000




a) Titoli di carriera (max 20 punti)

b) Titoli accademici e di studio (max 10 punti)

c) Pubblicazioni e titoli scientifici (max 3 punti)

d) Curriculum formativo e professionale (max 17 punti)
e) Totale punti prova pratica (max 50 punti)

8,542
0,000
o,oool
2,600
39,000
TOTALE COMPLESSIVO[[ 50,142




B |
COGNOME E NOME: MQEE!—LQ_@_@?‘I‘”} __________ b i

Nato/a a: PALERMO il 09/08/1971
Preferenza a parita di punteggio:

Titoli di carriera (max 20 punti)

Servizio reso presso le unita sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli
enti di cui agli articoli 21 e 22 del DPR n. 220/01 e presso altre pubbliche
amministrazioni, nel profilo professionale a concorso o in qualifiche
corrispondenti (art. 11 comma 1 lett. a) punto 1) DPR n. 220/01) -

punti 1,00 per anno

DAL AL

Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti (art. 11 comma 1 lett. a) punto 1) DPR n,

220/01) - punti 0,50 per anno

DAL AL
01/07/1991. 22/11/2022| 1SMIG - AOOR VILLA SOFIA CERVELLO

5 2 o
o Pt
3 a
0,0 0,000f 0,000
0,0 0,000{ 0,000
0,0 0,000| 0,000
0,0 0,000] 0,000
0,000
] E 2
— o o
S5 | g8 | 8
5 5= 5
o o o

Servizio in altro profilo e Categoria oppure Servizio prestato presso case
di cura convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo, valutato
per il 25%della sua durata, come servizio prestato presso gli ospedali

pubblici nella categoria di appartenenza (art. 21 comma 3 DPR n.
220/01) - punti 0,30 per anno

Periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma
volontaria e di rafferma, prestati presso le forze armate, valutati con i
corrispondenti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal DPR n.

220/01 per i servizi presso pubbliche amministrazioni, se durante il
servizio il candidato abbia svolto mansioni riconducibili al profilo a
concorso (art. 20 comma 2 DPR 220/01) Punti_1,00 per anno
(mansioni profilo concorso) Punti 0,30 per anno (mansioni o profilo

diverso)

11301,0 377,000f 15,708
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000/ 0,000

15,708
7 -
E = 2
8 E £ 2
2.9 o -]
! & s &
L4
o
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,000
0,000




a) Totale titoli di carriera (max punti 20)

Titoli accademici e di studio inerenti al profilo
professionale a concorso (max 10 punti)

Dottorato di ricerca punti 4,00 ciascuno

Master punti 1,50 ciascuno

Diploma di specializzazione universitario, punti 2,00 ciascuno

Altre laurea, oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso o quale ulteriore titolo accademico punti

2,00 per ognuna

15,708

Totale titoli accademici e di studio
b) (max punti 10)

a)+b)= 22,708

Pubblicazioni e titoli scientifici (max 3 punti) - Le
pubblicazioni saranno valutate tenendo conto dell'attinenza con il
profilo professionale a concorso

Pubblicazioni su riviste internazionali, punti 0,4 ciascuna
Abstract su riviste internazionali, punti 0,1 ciascuna
Pubblicazioni su riviste nazionali, punti 0,2 ciascuna

Abstract su riviste nazionali, punti 0,05 ciascuna

8
Numero 3
pubblicazioni ‘E
Ititoli scientifici &
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000

Totale pubblicazioni e titoli scientifici

c)

a) + b) + c) = LTI EiD5 708

(max punti 3)

0,000

3,000

0,000

4,000

7,000

0,000



Curriculum formativo e professionale (max 17 punti)

numero punti totale

Corsi di alta formazione di almeno 150 ore con esame 0
finale punti 0,50 ciascuno 0,500f 0,000
Abilitazioni professionali punti 3,00 ciascuna 0 3,000 0,000
Titolarieta di funzione inerente punti 0,50 per anno 0 0,500{ 0,000
Borsa di studio inerente punti 2,00 ciascuna 0 2,000f 0,000
Partecipazione a corsi di formazione, aggiornamento,
convegni, congressi, inerenti, come docente, relatore,
correlatore punti 0,20 ciascuno 0 0,200{ 0,000
Partecipazione a corsi di formazione, aggiornamento,
convegni, congressi, inerenti, come discente punti 0,05 ciascuno 18 0,050/ 0,900
Incarichi svolti a seguito di conferimento con delibera punti 0,10 ciascuno 33 0,100 3,300
Valutazione positiva conseguita dal dipendente negli ultimi
3 anni 2019/2020/2021 (dato acquisto ufficio dagli atti
liquidazione performance) punti 1,50 complessivi 1 1,500 1,500
Superamento di precedenti procedure di concorso
pubblico per il profilo professionale a concorso sia presso
questa Amministrazione: Una idonieta punti 1,00 ciascuno 0 1,000, 0,000
Superamento di precedenti procedure di concorso
pubblico per il profilo professionale a concorso sia presso
questa Amministrazione: Due idonieta punti 2,00 ciascuno 0 2,000{ 0,000
Superamento di precedenti procedure di concorso
pubblico per il profilo professionale a concorso sia presso
questa Amministrazione: Tre idonieta punti 3,00 ciascuno 0 3,000{ 0,000

5,700

Totale curriculum formativo e
d) professionale (max punti 17) 5,700

Prova pratica (max 50 punti)

N. prova pratica
esfratta

N.3

Punti prova pratica
(35/50)
d) (max 50 punti) 40,000

RIEPILOGO PUNTEGGIO ATTRIBUITO




a) Titoli di carriera (max 20 punti)

b) Titoli accademici e di studio (max 10 punti)

¢) Pubblicazioni e titoli scientifici (max 3 punti)

d) Curriculum formativo e professionale (max 17 punti)
e) Totale punti prova pratica (max 50 punti)

TOTALE COMPLESSIVO[ 68,4C




! _
COGNOME E NOME: {PILLITTERI MADDALENA

Nato/a a: PALERMO il 28/11/1967

Preferenza a parita di punteggio:

Titoli di carriera (max 20 punti)

Servizio reso presso le unita sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli
enti di cui agli articoli 21 e 22 del DPR n. 220/01 e presso altre pubbliche
amministrazioni, nel profilo professionale a concorso o in qualifiche
corrispondenti (art. 11 comma 1 lett. a) punto 1) DPR n. 220/01) -

punti 1,00 per anno
DAL AL

Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti (art. 11 comma 1 lett. a) punto 1) DPR n.

220/01) - punti 0,50 per anno
DAL AL

Servizio in altro profilo e Categoria oppure Servizio prestato presso case
di cura convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo, valutato
per il 25%della sua durata, come servizio prestato presso gli ospedali
pubblici nella categoria di appartenenza (art. 21 comma 3 DPR n.
220/01) - punti 0,30 per anno

Periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma
volontaria e di rafferma, prestati presso le forze armate, valutati con i
corrispondenti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal DPR n.

220/01 per i servizi presso pubbliche amministrazioni, se durante il
servizio il candidato abbia svolto mansioni riconducibili al profilo a
concorso (art. 20 comma 2 DPR 220/01) Punti_1,00 per anno
(mansioni profilo concorso) Punti 0,30 per anno (mansioni o profilo

diverso)

04/11/2005 22/11/2022| AQOR VILLA SOFIA CERVELLO

z -
2 = o
g = D
S 8 £
E 2 &
S &
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000/ 0,000
0,0 0,000/ 0,000
0,0 0,000/ 0,000
0,000
£ S 0
o E 0 = o
35| 38 g
T ' = 5
& & &
6138,0 205,000 8,542
0,0 0,000/ 0,000
0,0 0,000/ 0,000
0,0 0,000/ 0,000
8,542
2
£ = o
o E E 3
35 ° g
£ & £
g
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,000
0,000




a) Totale titoli di carriera (max punti 20) 8,542

Titoli accademici e di studio inerenti al profilo
professionale a concorso (max 10 punti)

Dottorato di ricerca punti 4,00 ciascuno 0,000
Master punti 1,50 ciascuno 0,000
Diploma di specializzazione universitario, punti 2,00 ciascuno 0,000
Altre laurea, oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso o quale ulteriore titolo accademico

punti 2,00 per ognuna 0,000

Totale titoli accademici e di
b) studio (max punti 10) 0,000

)+ by =10 e

Pubblicazioni e titoli scientifici (max 3 punti) - Le
pubblicazioni saranno valutate tenendo conto dell'attinenza con il
profilo professionale a concorso

°
Numero 4
pubblicazioni %
Ititoli scientifici S
Pubblicazioni su riviste internazionali, punti 0,4 ciascuna 0,000
Abstract su riviste internazionali, punti 0,1 ciascuna 0,000
Pubblicazioni su riviste nazionali, punti 0,2 ciascuna 0,000
Abstract su riviste nazionali, punti 0,05 ciascuna 0,000
0,000
- - - Jlr-
Totale pubblicazioni e titoli scientifici . /
c) (max punti 3) 0,000 |

a)+b)+c)= + 8,542



Curriculum formativo e professionale (max 17 punti)

numero punti totale

Corsi di alta formazione di almeno 150 ore con esame 0
finale punti 0,50 ciascuno 0,500{ 0,000
Abilitazioni professionali punti 3,00 ciascuna 0 3,000{ 0,000
Titolarieta di funzione inerente punti 0,50 per anno 0 0,500 0,000
Borsa di studio inerente punti 2,00 ciascuna 0 2,000{ 0,000
Partecipazione a corsi di formazione, aggiornamento,
convegni, congressi, inerenti, come docente, relatore,
correlatore punti 0,20 ciascuno 0 0,200{ 0,000
Partecipazione a corsi di formazione, aggiornamento,
convegni, congressi, inerenti, come discente punti 0,05 ciascuno 12 0,050 0,600
Incarichi svolti a seguito di conferimento con delibera punti 0,10 ciascuno 0 0,100{ 0,000
Valutazione positiva conseguita dal dipendente negli ultimi
3 anni 2019/2020/2021 (dato acquisto ufficio dagli atti
liquidazione performance) punti 1,50 complessivi 1 1,500 1,500
Superamento di precedenti procedure di concorso
pubblico per il profilo professionale a concorso sia presso
questa Amministrazione: Una idonieta punti 1,00 ciascuno 0 1,000] 0,000
Superamento di precedenti procedure di concorso
pubblico per il profilo professionale a concorso sia presso
questa Amministrazione: Due idonieta punti 2,00 ciascuno 0 2,000] 0,000
Superamento di precedenti procedure di concorso
pubblico per il profilo professionale a concorso sia presso
questa Amministrazione: Tre idonieta punti 3,00 ciascuno 0 3,000/ 0,000

2,100

Totale curriculum formativo e
d) professionale (max punti 17)

Prova pratica (max 50 punti)

N. prova pratica
estratta

d)

RIEPILOGO PUNTEGGIO ATTRIBUITO

Punti prova pratica
(35/50)
(max 50 punti)




a) Titoli di carriera (max 20 punti) ' 3.542I
0,000

b) Titoli accademici e di studio (max 10 punti)

¢) Pubblicazioni e titoli scientifici (max 3 punti) 0,000
d) Curriculum formativo e professionale (max 17 punti) 2,100
e) Totale punti prova pratica (max 50 punti) 49,000

TOTALE COMPLESSIVO| 59,642




COGNOME E NOME:  (PILLITTERI MARIA RITA

Nato/a a: PALERMO il 01/07/1971

Preferenza a parita di punteggio:

Titoli di carriera (max 20 punti)

Servizio reso presso le unita sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli
enti di cui agli articoli 21 e 22 del DPR n. 220/01 e presso altre pubbliche
amministrazioni, nel profilo professionale a concorso o in qualifiche
corrispondenti (art. 11 comma 1 lett. a) punto 1) DPR n. 220/01) -

punti 1,00 per anno
DAL AL

Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti (art. 11 comma 1 lett. a) punto 1) DPR n.

220/01) - punti 0,50 per anno
DAL AL

Servizio in altro profilo e Categoria oppure Servizio prestato presso case
di cura convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo, valutato
per il 25%della sua durata, come servizio prestato presso gli ospedali

pubblici nella categoria di appartenenza (art. 21 comma 3 DPR n.
220/01) - punti 0,30 per anno

Periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma
volontaria e di rafferma, prestati presso le forze armate, valutati con i
corrispondenti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal DPR n.

220/01 per i servizi presso pubbliche amministrazioni, se durante il
servizio il candidato abbia svolto mansioni riconducibili al profilo a
concorso (art. 20 comma 2 DPR 220/01) Punti 1,00 per anno
(mansioni profilo concorso) Punti 0,30 per anno (mansioni o profilo

diverso)

02/05/2007 22/11/2022| AOOR VILLA SOFIA CERVELLO
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a) Totale titoli di carriera (max punti 20)|| 7,792

Titoli accademici e di studio inerenti al profilo
professionale a concorso (max 10 punti)

Dottorato di ricerca punti 4,00 ciascuno

Master punti 1,50 ciascuno

Diploma di specializzazione universitario, punti 2,00 ciascuno

Altre laurea, oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso o quale ulteriore titolo accademico

punti 2,00 per ognuna

Totale titoli accademici e di
b) studio (max punti 10)

a) + b) = iR 9,792

Pubblicazioni e titoli scientifici (max 3 punti) - Le

pubblicazioni saranno valutate tenendo conto dell'attinenza coniil

profilo professionale a concorso

Pubblicazioni su riviste internazionali, punti 0,4 ciascuna
Abstract su riviste internazionali, punti 0,1 ciascuna
Pubblicazioni su riviste nazionali, punti 0,2 ciascuna

Abstract su riviste nazionali, punti 0,05 ciascuna

0,000

0,000

0,000

2,000

2,000“

o
Numero g
pubblicazioni £
Ititoli scientifici &
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000

Totale pubblicazioni e titoli scientifici

c)

a)+b)+c)=l i1 9,792

(max punti 3)




Curriculum formativo e professionale (max 17 punti)

numero punti totale

Corsi di alta formazione di almeno 150 ore con esame 3
finale punti 0,50 ciascuno 0,500| 1,500
Abilitazioni professionali punti 3,00 ciascuna 0 3,000( 0,000
Titolarieta di funzione inerente punti 0,50 per anno 0 0,500{ 0,000
Borsa di studio inerente punti 2,00 ciascuna 0 2,000, 0,000
Partecipazione a corsi di formazione, aggiornamento,
convegni, congressi, inerenti, come docente, relatore,
correlatore punti 0,20 ciascuno 2 0,200 0,400
Partecipazione a corsi di formazione, aggiornamento,
convegni, congressi, inerenti, come discente punti 0,05 ciascuno 12 0,050 0,600
Incarichi svolti a seguito di conferimento con delibera punti 0,10 ciascuno 0 0,100| 0,000
Valutazione positiva conseguita dal dipendente negli ultimi
3 anni 2019/2020/2021 (dato acquisto ufficio dagli atti
liquidazione performance) punti 1,50 complessivi 1 1,500f 1,500
Superamento di precedenti procedure di concorso
pubblico per il profilo professionale a concorso sia presso
questa Amministrazione: Una idonieta punti 1,00 ciascuno 0 1,000{ 0,000
Superamento di precedenti procedure di concorso
pubblico per il profilo professionale a concorso sia presso
questa Amministrazione: Due idonieta punti 2,00 ciascuno 0 2,000{ 0,000
Superamento di precedenti procedure di concorso
pubblico per il profilo professionale a concorso sia presso
questa Amministrazione: Tre idonieta punti 3,00 ciascuno 0 3,000/ 0,000

4,000

Totale curriculum formativo e
d) professionale (max punti 17)

Prova pratica (max 50 punti)

N. prova pratica
estratta

N.3

d)

RIEPILOGO PUNTEGGIO ATTRIBUITO

Punti prova pratica
(35/50)
(max 50 punti)

i~

45,000




a) Titoli di carriera (max 20 punti)

b) Titoli accademici e di studio (max 10 punti)

c) Pubblicazioni e titoli scientifici (max 3 punti)

d) Curriculum formativo e professionale (max 17 punti)
e) Totale punti prova pratica (max 50 punti)

TOTALE COMPLESSIVO||




COGNOME E NOME: {PILLITTERI ROSALIA ]

._..__-.._...--....__-._-,_........__.._.__...._...._______

Nato/a a: PALERMO il 28/09/63

Preferenza a parita di punteggio:

Titoli di carriera (max 20 punti)

Servizio reso presso le unita sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli E [ &
enti di cui agli articoli 21 e 22 del DPR n. 220/01 e presso altre pubbliche o = o
amministrazioni, nel profilo professionale a concorso o in qualifiche 'g ‘o 4
corrispondenti (art. 11 comma 1 lett. a) punto 1) DPR n. 220/01) - B E é
punti 1,00 per anno E &
DAL AL
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000, 0,000
0,0 0,000/ 0,000
0,000
Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in ‘E = % = '%
qualifiche corrispondenti (art. 11 comma 1 lett. a) punto 1) DPR n. 85 B é g
220/01) - punti 0,50 per anno 5 L &
DAL AL
01/05/2007 31/01/2018| AOOR VILLA SOFIA CERVELLO | 3870,0 129,000{ 5,375
0,0 0,000, 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000[ 0,000
5,375
Servizio in altro profilo e Categoria oppure Servizio prestato presso case = 2 &
di cura convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo, valutato s E f B
per il 25%della sua durata, come servizio prestato presso gli ospedal 25 ‘s 8
pubblici nella categoria di appartenenza (art. 21 comma 3 DPR n. 5 k! s
220/01) - punti 0,30 per anno a
01/02/2018 22/11/2022 AOOR VILLA SOFIA CERVELLO | 1731,0 58,000 1,450
0,0 0,000] 0,000
0,0 0,000 0,000
1,450
Periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma
volontaria e di rafferma, prestati presso le forze armate, valutati con i
corrispondenti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal DPR n.
220/01 per i servizi presso pubbliche amministrazioni, se durante il 0.000
servizio il candidato abbia svolto mansioni riconducibili al profilo a i
concorso (art. 20 comma 2 DPR 220/01) Punti_1.00 per anno
(mansioni profilo concorso) Punti 0,30 per anno (mansioni o profilo
diverso)

/
. ?K}pﬁ |




a) Totale titoli di carriera (max punti 20)

Titoli accademici e di studio inerenti al profilo
professionale a concorso (max 10 punti)

Dottorato di ricerca punti 4,00 ciascuno 0,000
Master punti 1,50 ciascuno 0,000
Diploma di specializzazione universitario, punti 2,00 ciascuno 0,000
Altre laurea, oltre quella richiesta per 'ammissione al concorso o quale ulteriore titolo accademico

punti 2,00 per ognuna 2,000

Totale titoli accademici e di
b) studio (max punti 10) 2,000

Pubblicazioni e titoli scientifici (max 3 punti) - Le
pubblicazioni saranno valutate tenendo conto dell'attinenza con il
profilo professionale a concorso

-]

Numero 2

pubblicazioni 2

Ititoli scientifici &
Pubblicazioni su riviste internazionali, punti 0,4 ciascuna | 0,000
Abstract su riviste internazionali, punti 0,1 ciascuna 0,000
Pubblicazioni su riviste nazionali, punti 0,2 ciascuna 0,000
Abstract su riviste nazionali, punti 0,05 ciascuna 0,000
0,000

Totale pubblicazioni e titoli scientifici
c) (max punti 3) 0,000

a)+b)+c)= T 8,828




Curriculum formativo e professionale (max 17 punti)

numero punti totale

Corsi di alta formazione di almeno 150 ore con esame 0
finale punti 0,50 ciascuno 0,500| 0,000
Abilitazioni professionali punti 3,00 ciascuna 0 3,000 0,000
Titolarieta di funzione inerente punti 0,50 per anno 0 0,500/ 0,000
Borsa di studio inerente punti 2,00 ciascuna 0 2,000 0,000
Partecipazione a corsi di formazione, aggiornamento,
convegni, congressi, inerenti, come docente, relatore,
correlatore punti 0,20 ciascuno 0 0,200| 0,000
Partecipazione a corsi di formazione, aggiornamento,
convegni, congressi, inerenti, come discente punti 0,05 ciascuno 20 0,050| 1,000
Incarichi svolti a seguito di conferimento con delibera punti 0,10 ciascuno 0 0,100{ 0,000
Valutazione positiva conseguita dal dipendente negli ultimi
3 anni 2019/2020/2021 (dato acquisto ufficio dagli atti
liquidazione performance) punti 1,50 complessivi 1 1,500f 1,500
Superamento di precedenti procedure di concorso
pubblico per il profilo professionale a concorso sia presso
questa Amministrazione: Una idonieta punti 1,00 ciascuno 0 1,000 0,000
Superamento di precedenti procedure di concorso
pubblico per il profilo professionale a concorso sia presso
questa Amministrazione: Due idonieta punti 2,00 ciascuno 0 2,000 0,000
Superamento di precedenti procedure di concorso
pubblico per il profilo professionale a concorso sia presso
questa Amministrazione: Tre idonieta punti 3,00 ciascuno 0 3,000f 0,000

2,500

Totale curriculum formativo e
d) professionale (max punti 17) 2,500

Prova pratica (max 50 punti)

N. prova pratica
estratta

N.3

Punti prova pratica
(35/50)
d) (max 50 punti) 38,000

RIEPILOGO PUNTEGGIO ATTRIBUITO




a) Titoli di carriera (max 20 punti) 6,825
b) Titoli accademici e di studio (max 10 punti) 2,000
c) Pubblicazioni e titoli scientifici (max 3 punti) 0,000
d) Curriculum formativo e professionale (max 17 punti) 2,500
e) Totale punti prova pratica (max 50 punti) 38,000

TOTALE COMPLESSIVO|| 49,325




COGNOME E NOME:

‘Nato/a a: PALERMO il 17/05/69

Preferenza a parita di punteggio:

Titoli di carriera (max 20 punti)

Servizio reso presso le unita sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli
enti di cui agli articoli 21 e 22 del DPR n. 220/01 e presso altre pubbliche
amministrazioni, nel profilo professionale a concorso o in qualifiche
corrispondenti (art. 11 comma 1 lett. a) punto 1) DPR n. 220/01) -

punti 1,00 per anno
DAL AL

Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti (art. 11 comma 1 lett. a) punto 1) DPR n.

220/01) - punti 0,50 per anno

DAL AL
04/11/2005 22/11/2022

Servizio in altro profilo e Categoria oppure Servizio prestato presso case
di cura convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo, valutato
per il 25%della sua durata, come servizio prestato presso gli ospedali
pubblici nella categoria di appartenenza (art. 21 comma 3 DPR n.
220/01) - punti 0,30 per anno

Periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma
volontaria e di rafferma, prestati presso le forze armate, valutati con i
corrispondenti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal DPR n.

220/01 per i servizi presso pubbliche amministrazioni, se durante il
servizio il candidato abbia svolto mansioni riconducibili al profilo a
concorso (art. 20 comma 2 DPR 220/01) Punti 1,00 per anno
(mansioni profilo concorso) Punti 0,30 per anno (mansioni o profilo

diverso)

AOOR VILLA SOFIA CERVELLO

T -
(4]
.g} = .g,
c £ o
b= o 2
o o S
ke 2 a
8 &
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,000
£ = 9
- — o
$E| 8% g
= T = E
& & a
6138,0 205,000 8,542
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
8,542
0
£ = °
- o
8E| 3 g
s ™ 3 S
o 5 a
1]
o
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,000
0,000




a) Totale titoli di carriera (max punti 20)

Titoli accademici e di studio inerenti al profilo
professionale a concorso (max 10 punti)

Dottorato di ricerca punti 4,00 ciascuno

Master punti 1,50 ciascuno

Diploma di specializzazione universitario, punti 2,00 ciascuno

Altre laurea, oltre quella richiesta per 'ammissione al concorso o quale ulteriore titolo accademico

punti 2,00 per ognuna

Totale titoli accademici e di

b) studio (max punti 10)

a)+b)=gfa 10,542

Pubblicazioni e titoli scientifici (max 3 punti) - Le
pubblicazioni saranno valutate tenendo conto dell'attinenza con il
profilo professionale a concorso

Pubblicazioni su riviste internazionali, punti 0,4 ciascuna
Abstract su riviste internazionali, punti 0,1 ciascuna
Pubblicazioni su riviste nazionali, punti 0,2 ciascuna

Abstract su riviste nazionali, punti 0,05 ciascuna

8,542

Numero
pubblicazioni
[titoli scientifici

Punteggio

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

2,00_0\

Totale pubblicazioni e titoli scientifici
c) (max punti 3)

a)+b)+c)= | 10542

'

0,000

0,000
0,000
0,000
2,000
/
rJL
\
,71/&)-”\



Curriculum formativo e professionale (max 17 punti)

numero punti totale

Corsi di alta formazione di almeno 150 ore con esame 1
finale punti 0,50 ciascuno 0,500{ 0,500
Abilitazioni professionali punti 3,00 ciascuna 0 3,000f 0,000
Titolarieta di funzione inerente punti 0,50 per anno 0 0,500{ 0,000
Borsa di studio inerente punti 2,00 ciascuna 0 2,000{ 0,000
Partecipazione a corsi di formazione, aggiornamento,
convegni, congressi, inerenti, come docente, relatore,
correlatore punti 0,20 ciascuno 0 0,200/ 0,000
Partecipazione a corsi di formazione, aggiornamento,
convegni, congressi, inerenti, come discente punti 0,05 ciascuno 12 0,050, 0,600
Incarichi svolti a seguito di conferimento con delibera punti 0,10 ciascuno 2 0,100| 0,200
Valutazione positiva conseguita dal dipendente negli ultimi
3 anni 2019/2020/2021 (dato acquisto ufficio dagli atti
liquidazione performance) punti 1,50 complessivi 1 1,500 1,500
Superamento di precedenti procedure di concorso
pubblico per il profilo professionale a concorso sia presso
questa Amministrazione: Una idonieta punti 1,00 ciascuno 0 1,000 0,000
Superamento di precedenti procedure di concorso
pubblico per il profilo professionale a concorso sia presso
questa Amministrazione: Due idonieta punti 2,00 ciascuno 0 2,000, 0,000
Superamento di precedenti procedure di concorso
pubblico per il profilo professionale a concorso sia presso
questa Amministrazione: Tre idonieta punti 3,00 ciascuno 0 3,000{ 0,000

2,800

Totale curriculum formativo e
d) professionale (max punti 17)

Prova pratica (max 50 punti)

N. prova pratica
estratta

2,800\

N.3

d)

RIEPILOGO PUNTEGGIO ATTRIBUITO

Punti prova pratica
(35/50)
(max 50 punti)

39,000

|
K

o




a) Titoli di carriera (max 20 punti)

b) Titoli accademici e di studio (max 10 punti)

c) Pubblicazioni e titoli scientifici (max 3 punti)

d) Curriculum formativo e professionale (max 17 punti)
e) Totale punti prova pratica (max 50 pu nti)

TOTALE COMPLESSIVOI




COGNOMEE NOME: SALEMIELIDE Apd ) e b

Nato/a a: RAFFADALI (AG) il 10/12/1961

Preferenza a parita di punteggio:

Titoli di carriera (max 20 punti)

Servizio reso presso le unita sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli E 2 5
enti di cui agli articoli 21 e 22 del DPR n. 220/01 e presso altre pubbliche o f I
amministrazioni, nel profilo professionale a concorso o in qualifiche E = ]
corrispondenti (art. 11 comma 1 lett. a) punto 1) DPR n. 220/01) - 3 k] é
punti 1,00 per anno ;‘f E
DAL AL
18/07/1985 17/10/1985 COMUNE DI CAPACI 89,0 3,000{ 0,250
0,0 0,000f 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000, 0,000
0,250
o
Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in % = “E i 'Q
qualifiche corrispondenti (art. 11 comma 1 lett. a) punto 1) DPR n. 3 S 2 é £
220/01) - punti 0,50 per anno s° S &
DAL AL
04/11/2005 22/11/2022| AOOR VILLA SOFIA CERVELLO | 6138,0 205,000{ 8,542
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000{ 0,000
8,542
Servizio in altro profilo e Categoria oppure Servizio prestato presso case - $ &
di cura convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo, valutato o = f =
per il 25%della sua durata, come servizio prestato presso gli ospedali 2 E © 2
pubblici nella categoria di appartenenza (art. 21 comma 3 DPR n. E 3 3 &
220/01) - punti 0,30 per anno E
0,0 0,000{ 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,000

Periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma
volontaria e di rafferma, prestati presso le forze armate, valutati con i
corrispondenti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal DPR n.

220/01 per i servizi presso pubbliche amministrazioni, se durante il 0.000

servizio il candidato abbia svolto mansioni riconducibili al profilo a !
concorso (art. 20 comma 2 DPR 220/01) Punti 1,00 per anno

(mansioni profilo concorso) Punti 0,30 per anno (mansioni o profilo

diverso)




a) Totale titoli di carriera (max punti 20) 8,792

Titoli accademici e di studio inerenti al profilo
professionale a concorso (max 10 punti)

Dottorato di ricerca punti 4,00 ciascuno 0,000
Master punti 1,50 ciascuno 0,000
Diploma di specializzazione universitario, punti 2,00 ciascuno 0.000
Altre laurea, oltre quella richiesta per 'ammissione al concorso o quale ulteriore titolo accademico

punti 2,00 per ognuna 2,000

Totale titoli accademici e di
b) studio (max punti 10) 2,000

a) + b) = (RN 0792

Pubblicazioni e titoli scientifici (max 3 punti) - Le

pubblicazioni saranno valutate tenendo conto dell'attinenza con il
profilo professionale a concorso

°

Numero &

pubblicazioni 'E

Ititoli scientifici a
Pubblicazioni su riviste internazionali, punti 0,4 ciascuna 0,000
Abstract su riviste internazionali, punti 0,1 ciascuna 0,000
Pubblicazioni su riviste nazionali, punti 0,2 ciascuna 0,000
Abstract su riviste nazionali, punti 0,05 ciascuna 0,000
0,000

Totale pubblicazioni e titoli scientifici
c) (max punti 3) 0,000

a)+b)+c)= - 10,792 4




Curriculum formativo e professionale (max 17 punti)

Corsi di alta formazione di almeno 150 ore con esame
finale

Abilitazioni professionali
Titolarieta di funzione inerente

Borsa di studio inerente

Partecipazione a corsi di formazione, aggiornamento,
convegni, congressi, inerenti, come docente, relatore,
correlatore

Partecipazione a corsi di formazione, aggiornamento,
convegni, congressi, inerenti, come discente

Incarichi svolti a seguito di conferimento con delibera

Valutazione positiva conseguita dal dipendente negli ultimi

3 anni 2019/2020/2021 (dato acquisto ufficio dagli atti
liquidazione performance)

Superamento di precedenti procedure di concorso

pubblico per il profilo professionale a concorso sia presso

questa Amministrazione: Una idonieta

Superamento di precedenti procedure di concorso

pubblico per il profilo professionale a concorso sia presso

questa Amministrazione: Due idonieta

Superamento di precedenti procedure di concorso

pubblico per il profilo professionale a concorso sia presso

questa Amministrazione: Tre idonieta

Prova pratica (max 50 punti)

N. prova pratica
estratta

numero punti totale
0

punti 0,50 ciascuno 0,500/ 0,000
punti 3,00 ciascuna 0 3,000/ 0,000
punti 0,50 per anno 0 0,500 0,000
punti 2,00 ciascuna 0 2,000 0,000
punti 0,20 ciascuno 0 0,200, 0,000
punti 0,05 ciascuno 28 0,050 1,400
punti 0,10 ciascuno 2 0,100 0,200
punti 1,50 complessivi 1 1,500 1,500
punti 1,00 ciascuno 0 1,000 0,000
punti 2,00 ciascuno 0 2,000, 0,000
punti 3,00 ciascuno 0 3,000 0,000

3,100

Totale curriculum formativo e
professionale (max punti 17)

3,1 00\

RIEPILOGO PUNTEGGIO ATTRIBUITO

Punti prova pratica
(35/50)
d) (max 50 punti)

40,000




a) Titoli di carriera (max 20 punti)

b) Titoli accademici e di studio (max 10 punti)

c) Pubblicazioni e titoli scientifici (max 3 punti)

d) Curriculum formativo e professionale (max 17 punti)
e) Totale punti prova pratica (max 50 punti)

TOTALE COMPLESSIVO|




COGNOME E NOME: {SALVATO DANIELA

‘Nato/a a: PALERMO il 12/02/1970

Preferenza a parita di punteggio:

Titoli di carriera (max 20 punti)

Servizio reso presso le unita sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli
enti di cui agli articoli 21 e 22 del DPR n. 220/01 e presso altre pubbliche
amministrazioni, nel profilo professionale a concorso o in qualifiche
corrispondenti (art. 11 comma 1 lett. a) punto 1) DPR n. 220/01) -

punti 1,00 per anno
DAL AL

Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti (art. 11 comma 1 lett. a) punto 1) DPR n.

220/01) - punti 0,50 per anno

DAL AL
03/11/2005 31/01/2018| AOOR VILLA SOFIA CERVELLO

Servizio in altro profilo e Categoria oppure Servizio prestato presso case
di cura convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo, valutato
per il 25%della sua durata, come servizio prestato presso gli ospedali

pubblici nella categoria di appartenenza (art. 21 comma 3 DPR n.
220/01) - punti 0,30 per anno

01/02/2018 22/11/2022 AQOR VILLA SOFIA CERVELLO

Periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma
volontaria e di rafferma, prestati presso le forze armate, valutati con i
corrispondenti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal DPR n.

220/01 per i servizi presso pubbliche amministrazioni, se durante il
servizio il candidato abbia svolto mansioni riconducibili al profilo a
concorso (art. 20 comma 2 DPR 220/01) Punti_1,00 per anno
(mansioni profilo concorso) Punti 0,30 per anno (mansioni o profilo

diverso)

g N

) = )

= £ g’:

o =

: 8 5

S &

0,0 0,000/ 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,000

= £ °

i _ o

g5 | 23 g

i s S

o o o

4408,0 147,000| 6,125
0,0 0,000/ 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000

6,125
2

£ = £
S E £ >
e o £
5 © k- 5
o = o

&

1731,0 58,000 1,450
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000/ 0,000

1,450
0,000




a) Totale titoli di carriera (max punti 20)

Titoli accademici e di studio inerenti al profilo
professionale a concorso (max 10 punti)

Dottorato di ricerca punti 4,00 ciascuno

Master punti 1,50 ciascuno

Diploma di specializzazione universitario, punti 2,00 ciascuno

Altre laurea, oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso o quale ulteriore titolo accademico

punti 2,00 per ognuna

Totale titoli accademici e di

b) studio (max punti 10)

a) + b) =i A0,

Pubblicazioni e titoli scientifici (max 3 punti) - Le
pubblicazioni saranno valutate tenendo conto dell'attinenza con il
profilo professionale a concorso

Pubblicazioni su riviste internazionali, punti 0,4 ciascuna
Abstract su riviste internazionali, punti 0,1 ciascuna
Pubblicazioni su riviste nazionali, punti 0,2 ciascuna

Abstract su riviste nazionali, punti 0,05 ciascuna

0,000

1,500

0,000

2,000

o
Numero %
pubblicazioni t
/titoli scientifici >
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000

Totale pubblicazioni e titoli scientifici
c) (max punti 3)

a)+b)+c)=1" " 1 141,075

0,000



Curriculum formativo e professionale (max 17 punti)

numero punti totale

Corsi di alta formazione di almeno 150 ore con esame 0
finale punti 0,50 ciascuno 0,500 0,000
Abilitazioni professionali punti 3,00 ciascuna 1 3,000 3,000
Titolarieta di funzione inerente punti 0,50 per anno 0 0,500 0,000
Borsa di studio inerente punti 2,00 ciascuna 0 2,000, 0,000
Partecipazione a corsi di formazione, aggiornamento,
convegni, congressi, inerenti, come docente, relatore,
correlatore punti 0,20 ciascuno 0 0,200 0,000
Partecipazione a corsi di formazione, aggiornamento,
convegni, congressi, inerenti, come discente punti 0,05 ciascuno 28 0,050 1,400
Incarichi svolti a seguito di conferimento con delibera punti 0,10 ciascuno 1 0,100( 0,100
Valutazione positiva conseguita dal dipendente negli ultimi
3 anni 2019/2020/2021 (dato acquisto ufficio dagli atti
liquidazione performance) punti 1,50 complessivi 1 1,500] 1,500
Superamento di precedenti procedure di concorso
pubblico per il profilo professionale a concorso sia presso
questa Amministrazione: Una idonieta punti 1,00 ciascuno 0 1,000 0,000
Superamento di precedenti procedure di concorso
pubblico per il profilo professionale a concorso sia presso
questa Amministrazione: Due idonieta punti 2,00 ciascuno 0 2,000 0,000
Superamento di precedenti procedure di concorso
pubblico per il profilo professionale a concorso sia presso
questa Amministrazione: Tre idonieta punti 3,00 ciascuno 0 3,000| 0,000

6,000

Totale curriculum formativo e
d) professionale (max punti 17)

Prova pratica (max 50 punti)

N. prova pratica
estratta

N.3

d)

RIEPILOGO PUNTEGGIO ATTRIBUITO

Punti prova pratica
(35/50)
(max 50 punti)

35,000




a) Titoli di carriera (max 20 punti)

b) Titoli accademici e di studio (max 10 punti)

c) Pubblicazioni e titoli scientifici (max 3 punti)

d) Curriculum formativo e professionale (max 17 punti)
€) Totale punti prova pratica (max 50 punti)

7,575
3,500
0,000
6,000

TOTALE COMPLESSIVO




| -
COGNOME E NOME: {SALVO GISELLA

Nato/a a: TORINO : il 23/11/76

Preferenza a parita di punteggio:

Titoli di carriera (max 20 punti)

Servizio reso presso le unita sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli
enti di cui agli articoli 21 e 22 del DPR n. 220/01 e presso altre pubbliche
amministrazioni, nel profilo professionale a concorso o in qualifiche
corrispondenti (art. 11 comma 1 lett. a) punto 1) DPR n. 220/01) -

punti 1,00 per anno
DAL AL

Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti (art. 11 comma 1 lett. a) punto 1) DPR n.

220/01) - punti 0,50 per anno
DAL AL

Servizio in altro profilo e Categoria oppure Servizio prestato presso case

di cura convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo, valutato
per il 25%della sua durata, come servizio prestato presso gli ospedali
pubblici nella categoria di appartenenza (art. 21 comma 3 DPR n.
220/01) - punti 0,30 per anno

01/02/2022 22/11/2022

Periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma

volontaria e di rafferma, prestati presso le forze armate, valutati con i
corrispondenti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal DPR n.
220/01 per i servizi presso pubbliche amministrazioni, se durante il
servizio il candidato abbia svolto mansioni riconducibili al profilo a
concorso (art. 20 comma 2 DPR 220/01) Punti 1,00 per anno
(mansioni profilo concorso) Punti 0,30 per anno (mansioni o profilo

31/12/2009 31/01/2022 ASP PA

AOOR VILLA SOFIA CERVELLO

diverso)
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56 | 3 :
o = a
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o
291,0 10,000 0,250
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,250
0,000




a) Totale titoli di carriera (max punti 20)

Titoli accademici e di studio inerenti al profilo
professionale a concorso (max 10 punti)

Dottorato di ricerca punti 4,00 ciascuno

Master punti 1,50 ciascuno

Diploma di specializzazione universitario, punti 2,00 ciascuno

Altre laurea, oltre quella richiesta per 'ammissione al concorso o quale ulteriore titolo accademico

punti 2,00 per ognuna

0,000

0,000

0,000

2,000

Totale titoli accademici e di

2,000

H

b) studio (max punti 10)
a) + b) = R 8202
Pubblicazioni e titoli scientifici (max 3 punti) - Le
pubblicazioni saranno valutate tenendo conto dell'attinenza con il
profilo professionale a concorso
2
Numero &
pubblicazioni ‘E
Ititoli scientifici a
Pubblicazioni su riviste internazionali, punti 0,4 ciascuna 0,000
Abstract su riviste internazionali, punti 0,1 ciascuna 0,000
Pubblicazioni su riviste nazionali, punti 0,2 ciascuna 0,000
Abstract su riviste nazionali, punti 0,05 ciascuna 0,000
0,000

Totale pubblicazioni e titoli scientifici
c) (max punti 3)

a)+b)+c)=" 8,292

0,000



Curriculum formativo e professionale (max 17 punti)

Corsi di alta formazione di almeno 150 ore con esame

finale punti 0,50 ciascuno
Abilitazioni professionali punti 3,00 ciascuna
Titolarieta di funzione inerente punti 0,50 per anno
Borsa di studio inerente punti 2,00 ciascuna

Partecipazione a corsi di formazione, aggiornamento,
convegni, congressi, inerenti, come docente, relatore,
correlatore punti 0,20 ciascuno

Partecipazione a corsi di formazione, aggiornamento,
convegni, congressi, inerenti, come discente punti 0,05 ciascuno

Incarichi svolti a seguito di conferimento con delibera punti 0,10 ciascuno

Valutazione positiva conseguita dal dipendente negli ultimi
3 anni 2019/2020/2021 (dato acquisto ufficio dagli atti
liquidazione performance) punti 1,50 complessivi

Superamento di precedenti procedure di concorso
pubblico per il profilo professionale a concorso sia presso
questa Amministrazione: Una idonieta punti 1,00 ciascuno

Superamento di precedenti procedure di concorso
pubblico per il profilo professionale a concorso sia presso
questa Amministrazione: Due idonieta punti 2,00 ciascuno

Superamento di precedenti procedure di concorso
pubblico per il profilo professionale a concorso sia presso
questa Amministrazione: Tre idonieta punti 3,00 ciascuno

Totale curriculum formativo e
d) professionale (max punti 17)

Prova pratica (max 50 punti)

N. prova pratica
estratta

numero punti totale
1
0,500/ 0,500
0 3,000 0,000
0 0,500 0,000
0 2,000 0,000
0 0,200 0,000
3 0,050 0,150
0 0,100 0,000
0 1,500, 0,000
0 1,000 0,000
0 2,000 0,000
0 3,000 0,000
0,650

0,650|

N.3

Punti prova pratica

d)

RIEPILOGO PUNTEGGIO ATTRIBUITO

(35/50)
(max 50 punti)

Wi,

39,000

I




a) Titoli di carriera (max 20 punti)

b) Titoli accademici e di studio (max 10 punti)

c¢) Pubblicazioni e titoli scientifici (max 3 punti)

d) Curriculum formativo e professionale (max 17 punti)
e) Totale punti prova pratica (max 50 punti)

TOTALE COMPLESSIVO||




COGNOME E NOME: {SCAFIDI MARILENA

- — e — e  — - —

Nato/a a: PALERMO

il 25/05/1971

Preferenza a parita di punteggio:

Titoli di carriera (max 20 punti)

Servizio reso presso le unita sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli
enti di cui agli articoli 21 e 22 del DPR n. 220/01 e presso altre pubbliche
amministrazioni, nel profilo professionale a concorso o in qualifiche
corrispondenti (art. 11 comma 1 lett. a) punto 1) DPR n. 220/01) -

punti 1,00 per anno

DAL

AL

Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti (art. 11 comma 1 lett. a) punto 1) DPR n.

220/01) - punti 0,50 per anno

DAL AL
AOOR VILLA SOFIA CERVELLO (- 137
01/12/2004 _ 30/06/2019 GIORNI ASPETTATIVE)
lug-19 lug-20|  PART TIME 10% - 37 GIORNI
01/08/2020 22/11/2022

Servizio in altro profilo e Categoria oppure Servizio prestato presso case
di cura convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo, valutato
per il 25%della sua durata, come servizio prestato presso gli ospedali

pubblici nella categoria di appartenenza (art. 21 comma 3 DPR n.
220/01) - punti 0,30 per anno

01/03/2002 30/11/2004 CERVELLO

Periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma
volontaria e di rafferma, prestati presso le forze armate, valutati con i
corrispondenti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal DPR n.

220/01 per i servizi presso pubbliche amministrazioni, se durante il
servizio il candidato abbia svolto mansioni riconducibili al profilo a
concorso (art. 20 comma 2 DPR 220/01) Punti_1.00 per anno_

(mansioni profilo concorso) Punti 0,30 per anno (mansioni o profilo

diverso)
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0,0 0,000 0,000
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S E £ o
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55 | % :
o = a
@
o
989,0 33,000 0,825
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,825
0,000

b



a) Totale titoli di carriera (max punti 20)" 9,117

Titoli accademici e di studio inerenti at profilo
professionale a concorso (max 10 punti)

Dottorato di ricerca punti 4,00 ciascuno

Master punti 1,50 ciascuno

Diploma di specializzazione universitario, punti 2,00 ciascuno

Altre laurea, oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso o quale ulteriore titolo accademico
punti 2,00 per ognuna

0,000

1,500

0,000

2,000

Totale titoli accademici e di
b) studio (max punti 10)

a) + b) = i g1

Pubblicazioni e titoli scientifici (max 3 punti) - Le
pubblicazioni saranno valutate tenendo conto dell'attinenza con il
profilo professionale a concorso

o

Numero =

pubblicazioni 'g

ftitoli scientifici :
Pubblicazioni su riviste internazionali, punti 0,4 ciascuna 0,000
Abstract su riviste internazionali, punti 0,1 ciascuna 0,000
Pubblicazioni su riviste nazionali, punti 0,2 ciascuna 0,000
Abstract su riviste nazionali, punti 0,05 ciascuna 0,000
0,000

Totale pubblicazioni e titoli scientifici
c) (max punti 3)

a)+b)+c)= 12,817

3,500

0,000



Curriculum formativo e professionale (max 17 punti)

numero punti totale

Corsi di alta formazione di almeno 150 ore con esame 1
finale punti 0,50 ciascuno 0,500 0,500
Abilitazioni professionali punti 3,00 ciascuna 0 3,000 0,000
Titolarieta di funzione inerente punti 0,50 per anno 0 0,500 0,000
Borsa di studio inerente punti 2,00 ciascuna 0 2,000| 0,000
Partecipazione a corsi di formazione, aggiornamento,
convegni, congressi, inerenti, come docente, relatore,
correlatore punti 0,20 ciascuno 1 0,200{ 0,200
Partecipazione a corsi di formazione, aggiornamento,
convegni, congressi, inerenti, come discente punti 0,05 ciascuno 23 0,050{ 1,150
Incarichi svolti a seguito di conferimento con delibera punti 0,10 ciascuno 0 0,100{ 0,000
Valutazione positiva conseguita dal dipendente negli ultimi
3 anni 2019/2020/2021 (dato acquisto ufficio dagli atti
liquidazione performance) punti 1,50 complessivi 1 1,500{ 1,500
Superamento di precedenti procedure di concorso
pubblico per il profilo professionale a concorso sia presso
questa Amministrazione: Una idonieta punti 1,00 ciascuno 0 1,000/ 0,000
Superamento di precedenti procedure di concorso
pubblico per il profilo professionale a concorso sia presso
questa Amministrazione: Due idonieta punti 2,00 ciascuno 0 2,000{ 0,000
Superamento di precedenti procedure di concorso
pubblico per il profilo professionale a concorso sia presso
questa Amministrazione: Tre idonieta punti 3,00 ciascuno 0 3,000 0,000

' 3,350

Totale curriculum formativo e
d) professionale (max punti 17)

Prova pratica (max 50 punti)

N. prova pratica
estratta

Punti prova pratica >
(35/50) i
d) (max 50 punti) 44,000

RIEPILOGO PUNTEGGIO ATTRIBUITO




a) Titoli di carriera (max 20 punti)

b) Titoli accademici e di studio (max 10 punti)

c) Pubblicazioni e titoli scientifici (max 3 punti)

d) Curriculum formativo e professionale (max 17 purnti)
e) Totale punti prova pratica (max 50 punti)

TOTALE COMPLESSIVO||




i |
COGNOME E NOME: | TREPPIEDI ROSITA

A A AR AT e R s |
Nato/a a: PALERMO : il 02/06/1975
Preferenza a parita di punteggio:
Titoli di carriera (max 20 punti)
Servizio reso presso le unita sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli E 2 &
enti di cui agli articoli 21 e 22 del DPR n. 220/01 e presso altre pubbliche B f :
amministrazioni, nel profilo professionale a concorso o in qualifiche 'E ‘o 8
corrispondenti (art. 11 comma 1 lett. a) punto 1) DPR n. 220/01) - B E é
punti 1,00 per anno 5 E.'
o
DAL AL
0,0 0,000f{ 0,000
0,0 0,000{ 0,000
0,0 0,000f 0,000
0,0 0,000 0,000
0,000
Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in 'E‘ - 'E > _%
qualifiche corrispondenti (art. 11 comma 1 lett. a) punto 1) DPR n. E E E é .g
220/01) - punti 0,50 per anno E @ E &
DAL AL
04/11/2005 22/11/2022| AOOCR VILLA SOFIA CERVELLO | 6138,0 205,000] 8,542
0,0 0,000, 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000{ 0,000
8,542
Servizio in altro profilo e Categoria oppure Servizio prestato presso case < [ P
di cura convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo, valutato G £ E =
per il 25%della sua durata, come servizio prestato presso gli ospedali 8 © 8
pubblici nella categoria di appartenenza (art. 21 comma 3 DPR n. E = 3 E
220/01) - punti 0,30 per anno E
0,0 0,000{ 0,000
0,0 0,000f 0,000
0,0 0,000] 0,000
0,000
Periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma
volontaria e di rafferma, prestati presso le forze armate, valutati con i
corrispondenti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal DPR n.
220/01 per i servizi presso pubbliche amministrazioni, se durante il 0.000

servizio il candidato abbia svolto mansioni riconducibili al profilo a
concorso (art. 20 comma 2 DPR 220/01) Punti 1,00 per anno
(mansioni profilo concorso) Punti 0,30 per anno {mansioni o profilo

diverso)




a) Totale titoli di carriera (max punti 20) 3,542“

Titoli accademici e di studio inerenti al profilo
professionale a concorso (max 10 punti)

Dottorato di ricerca punti 4,00 ciascuno 0,000
Master punti 1,50 ciascuno 0,000
Diploma di specializzazione universitario, punti 2,00 ciascuno 0,000
Altre laurea, oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso o quale ulteriore titolo accademico

punti 2,00 per ognuna 2,000

Totale titoli accademici e di
b) studio (max punti 10) 2,000

a)+b)=1 40542

Pubblicazioni e titoli scientifici (max 3 punti) - Le
pubblicazioni saranno valutate tenendo conto dell'attinenza conil
profilo professionale a concorso

Lo

Numero E%

pubblicazioni b=

ttitoli scientifici &
Pubblicazioni su riviste internazionali, punti 0,4 ciascuna 0,000
Abstract su riviste internazionali, punti 0,1 ciascuna 0,000
Pubblicazioni su riviste nazionali, punti 0,2 ciascuna 0,000
Abstract su riviste nazionali, punti 0,05 ciascuna 0,000
0,000

Totale pubblicazioni e titoli scientifici
c) (max punti 3) 0,000

a)+b)+c)= ZE h0:542




Curriculum formativo e professionale (max 17 punti)

numero punti totale

Corsi di alta formazione di almeno 150 ore con esame 0
finale punti 0,50 ciascuno 0,500 0,000
Abilitazioni professionali punti 3,00 ciascuna 1 3,000 3,000
Titolarieta di funzione inerente punti 0,50 per anno 0 0,500| 0,000
Borsa di studio inerente punti 2,00 ciascuna 0 2,000 0,000
Partecipazione a corsi di formazione, aggiornamento,
convegni, congressi, inerenti, come docente, relatore,
correlatore punti 0,20 ciascuno 0 0,200| 0,000
Partecipazione a corsi di formazione, aggiornamento,
convegni, congressi, inerenti, come discente punti 0,05 ciascuno 20 0,050 1,000
Incarichi svolti a seguito di conferimento con delibera punti 0,10 ciascuno 3 0,100| 0,300
Valutazione positiva conseguita dal dipendente negli ultimi
3 anni 2019/2020/2021 (dato acquisto ufficio dagli atti
liquidazione performance) punti 1,50 complessivi 1 1,500 1,500
Superamento di precedenti procedure di concorso
pubblico per il profilo professionale a concorso sia presso
questa Amministrazione: Una idonieta punti 1,00 ciascuno 0 1,000 0,000
Superamento di precedenti procedure di concorso
pubblico per il profilo professionale a concorso sia presso
questa Amministrazione: Due idonieta punti 2,00 ciascuno 0 2,000 0,000
Superamento di precedenti procedure di concorso
pubblico per il profilo professionale a concorso sia presso
questa Amministrazione: Tre idonieta punti 3,00 ciascuno 0 3,000 0,000

5,800

Totale curriculum formativo e
d) professionale (max punti 17)

Prova pratica (max 50 punti)

N. prova pratica
estratta

N.3

d)

RIEPILOGO PUNTEGGIO ATTRIBUITO

Punti prova pratica
(35/50)
(max 50 punti)

50,000




a) Titoli di carriera (max 20 punti)

b) Titoli accademici e di studio (max 10 punti)

c) Pubblicazioni e titoli scientifici (max 3 punti)

d) Curriculum formativo e professionale (max 17 punti)
e) Totale punti prova pratica (max 50 punti)

8,542
2,000
0,000
5,800
50,000

TOTALE COMPLESSIVO| 66,342




COGNOME ENOME: {TUTONE FRANCESCAPAOLA ;i

Nato/a a: PALERMO : il 27/01/1970

Preferenza a parita di punteggio:

Titoli di carriera (max 20 punti)

Servizio reso presso le unita sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli E 2 o
enti di cui agli articoli 21 e 22 del DPR n. 220/01 e presso altre pubbliche © f =
amministrazioni, nel profilo professionale a concorso o in qualifiche -E 5 b
corrispondenti (art. 11 comma 1 lett. a) punto 1) DPR n. 220/01) - E 3 ::_l
punti 1,00 per anno & E
o
DAL AL
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000f 0,000
0,0 0,000f 0,000
0,0 0,000, 0,000
0,000

Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in 'E = 'E - ‘%
qualifiche corrispondenti (art. 11 comma 1 lett. a) punto 1) DPR n. 2 B E 2
220/01) - punti 0,50 per anno g° g &
DAL AL
04/11/2005 22/11/2022| AOOR VILLA SOFIA CERVELLO | 6138,0 205,000 8,542
0,0 0,000{ 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000/ 0,000
8,542
Servizio in altro profilo e Categoria oppure Servizio prestato presso case - E o
di cura convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo, valutato ‘s E & =)
per il 25%della sua durata, come servizio prestato presso gli ospedali 85 ‘s g
pubblici nella categoria di appartenenza (art. 21 comma 3 DPR n. 6.'-: =2 E H
220/01) - punti 0,30 per anno o
0,0 0,000{ 0,000
0,0 0,000f 0,000
0,0 0,000/ 0,000
0,000

Periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma
volontaria e di rafferma, prestati presso le forze armate, valutati con i
corrispondenti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal DPR n.

220/01 per i servizi presso pubbliche amministrazioni, se durante il
S . : iy 3t e 0,000
servizio il candidato abbia svolto mansioni riconducibili al profilo a
concorso (art. 20 comma 2 DPR 220/01) Punti 1,00 per anno
(mansioni profilo concorso) Punti 0,30 per anno (mansioni o profilo

diverso)




a) Totale titoli di carriera (max punti 20)

Titoli accademici e di studio inerenti al profilo
professionale a concorso (max 10 punti)

Dottorato di ricerca punti 4,00 ciascuno

Master punti 1,50 ciascuno

Diploma di specializzazione universitario, punti 2,00 ciascuno

Altre laurea, oltre quella richiesta per 'ammissione al concorso o quale ulteriore titolo accademico

punti 2,00 per ognuna

Totale titoli accademici e di

b) studio (max punti 10) 0,000f
a) + b) = SR g
Pubblicazioni e titoli scientifici (max 3 punti) - Le
pubblicazioni saranno valutate tenendo conto dell'attinenza con il
profilo professionale a concorso
2
Numero &
pubblicazioni Z
Ititoli scientifici &
Pubblicazioni su riviste internazionali, punti 0,4 ciascuna 0,000
Abstract su riviste internazionali, punti 0,1 ciascuna 0,000
Pubblicazioni su riviste nazionali, punti 0,2 ciascuna 0,000
Abstract su riviste nazionali, punti 0,05 ciascuna 0,000
0,000
Totale pubblicazioni e titoli scientifici
c) (max punti 3)
a)+b)+c)= 8,542

8,542

0,000

0,000

0,000

0,000




Curriculum formativo e professionale (max 17 punti)

numero punti totale

Corsi di alta formazione di almeno 150 ore con esame 0
finale punti 0,50 ciascuno 0,500, 0,000
Abilitazioni professionali punti 3,00 ciascuna 0 3,000{ 0,000
Titolarieta di funzione inerente punti 0,50 per anno 0 0,500{ 0,000
Borsa di studio inerente punti 2,00 ciascuna 0 2,000{ 0,000
Partecipazione a corsi di formazione, aggiornamento,
convegni, congressi, inerenti, come docente, relatore,
correlatore punti 0,20 ciascuno 0 0,200f 0,000
Partecipazione a corsi di formazione, aggiornamento,
convegni, congressi, inerenti, come discente punti 0,05 ciascuno 12 0,050 0,600
Incarichi svolti a seguito di conferimento con delibera punti 0,10 ciascuno 0 0,100{ 0,000
Valutazione positiva conseguita dal dipendente negli ultimi
3 anni 20198/2020/2021 (dato acquisto ufficio dagli atti
liquidazione performance) punti 1,50 complessivi 1 1,600 1,500
Superamento di precedenti procedure di concorso
pubblico per il profilo professionale a concorso sia presso
questa Amministrazione: Una idonieta punti 1,00 ciascuno 0 1,000 0,000
Superamento di precedenti procedure di concorso
pubblico per il profilo professionale a concorso sia presso
questa Amministrazione: Due idonieta punti 2,00 ciascuno 0 2,000 0,000
Superamento di precedenti procedure di concorso
pubblico per il profilo professionale a concorso sia presso
questa Amministrazione: Tre idonieta punti 3,00 ciascuno 0 3,000 0,000

2,100

Totale curriculum formativo e
d) professionale (max punti 17) 2,100

Prova pratica (max 50 punti)

N. prova pratica
estratta

Punti prova pratica
(35/50)
d) (max 50 punti)

N

RIEPILOGO PUNTEGGIO ATTRIBUITO




a) Titoli di carriera (max 20 punti)

b) Titoli accademici e di studio (max 10 punti)

c) Pubblicazioni e titoli scientifici (max 3 punti)

d) Curriculum formativo e professionale (max 17 punti)
e) Totale punti prova pratica (max 50 punti)

TOTALE COMPLESSIVO[[

N




