REGIONE SICILIANA

AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI RIUNITI

VILLA SOFIA - CERVELLO
PALERMO

SELEZIONE INTERNA, PER TITOLI E PROVA PRATICA, PER LA PROGRESSIONE
VERTICALE DEL PERSONALE DIPENDENTE PER LA COPERTURA DI
N. 8 POSTI DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO CTG. C

VERBALE N. §

L’anno 2022 il giorno 19 del mese di dicembre, alle ore 12:00, presso la sede legale dell’ Azienda

Ospedaliera OO.RR. Villa Sofia Cervello di Palermo — in viale Strasburgo n. 233, si € riunita, a
seguito di convocazione di cui al verbale n.4 del 16/12/2022, la Commissione esaminatrice della
selezione interna, per titoli'e prova pratica, per la progressione verticale del personale dipendente a
tempo indeterminato dell’Azienda OO.RR. Villa Sofia Cervello per la copertura di n. 8 posti di
Assistente Amministrativo, ctg. C, indetta con delibera del Direttore Generale n. 1092 del
24/06/2022 come parzialmente modificata con delibera n. 1131 del 30/06/2022 e successiva
delibera n.1822 del 07/11/2022 con la quale sono stati riaperti i termini di partecipazione
all’avviso.

Tutti i componenti ed il segretario verbalizzante sono presenti. Si iniziano i lavori.

La Commissione continua la valutazione della prova pratica e pertanto procede
all’apertura di una delle buste grandi, contrassegnandola con il n. 21, che viene riportato anche
sulla busta piccola che si rinviene all’interno e sull’elaborato.

Al termine della lettura dell’elaborato la Commissione effettua la valutazione riportando in
dettaglio e complessivamente i punteggi conseguiti nell’apposita scheda riportante lo stesso

numero dell’elaborato. Il punteggio complessivo & riportato altresi nella scheda riepilogativa =
secondo il numero progressivo assegnato alle prove allegato B parte integrante del presente O[’(‘(
verbale.

La Commissione procede alla valutazione dei successivi elaborati, sino all’elaborato
n. 52, assegnando a ciascuno un numero progressivo che viene riportato sulla busta grande,
sulla busta piccola che si rinviene all’interno e sull’elaborato.

Alle ore 15,20 la Commissione sospende temporaneamente i lavori.

Alle ore 15,35 la Commissione riprende i lavori e procede alla valutazione dei successivi
elaborati, dal n.53 sino all’elaborato n. 79 , assegnando a ciascuno un NUMero progressivo che
viene riportato sulla busta grande, sulla busta piccola che si rinviene all’interno e

sull’elaborato.
%\/\ .



Alle ore 17:20 terminati i lavori, la Commissione si riconvoca in data 21/12/2022 dalle ore
9.30 presso i locali della sede legale dell’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia -
Cervello in Viale Strasburgo 233 Palermo, per la continuazione dei lavori.

Letto, confermato e sottoscritto

Presidente AM)

- Dott. Giovanni Spinelli é !7‘/ ‘/“j /

Componenti - i

- Sig.ra Emilia Lombardo Zﬂ"é“— L s
- Sig.ra Loredana Mastrolia J»ZG/L@/LAL‘\& % V\'Q’QLQ

Segretario Verbalizzante

- Sig. Paolo Vaccari fuj @_z/% 14/%,\




ALLEGATO B

TABELLA RIEPILOGATIVA DEI PUNTEGGI DELLA PROVA PRATICA DEI CANDIDATI AMMESSI ALLA
SELEZIONE INTERNA, PER LA PROGRESSIONE VERTICALE DEL PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO
INDETERMINATO DELL'A.O.0.R. VILLA SOFIA CERVELLO Al SENSI DELL'ART. 22 COMMA 15 DEL D.LGS.

N. 75/2017 PER LA COPERTURA DI N. 8 POSTI DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO CAT. C.

N. Progr. Prova pratica

Totale Prova pratica (E)

(MAX50 P.)

Candidati corrispondenti al numero progressivo della prova pratica

COGNOME

NOME

LUOGO DI NASCITA

DATA DI NASCITA

30,000

25,000

50,000

40,000

39,000

24,000

49,000

29,000

32,000

10

29,000

11

39,000

12

40,000

13

45,000

14

44,000

15

28,000

16

35,000

17

14,000

18

44,000




19 39,000
20 40,000
21 38,000
22 39,000
23 24,000
24 24,000
25 43,000
26 50,000
27 23,000
28 29,000
29 20,000
30 34,000
31 49,000
32 16,000
33 50,000
34 38,000
35 39,000
36 17,000
37 9,000
38 38,000
39 19,000
40 38,000
41 39,000
42 23,000
43 35,000




44 44,000
45 33,000
46 33,000
47 22,000
48 38,000
49 24,000
50 19,000
51 22,000
52 32,000
53 24,000
54 22,000
55 17,000
56 25,000
57 15,000
58 34,000
59 22,000
60 29,000
61 28,000
62 12,000
63 44,000
64 13,000
65 19,000
66 30,000
67 13,000
68 9,000




69 22,000
70 14,000
71 22,000
72 26,000
73 14,000
74 28,000
75 14,000
76 32,000
77 18,000
78 4,000
79 16,000




