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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE 4 ¢
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14 NOV 2022

Presa d’atto dei verbali ed approvazione graduatoria della selezione pubblica, per soli
OGGETTO: | titoli, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere, cat. D.
STRUTTURA PROPOSTA
PROPONENTE: U.0.C. RISORSE UMANE . NO 802 DEL | (0-44-2022

Il Dirigente e/o il responsabile del procedimento attestano — con la sottoscrizione del presente atto ed a seguito
dellistruttoria effettuata — la regolarita della procedura seguita, che l'atto é legittimo nella forma e nella sostanza
nonché utile per il servizio pubblico. T/
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1l Funzionario addetto al controllo di budget attesta— con la sottoscrizione del presente atto — che lo stesso non
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico e, pertanto, ne attesta la copertura economica dei costi.
Attesta, inoltre, il NULLA OSTA in quanto conforme alle norme sulla contabilita.
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Il presente provvedimento si compone DIRETTORE GENERALE
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In data 1 l' NOV 2922 nella sede legale dell’ Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello” di Palermo,

Viale Strasburgo n. 233, P.1. 05841780827

IL DIRETTORE GENERALE
nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 198 del 4 aprile 2019, con durata del rapporto contrattuale
prorogato con deliberazione di Giunta Regionale n.296 del 31/05/2022, con 'intervento del Direttore Amministrativo Dr.ssa
Loredana Di Salvo, nominato con Delibera n. 101 del 26 gennaio 2021 e del Direttore Sanitario Dr. Aroldo Gabriele Rizzo,

nominato con Delibera n. 257 del 21 giugno 2019, assistito dal segretario verbalizzante

adotta la seguente deliberazione.

Giuseppe Bartolotta
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DATO ATTO

DATO ATTO

DATO ATTO

VISTI

RITENUTO
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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

IL RESPONSABILE U.O.C. RISORSE UMANE
Dott.ssa Maria Rosa Gabriella Sanfilippo

che con delibera n. 1522 del 15/09/2022, ¢ stata indetta una selezione pubblica, per soli
titoli, con procedura d’urgenza, per la formulazione di graduatoria per il conferimento di
incarichi a tempo determinato di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere, cat.
D, per comprovate esigenze di carattere temporaneo o eccezionale, pubblicata sul sito
internet aziendale in data 16/09/2022, con scadenza di presentazione delle istanze di
partecipazione in data 01/10/2022;

che, entro il termine di scadenza del bando fissato al 01/10/2022 sono pervenute
complessivamente n. 656 istanze di partecipazione da parte di candidati CPS
Infermieri, di cui all’allegato elenco A), custodito agli atti dell’Ufficio Risorse Umane;

che con nota prot. n. 520/DG del 05/ 10/2022, il Direttore Generale ha nominato
come di seguito i componenti della Commissione esaminatrice:

= Dott.ssa Rosalia Giardinello Presidente
L Dott.ssa Cristina Rappa Componente
" Dott.ssa Rosalba Terrasi Componente

che il Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane ha individuato la Dott.ssa Gabriella Sardisco
in qualita di segretario verbalizzante;

i verbali n.1 del 13/10/2022, n.2 del 18/10/2022, n.3 del 24/10/2022 e nd del
25/10/2022, dai quali risulta che la Commissione esaminatrice ha:

- preso visione del bando di selezione indetto con la sopracitata delibera n. 1522 del
15/09/2022, per soli titoli, con procedura d’urgenza, per la formulazione di
graduatoria per il conferimento di incarichi a tempo determinato di Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere, cat. D, per comprovate esigenze di carattere
temporaneo o eccezionale;

- preso atto dei criteri di valutazione dei titoli dei candidati previsti dal bando;

- ammesso con riserva dell’accertamento del possesso dei requisiti prima dell’atto
della nomina, tutti i candidati che hanno presentato istanza di partecipazione alla
selezione di che trattasi;

- proceduto alla verifica dei dati dichiarati dai candidati per i titoli, ai fini della
valutazione o dell’eventuale adeguamento dei punteggi;

- redatto la graduatoria di merito Allegato B, formulata in ordine di punteggio
complessivo dei candidati ammessi;

di prendere atto i verbali n.1 del 13/10/2022, n.2 del 18/10/2022, n.3 del 24/10/2022 e
n.4 del 25/10/2022, parti integranti e sostanziali del presente provvedimento;

di approvare la suddetta graduatoria di merito Allegato B del verbale del 25/10/2022,
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, per il conferimento di
incarichi di Collaboratore Professionale Infermiere, a tempo determinato, per
comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale;

infine di dovere disporre I’immediata esecuzione del presente provvedimento
considerata I’urgenza di disporre di graduatoria per il reclutamento di figure



DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

professionali ritenute indispensabili per il mantenimento dei LEA e I’efficiente
erogazione dei servizi sanitari;

ATTESO che con la sottoscrizione del presente provvedimento si dichiara che Pistruttoria &
corretta, completa e conforme alle risultanze degli atti d’ufficio.

ATTESO che il Responsabile del procedimento ed il Responsabile della struttura proponente
attestano inoltre, ’assenza di conflitto di interessi, ai sensi della normativa vigente e
del Codice di Comportamento.

ATTESO che il Responsabile della Struttura proponente attesta la liceita e la regolarita delle
procedure poste in essere con il presente provvedimento, in quanto legittime ai sensi
della normativa vigente con riferimento alla materia trattata, nonché attesta I"utilita e
I’opportunita per gli obiettivi aziendali e per I’interesse pubblico.

PROPONE

Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate, di:

1) prendere atto dei verbali n.l del 13/10/2022, n.2 del 18/10/2022, n.3 del 24/10/2022 e n.4 del
25/10/2022, della Commissione esaminatrice, per il conferimento di incarichi di Collaboratore
Professionale Infermiere, a tempo determinato, per comprovate esigenze di carattere esclusivamente
temporaneo o eccezionale, parti integranti e sostanziali del presente provvedimento;

2) approvare la graduatoria di merito Allegato B del verbale del 25/10/2022, parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento, per il conferimento di incarichi di Collaboratore Professionale Infermiere, a
tempo determinato, per comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale;

3) disporre I'immediata esecuzione del presente provvedimento considerata I'urgenza di disporre di
graduatoria per il reclutamento di figure professionali ritenute indispensabili per il mantenimento dei
LEA e I’efficiente erogazione dei servizi sanitari;

4) incaricare le strutture competenti del’esecuzione del presente rovvedimento.
p p

L’ESTENSORE
DEL PROVVEDIMENTO
Dr.ssa Gabriella Sardisco

IL RESPONSABILE IL_f{E§ ONSABILE
DEL PRO EDJ"N_lgNTO DELLA STRUTTIXA PROPONENTE
Dr. Giovaljil pinelli Dr.ssa{M;fl?g
b
IL DIRETTORE GENERALE “\ il
IN VIRTU del Decreto del Presidente della Regione Siciliana\ifn. 198 del 04 aprile 2019 di

nomina del Dr. Walter Messina quale Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
“Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello” e della susseguente Delibera n. 1 del 16
aprile 2019 di presa d’atto di detto D.P.R.S.;



DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

VISTA la proposta di deliberazione che precede, avente ad oggetto: “Presa d'atto dei
verbali ed approvazione graduatoria della selezione pubblica, per soli titoli, per il
conferimento di incarichi a tempo determinato di Collaboratore Professionale
Sanitario Infermiere, cat. D.”

ACQUISITI i pareri espressi dal Direttore Amministrativo Aziendale e dal Direttore Sanitario
Aziendale;
RITENUTO di condividerne il contenuto;
DELIBERA

Di adottare la proposta di deliberazione per come sopra formulata dal Dirigente Responsabile della Struttura
proponente e conseguentemente di:

1) prendere atto dei verbali n.1 del 13/10/2022, n.2 del 18/10/2022, n.3 del 24/10/2022 e n.4 del
25/10/2022, della Commissione esaminatrice, per il conferimento di incarichi di Collaboratore
Professionale Infermiere, a tempo determinato, per comprovate esigenze di carattere esclusivamente
temporaneo o eccezionale, parti integranti e sostanziali del presente provvedimento;

2) approvare la graduatoria di merito Allegato B del verbale del 25/10/2022, parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento, per il conferimento di incarichi di Collaboratore Professionale Infermiere, a
tempo determinato, per comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale;

3) disporre I'immediata esecuzione del presente provvedimento considerata I'urgenza di disporre di
graduatoria per il reclutamento di figure professionali ritenute indispensabili per il mantenimento dei
LEA e I’efficiente erogazione dei servizi sanitari;

4) incaricare le strutture competenti del’esecuzione del presente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Walfeﬂﬁ:ssina)

Il Segretario verbalizzante
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VERBALE N.1

SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI TITOLI, CON PROCEDURA D’URGENZA, PER LA
FORMULAZIONE DI GRADUATORIA A TEMPO DETERMINATO PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICHI A TEMPO DETERMINATO PER IL PROFILO DI
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO INFERMIERE CAT. D PER
COMPROVATE ESIGENZE DI CARATTERE ESCLUSIVAMENTE TEMPORANEO O
ECCEZIONALE - SELEZIONE INDETTA CON DELIBERA N. 1522 DEL 15/09/2022.

L’Anno 2022 il giorno 13 del mese di Ottobre alle ore 8.30 nei locali di questa Azienda siti
in Palermo Viale Strasburgo n. 233, si & riunita la Commissione Esaminatrice per la selezione
pubblica, per soli titoli, per il conferimento di incarichi a tempo determinato per il profilo di CPS
Infermiere Cat. D, per comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o
eccezionale, indetta con delibera n. 1522 del 15/09/2022.

Detta commissione, nominata con nota prot. n. 520 del 05/10/2022 risulta cosi composta:

- Dott.ssa Rosalia Giardinello Presidente
- Dott.ssa Maria Cristina Rappa Componente
- Dott.ssa Rosalba Terrasi Componente

P;ssiste la Commissione, nella qualita di Segretario, la Dott.ssa Gabriella Sardisco.
Tutti i componenti e il segretario sono presenti.

In particolare la Commissione;

- prende visione del bando di concorso per soli titoli e pubblicato sul sito internet
aziendale in data 16/09/2022 con scadenza il 01/10/2022, indetto con delibera n. 1522
del 15/09/2022;

« constata che entro il termine di scadenza di presentazione fissato dal bando di
selezione al 01/10/2022 sono pervenute n.656 istanze di partecipazione di cui
all'allegato A);

| Componenti la Commissione, presa visione dell'elenco dei candidati di cui all'allegato elenco A),
dichiarano che non esistono situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli

articoli 51 e 52 del codice di procedura civile in quanto applicabili, e di non trovarsi in una delle ¢
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situazioni di incompatibilita di cui all’art. 35 comma 3, lett. e) del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. che si
riporta: “Composizione delle commissioni esclusivamente con esperti di provata competenza
nelle materie di concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei
alle medesime, che non siano componenti dellorgano di  direzione politica
dell'amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti
sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni
professionali. “

| Componenti della Commissione dichiarano, altresi, di non trovarsi nelle condizioni di
cui all'art. 35 - bis, c. 1 lett. a) del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. che si riporta : "Coloro che sono stati
condannati, anche con sentenza passata in giudicato, per i reati previsti nel capo |, del titolo II,
del libro secondo, del codice penale, non possono far parte, anche con compiti di
segreteria, di commissioni per I'accesso o selezione a pubblici impieghi”.

La Commissione prende atto che, in base alle disposizioni contenute
nell’art. 5 del bando di selezione (Valutazione dei titoli), dispone di 20 punti cosi
ripartiti:

a) titoli di carriera: punti 10;

b) titoli accademici e di studio: punti 3;

c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 2;

d) curriculum formativo e professionale: punti 5;

La Commissione prende atto che la valutazione dei titoli prodotti dai
candidati sara effettuata dalla Commissione ai sensi delle disposizioni contenute
negli artt. 11, 20, 21, 22 e 23 del D.P.R. 220/01 nonché dell'art. 27 DPR 220/01.

La valutazione dei titoli accademici e di studio fino ad un massimo di
punti 3, avverra con I'assegnazione dei seguenti punteggi:

. Dottorato di ricerca punti 2;

o Laurea magistrale/specialistica quale prosecuzione di Laurea di 1°

Livello in Infermieristica L-SNT1 punti 2,00;

. Master universitario di Il livello punti 1,50 ciascuno;
L Master universitario di | livello punti 0,50 ciascuno;
y Master conseguito presso strutture Pubbliche di formazione punti

0,25 ciascuno;
Pubblicazioni e titoli scientifici (max 2 punti):
. Pubblicazione 1° autore, se attinente, punti 0,05 ciascuna;
. Pubblicazione a piu autori oppure abstract/poster/comunicazioni a

convegno, punti 0,03 ciascuna;




Curriculum formativo e professionale (max 5 punti):

¢ Corsi di aggiornamento/ i corsi di perfezionamento, convegni e
seminari conseguiti presso pubbliche amministrazioni o Enti del SSN
punti 0,01 ciascuno;

. esperienza professionale maturata con incarichi di collaborazione
coordinata e continuativa o con incarichi libero professionali stipulati
ai sensi dell’art. 7 c. 6 D.Lgs. n. 165/01, presso Aziende del SSN
anche per I'emergenza Covid-19 nel profilo di Infermiere - punti 0,60
per anno;

La valutazione dei titoli di carriera fino ad un massimo di punti 10 avverra

con I'assegnazione dei seguenti punteggi:

a) Esperienza professionale maturata presso Aziende del SSN o presso
altre pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nel profilo professionale di
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere con rapporto di
lavoro a tempo determinato/indeterminato — punti 1,20 per anno;

b) Esperienza professionale maturata presso Aziende del SSN o presso
altre pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nel profilo della categoria
inferiore con rapporto di lavoro a tempo determinato/indeterminato —
punti 0,60 per anno;

c) | periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di
ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze armate, ai
sensi dell'articolo 22 della legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono
valutati con punti 0,50 per anno, ove durante il servizio abbia
svolto mansioni riconducibili al profilo a concorso;

d) | periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di
ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze armate, ai
sensi dell'articolo 22 della legge 24 dicembre 1986, n. 958, svolti in
mansioni diverse dal profilo di Collaboratore Professionale Sanitario
Infermiere ed i periodi di servizio civile universale, sono valutati con
punti 0,10 per anno;

e) Servizio prestato presso strutture sanitarie private convenzionate o
accreditate con il SSN, con rapporto di lavoro subordinato e
continuativo, nel profilo di Collaboratore Professionale Sanitario
Infermiere, valutato per il 25% della sua durata, come servizio

prestato presso gli ospedali pubblici (punti 0,30 per anno)
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Ai sensi dell'art. 18 comma 2 bis del D.L. n. 148/2017, convertito in Legge
n. 172/2017, i servizi prestati dal personale degli enti e istituti di cui all'articolo 4,
comma 12 del D.Lgs. 502/92, e dal personale degli istituti di ricovero e cura a
carattere scientifico di diritto privato il quale, a seguito dell'adeguamento dei
rispettivi ordinamenti del personale alle disposizioni del medesimo decreto
legislativo, sia stato assunto a seguito di procedura concorsuale, sono
equiparati ai servizi prestati presso le strutture pubbliche del Servizio sanitario
nazionale.

Il servizio prestato all'estero dai cittadini degli Stati membri dell’Unione
europea, nelle istituzioni e fondazioni sanitarie pubbliche e private senza scopo
di lucro, ivi compreso quello prestato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n.
49 ed il servizio prestato presso organismi internazionali dell'Unione europea,
& equiparabile a quello prestato dal personale di ruolo, e' valutato con i
punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo, prestato nel territorio
nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10 luglio 1960, n. 735.

Le frazioni di anno saranno valutate in ragione mensile considerando come
mese intero periodi continuativi di giorni 30 o frazioni superiori a 15 giorni. |
periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente
all'orario di lavoro previsto dal contratto collettivo nazionale di lavoro.

La Commissione quindi, seguendo i criteri stabiliti secondo quanto previsto dal
bando di selezione, procede all’ammissione con riserva dei candidati che hanno
presentato istanza di partecipazione, effettua la valutazione dei titoli prodotti dai
candidati ammessi con riserva alla selezione in oggetto, a partire dal candidato
n.656 Dott.ssa Elvira Piccolo.

In particolare la Commissione, richiamato I'art. 4 del bando di selezione, nella
parte in cui & previsto che “Questa Azienda pertanto non provvedera alla
correzione di eventuali errori di caricamento effettuati dal candidato, con
conseguente erronea/mancata valutazione di quanto inserito”, procede alla
verifica dei dati dichiarati dai candidati per i titoli, ai fini della valutazione o
dell’eventuale adeguamento dei punteggi.

Per i candidati come di seguito riportati & emerso quanto segue:

- Dott.ssa Giambalvo Daniela passa da punti 10 a punti 0 poiché ha riportato il servizio
prestato presso “Servizi presso strutture sanitarie private convenzionate o accreditate” nella
Sezione “Servizio presso P.A", con conseguente mancata valutazione di quanto inserito cosi
come previsto all'art. 4 “FASE 3" del bando di selezione;

- Dott.ssa Oliveri Marilena passa da punti 3.875 a punti 2.475 poiché ha inserito nella sezione

“Altri servizi presso P.A." il servizio reso presso “Struttura sanitarie privata convenzionata o



accreditata”, con conseguente mancata valutazione di quanto inserito cosi come previsto

all'art. 4 “FASE 3" del bando di selezione;

- Dott. Giasi Giuseppe passa da punti 0.34 a punti 0.14 poiché ha inserito due volte lo stesso

servizio sia nella sezione “Servizi presso PA categoria inferiore” che nella sezione "Servizi

presso strutture sanitarie private convenzionate o accreditate”;

- Dott.ssa Messina Antonina passa da 3.273 a punti 2.99 poiché ha inserito il servizio presso

“Strutture sanitarie private” nella sezione “Altri servizi presso P.A", con conseguente mancata

valutazione di quanto inserito cosi come previsto all'art. 4 “FASE 3" del bando di selezione;

- Dott.ssa Rosanna Polizzotto passa da punti 0.715 a punti 0.59 poiché ha inserito il

medesimo servizio sia nella sezione “Servizio presso la P.A" che nella sezione “Strutture

private accreditate”;

- Dott.ssa Vetrano Chiara passa da punti 7.12 a 6.27 poiché ha inserito il servizio presso

“Strutture sanitarie private” nella sezione “Altri Servizi Presso P.A.";

- Dott. Giangrasso Luca Emilio passa da punti 1.25 a punti 1.1 poiché ha inserito nella

sezione “Servizi presso strutture sanitarie private convenzionate o accreditate”, il servizio

prestato con rapporto di lavoro di somministrazione — agenzia di lavoro;

- Dott. Arcangelo Roberti passa da punti 2,928 a punti 2.685 poiché ha inserito nella sezione

“Altri Servizi Presso PA” il servizio prestato presso “Strutture sanitarie private” il servizio

prestato con rapporto di lavoro di somministrazione — agenzia di lavoro;

- Dott. Viola Gabriele passa da punti 6.84 a punti 5,35 poiché ha inserito nella sezione

“Laurea Specialistica” il Master di |° Livello;

- Dott. Nocera Giuseppe passa da punti 1.35 a punti 0.15 poiché nella sezione “Servizi Presso
PA" non ha indicato la Pubblica Amministrazione presso la quale il servizio & stato prestato,
con conseguente mancata valutazione di quanto inserito cosi come previsto all'art. 4 "FASE
3" del bando di selezione;

- Dott.ssa Galizzi Noemi passa da punti 2.945 a punti 1.445 poiché ha inserito nella sezione
“Servizi Presso PA" il servizio prestato presso strutture sanitarie private convenzionate o
accreditate”, con conseguente mancata valutazione di quanto inserito cosi come previsto
all'art. 4 “FASE 3” del bando di selezione;

- Dott.ssa Rossi Federica passa da punti 1.95 a punti 0,15 poiche nella sezione "Servizi
Presso PA" non ha indicato la Pubblica Amministrazione presso la quale il servizio & stato
prestato, con conseguente mancata valutazione di quanto inserito cosi come previsto all'art. 4
“FASE 3" del bando di selezione;

- Dott. Randazzo Gianvito passa da punti 6.09 a punti 3.04 poiché ha inserito nella sezione
“Servizi presso PA categoria inferiore” il servizio come COLLABORATORE PROFESSIONALE

INFERMIERE 118, periodo contemporaneo al servizio presso la P.A. ed infine ha inserito



nella sezione “Altri Servizi Presso PA’ il servizio prestato con rapporto di lavoro di
somministrazione — agenzia di lavoro;

- Dott.ssa Grutta Valeria passa da 4.72 a 4,28 poiché ha inserito nella sezione “Servizi presso
strutture sanitarie private convenzionate o accreditate” il servizio prestato presso “Strutture
private”;

- Dott.ssa Armeli Moccia Giada passa da punti 0.025 a punti 0 poiché nella sezione “Servizi
presso strutture sanitarie private convenzionate o accreditate” non ha indicato la struttura
presso la quale il servizio & stato prestato, con conseguente mancata valutazione di quanto

inserito cosi come previsto all'art. 4 “FASE 3" del bando di selezione;

La Commissione alle ore 13.30 esamina i titoli dell’'ultimo candidato della seduta odierna, n.
562 Dott. Lo Guasto Mattia che passa da punti 2.575 a punti 2.5 poiché ha inserito due volte
lo stesso servizio sia nella sezione “Servizi presso PA" che nella sezione “Servizi presso

strutture sanitarie private convenzionate o accreditate”.
La Commissione alle ore 13.40 dichiara chiusi i lavori e si riconvoca per il giorno 18/10/2022

alle ore 8.30 per proseguire con la valutazione dei titoli dal candidato n.561 Dott. Marino
Stefano.

Letto, confermato e sottoscritto.

Presidente

|
- Dott.ssa Rosalia Giardinello &_BAQQ__ @a@(r\ frw__.(./{)c
Componenti .
- Dott. Rappa Maria Cristina QHEDI\F\L QBS%‘; e \QQE &r"—

-~ ' L aft
\ 'l < oa b re
- Dott.ssa Rosalba Terrasi H@Jﬂﬂ-&% \< g “LLKT\

Segretario Mj l’ n_a)Lf_
- Dott.ssa Gabriella Sardisco \)




P Fo ¢
AZIENDARSREDAHERA ._ (]
G3EROALLRIUNLIL LEAS ORI AREERYELEORRRHECH

Sede Legale Viale Strasburgo n.233
90146 Palermo Tel 0917801111
P.I. 05841780827

VERBALE N.2

SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI TITOLI, CON PROCEDURA D’URGENZA, PER LA
FORMULAZIONE DI GRADUATORIA A TEMPO DETERMINATO PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICHI A TEMPO DETERMINATO PER IL PROFILO DI
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO INFERMIERE CAT. D PER
COMPROVATE ESIGENZE DI CARATTERE ESCLUSIVAMENTE TEMPORANEO O
ECCEZIONALE - SELEZIONE INDETTA CON DELIBERA N. 1522 DEL 15/09/2022.

L’Anno 2022 il giorno 18 del mese di Ottobre alle ore 8.30 nei locali di questa Azienda siti in
Palermo Viale Strasburgo n. 233, si & riunita la Commissione Esaminatrice per la selezione
pubblica, per soli titoli, per il conferimento di incarichi a tempo determinato per il profilo di CPS
Infermiere Cat. D, per comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o
eccezionale, indetta con delibera n. 1522 del 15/09/2022.

Detta Commissione, nominata con nota prot. n. 520 del 05/10/2022 risulta cosi composta:

Dott.ssa Rosalia Giardinello Presidente
Dott.ssa Maria Cristina Rappa Componente
Dott.ssa Rosalba Terrasi Componente

Assiste la Commissione, nella qualita di Segretario, la Dott.ssa Gabriella Sardisco.
Tutti i componenti e il segretario sono presenti.

La Commissione, seguendo i criteri stabiliti nella seduta del 13/10/2022 ed a
quanto previsto dal bando di selezione, riprende la valutazione dei titoli prodotti

dai candidati ammessi con riserva, dal candidato n. 561 Dott. Marino Stefano.
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In particolare la Commissione, richiamato I'art. 4 del bando di selezione, nella
parte in cui & previsto che “Questa Azienda pertanto non provvedera alla
correzione di eventuali errori di caricamento effettuati dal candidato, con
conseguente erronea/mancata valutazione di quanto inserito”, procede alla
verifica dei dati dichiarati ed inseriti per i titoli e le esperienze, ai fini della
conferma della valutazione o dell’eventuale adeguamento dei punteggi dei
candidati.

Per i candidati di seguito riportati € emerso quanto segue:

- Dott. Costa Andrea passa da punti 3.775 a punti 3.575 poiché ha inserito nella
sezione “Servizi presso la PA" il servizio prestato con rapporto di lavoro di somministrazione
— agenzia di lavoro con conseguente mancata valutazione del titolo;

- Dott.ssa Martino Antonia Rita passa da punti 5.305 a punti 5.055poiché ha
inserito nella sezione “Altri Servizi presso la PA” il servizio prestato presso una
struttura privata convenzionata con conseguente mancata valutazione del titolo;

- Dott.ssa Landolina Giusi passa da punti 2.655 a punti 2.205 poiché ha inserito nella
sezione “Servizi presso strutture sanitarie private convenzionate o accreditate”
N.4 servizi prestati con rapporto di lavoro di somministrazione — agenzia di lavoro con
conseguente mancata valutazione del titolo;

- Dott.ssa Bruno Valeria passa da punti 2.00 a punti 0.5 poiché nella sezione “Servizi
presso la PA” non ha indicato la Pubblica Amministrazione presso la quale il servizio & stato
prestato, con conseguente mancata valutazione di quanto inserito cosi come previsto all'art. 4
“FASE 3" del bando di selezione;

- Dott.ssa Vaglica Antonella passa da punti 10.02 a punti 6.145 poiché ha inserito il
servizio svolto presso Struttura privata convenzionata o accreditata anche nella sezione nella

sezione “Servizio presso la P.A”, cosi come previsto all'art. 4 “FASE 3" del bando di

selezione;
- Dott. Lo Presti Francesco passa da punti 2.075 a punti 0.75 poiché ha inserito nella Sezione
“Altri Servizi presso la P.A." il servizio prestato presso strutture private, con conseguente

mancata valutazione del titolo cosi come previsto dall'art. 4 “FASE 3" del bando di selezione
pubblica;

- Dott.ssa Crivello Roberta passa da punti 6.67 a punti 5.57 poiché nella Sezione "Altri servizi
presso la P.A" non ha specificato la natura giuridica del rapporto di lavoro, con conseguente
mancata valutazione del titolo;

- Dott. Balsano Giuseppe passa da punti 0.5 a punti 0 poiché ha inserito nella sezione “Servizi
presso PA categoria inferiore”, il servizio prestato presso strutture private convenzionate o

accreditate, con conseguente mancata valutazione del titolo;
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- Dott.ssa Cravotta Simona passa da punti 1.375 a punti 1.3 poiché ha inserito nella Sezione
“Servizi presso strutture sanitarie private convenzionate o accreditate” il servizio prestato
presso una struttura privata;

- Dott. Marco Bruno passa da punti 3.63 a punti 2.13 poiché ha inserito nella Sezione "Titoli
accademici e di Studio - Laurea Magistrale”, la laurea magistrale non corrispondente alla
laurea quale prosecuzione della laurea di | livello in infermieristica L-SNT1;

- Dott. Saracino Mario passa da punti 10.52 a punti 1.945 poiché ha inserito nella sezione
“Servizio presso la P.A” il servizio prestato presso la P.A. in altro profilo sanitario;

- Dott.ssa Rizzo Valentina passa da punti 4.025 a punti 3.995 poiché ha inserito quale
Pubblicazione un documento non riconducibile ad articolo, libro o parti di libro;

- Dott.ssa Piombino Elisabetta passa da punti 5.825 a punti 4.625 poiché ha inserito nella
sezione “Servizio presso P.A.” il servizio civile universale;

- Dott.ssa Vacanti Veronica passa da punti 2.895 a punti 0.295 poiché ha inserito nella
sezione “Servizio presso P.A” il servizio prestato presso un ente privato convenzionato, e
nella sezione “Altri Servizi Presso PA” indica struttura non pubblica e non specifica la natura
giuridica del rapporto di lavoro;

- Dott.ssa Sparacino Claudia passa da punti 2.95 a punti 0,95 poiché ha inserito nella Sezione
“Titoli accademici e di Studio - Laurea Magistrale”, la laurea magistrale non corrispondente
alla laurea quale prosecuzione della laurea di | livello in infermieristica L-SNT1;

- Dott.ssa Turla Eleonora passa da punti 1.29 a punti a punti 0.94 poiché ha inserito nella
Sezione “Altri Servizi presso la P.A." il servizio prestato presso strutture private con rapporto
di lavoro interinale, con conseguente mancata valutazione del titolo cosi come previsto
dall'art. 4 “FASE 3" del bando di selezione pubblica; |

- Dott.ssa Delfino Federica passa da punti 2.605 a punti 2.355 poiché ha inserito nella
Sezione “Altri Servizi presso la P.A." il servizio prestato presso strutture private con rapporto
di lavoro interinale, con conseguente mancata valutazione del titolo cosi come previsto
dall’art. 4 “FASE 3" del bando di selezione pubblica;

- Dott. Luca Vitello passa da punti 0.325 a punti 0.1 poiché ha inserito nella sezione “Servizi
presso strutture sanitarie private convenzionate o accreditate” il servizio prestato presso
strutture private;

- Dott. Cani Gaetano passa da punti 0.225 a punti 0 poiché inserisce nella sezione “Servizio
presso la P.A" il servizio prestato presso strutture private con conseguente mancata
valutazione del titolo cosi come previsto dall'art. 4 “FASE 3" del bando di selezione pubblica;

- Dott. Luigi Lazzara passa da punti 4.65 a punti 4.45 poiché ha inserito nella sezione “Servizi

presso PA categoria inferiore” il servizio prestato nella categoria inferiore diversa dal profilo a
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La Commissione alle ore 13.50 dichiara chiusi i lavori e si riconvoca per il giorno 24/10/2022

alle ore 8.30 per proseguire con la valutazione dei titoli dal candidato n.426 Dott. Drago

Salvatore.

Letto, confermato e sottoscritto.

Presidente E@gfkﬂQ Q‘(éuc(_;ihnga&

- Dott.ssa Rosalia Giardinello
Componenti Qd
- Dott. Rappa Maria Cristina \rfw\o Qﬂi‘&i (- I
pp : ] j/

N oy
- Dott.ssa Rosalba Terrasi qujm:)“ /[\},gj“\&k,t‘:“‘l

Segretario
- Dott.ssa Gabriella Sardisco

N



ATEDA OSREDALIERR e
PRI T e
Sede Legale Viale Strasburgo n.233

90146 Palermo Tel 0917801111
P.I. 05841780827

VERBALE N.3

SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI TITOLI, CON PROCEDURA D’URGENZA, PER LA
FORMULAZIONE DI GRADUATORIA A ' TEMPO DETERMINATO PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICHI A TEMPO DETERMINATO PER IL PROFILO DI
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO INFERMIERE CAT. D PER
COMPROVATE ESIGENZE DI CARATTERE ESCLUSIVAMENTE TEMPORANEO O
ECCEZIONALE - SELEZIONE INDETTA CON DELIBERA N. 1522 DEL 15/09/2022.

L’Anno 2022 il giorno 24 del mese di Ottobre alle ore 8.30 nei locali di questa Azienda siti in
Palermo Viale Strasburgo n. 233, si & riunita la Commissione Esaminatrice per la selezione
pubblica, per soli titoli, per il conferimento di incarichi a tempo determinato per il profilo di CPS
Infermiere Cat. D, per comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o
eccezionale, indetta con delibera n. 1522 del 15/09/2022.

Detta commissione, hominata con nota prot. n. 520 del 05/10/2022 risulta cosi composta:

- Dott.ssa Rosalia Giardinello Presidente
- Dott.ssa Maria Cristina Rappa Componente
- Dott.ssa Rosalba Terrasi Componente

Assiste la Commissione, nella qualita di Segretario, la Dott.ssa Gabriella Sardisco.

Tutti i componenti e il segretario sono presenti.

La Commissione, seguendo i criteri stabiliti nella seduta del 13/10/2022 ed a
quanto previsto dal bando di selezione, riprende la valutazione dei titoli prodotti
dai candidati ammessi con riserva dal candidato n. 426 Dott. Drago Salvatore.

In particolare la Commissione, richiamato I'art. 4 del bando di selezione, nella
parte in cui & previsto che “Questa Azienda pertanto non provvedera alla
correzione di eventuali errori di caricamento effettuati dal candidato, con
conseguente erronea/mancata valutazione di quanto inserito”, procede alla
verifica dei dati dichiarati ed inseriti per i titoli e le esperienze, ai fini della

conferma della valutazione o dell’eventuale adeguamento dei punteggi dei
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candidati.



Per i candidati come di seguito riportati & emerso quanto segue:

- Dott.ssa Gambino Viviana passa da punti 3.39 a punti 3.09 poiché ha inserito nella
sezione “Altri servizi presso la P.A" il servizio prestato con rapporto di lavoro di
somministrazione — agenzia di lavoro, con conseguente mancata valutazione del titolo;

- Dott. Scarpaci Luca passa da punti 0.625 a punti 0.125 poiché ha inserito nella sezione
“Servizio presso la P.A." il servizio prestato presso strutture private con conseguente mancata
valutazione del titolo cosi come previsto dall'art. 4 “FASE 3" del bando di selezione pubblica;

- Dott. Bacchi Giovanni passa da punti 1.07 a punti 0.82 poiché ha inserito nella sezione “Altri
servizi presso la P.A” il servizio prestato con rapporto di lavoro di somministrazione — agenzia
di lavoro, con conseguente mancata valutazione del titolo;

- Dott.ssa Bonarrigo llenia passa da punti 3.9 a punti 2.7 poiché ha inserito il Servizio civile
universale nella sezione “Servizi presso P.A”",

- Dott. Russo Francesco passa da punti 5.463 a punti 1.123 poiché ha inserito nella sezione
“Servizi presso la P.A." il servizio prestato con altra qualifica rispetto al profilo richiesto dal
bando di selezione ed ha inserito nella sezione “Servizi presso strutture sanitarie private
convenzionate o accreditate” il servizio prestato con altra qualifica;

- Dott.ssa Varvaro Irene passa da punti 2.15 a punti 2.1 poiché ha inserito nella sezione
“Pubblicazioni e Titoli Scientifici’ n.1 Pubblicazione senza allegare tale documento, con
mancata valutazione del titolo cosi come previsto dal bando all'art. 4 “FASE 3";

- Dott. Greco Davide Maria passa da punti 5.5 a punti 3.5 poiché inserito nella sezione "Titoli
Accademici e di Studio - Laurea Magistrale” la laurea magistrale non corrispondente alla
laurea quale prosecuzione della laurea di I° livello in infermieristica L-SNT1;

- Dott.ssa Scaramella Chiara passa da punti 1.66 a punti 0.61 poiché ha inserito nella sezione
“Altri servizi presso la P.A." il servizio prestato con rapporto di lavoro di somministrazione —
agenzia di lavoro, con conseguente mancata valutazione del titolo;

- Dott.ssa Giacalone Valentina passa da punti 3.1 a punti 2.6 poiché nella sezione “Servizi
presso la P.A" ha inserito un servizio prestato con qualifica non attinente al profilo a
selezione;

- Dott. Diliberto Christian passa da punti 2.55 a punti 2.3 poiché ha inserito nella sezione “Altri
Servizi Presso PA", il servizio prestato con rapporto di lavoro di somministrazione — agenzia
di lavoro, con conseguente mancata valutazione del titolo;

- Dott.ssa Bellitti Miriam passa da 5.4 a 4.9 poiché ha inserito nella sezione "Altri servizi
presso la P.A.” il servizio prestato con rapporto di lavoro di somministrazione — agenzia di
lavoro, con conseguente mancata valutazione del titolo;

- Dott.ssa Manno Sara passa da punti 1.03 a punti 0.83 poiché ha inserito due volte lo

stesso servizio sia nella sezione “Servizi presso la P.A” che nella sezione “Servizi presso

strutture sanitarie private convenzionate o accredttate , Q)Y



- Dott.ssa Sciacca Nadia passa da punti 2.425 a punti 2.325 poiché ha inserito nella

sezione “Altri servizi presso la P.A." il servizio prestato con rapporto di lavoro di

somministrazione — agenzia di lavoro, con conseguente mancata valutazione del titolo;

- Dott. Caracci Giuseppe passa da punti 0.91 a punti 0.61 poiché ha inserito nella sezione

“Servizi presso la P.A.” il servizio prestato presso “strutture sanitarie private convenzionate o

accreditate”;

- Dott.ssa Sgroi Sefora passa da punti 4.8 a punti a 3.5 poiché ha inserito nella sezione

“Servizi presso la P.A” il servizio prestato presso Strutture private;

- Dott. Guerriero Danilo passa da punti 6.325 a punti 6.225 poiché ha inserito nella sezione

“Altri Servizi Presso PA” il servizio prestato con rapporto di lavoro di somministrazione —

agenzia di lavoro, con conseguente mancata valutazione del titolo;

- Dott. Tocco Salvatore passa da punti 2.445 a punti 1.97 poiché ha inserito due volte lo

stesso servizio sia nella sezione “Servizi presso la P.A" che nella sezione “Servizi presso

strutture sanitarie private convenzionate o accreditate”;

- Dott. Pirrone Salvatore passa da punti 0.065 a punti 0 poiche ha inserito nella sezione “Altri

servizi presso P.A." il servizio prestato con rapporto di lavoro di somministrazione — agenzia

di lavoro, con conseguente mancata valutazione del titolo;

- Dott.ssa Cocita Alisea passa punti 0.81 a punti 0.01 poiche ha inserito nella sezione

“Servizio presso la PA" il servizio prestato presso Strutture private convenzionati o

accreditate;

- Dott. D'Anna Filippo Dario passa da punti 7.3 a punti 7.27 poiché ha inserito nella sezione

“Pubblicazioni e Titoli Scientifici” n.1 Pubblicazione senza allegare tale documento cosi come

previsto dal bando all'art. 4 “FASE 3",

- Dott. Nocifora Tiranno Biagio passa da punti 5.71 a punti 4.91 poiché ha inserito nella
sezione “Altri Servizi Presso PA" il servizio prestato con rapporto di lavoro di
somministrazione — agenzia di lavoro, con conseguente mancata valutazione del titolo;

- Dott. Carli Carlo Terzo passa da punti 10.35 a punti 5.25 poiché ha inserito nella sezione
“Servizi presso la P.A." il servizio prestato presso Strutture private e Strutture private
convenzionate. Inoltre dalle dichiarazioni rese dal candidato si evince che il servizio inserito
nella sezione “Servizi presso PA categoria inferiore” coincide con il servizio prestato con
rapporto di lavoro con agenzia interinale e pertanto non valutato;

- Dott. Tamburello Giuseppe passa da punti 2.4 a punti 0 poiché nella sezione “Servizi presso
la P.A.” non indica la Pubblica Amministrazione presso la quale il servizio & stato prestato,
con conseguente mancata valutazione del titolo cosi come previsto dall'art. 4 “FASE 3" del
bando di selezione pubblica;

- Dott.ssa Cristofaro Speranza passa da punti 1.167 a punti 0 poiche ha inserito nella sezione

“Altri Servizi Presso PA” il servizio svolto presso una struttura privata, con conseguente



mancata valutazione del titolo cosi come previsto dall’art. 4 “FASE 3" del bando di selezione
pubblica;

- Dott.ssa Caruso Nunzia passa da punti 1.5 a punti 0 poiché nella sezione “Servizi presso la
PA” non indica la Pubblica Amministrazione presso la quale il servizio & stato prestato, con
conseguente mancata valutazione del titolo cosi come previsto dall'art. 4 “FASE 3" del bando
di selezione pubblica;

- Dott. Petta Manfredi passa da punti 0.075 a punti 0 poiché ha inserito nella sezione “Servizi
Presso privati convenzionati o accreditati” il servizio prestato presso una struttura privata, con
conseguente mancata valutazione del titolo cosi come previsto dall'art. 4 “FASE 3" del bando
di selezione pubblica; '

- Dott.ssa Campanella Maria passa da punti 3.97 a punti 3.57 poiché nella sezione “Articoli e
Pubblicazioni” ha inserito n.47 Articoli/Abstract ma ha allegato solo n.15 tra pubblicazioni, abstract

e poster, pertanto vengono valutate solo n. 15 Pubblicazioni/abstract.
La Commissione alle ore 13.25 dichiara chiusi i lavori e si riconvoca per il giorno 25/10/2022

alle ore 8.30 per proseguire con la valutazione dei titoli dal candidato n. 211, Dott. Renato
Santaniello.

Letto, confermato e sottoscritto.

Presidente E@Sa-\ - é&?}"f‘ oc«.n M@

- Dott.ssa Rosalia Giardinello

Componenti \‘f Q C//

- Dott. Rappa Maria Cristina \QJL«:‘OH Q“‘L i j—’

- Dott.ssa Rosalba Terrasi 73050&0{:‘}4 A\M%@\
Segretario W éﬁ/,_,
- Dott.ssa Gabriella Sardisco
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VERBALE N.4

SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI TITOLI, CON PROCEDURA D’URGENZA, PER LA
FORMULAZIONE DI GRADUATORIA A TEMPO DETERMINATO PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICHI A TEMPO DETERMINATO PER IL PROFILO DI
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO INFERMIERE CAT. D PER
COMPROVATE ESIGENZE DI CARATTERE ESCLUSIVAMENTE TEMPORANEO O
ECCEZIONALE - SELEZIONE INDETTA CON DELIBERA N. 1522 DEL 15/09/2022.

L’Anno 2022 il giorno 25 del mese di Ottobre alle ore 8.30 nei locali di questa Azienda siti in
Palermo Viale Strasburgo n. 233, si & riunita la Commissione Esaminatrice per la selezione
pubblica, per soli titoli, per il conferimento di incarichi a tempo determinato per il profilo di CPS
Infermiere Cat. D, per comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o
eccezionale, indetta con delibera n. 1522 del 15/09/2022.

Detta commissione, nominata con nota prot. n. 520 del 05/10/2022 risulta cosi composta:

- Dott.ssa Rosalia Giardinello Presidente
- Dott.ssa Maria Cristina Rappa Componente
- Dott.ssa Rosalba Terrasi Componente

Assiste la Commissione, nella qualita di Segretario, la Dott.ssa Gabriella Sardisco.

Tutti i componenti e il segretario sono presenti.

La Commissione, seguendo i criteri stabiliti nella seduta del 13/10/2022 ed a
quanto previsto dal bando di selezione, riprende la valutazione dei titoli prodotti
dai candidati ammessi con riserva dal candidato n. 211, Dott. Renato Santaniello.

In particolare la Commissione, richiamato |'art. 4 del bando di selezione, nella
parte in cui & previsto che “Questa Azienda pertanto non provvedera alla
correzione di eventuali errori di caricamento effettuati dal candidato, con
conseguente erronea/mancata valutazione di quanto inserito”, procede alla
verifica dei dati dichiarati ed inseriti per i titoli e le esperienze, ai fini della
conferma della valutazione o dell’eventuale adeguamento dei punteggi dei
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candidati.



Per i candidati come di seguito riportati & emerso quanto segue:

- Dott.ssa Farinato Alison passa da punti 0.44 a punti 0.4 poiché ha inserito nella
sezione “Altri servizi presso la P.A." il servizio prestato con rapporto di lavoro di
somministrazione — agenzia di lavoro, con conseguente mancata valutazione del titolo;

- Dott. Avarello Calogero passa da punti 8.8 a punti 2.7 poiché ha inserito nella
sezione “Servizi presso la PA” il servizio prestato presso Strutture sanitarie
convenzionate o accreditate, con conseguente mancata valutazione del titolo;

- Dott.ssa Garino Valentina passa da punti 2.405 a punti 1.33 poiché ha inserito
nella sezione “Servizi presso PA categoria inferiore” il servizio svolto con un
profilo non riconducibile al profilo a concorso;

- Dott.ssa Maisano Silvia passa da punti 2.11 a 2.06 4 poiché ha inserito nella
sezione “Altri servizi presso la P.A." il servizio prestato con rapporto di lavoro di
somministrazione, con conseguente mancata valutazione del titolo;

- Dott.ssa Calvo Claudia passa da punti 5.7 a punti 4.35 poiché ha inserito nella
sezione “Altri servizi presso la P.A.” il servizio prestato presso una struttura privata
convenzionata senza indicare la natura giuridica del rapporto di lavoro, con conseguente
mancata valutazione del titolo;

- Dott.ssa Cinquemani Silvia passa da punti 5.18 a punti 4.98 poiché ha inserito nella sezione
“Altri servizi presso la P.A.” il servizio prestato con rapporto di lavoro di somministrazione, con
conseguente mancata valutazione del titolo;

- Dott. Belad Francesco passa da punti 1.354 a punti 1.257 poiché ha inserito nella
sezione “Altri Servizi Presso PA” il servizio prestato presso una struttura privata
accreditata senza indicare la natura giuridica del rapporto di lavoro, con conseguente
mancata valutazione del titolo

- Dott. Tumminello Filippo passa da punti 1.39 a punti 0.84 poiché ha inserito nella
sezione “Servizi presso PA categoria inferiore” il servizio prestato presso Strutture Private;

- Dott. ssa Bellomaro Giusy Roberta passa da punti 4.908 a punti 2.32 poiché ha inserito
nella sezione “Altri Servizi Presso PA” il servizio prestato presso strutture private
convenzionate;

- Dott.ssa Ciancio Elisa passa da punti 2.65 a punti 2.55 poiché ha inserito nella
sezione “Altri Servizi Presso PA" il servizio prestato con rapporto di lavoro di
somministrazione — agenzia di lavoro, con conseguente mancata valutazione del titolo;

- Dott.ssa Spataro Cammarata Angela passa da punti 1.45 a punti 0 poiché ha inserito
nella sezione “Altri Servizi Presso PA” il rapporto di lavoro interinale;

- Dott.ssa Gargano Anna Maria passa da punti 2.854 a punti 2.56 poiché ha inserito

nella sezione “Altri Servizi Presso PA” un servizio prestato con rapporto di lavoro di
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somministrazione — agenzia di lavoro, e un servizio prestato senza specificare la tipologia
di rapporto di lavoro, con conseguente mancata valutazione del titolo;

- Dott. Mazzo Alessio passa da punti 2.325 a punti 1.693 poiché ha inserito nella
sezione “Altri Servizi Presso PA” un servizio prestato con rapporto di lavoro di
somministrazione — agenzia di lavoro, con conseguente mancata valutazione del titolo;

- Dott. Brugnano Mariano passa da punti 10 a punti 4.55 poiché ha inserito due
volte lo stesso servizio sia nella sezione “Servizi presso PA categoria inferiore”
che nella sezione “Servizi presso strutture sanitarie private convenzionate o
accreditate”;

- Dott. Triolo Danilo Vincenzo passa da punti 6.65 a punti 5.8 poiché ha inserito
nella sezione “Altri Servizi Presso PA" un servizio prestato con rapporto di lavoro di
somministrazione — agenzia di lavoro, con conseguente mancata valutazione del titolo;

- Dott.ssa Raccuglia Valentina passa da punti 1.9 a punti 1.7 poiché ha inserito
nella sezione “Servizi presso PA categoria inferiore” il servizio prestato presso
Strutture Private;

- Dott.ssa La Monica Alessia passa da punti 4.71 a punti 4.61 poiché ha inserito
nella sezione “Servizi presso strutture sanitarie private convenzionate o
accreditate” il servizio presso Agenzia di lavoro;

- Dott.ssa Grova Dalila Fatima passa da punti 0.278 a punti 0 poiché ha inserito nella
sezione “Altri Servizi presso PA” il servizio prestato presso Strutture Private
convenzionate;

- Dott. Aiello Sebastian passa da punti 4.775 a punti 3.625 poiché ha inserito nella
sezione “Altri Servizi presso PA" il servizio prestato presso Strutture Private senza
specificare la tipologia di rapporto di lavoro, con conseguente mancata valutazione del
titolo;

- Dott.ssa Zerbo Romina passa da punti 12.71 a punti 8.535 poiché ha inserito nella
sezione “Servizi presso PA” il servizio prestato presso “Servizi presso strutture
sanitarie private convenzionate o accreditate” e nella sezione “Altri Servizi presso
PA’ il servizio prestato presso Strutture private convenzionate senza specificare
la tipologia di rapporto di lavoro, con conseguente mancata valutazione del titolo;

- Dott. Spina Davide passa da punti 6.095 a punti 5.495 poiché ha inserito nella
sezione “Servizi presso PA categoria inferiore” il servizio prestato presso una struttura privata
in altro profilo sanitario;

- Dott.ssa Butera Noemi Angela passa da punti 3.77 a punti 3.02 poiché ha inserito
nella Sezione Strutture Private convenzionate o accreditate il servizio prestato con rapporto di

lavoro di somministrazione — agenzia di lavoro, con conseguente mancata valutazione del
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- Dott.ssa Melia Federica passa da punti 5.42 a punti 5.02 poiché ha inserito nella

sezione “Altri servizi presso PA” il servizio prestato presso “Struttura privata

accreditata”;
Alle ore 13.05 la Commissione esamina i titoli dell'ultimo candidato n.1 Dott. Fraccica Angelo.

La Commissione alle ore 13.25 redige la graduatoria di merito dei candidati in ordine di
punteggio Allegato b), parte integrante e sostanziale del presente verbale.

Alle ore 13.45 |la Commissione dichiara chiusi i lavori.

Letto, confermato e sottoscritto.

Presidente CE_O_,_:_CUQI @{C-L_ g(a. " ._MJ@

- Dott.ssa Rosalia Giardinello

Componenti W

- Dott. Rappa Maria Cristina \{(w@ @4 % ] l Uﬁ-’
~— f\\ I

- J I. ,:- £ PN Q,&%(
- Dott.ssa Rosalba Terrasi Z'U{%CU}'V ;J\/‘UA" A
Segretario s /
- Dott.ssa Gabriella Sardisco
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PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto dichiara che la presente deliberazione — ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della LR. n.
30/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69/09 e s.m.i.— in copia conforme all'originale ¢ stata pubblicata in formato

digitale all’Albo on-line dellAzienda Ospedaliera “Ospeda

li ﬁmnfﬁ Villa Sofia — Cervello”, istituito sul sito

]

NOV 2022

e che nei 15 giorni successivi:

www.ospedaliriunitipalermo.it, a decorrere dal giorno
non sono pervenute opposizioni
sono pervenute opposizioni da

L’ADDETTO IL FUNZIONARIO
ALLA PUBBLICAZIONE INCARICATO
Notificata al Collegio Sindacale il prot. n.
DELIBERA NON SOGGETTA ESTREMI
AL CONTROLLO RISCONTRO TUTORIO
[ Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell’art. Delibera trasmessa, ai sensi della L.R. n.
4, comma 8, della L. n. 412/1991 e divenuta: 5/09, all’ Assessorato Regionale Salute in data
ESECUTIVA prot. n.
decorso il termine (10 giorni
dalla data di pubblicazione) SI ATTESTA

ai sensi dell’art. 53, comma 6,
L.R. n. 30/93

[[] Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell’art.

4, comma 8, della L. n. 412/1991 e divenuta:
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
ai sensi dell’art. 53, comma 7,
L.R. n. 30/93

IL FUNZIONARIO
DELEGATO

che I’ Assessorato Regionale Salute,
esaminata la presente Deliberazione:

[] hapronunciato I’approvazione con atto prot. n.

del come da

allegato.

[] ha pronunciato I’annullamento con atto prot. n.

del come da

allegato.

[[] Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del

termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09 dal

IL FUNZIONARIO
DELEGATO







