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Presa atto verbali ed approvazione graduatoria selezione pubblica, per titoli e colloquio, con
procedura d’urgenza, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di Collaboratore
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STRUTTURA PROPOSTA C o
i/ G . {7072
PROPONENTE: U.0.C. RISORSE UMANE N© F LS DEL | [{- {0= ZCI¢

1l Dirigente e/o il responsabile del procedimento attestano — con la sottoscrizione del presente atto ed a seguito
dell’istruttoria effettuata - la regolarita della procedura seguita, che I'atto é legittimo nella forma e nella sostanza
nonché utile per il servizio pubblico. i
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1l Funzionario addetto al controllo di budget attesta — con la sottoscrizione del presente atto — che lo stesso non
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico e, pertanto, ne attesta la copertura economica dei costi.
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presente provvedimento si compone Dr. Walter Messina
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In data 1 3 01T 2022 nella sede legale dell’ Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello” di Palermo,
Viale Strasburgo n. 233, P.I. 05841780827

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Walter Messina, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 198 del 04/04/2019, con durata del rapporto
contrattuale prorogato con deliberazione di Giunta Regionale n.296 del 31/05/2022, con I'intervento del Direttore Sanitario Dr. Aroldo
Gabriele Rizzo, nominato con Delibera n.257 del 21/06/2019 e del Direg.-’?{e Ammi ist{ar]ivo Dr.ssa Loredana Di Salvo, nominato con
Delibera n.101 del 26/01/2021, assistito dal segretario verbalizzante Seppe sartolotta , adotta la seguente deliberazione.
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DATO ATTO

DATO ATTO

DATO ATTO
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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

IL RESPONSABILE U.O.C. RISORSE UMANE
Dott.ssa Maria Rosa Gabriella Sanfilippo

che, con delibera del Direttore Generale n. 1263 del 26/07/2022, ¢ stata indetta selezione
pubblica per titoli e colloquio, con procedura d’urgenza, per la formulazione di
graduatoria per il conferimento di incarichi a tempo determinato di Collaboratore
Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico CAT. D, per
comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale;

che, con delibera del Direttore Generale n.1491 del 09/09/2022, ¢ stato disposto di
ammettere alla partecipazione alla selezione in questione tutti i candidati che hanno
presentato istanza di partecipazione entro i termini di scadenza previsti dall’avviso
pubblico ed elencati nella stessa deliberazione;

che con nota prot.n. 482/DG del 19/09/2022 ¢ stata nominata la Commissione esaminatrice
incaricata della valutazione dei titoli e dell’espletamento della prova colloquio, per la
formulazione di graduatoria per il conferimento di incarichi a tempo determinato di
Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico CAT. D,
come di seguito riportato:

1)

Dr. Francesco Arcoleo — Direttore U.O.C. Laboratorio di Analisi
Presidente

2)

Dr.ssa Orazia Diquattro — Direttore U.O.C. Microbiologia e Vrologia

3)

Dr.ssa Marianna Stassi - Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico
Sanitario di Laboratorio Biomedico U.O.C. Laboratorio di Analisi

Componente

Componehtc_’

4)

Dr. Luigi De Feo Collaboratore Amministrativo Professionale Senior c/o
U.0.C. Risorse Umane

Segretariol‘u\

l

verbalizzante.

fs

ACCERTATO

che dai verbali redatti nei giomi 23/09/2022 ed 11/10/2022, parti integranti e sostanziali del
presente provvedimento, risulta che si € regolarmente riunita la Commissione esaminatrice
e che la stessa:

° ha stabilito i criteri di valutazione dei titoli;

o ha valutato i titoli dei candidati ammessi riportandoli nelle schede individuali di
valutazione agli atti di questa U.O.C. Risorse Umane;

o ha preso atto che i candidati Dottori: Calabro Michele,Carcione Giada, Caruso
Tancredi,Centineo Silvia, D’Amico Paola, Del Popolo Cavallaro Daniela, Gatto
Giovanna, Giambrone Debora, Ievolella Aurelia, Miceli Daniele, Minutoli Maria,
Novello Vincenzo e Traina Alessia, benché abbiano avuto notificata a mezzo pec la
convocazione per la data della prova colloquio dell’11/10/2022 nel rispetto delle
modalita fissate dall’art.5 del bando, non si sono presentati a sostenere il colloquio e

pertanto, ai sensi dello stesso art.5 del bando di selezione pubblica,sono stati

dichiarati decaduti dalla selezione stessa qualunque sia la causa dell’assenza anche -

se non dipendente dalla loro volonta;

o ha espletato la prova colloquio compilando per ogni candidato una scheda:

individuale di valutazione, agli atti di questa U.O.C. Risorse Umane;

v
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RITENUTO

RITENUTO

RITENUTO

ATTESO

ATTESO

DELIBERA

° ha redatto la graduatoria di merito, formulata nel verbale dell’11/10/2022, (allegato
D) parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

di prendere atto dei verbali redatti nei giorni 23/09/2022 ed 11/10/2022, parti integranti e
sostanziali del presente provvedimento, dalla Commissione esaminatrice incaricata. della
valutazione dei titoli e dell’espletamento della prova colloquio per la formulazione di
graduatoria per il conferimento di incarichi a tempo determinato di Collaboratore
Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico CAT. D ;

di approvare la graduatoria di merito formulata nel verbale dell’] 1/10/2022, (allegato
D) parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

infine di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi del
punto 7 dell’art.53 della L.R. n.30/93, considerata I’urgenza e la necessita delle figure
professionali in questione per fare fronte adeguatamente alle urgenze assistenziali
connesse allo stato di criticitd in corso, assicurando il mantenimento dei L.E.A. e
Defficiente erogazione dei servizi sanitari di questa Azienda,

che con la sottoscrizione del presente provvedimento si dichiara che Iistruttoria € corretta,
completa e conforme alle risultanze degli atti d’ufficio;

che il Responsabile del procedimento e il Responsabile della struttura proponente attestano
inoltre, 1’assenza di conflitto di interessi, ai sensi della normativa vigente e del Codice di
Comportamento;

che il Responsabile della Struttura proponente attesta la liceita e la regolarita delle
procedure poste in essere con il presente provvedimento, in quanto legittime ai sensi della
normativa vigente con riferimento alla materia trattata, nonché attesta l’utilita e
I’opportunita per gli obiettivi aziendali e per I’interesse pubblico;

PROPONE

Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate, di:

1) Prendere atto dei verbali redatti nei giorni 23/09/2022 ed 11/10/2022, parti integranti e

2)

3)

4)

sostanziali del presente provvedimento, dalla Commissione esaminatrice incaricata della
valutazione dei titoli e dell’espletamento della prova colloquio, per la formulazione di
graduatoria per il conferimento di incarichi a tempo determinato di Collaboratore

Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico CAT. D.

Prendere atto che le schede di valutazione dei candidati che si sono presentati alla prova

colloquio dell’11/10/2022 sono custodite e conservate presso I’U.O.C. Risorse Umane.

Approvare la graduatoria di merito formulata nel verbale dell’11/10/2022, (allegato D)
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi del punto 7
dell’art.53 della L.R. n.30/93, considerata l’urgenza e la necessitd delle figure
professionali in questione per fare fronte adeguatamente alle urgenze assistenziali
connesse allo stato di criticitd in corso, assicurando il mantenimento dei L.E.A. e
Iefficiente erogazione dei servizi sanitari di questa Azienda.

5) Incaricare le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.
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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

L’ESTENSORE
DEL PROVVEDIMENTO

Dr. LJﬁélDf Feo

IL RESPONSABILE

DEL PROCEDI TO DELLA STR! URlA PROPONENTE
Dr. LWD?,;‘;O : .G} Sanfilippo
A RY N\
IL DIRETTORE GENERALE
IN VIRTU del Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 198 del 04 aprile 2019 di nomina

del Dr. Walter Messina quale Direttore Generale dell’ Azienda “Ospedaliera Ospedali
Riuniti Villa Sofia Cervello” e della susseguente Delibera n.1 del 16 aprile 2019 di
presa d’atto di detto D.P.R.S;

VISTA la proposta di deliberazione che precede, avente ad oggetto “Presa atto verbali ed
approvazione graduatoria selezione pubblica, per titoli e colloquio, con procedura
d’urgenza, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di Collaboratore
Professionale Sanitario Tecnico Sanitarie di Laboratorio Biomedico - Cat. D.”

ACQUISITI 1 pareri espressi del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
RITENUTO di condividemne il contenuto;
DELIBERA

Di adottare la proposta di deliberazione per come sopra formulata dal Dirigente Responsabile della Struttura -7 :
proponente € conseguentemente di:

1) Prendere atto dei verbali redatti nei giorni 23/09/2022 ed 11/10/2022, parti integranti e
sostanziali del presente provvedimento, dalla Commissione esaminatrice incaricata della
valutazione dei titoli e dell’espletamento della prova colloquio, per la formulazione di
graduatoria per il conferimento di incarichi a tempo determinato di Collaboratore
Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico CAT. D.

2) Prendere atto che le schede di valutazione dei candidati che si sono presentati alla prova
colloquio dell*11/10/2022 sono custodite e conservate presso 1’U.O.C. Risorse Umane.

3) Approvare la graduatoria di merito formulata nel verbale dell’11/10/2022, (allegato D)
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

4)  Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi del punto 7
dell’art.53 della L.R. n.30/93, considerata l’urgenza e la necessita delle figure
professionali in questione per fare fronte adeguatamente alle urgenze assistenziali
connesse allo stato di criticita in corso, assicurando il mantenimento dei L.E.A. e
Iefficiente erogazione dei servizi sanitari di questa Azienda.

5) Incaricare le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedinznto. Pt

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Walter Messina)

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

' _‘?ff‘?%& o
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Sede Legél?e Vlale Strasburgo n.233

90146 Palermo Tel 0917801111

P.I. 05841780827
SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, CON PROCEDURA D’URGENZA,
PER LA FORMULAZIONE DI GRADUATORIA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A
TEMPO DETERMINATO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO TECNICO
SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO CAT D, PER COMPROVATE ESIGENZE DI
CARATTERE ESCLUSIVAMENTE TEMPORANEO O ECCEZIONALE. SELEZIONE

INDETTA CON DELIBERAZIONE N. 1263 DEL 26/07/2022.

VERBALE

L’anno 2022, il giorno VENTITRE?’ del mese di SETTEMBRE alle ore 9.00, presso i locali della

: o ysede legale dell’ Azienda Ospedaliera — Ospedali Riuniti Villa Sofia - Cervello in Viale Strasburgo
/;/ \ 233 Palermo, si ¢ riunita la Commissione incaricata di provvedere alla valutazione dei titoli ed
B “_j;i'll’espletamento della prova colloquio ai fini della formulazione della relativa graduatoria, della
: selezione pubblica per titoli e colloquio, eon procedura d’urgenza, per il conferimento di incarichi a
tempo determinato di Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di Laboratorio
Biomedico Cat. D, per comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale,
indetta con deliberazione n. 1263 del 26/07/2022.

La Commissione, nominata con nota del Direttore Generale prot.n.448/DG del 29/08/2022,

parzialmente modificata con nota prot.n.482/DG del 19/09/2022 risulta cosi composta:

* Dott. Francesco Arcoleo Presidente
* Dott.ssa Orazia Diquattro Componente
= Dott.ssa Marianna Stassi Componente

Assiste la Commissione, nella qualita di Segretario, il Dott. Luigi De Feo, Collaboratore
Amministrativo Professionale Senior.
Tutti i componenti ed il funzionario verbalizzante sono presenti.

_ Si iniziano i lavori.

Ir\l particolare la Commissione prende visione:

Mg ; o ,
/ -*‘l-'-::’,f! del bando di concorso che & stato pubblicato integralmente sul sito internet aziendale nella

sezione “concorsi” all’interno del link “non scaduti” in data 27/07/2022, con scadenza

presentazione istanze di partecipazione in data 11/08/2022; o
vl ﬁ{/\ @» 1



*  della deliberazione n. 1491 del 09/09/2022 con la quale si ¢ proceduto ad ammettere all}e_.i;.r' :','

selezione tutti i n. 42 candidati partecipanti di cui all’elenco allegato “A” del sopracitato,

provvedimento, risultati in possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal bando.
I Componenti della Commissione dichiarano che non esistono situazioni di incompatibilita tra essi
ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile in quanto applicabili, e
di non trovarsi in una delle situazioni di incompatibilita di cui all’art. 35 comma 3, lett. ) del D.
Lgs. 165/2001 e s.m.i. che si riporta: “Composizione delle commissioni esclusivamente con esperti
di provata competenza nelle materie di concorso,scelti tra funzionari delle amministrazioni,
docenti ed estranei alle medesime,che non siano componenti dell'organo di direzione politica
dell'amministrazione,che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali
o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.”.
I Componenti della Commissione dichiarano,altresi, di non frovarsi nelle condizioni di cui
dell’art. 35 - bis, c. 1 lett. a) del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. che si riporta : "Coloro che sono stati
condannati, anche con sentenza passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I,del titolo
II,del libro secondo, del codice penale,non possono far parte, anche con compiti

di segreteria, di commissioni per l'accesso o selezione a pubblici impieghi”.

La Commissione, in base a quanto disposto dall’art. 6 del bando di selezione, dispone

complessivamente di 40 punti cosi ripartiti:
- 20 punti per i titoli;
- 20 punti per il colloquio.
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici attinenti: 2;
d) curriculum formativo e professionale: 5.
I titoli di carriera, nel limite massimo sopra indicato, saranno valutati come segue, con riferimento
alle disposizioni contenute nell’art. 11- comma 1 lett. a), art. 20 comma 2 ed art. 21 comma 3 del
DPR n. 220/2001:
* Servizio reso presso le unitd sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli enti di cui agli

articoli 21 e 22 del DPR n. 220/01 e presso altre pubbliche amministrazioni, nel profilo

professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti (art. 11 comma 1 lett. a) punto 1) -
DPR n. 220/01) - punti 1,20 per anno;
= Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in qualifiche; ké

corrispondenti (art. 11 comma 1 lett. a) punto 1) DPR n. 220/01) - punti 0,60 per anno;

T




Q 1 = Servizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo,

valutato per il 25%della sua durata, come servizio prestato presso gli ospedali pubblici

nella categoria di appartenenza (art. 21 comma 3 DPR n. 220/01);

* Periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, prestati presso le forze armate, valutati con i corrispondenti punteggi previsti per i
concorsi disciplinati dal DPR n. 220/01 per i servizi presso pubbliche amministrazioni, se
durante il servizio il candidato abbia svolto mansioni riconducibili al profilo a concorso
(art. 20 comma 2 DPR 220/01) Punti 1,20 per anno — Punti 0,60 per anno (mansioni

diverse);
Saranno altresi applicate le restanti disposizioni di cui agli artt. 20, 21 e 22 del DPR n. 220/2001,

b >IN 14

ove ne ricorrano le condizioni, in tema di “equiparazione dei servizi”, “valutazione dei servizi e
titoli equiparabili” e “servizio prestato all’estero”.
Ai sensi dell’art. 11 comma 1 lett. a) del D.P.R. 220/2001 per la valutazione dei titoli di carriera si
applicano i seguenti principi:
— iperiodi di servizio omogeneo sono cumulabili;
— le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi
A continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni,
=] — i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all'orario di
lavoro previsto dal Contratto collettivo nazionale di lavoro;
— in caso di servizi contemporanei €' valutato quello pil1 favorevole al candidato.
La Commissione, ai sensi dell’art. 11 comma 1 lett. b) del D.P.R. 220/2001 procedera alla
valutazione dei titoli accademici e di studio (max punti 3),come di seguito riportato, tenendo
conto dell’attinenza dei titoli posseduti dai candidati con il profilo da conferire e precisamente:
* Diploma di Specializzazione Universitario, punti 1,00;
»  Master Universitario di 1° livello, punti 0,70 ;
» Master Universitario di 2° livello, punti 0,40 ;
* Dottorato di ricerca, punti 0,80 ;
= Altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso, punti 1,00 per ognuna.
La Commissione, ai sensi dell’art. 11 comma 1 lett. c) del D.P.R. 220/2001, tenuto conto del
profilo professionale da conferire (Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico Sanitario

~di Laboratorio Biomedico Cat. D) procedera alla valutazione delle pubblicazioni e titoli
< 1 scientifici come di seguito riportato :

Yt
= Pubblicazioni su riviste internazionali, punti 0,50 per ciascuna;

= Pubblicazioni su riviste nazionali, punti 0,30 per ciascuna;
= Abstract su riviste internazionali, punti 0,20 per ciascuna; .
' 3
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* Abstract su riviste nazionali punti 0,10 per ciascuna;

La Commissione, per la valutazione del curriculum formativo e professionale (max punti 5) fara:>. ¥

riferimento ai principi contenuti nell’art. 11 del D.P.R. 220/2001.

In particolare la Commissione, tenuto conto del profilo professionale da conferire (Collaboratore

Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico Cat. D) decide di valutare

il curriculum formativo professionale dei candidati utilizzando i criteri ed i corrispondenti punteggi

di seguito riportati :

— Esperienza professionale specifica di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico, maturata
attraverso rapporti di lavoro contrattualizzati non inclusi tra quelli valutabili tra i titoli di
carriera (incarichi co.co.co.,incarichi libero professionali, assegni di ricerca) punti 0,60  per
anno

— Borsa di studio inerente punti 0,30 ciascuna

— Partecipazione a congressi, convegni, corsi, inerenti, in qualita
di relatore, correlatore o docente punti 0,05 ciascuno

— Partecipazione a corsi di formazione, aggiornamento, convegni,

congressi, inerenti, come discente punti 0,01 ciascuno

Il colloquio vertera sull’esperienza professionale maturata dal candidato,con riferimento alle
materie inerenti la disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire,

avuto riguardo agli ambiti di esperienza, conoscenze e competenze acquisite.

. 11 superamento del colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza

espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

N,

I punteggi stabiliti dalla Commissione nel rispetto del D.P.R. n. 220/01 e del bando di selezione, per p

i titoli di carriera, titoli accademici e di studio, pubblicazioni e titoli scientifici e curriculum
formativo e professionale sono riportati nel modello di scheda di valutazione allegato B) parte
integrante e sostanziale del presente verbale.

La Commissione, seguendo i criteri stabiliti nella seduta odiema ed a quanto previsto dal bando di
selezione, vista la documentazione allegata alle domande di partecipazione al concorso, procede alla
valutazione dei titoli prodotti dai candidati ammessi alla selezione in oggetto seguendo 1’ordine
alfabetico, dal candidato n. 1 Dr.ssa Bivacqua Gloria al candidato n. 42 Dr. Vinciguerra Calogero,
attribuendo a ciascuno di essi i punteggi come sopra individuati, riportati nelle apposite schede

nominative, agli atti di questa U.O.C. Risorse Umane.

In conformita ai punteggi, assegnati nella seduta odierna, viene redatta la tabella riepilogativa dei

punteggi dei titoli dei candidati in ordine alfabetico della selezione in questione di cui all’allegato

C), parte integrante e sostanziale del presente verbale.
Vi (/ﬂ "
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, Alle ore 12.00 terminati i lavori, la Commissione si riconvoca per il giorno 11/10/2022 ore 9.00 per

_ P’espletamento della prova colloquio dei candidati che si presenteranno a seguito di convocazione

 secondo le modalita previste dall’art. 5 del bando di selezione.

Letto, confermato e sottoscritto

Presidente )
- Dott. Francesco Arcoleo '
Componenti
< g E h \
Sy
- Dott.ssa Orazia Diquattro ?\Q SEEERO

- Dott.ssa Marianna Stassi (J/\CQ/\JUVL-Q\ P ?@LM‘\

Segretario Verbalizzante D f

- Dott. Luigi De Feo
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Sede Legale Viale Strasburgo n.233

90146 Palermo Tel 0917801111
P.I. 05841780827

VERBALE

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO, CON PROCEDURA D’URGENZA,
PER LA FORMULAZIONE DI GRADUATORIA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A
TEMPO DETERMINATO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO TECNICO
SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO, PER COMPROVATE ESIGENZE DI
CARATTERE ESCLUSIVAMENTE TEMPORANEO O ECCEZIONALE. SELEZIONE
INDETTA CON DELIBERA N.1263 DEL 26/07/2022.

L’anno 2022, il giomo UNDICI del mese di OTTOBRE alle ore 9.00 presso i locali della sede
legale dell’Azienda Ospedaliera — Ospedali Riuniti Villa Sofia - Cervello in Viale Strasburgo 233 :
Palermo, si & riunita la Commissione incaricata di provvedere all’espletamento della prova

colloquio, ai fini della formulazione della relativa graduatoria, della selezione pubblica per titoli e

colloquio, con procedura d’urgenza, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di
Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico, per comprovate
esigenze di carattere esclusivamente Temporaneo o eccezionale, indetta con delibera n. 1263 del
26/07/2022.

La Commissione, nominata con nota prot.n.448/DG del 29/08/2022, parzialmente modificata con

nota prot.n.482/DG del 19/09/2022, risulta cosi composta:

* Dott. Francesco Arcoleo Presidente
= Dott.ssa Orazia Diquattro Componente
= Dott.ssa Marianna Stassi Componente.

Assiste la Commissione, nella qualita di Segretario, il Dott. Luigi De Feo Collaboratore
Amministrativo Professionale Senior.
Tutti i componenti ed il funzionario verbalizzante sono presenti.

Si iniziano i lavori.

Tutti i candidati sono stati gia convocati per la data odierna per I’espletamento della prova colloquidu Vil

previa convocazione a mezzo PEC, ai sensi dell’art.5 del bando di selezione pubblica.

Wl R
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.Si da atto che la Commissione ha gia proceduto alla valutazione dei titoli presentati dai candidati,

~“come risulta dalla tabella riepilogativa dei punteggi redatta in ordine alfabetico, di cui all’allegato
C al verbale del 23/09/2022.
Il colloquio vertera sull’esperienza professionale maturata dal candidato, con riferimento alle
materie inerenti la disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire,
avuto riguardo agli ambiti di esperienza, conoscenze e competenze acquisite.
La Commissione stabilisce di procedere, per il colloquio,come di seguito riportato:

e | candidati verranno chiamati in ordine alfabetico e,contestualmente, il funzionario
verbalizzante procedera al riconoscimento attraverso un documento di identita, facendo altresi
firmare la presenza alla selezione su apposito foglio firma allegato 1, parte integrante e
sostanziale del presente verbale;

e a ciascun candidato la Commissione porrd un quesito, scelto dagli stessi candidati con
estrazione a sorte, su n. 43 quesiti numerati e prestabiliti dalla Commissione, su argomenti volti
a verificare I’esperienza professionale maturata dal candidato con riferimento alle materie
inerenti la disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire, avuto
riguardo agli ambiti di esperienza, conoscenze e competenze acquisite;

i

~®/ al termine del colloquio la Commissione attribuird un punteggio che non potra superare 20

D

punti.

Il superamento del colloquio, come previsto dall’art. 6 del bando di selezione, ¢ subordinato al

raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

Alle ore 9.10 il Presidente invita il Segretario a far entrare singolarmente i candidati, per ordine

alfabetico, previo riconoscimento degli stessi.

Alle ore 9.30 la Commissione da inizio allo svolgimento della prova e chiama il primo candidato

presente in ordine alfabetico Dott.ssa Bivacqua Gloria. '

Alle ore 11.20 la Commissione esamina 1’ultimo candidato presente alla prova in ordine alfabetico

Dott. Vinciguerra Calogero.

La Commissione prende atto che i candidati Dottori: Calabrd Michele,Carcione Giada, Caruso

Tancredi, Centineo Silvia, D’ Amico Paola, Del Popolo Cavallaro Daniela, Gatto Giovanna,

Giambrone Debora, Ievolella Aurelia, Miceli Daniele, Minutoli Maria, Novello Vincenzo, Traina

Alessia, benché abbiano avuto notificata la convocaziéne a mezzo PEC, ai sensi dell’art.5 del

bando di selezione pubblica, non si sono presentati a sostenere il colloquio e pertanto, ai sensi del
Ve medesimo art. 5 del bando di selezione pubblica, li dichiara decaduti dalla selezione stessa

qualunque sia la causa dell’assenza anche se non dipendente dalla loro volonta.
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A seguito dei punteggi conseguiti nel colloquio, la Commissione redige la graduatoria di 1nerito\'d'i‘_‘___‘l
cui all’allegato D che, insieme agli altri allegati ed alle schede di valutazione individuali, agli atti di
questa U.O.C. Risorse Umane, costituiscono parti integranti e sostanziali del presente verbale.

La Commissione alle ore 13.30 dichiara chiusi i lavori.

Letto confermato e sottoscritto

Presidente . ﬂ
- Dott. Francesco Arcoleo -

Componenti

_\ \
-
- Dott.ssa Orazia Diquattro |

Y
A . UZ\Q:\' . y T
- Dott.ssa Marianna Stassi WMM; \ el

Segretario Verbalizzante

)
- Dott. Luigi De Feo D{@ / w




CQGNOME E NOME: |
Nato/a a: ;) il

Preferenza a parita di punteggio: ALLEGATO B
Titoli di carriera (max 10 punti)
Servizio reso presso le unita sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli g }‘7’, °
enti di cui agli articoli 21 e 22 del DPR n. 220/01 e presso altre pubbliche S ﬁ 5]
amministrazioni, nel profilo professionale a concorso o in qualifiche -E o §'
corrispondenti (art. 11 comma 1 lett. a) punto 1) DPR n. 220/01) - © 3 E
punti 1,20 per anno s ;_'3
o
DAL AL
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000f 0,000
0,0 0,000f 0,000
0,0 0,000 0,000
0,000
Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in 's = 'E _ 'é
qualifiche corrispondenti (art. 11 comma 1 lett. a) punto 1) DPR n. E ] }_’, é o
220/01) - punti 0,60 per anno E 2 éﬁ_ ng_
DAL AL
0,0 0,000f 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
h 0,0 0,000 0,000
0,000

~

Servizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate, con = _ £ £ )
rapporto continuativo, valutato per il 25%della sua durata, come servizio .§ g %:s .§ g '§ B §
prestato presso gli ospedali pubblici nella categoria di appartenenza (art. T B § T o T = ‘g
21 comma 3 DPR n. 220/01). o o o o
0,0 0 0,000 0,000
0,0 0 0,000 0,000
0,0 0 0,000 0,000
0,000
Periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma
volontaria e di rafferma, prestati presso le forze armate, valutati con i
corrispondenti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal DPR n.
220/01 per i servizi presso pubbliche amministrazioni, se durante il 0.000
servizio il candidato abbia svolto mansioni riconducibili al profilo a !
conedrso. (art. 20 comma 2 DPR 220/01) Punti 1,20 per anno ovvero
col mmor puntegglo previsto per il profilo o mansioni diverse ridotto del
50% Punti 0,60 per anno
a) Totale titoli di carriera (max punti 10) 0,000




Titoli accademici e di studio (max 3 punti)

Diploma di Specializzazione Universitario punti 1,00 0,000
Master Universitario di 1° livello, punti 0,70 0,000
Master Universitario di 2° livello, punti 0,40 __ 0,000
Dottorato di ricerca punti 0,80 0,000
Altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso, punti 1,00 per ognuna 0,000
Totale titoli accademici e di
b) studio (max punti 3) 0,000
a) +b) = 0,000

Pubblicazioni e titoli scientifici (max 2 punti):

Lo A % - -
It [ N5
) gy b, SR VZ L

2
Numero = N
pubblicazioni ‘E '
Ititoli scientifici &
Pubblicazioni su riviste internazionali punti 0,50 per ciascuna 0,000
Abstracts su riviste internazionali punti 0,20 per ciascuna 0,000
Pubblicazioni su riviste nazionali punti 0,30 per ciascuna 0,000
Abstracts su riviste nazionali punti 0,10 per ciascuna 0,000
0,000
Totale pubblicazioni e titoli scientifici
c) (max punti 2) | 0,000
a) +b)+c)= ' 0,000

Curriculum formativo e professionale (max 5 punti)

\‘ | (\——'j::




~
/
/ 2 = °
Esperienza professionale specifica di Tecnico Sanitario di 2’ £ 2
Laboratorio Biomedico, maturata attraverso rapporti di DAL AL ‘= e %
lavoro contrattualizzati non inclusi tra quelli valutabili tra i 8 2 2
titoli di carriera (incarichi co.co.co., incarichi libero E &
professionali, assegni di ricerca) punti 0,60 x anno
0,0 0,000 0.000
0,0 0,000 0.000
0,0 0,000 0.000
0,0 0,000{ " 0 000
0,0 0,000 . 0 000
0,000
numero punti totale
Borsa di studio inerente punti 0,30 ciascuna 0 0,300/ 0,000
Partecipazione a congressi, convegni, corsi inerenti, in
qualita di relatore, correlatore o docente punti 0,05 ciascuno 0 0,050 0,000
Partecipazione a corsi di formazione, aggiornamento,
convegni, congressi, inerenti, come discente punti 0,01 ciascuno 0 0,010 0,000
0,000
Totale curriculum formativo e
P d) professionale (max punti 5) 0,000
—
Colloquio (max 20 punti)
QUESITI
Totale punti
colloquio
e) (max 20 punti) 0,000
RIEPILOGO PUNTEGGIO ATTRIBUITO
a) Titoli di carriera (max 10 punti) 0,000
b) Titoli accademici e di studio (max 3 punti) 0,000
c) Pubblicazioni e titoli scientifici (max 2 punti) 0,000
d) Curriculum formativo e professionale (max 5 punti) 0,000
0,000

e) Colloquio (max 20 punti)

TOTALE COMPLESSIVO

| 0,000
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DELIBERA

H

DEL DIRETTORE GENERALE

PUBBLICAZIONE

I sottoscritto dichiara che la presente deliberazione — ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della LR n.
30/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69/09 e s.m.i.— in copia conforme all’originale & stata pubblicata in formato
digitale all’Albo on-line dell’Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello”, istituito sul sito

www.ospedaliriunitipalermo.it, a decorrere dal giorno 4‘! 5 I:]TT 2@22 e che nei 15 giorni successivi:
non sono pervenute opposizioni
H sono pervenute opposizioni da
L’ADDETTO IL FUNZIONARIO
ALLA PUBBLICAZIONE INCARICATO
Notificata al Collegio Sindacale il prot. n.
DELIBERA NON SOGGETTA ESTREMI
AL CONTROLLO RISCONTRO TUTORIO
[[] Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell’art. [[] Delibera trasmessa, ai sensi della L.R. n.
4, comma 8§, della L. n. 412/1991 e divenuta: 5/09, all’ Assessorato Regionale Salute in data
ESECUTIVA prot. n.
decorso il termine (10 giorni
dalla data di pubblicazione) SI ATTESTA

ai sensi dell’art. 53, comma 6,
L.R. n. 30/93

[] Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell’art.
4, comma 8§, della L. n. 412/1991 e divenuta:
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

ai sensi dell’art. 53, comma 7,
L.R.n.30/93

IL FUNZIONARIO
DELEGATO

che I’ Assessorato Regionale Salute,
esaminata la presente Deliberazione:

ha pronunciato I’approvazione con atto prot. n.
del come da

~ allegato.

ha pronunciato I’annullamento con atto prot. n:
del come da

allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del
termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09 dal

IL FUNZIONARIO
DELEGATO




