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Oggetto: Autocertificazione pet ticonoscimento bonus 200 euto - Decreto Legge n. 50 del
17 maggio 2022 - Aggiornamento

A tutto 1l personale dipendente
LORO SEDI

Si fa seguito alle note di pati oggetto prot. n. 2877 del 14/6/2022 e n. 2974 del 20/6/2022 con cui era
stato descritto I'iter pet rendere Pautocertificazione in oggetto attraverso I'utilizzo delle credenziali gia in
uso pet la consultazione del cedolino in una specifica sezione del portale aziendale e si comunica quanto

segue.

e Successivamente alle note sopra citate, e precisamente in data 24/6/2022 ¢ stata emanata la
Circolare INPS 1. 73 recante ad oggetto “Arnficoli 31 ¢ 32 del decreto-legge del 17 maggio 2022, n. 50 -
Indennita una tantum pari a 200 enro. Istruzgont applicative e contabilf’

e La predetta citcolare fornisce alcuni chiarimenti in merito allerogazione dellindennitd una
tantum pard a 200 euro per i lavoratori dipendenti introducendo, altresi, delle novita xisetto ai
criteri per Pindividuazione del soggetti beneficiari. In particolare La noviti pit dlevante &
contenuta nel paragrafo che tecita: “If decreto-legge n. 50/ 2022, emanato in data 17 maggio 2022, ha
indicato nel primo quadrimestre dell'anna 2022 i periodo di riferimento nel quale verificare il diritto all’esonere
di euti alla legge 1. 23412021, al fine di beneficiare dell'indenniti una tantum di 200 enro. Al rignardo, s precisa
che, a seguito di conforme parere del Ministera del Lavoro e delle politiche sociall, tale periods di riferimento é esteso
Jino al giorio precedente la pubblicazdone della presente circolare

e Per tali motivazioni la platea dei beneficiati sia da estendere anche ai dipendenti che hanno fmito
della decontribuzione 0,8% nei mesi di maggio e giugno.

Per le motivazioni sopra rappresentate si sta ptocedendo all’aggiornamento dellelenco dei
dipendenti idonei a fruire de! bonus in oggetto e ad abilitare gli stessi alla presentazione della
necessatia autocertificazione, attraverso il portale aziendale utilizzando le credenziali rilasciate
al momento dell’immissione in sesvizio per la consultazione del cedolino secondo le modalita
gia precedentemente indicate nelle precedenti comunicazioni e che di seguito sono nuovamente
riportate, nella guida che si allega (allegato 1). Ove le predette credenziali siano state smatrite & possibile
tichiedetle nuovamente allindirizzo di posta vincenzo.parisi@villasosfia.it cotredando la stessa
richiesta della copia fotostatica di un documento di identitd in corso di validita;

- E confermata la possibilita di procedere alla trastnissione dell’autocertificazione fino alle 23.59 di
giotno 10/07/2022;



Il modulo & attivo esclusivamente per 1 dipendenti che, alla data odierna, sono in possesso det
requisiti normativamente previst; ta tali requisiti dentra la sottoscrizione di un contratto di lavoro
con almeno un giorno di servizio nel mese di luglio 2022 ¢, dunque, 1l personale in scadenza al
30/06/2022 non &, in atto, abilitato alla presentazione dellautocertificazione. L’eventuale proroga
del rapporto in scadenza o la sottoscrizione di un nuovo conttatto individuale determinera
Pattivazione della possibilita di presentare Pistanza, in tempo utile per il riconoscimento
nella mensilita di luglio 2022 come normativamente ptevisto;

Si ribadisce quanto git comunicato con la nota anzi cirata in merito a certificazioni sese secondo
modalira diverse da quelle descritte nella procedura descrita nella nota allegata che costituira I'unico
strumento valido per rendere Ia certificazione in oggetto; le autocertificazioni gia pervenute e/0
inoltrate in qualunque forma diversa da quella della procedura di seguito descritta non
potranno essere in alcun modo prese in considerazione e occorrerd dunque reiterare le
stesse. Le autocertificazioni rese prima della modifica dei termini evidenziate in premessa
restano valide a tutti gli effetti e non ci satd bisogno di reiterasle.

Si conferma che con Pacquisizione a sistema dell’autocertificazione secondo le modalita
descritte nella nota allegata, la notifica non sard pili presentata al momento del nuovo
accesso sul portale, comprovando la corretta acquisizione della certificazione stessa

il bonus di € 200 di cui all’art. 31 del Decreto Legge n. 50 del 17 maggio 2022 non costituisce reddito
imponibile né ai fini fiscali né ai fini previdenziali ¢ assistenziali a favore del personale dipendente in
possesso di specifici requisiti.
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