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Prot. N. 22 L del f5-0%-cecce

Oggetto: Autocertificazione pet riconoscimento bonus 200 euro - Decreto Legge n. 50 del
17 maggio 2022.

A tutto il personale dipendente
LORO SEDI

Si comunica che, sulla base dell’ art. 31 del Dectreto Legge n. 50 del 17 maggio 2022 ¢ stato previsto
nella mensilita di luglio 2022 il riconoscimento di un bonus di € 200 che non costituisce reddito
imponibile né ai fini fiscali né ai fini previdenziali e assistenziali a favore del personale dipendente in
possesso di specifici requisiti.

Tale riconoscimento non € automatico e ptrevede, quale presupposto, lacquisizione di
un’autocertificazione da parte del personale interessato circa il possesso dei predetti requisiti

Tenuto conto della rilevanza del numero di beneficiati ’Azienda sta predisponendo all'interno del
pottale aziendale una specifica sezione alla quale i dipendenti, attraverso le credenziali gia in uso per la
consultazione del cedolino, potranno rendere la predetta certificazione, rendendo il dato
immediatamente disponibile per il riconoscimento del bonus nel rispetto della tempistica
normativamente ptrevista. Sara data immediata comunicazione della definizione della procedura di
acquisizione sopra descritta corredando la stessa di specifiche indicazioni sulla metodologia di utilizzo.

Si rappresenta che in ragione della numerosita di dipendenti interessati, la predetta procedura
costituira Punico strumento valido per rendere la predetta certificazione e, pertanto, le
autocertificazioni gia petvenute non potranno essere in alcun modo prese in considerazione e
occorrera dunque reiterare le stesse secondo le modalita che saranno rese note in tempi
brevissimi.
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