ALLEGAYO 6,

i o S - -h. - |
POUEARCER ORI CER

o

A
i

IBZIENDAD;
|

Viale Strasburgo n.233 90146 palermo
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AVVISO INTERNO

\\N\*ﬁen | A MOBILITA’ VOLONTARIA NELUAMBITO DELL'AZIENDA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO
I DI DIRIGENTE MEDICO PER L'U.0.C. DI MALATTIE |NEETTIVE, RISERVATO AL PERSONALE
DIRIGENTE MEDICO INTERNO CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMEOMNDETERMINATO IN
POSSESSO DEI REQUISITI PER L/ACCESSO, Al SENSI DELUART416 DEL CCNL 10/02/2004
DEL’AREA MEDICA E DEL REGOLAMENTO AZIENDALE APPROVATO'CON DELIBERAZIONE N. 337

DEL 26/03/2010

|L DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della deliberazione n.ﬂ A2 del 0‘4/ -_' 0Ll , immediatamente esecutiva:
Visto I'art. 16 del Contratto Collettivo Naziﬁ‘r&a@ “di Lavoro dell’area della Dirigenza Medica e
Veterinaria stipulato il 10 febbraio 2004, L o

Visto il Regolamento aziendale approvato con deliberazione n. 337 d
mobilita interna dei Dirigenti Medici nelkﬁﬁ_rﬁbi;;p delle strutture aziendali;

el 26 marzo 2010 che disciplina la

RENDE NOTO

B

Art. 1 — PROCEDURA DI MQBILITA’ INTERNA
., Findetto il presente "gmi:isc;"'ﬂi mobilita volontaria interna per la copertura di n. 1 posto di Dirigente
“wMedico presso 'U.0C. disMalattie Infettive, riservato al persona
pporto di lavoro a tempo indeterminato, in possesso della specializz
a delle specializzazioni riconosciute equipollenti o affini alla stessa,

\ ¥ p.M.31.01.1998 @ss.mm.il.

le | dirigente medico interno con
azione in Malattie Infettive 0 in
ai sensi del D.M. 30.01.1998 e

Art. 2 - REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
Pos_sopb p.g_r{écipare alla selezione coloro che possiedono i segu
‘a) Essere dipendente di questa A.0.0.R. Villa Sofia Cervel
« indeterminato nel profilo di Dirigente Medico;

enti requisiti specifici di ammissione:
lo con rapporto di lavoro a tempo

e Infettive” o in una delle specializzazioni

ella specializzazione in “Malatti
del D.M.i 30.01.1998 e D.M. 31.01.1998 &

b) Essere in possesso d
ai sensi

riconosciute equipollenti o affini alla stessa,
ss.mm.ii;
|

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
|

della domanda.




Art. 3 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La domanda di ammissione re atta in carta libera, secondo lo scherna esemplificativo allegato A e la
documentazione ad essa allegz 3, dovra pervenire all’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia —
Cervello con sede a Palermo in Viale Strasburgo n. 233 - c.a.p. 90146, entro e non oltre il_tg;nmg_gl i
30° (trentesimo) giorno su ‘cessivo_alla_data di pubblicazione del presente awviso sulsito
istituzionale dell’Azienda. Qu: ora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo g;orrw
successivo non festivo. N5

Le domande e la documenta-ione ad esse allegata dovranno essera inoltrate con una .;i__glie seguenti
modalita: y
a) consegna a mano all’Ufficio | rotocollo dell’Azienda sito in Viale Strasburgo, 233 --Pa____l__é"r‘mo;
b) mediante casella di posta ele ttronica certificata (PEC), intestata al candidato, a‘i@eggﬁante indirizzo: ~
concorsi.ospe daliriunitiga!ermt_@Qostecert.it :
Linvio dell'istanza tramite PEC « ritiene valido se effettuato nel rispetto di;:quérr,to stabilito dall'art. 65 "\
del D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e d: |a Circolare n. 12/2010 del Dipartimente,deliaFunzione Pubblica. Si fa
presente che la validitd di tal- invio, cosi come stabilito dalla ﬁ'%n’:matﬁxa vigente, & subordinata
all'utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica cerﬁﬁga;‘:a'-bersonale. Non sara ritenuto
valido I'invio da casella di posta lettronica sempfice/ordinariaﬁﬁﬁ‘ehg;__s_ g'indirizzata alla PEC Aziendale.
Si chiarisce inoltre che, nel cast in cui il candidato scelga di Presentare la domanda tramite PEC, il
termine ultimo d’invio da parte dello stesso, a pena ﬁf'g_clusbﬁe, resta comunque fissato nelle ore
24.00 del gio‘.lorno di scadenza ‘lell'awviso. In caso diinoltro di domanda tramite casella PEC, la
documentazione dovra essere iniata in formato pdf; preferibilmente in unico file.
Si precisa, altresi, che qualora il cindidato dich“f?azjhrie[& domanda l'indirizzo PEC, lo stesso potra essere
utilizzato dall’Amministrazione pir ogni comunicaziene relativa al presente awviso.
Alla domanda deve essere alle ata una foto’Eapi’a non autenticata di un documento di identita
personale del sottoscrittore, in c( rso di va'idita e leggibile in tutte le sue parti. Il termine fissato per la
presentazione delle domande e ue:;gnfor{a,ﬁl mancato rispetto della suddetta scadenza determina
I'esclusione dalla procedura di m -bffﬁ-‘&.\,‘Lj{eﬁentuaie riserva di invio successivo di documenti & priva di
effetti. Le domande presentate - itima della pubblicazione del presente bando sul sito istituzionale
dell’Azienda non saranno prese in :Eﬁnsiderazione ai fini della_partecipazione alla selezione. E
esclusa ogni altra modalita di tras nissione o presentazione delle domande oltre quelle espressamente
previste dal presente bande, Per ‘inalita di carattere esclusivamente organizzativo, nell’oggetto della’\
PEC o all’'esterno della busta utili zata per la consegna a mano della domanda di partecipazione alla i
selezione, dovra essere. apposta la dicitura "Partecipazione awviso di mobilits interna volontaria -
riservato al persenale dirigente m=dico di malattie infettive” .

Art. 4 - DOCUMENTAZIONE DA AL|.EGARE ALLA DOMANDA

Alla domandadi partecipazione all1 seleziorie i concorrenti devono allegare un curriculum formativo e
professignale formulato ai sensi clegli artt. 46 e 47 DPR n. 445/2000 (Dichiarazione sostitutiva di
Certificazione ~ Dichiarazione sost tutiva di Atto di Notorieta) datato e firmato, con allegata fotocopia
deldocumento d'identita in corso I validita.

Nel curriculum formativo e profetsionale devono risultare i titoli di carriera, accademici, di studio e
“isefentifici posseduti, con particolare riferimento all’esperienza professionale maturata nello
/ svolgimento di attivita connesse al dosto per il quale il candidato concorre e le strutture presso le quali
il candidato ha prestato servizio. |- calce al curriculum deve essere riportato quanto segue: “Aj sensi e
per gli effetti del D.P.R. n. 445/20cC0), il sottoscritto, sotto la propria responsabilita, attesta la veridicitd
delle dichiarazioni riportate nel piesente curriculum®. L'Azienda Ospedaliera effettuerd dei controlli
anche a campione sulla veridicita -lelle dichiarazioni rese. In caso di accertamento di indicazioni non



rispondenti a veridicita, ai sensi dell'art. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti dal provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere,

fatte salve le relative conseguenze penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci. y

Art. 5 - MODALITA’ DELLA SELEZIONE ¢ '
La selezione dei candidati verra effettuata da apposita commissione, nominata dal Direttore IG"eneréle,

sulla base dei curriculum formativi e professionali dei candidati che hanno presentato la ddi‘ngnda di

partecipazione nei termini utili.

Nella valutazione la Commissione terra conto dei seguenti elementi: |

'\ — Attivita formative, scientifiche e di studio inerenti rispetto al posto ¢ui si cc:neaqé'“;

-

"

.2\ — Comprovata esperienza nelle attivitd connesse al posto cui si concofre. -

15\1r termine della selezione la Commissione formulera una rosa di candidq_;i idonei, basata su una
valutazione comparativa delle professionalita. i

Il candidato dichiarato non idoneo & escluso dall'inserimento nell’eLgncoQ%_’éli idonei.

Art. 6 - TRASFERIMENTO PER MOBILITA” INTERNA Y

Il candidato vincitore sara trasferito per mobilita interna con prowvedimento motivato del Direttore
Generale e previa sottoscrizione del contratto individuale'di lavore.

Il trattamento economico connesso 2alla nuova posiz,ip:ﬁ"ah‘resteré temporaneamente confermato con
quello in atto in godimento, salvo eventuale modiﬁca"‘a-@g‘gui,;o di conferimento di uno degli incarichi
previsti dall’art. 18 del CCNL 19/12/2019 area sanitéﬁe-q\_giﬁﬁ'trelativa nuova graduazione.

La mancata disponibilitd al trasferimento pér-_mm'obj:lit_ﬁ“ interna, nei termini che saranno indicati

dall’ Amministrazione, comportera la decadenzadalla,nomina.

Art. 7 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALL

Ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/06,/2_963 1~"‘{C§dice in materia di protezione dei dati personali”, come
modificato dal D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018 in conformita al Regolamento UE 2016/679 (G.D.P.R.), il
trattamento dei dati personali raceolti & finalizzato allo svolgimento della procedura selettiva e dovra
essere autorizzato secondo lo stﬁgmé"é'sempliﬁcativo allegato B.

Art. 8 — NORME FINALI .

L'Azienda si riserva Ia-'?agp!t;:%;‘ per legittimi ed insindacabili motivi, di prorogare, riaprire i termini,
revocare, sospendere g_,;ﬁb‘é!iﬁcare il presente avviso, dandone tempestiva notizia agli interessati e
senza che i medgsia-‘{'i: 'pci.?,sano, per questo, vantare diritti nei confronti,deli’Azienda. Per quanto non
previsto dal presente avviso si rinvia alle leggi e alle disposizioni vigenti/in materia.

per informazioni gli aspiranti potranno  rivolgersi all’'U.0.C. Risorse Umane ~ Azienda Ospedaliera
Ospedali Riunitj Villa Sofia — cervello Viale Strasburgo n. 233 - 90146 Palermo — tel. 091/7808791 —
4185, Ei_s_o_rsggfnane.ospedaIiriunitipalermo@pastecert.it oppure potranno consultare il sito internet
wwwiespedaliriunitipalermo.it nella sezione “concorsi” all'interno del link “non scaduti”.
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. ILDirettore
Dott,ss

\

O.C. Risorse Umane
G, Sanfilippo




ALLEGATO “A”

Fac-simile della domanda

Al Direttore Generale
dell'Azienda Ospedaliera
Ospedali Riuniti Villa Soﬁa-Cerv_elId-b-,_

L ¢

Viale Strasburgo, 233 il N
90146 Palermo N "‘t-.___ "

L
¥
y

“Il/La sottoscritto/a . e s NBLO/D st
|

POV mives) B 2iisei sermensecons P TRV T cocsiviionaiaiiaisiais i atssenremsosemarotmostsssaersiaosomssss s N T

T . ¥ /"“*l’,  J &

\prov. ......) via/piazza................ i\ﬂ; L

CAP ety t@l e, T -1 | | vy wehiede  di essere

ammesso/a, come da awviso intsrno pubblicato sul sito internet aziendale ji"data e e A || -
nteé Medico pe

procedura di mobilita volontaria interna per la copertura di n. 1 posto di Di r 'U.0.C. di

(Y

Malattie Infettive. -

b A 4,
A tal fine,il/la sottoscritt / sotto Iz propria personale respo?&gbiﬂ&‘-%a consapevole delle sanzioni
penali previste dall'art, 76 del CPR n. 445/2000, per le ipotesi. iﬁ{éilﬁ‘ in atti e dichiarazioni mendaci,

dichiara: L g

) di €S58 M20/8 8 v o (DQUNGE T o Mo s

2) di essere|in possesso della seguente specializzazie E’% conseguita, nell'anno
accademico ..........., presso I'Ur iversita degli Studi g B, o, .

3) di essere dipendente a temp> indeterminat{&'
Dirigente Medico e dij essere in servizio pfesscﬂ‘"u. $3554400 000 semers ansesenreusuany s soRS e R SRS RS S

4) di autorizzare codesta Aziend: al trattamento propri dati personali, ai sensi del D.Lgs. n. 196 de|
30/06/2003 “Codice in materiz di pro;{zié‘h%dei dati personali”, come modificato dal D.Lgs. n. 101 del
10/03/201_|8 in conformita al 'ﬁeﬁr‘nenté UE 2016/679 (G.D.P.R.), ai fini dell'espletamento della

~ presente procedura di mobilitalrﬁem e

5) diindicare il seguente indirizze PE@spresso il quale, ad ogni effetto, deve essere fatta ogni necessaria

'-';? comunicazione: ......... 4 5

!I’éﬁf;\da A.0.0.R. Villa Sofia Cervello in qualita di

g B
L T P DTS

LS 4 ;.

Ai fini deli'am;missione e ﬂé{la vi lutazione di merito, il sottoscritto allega un curriculum formativo e
. Dt L
professionale formulaté%g_i_ sensi degli artt. 46 e 47 DPR n. 445/2000 (Dichiarazione sostitutiva di

- N M i "':'f o & . "
Certificazione ~ Dichijg razione sost tutiva di Atto di Notorieta) datato e firmato con allegata fotocopia del
documento d'identita in.corso di validita.

I\‘:" : ‘f,_'

Data a

& \.

f ”
N
e S R

N (firma per esteso)

&

el
4 -

N‘B."#Afieéére alla domanda fotocapia di val Jo documerito di riconoscimento in corso di validita)

R 4
e

Ty



ALLEGATO B

AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEIL DA’I‘I PERSONALI
(Dlgs n. 196 del 30/06/2003 — D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018 ed art. 13 GDPR - Regolamento UE .,

2016/679) |
- /La SOUOSCIItto/a ....vvveeriiiuemrmmsnnmnssssnnnnnsssannne: ,onato/a 8 codenene
,:‘:‘\\ y
“\\)@ OV ceinisss i cionssianueizaasins , e residente in .......oooevnniiiii prov..
N 5,; ............................ 1) I, . in qualita di partecipante all’avviso interno per la moblhté

volontaria nell’ambito dell’Azienda per la copertura di n. 1 posto di tﬁ)mgente Medico di
Malattie Infettive, riservato al personale Dirigente Medico mt;ma con:rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, in possesso dei requisiti per I’ acces.ig?; mﬁe&to ¢on deliberazione n.

del dell’ Azienda Ospedaliera Ospedaﬁ ﬁumtl Vilia Sofia Cervello di
Palermo con sede legale in Viale Strasburgo, 233 Pa,lefmo

AUTpii@za
L’ Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Vllla Sofia Cervello di Palerrno al trattamento
dei propri dati personali, ai sensi, del DLgs n. 196 del 30!06/2003,. come muodificato dal
D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018 in, corffamuta al Regolamento UE 201@'679 (G.D.P.R.), cosi
come previsto dall’art. 7 ch bg.nde di concorso, ai fini della valutazione dei requisiti di

partecipazione, per l’esplemmeato della procedura selettiva, ivi compresa la pubblicazione sul

\ ito aziendale dei verball .degli esiti della valutazione della Commissione esaminatrice

“esonerando la stessa’ d,a_gualsmm responsabilita.

Luogoc data Firma ( leggibile)

' ( Siallega alla presente dichiarazione fotocopia valido documento d'identita)







