COGNOME E NOME: GUARRASI DOMENICO !
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ALCAMO 16.11.1960

Calcolo del Requisito specifico di ammissione di cui all'art. 2 lett. b)
del bando di selezione - | servizi utilizzati quali requisiti di ammissione R
non saranno ulteriormente valutati

- .
Anzianita di servizio di sette anni, di cui 5 nella disciplina o disciplina equipollente, .m. m
ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina. L'anzianita di servizio deve £ =
essere maturata secondo quanto disposto all'art. 10 del DPR n. 484/97, honche '8 ) o
quella equiparabile ai sensi deli artt. 11,12,13 del citato DPR n. 484/97 2 2
& a
DAL AL
01/03/1991 15/03/1998 REQUISITO 2534,0 84,000
0,0 0,000
0,0 0,000
0,0 0,000
0,0 0,000
0,0 0,000
0,0 0,000
0,0 0,000
0,0 0,000
totale mesi| 84,000

VALUTAZIONE CURRICULUM (MAX 50 PUNTI)

A) TIPOLOGIA DELLE ISTITUZIONI - AZIENDA DI PROVENIENZA (MAX PUNTI 12)
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SE| 8% &
Direzione di Dipartimento punti 1,20 per anno 00 o m m
5§° | & 5
o o o
DAL AL
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000 /
0,000 N
= L= (=)
S E g >
Direzione di struttura complessa punti 1,00 per anno .M o °2 m
c @ 5 5
o o o
DAL AL
19/02/2015 18/08/2015 villa sofia 179,0 5,000 0,417
28/11/2015 27/05/2016 villa sofia 179,0 5,000 0,417
16/06/2017 16/06/2018 villa sofia 360,0 12,000 1,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
1,834
A
/
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Direzione struttura semplice dipartimentale e/o coordinamento punti 0,60 per ° m .m .w m _
anno 22 2= b m.
o o S F\
o o a
DAL AL
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000




Direzione struttura semplice e/o incarichi di alta specializzazione punti 0,50

DAL

per anno

AL

01/10/2008

30/09/2011

==

Incarichi Professional di Dirigente Medico punti 0,30 per anno

DAL AL
16/06/1998 15/10/2002
16/10/2002 30/09/2008
01/10/2011 18/02/2015
19/08/2015 27/11/2015
28/05/2016 15/06/2017
17/06/2018 31/08/2021

villa sofia

S. ANTONIO
VILLA SOFIA
VILLA SOFIA
VILLA SOFIA

VILLA SOFIA
VILLA SOFIA

- e
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,000
£ £ 2
o 'c o = =,
35| 88| £
g @ o 5
o o o
1079,0 35,000 1,458
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
1,458
£ £ 2
o'E 0o = =}
85| 38| £
5% | 5 -
o o a
1559,0 51,000 1,275
21440 | 71,000 1,775
1217,0 40,000 1,000
98,0 3,000 0,075
377,0 12,000 0,300
1154,0 38,000 0,950

5,375




SINO AL 30 MARZO 2017

Struttura di | livello

Struttura di Il livello

Struttura di lll livello

DAL 31 MARZO 2017

Struttura DEA I LIV. - HUB
Struttura DEA Il LIV. SPOKE
PS Base

PS Zona Disagiata

=

punti 0,00

punti 0,00

punti 0,00

punti

punti

punti

punti

a)

Totale tipologia delle istituzioni - Azienda di
provenienza (max punti 12)

B) POSIZIONE FUNZIONALE - INCARICHI (MAX PUNTI 12)

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

12,000




£ = 2
2E | 28 >
Servizi di Dirigente Medico in discipline affini punti 0,20 per anno o0 °2 2
§7 | & g
DAL AL
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000) 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
= e : | 0,0 0,000 0,000
0,000
E = 9
SE| 8% >
Servizi di Dirigente Medico in altre discipline punti 0,10 per anno 3 S 3 2 o
s ° o 5
o o a
DAL AL
16/03/1998 15/06/1998 S. ANTONIO 89,0 2,0001 0,017
0,0 0,000| 0,000
0,0 0,000] 0,000
0,0 0,000] 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,017

-,



£ £ 2
o E o = 2
Servizio Militare come Medico punti 0,10 per anno B 6 B o o
= mu = M c
() [) =}
o o o
DAL AL
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
2 & & 0,000
Totale posizione funzionale-incarichi
b) (max punti 12) 8,684
C) TIPOLOGIA QUALITATIVA E QUANTITATIVA - CASISTICA (MAX PUNTI 12)
Om/mmmanm 0,000
- =
Totale tipologia qualitativa e quantitativa -
c) casistica (max punti 12) 12,000

D) SOGGIORNI STUDIO - FORMAZIONE (MAX PUNTI 5)

L\




c c (o]
£ = 5,
Soggiorni di studio o di addestramento professionale per DAL AL 3 m .m @ o
attivita inerenti alla disciplina, presso strutture italiane di .m fo T = €
P § . . [«}) [}) 3
durata non inferiore a tre mesi punti 0,30 x anno o o o
CORSO MAGAGELIARE CHIRURGH]I 0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
o T o il - 0,0 [ 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
\I
k= £ 2
mom.mmo,i_ di mE.Q_o o] .a_ m.anmm:mq:m:"o professionale E.mq DAL AL T 5 3 2 M,
attivita inerenti alla disciplina, presso strutture estere di =B S c
durata non inferiore a tre mesi, punti 0,40 per anno & & &
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000




0,000

Totale soggiorni studio - formazione
d) (max punti 5) 0,300

E) ATTIVITA' DIDATTICA - DOCENZE (MAX PUNTI 3)

numero punti
- T T o ciascuno | totale
Attivita didattica attinente dell'ultimo decennio presso corsi di studio per diploma universitario, di laurea o
di specializzazione ovvero presso scuole di formazione di personale sanitario punti 0,20 ciascuno (max 2 0,200 0,400
punti 3)
Totale attivita didattica - docenze
e) (max punti 3) 0,400
F) FORMAZIONE (MAX PUNTI 2)
punti :
numero | .
ciascuno | 4oiaa \
Attivita formative strettamente attinenti il fabbisogno definitivo, svolte nell'ultimo decennio: 4 0,020 0,080
partecipazione ad eventi nella qualita di relatore/docente/organizzatore - punti 0,02 ciascuno

Totale Formazione
f) (max punti 2) 0,080




G) PUBBLICAZIONI (MAX PUNTI 4)

=]
Produzione scientifica nell'ultimo decennio che abbia stretta pertinenza Numero E
con _N QmMﬂmU::Nu UCUU_mONNmO—.—m [titoli .m
scientifici 2
//
Pubblicazioni in extenso su riviste indicizzate punti 0,25 ciascuna 0,000
Abstract su riviste indicizzate punti 0,15 ciascuna 0,000
0,000
. g) Totale pubblicazioni (max punti 4) 0,000
TOTALE VALUTAZIONE CURRICULUM (A+B+C+D+E+F+G) MAX 50 PUNTI 33,464

VALUTAZIONE COLLOQUIO (max 50 punti)

Elemento di valutazione:Capacita professionali del candidato nella specifica disciplina ed esperienze professionali
documentate (Max 25 punti) - Domanda Clinico Organizzativa




S T 1’,\ .

Domanda Clinico Organizzativa:

Elemento di valutazione: Accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione (Max 25 punti) -

Domanda Gestionale

Totale domanda clinico organizzativa
(max 25 punti)

Domanda Gestionale: "

TOTALE VALUTAZIONE COLLOQUIO MAX 50 PUNTI

Totale domanda clinico organizzativa
(max 25 punti)

RIEPILOGO PUNTEGGIO ATTRIBUITO

TOTALE VALUTAZIONE CURRICULUM MAX 50 PUNTI

TOTALE VALUTAZIONE COLLOQUIO MAX 50 PUNTI

TOTALE COMPLESSIVO

33,464

0,000

33,464

.




