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" qualiiloro rugli

,/'

.

AT AR B
| /! = el
A/ - S
N 0 IC
.»‘F 4
‘




é{‘ [ (I
\

RUOLO DEL TRASFUSIONALE NELLA GESTIONE DELL’EMORRAGIA MASSIVA
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SUPPORTO TRASFUSIONALE NELLE EMOGLOBINOPATIE CRONICHE CONGENITE

EMOCROMATOSI

Ruolo del management nel processo di cambiamento aznendale Differenze tra
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management e leadership.
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, GESTIONE TRASFUSIONALE DI SOSPETTA ANEMIA MICROANGIOPATICA
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