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Relazione sintetica della Commissione di valutazione della selezione pubblica per il conferimento di
incarico quinquennale per la direzione della Struttura Operativa Complessa Cardiologia V. Sofia

Il giorno CINQUE del mese APRILE 2022 presso la Direzione Sanitaria Aziendale del’A.O.O.R. Villa Sofia

Cervello, si é riunita la Commissione di Valutazione prevista dall’art. 15 del D.Lgs. 502/92 e s.m.i. per il
conferimento dell’incarico quinquennale in oggetto, nominata con atto deliberativo n. 303 del 23.02.2022 e

composta cosi come segue:
D.ssa Rosa A Anna Maria Pes  — Presidente

Dott. Aroldo Gabriele Rizzo — Direttore Sanitario Aziendale — Membro di diritto della Commissione
Dott. Francesco Antonio Benedetto — Componente

Dott. Andrea Rubboli — Componente

D.ssa Agata Morello — Segretario

Dal verbale dei lavori della suddetta Commissione si evince quanto segue:

La Commissione ha preso atto che i candidati ammessi alla procedura, con atto deliberativo n. 1434 del
18.10.2021, sono 1 seguenti:

BENEDETTO MASSIMO
BONOCORE MELANIA |
CASERTA CARLO

CICERONE CARLO
FLORESTA AGATA MARINA
GERACI GIOVANNA
LOMBARDI MARIO
MIGLIORE GIUSEPPE MARIA
PINO RODOLFO




SMECCA IGNAZIO
VACCARO PAOLA

Si premette che gli ambiti di valutazione della procedura selettiva in argomento si sviluppano nelle seguenti
macroaree per la cui valutazione complessiva la Commissione dispone di 100 punti ripartiti come sotto:

e Curriculum 50%
e Colloquio 50%

La commissione, con riferimento al colloquio, prende altresi atto che la soglia minima necessaria, affinché il
singolo candidato possa conseguire I'idoneita, ¢ rappresentata dal punteggio di 35/50.

La commissione ha quindi proceduto con le determinazione dei criteri di valutazione dei curricula, proseguendo
successivamente all’esame della documentazione prodotta dal candidato e alla relativa valutazione, attribuendo ai
concorrenti 1 punteggi e le valutazioni riportate nelle schede riepilogative.

Terminata la valutazione dei curricula, la Commissione ha provveduto a definire le modalita di espletamento
della selezione, stabilendo che ad ogni candidato verra formulata una domanda di natura gestionale/ organizzativa
e una professionale.

Prima del colloquio la Commissione, con il supporto del Direttore Sanitario, ribadisce il contenuto, oggettivo e
soggettivo, della posizione da conferire, affinché i candidati possano esporre interventi mirati ed innovativi, volt
al miglioramento della struttura sia dal punto di vista clinico che organizzativo.

Alla fine delle operazioni di valutazione del curriculum e allo svolgimento del colloquio, la Commissione ha
valutato idonei 1 candidati ammessi e sulla base dei migliori punteggi attribuiti ha stilato la seguente graduatoria
che verra formalmente trasmessa al Direttore Generale:

COGNOME E NOME LUOGO E DATA DI NASCITA | PUNTEGGIO TOTALE/100
1| CICERONE CARLO PALERMO 07.08.1975 80,03
2| CASERTA CARLO PALERMO 06.07.1967 78,035
3| GERACI GIOVANNA PALERMO 006.04.1968 75,175

I lavori si concludono alle ore ......
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