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In data B0z nella sede legale dell’ Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello” di Palermo,

sita in Viale Strasburgo n. 233, P.I. 05841780827

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Walter Messina

nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 198 del 4 aprile 2019, con I’intervento del Direttore Sanitario
Dr. Aroldo Gabriele Rizzo, nominato con Delibera n. 257 del 21 giugno 2019 e del Direttore Amministrativo Dr.ssa
Loredana Di Salvo, nominato con Delibera n. 101 del 26/01/2021, assistito dal segretario verbalizzante

Giuseppe Bartolotta _, adotta la seguente deliberazione.




DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

IL DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE
Dr.ssa Maria Rosa G. Sanfilippo

DATO ATTO CHE con delibera del Commissario dell’ Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello®

F 1. 290 del 12 ottobre 2017 & stato disposto di procedere all’indizione del bando della selezione
pubblica per titoli ed esami per la formulazione; tra I’altro, di graduatoria per I’assunzione a

tempo determinato di Dirigente Ingegnere Civile, per rispondere ad esigenze di carattere

esclusivamente temporaneo o eccezionale, di questa Azienda Ospedaliera;

DATO ATTO CHE in esecuzione della citata delibera del Commissario n. 290 del 12 ottobre 2017, I'avviso di
selezione & stato pubblicato all’albo aziendale e sul sito web aziendale con scadenza

presentazione delle istanze di paﬂecipazione 17 novembre 2017;

PRESO ATTO CHE al protocollo generale dell’ Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello® sono

pervenute, nei termini di.scadenza del bando, le di domande di partecipazione dei candidati, di

cui all’allegato elenco A);

PRESO ATTO CHE con delibera n. 1445 del 21/10/2021 come parzialmente rettificata con delibera n.1540 del
05/11/2021 & stata nominata la Commissione deputata alla valutazione dei titoli e

dell’espletamento della prove di esame per la selezione di che trattasi:

D Ing. Vincenzo Di Rosa
Direttore Dipartimento Professionale Tecnico Amministrativo AOOR Villa Sofia —| presidente
"| Cervello di Palermo — Direttore U.O.C. Servizio Tecnico
2) Ing. Vincenzo Spera Dirigente Ingegnere ARNAS Civico di Palermo Componente
3) Ing. Alessandro Dinolfo  Dirigente Ingegnere ASP di Agrigento Componente
4) Sig. Paolo Vaccari Segretario
Collaboratore Amm.vo Professionale c¢/o U.O.C. Risorse Umane verbalizzante
VISTI i verbali dei giorni 10/01/2022 (allegato n.1) e 07/02/2022 (allegato n.2) completi di allegati da

cui risulta in particolare che la Commissione :

- ha preso visione della sopracitata deliberazione n. 1445 del 21/ 10/2021 come parzialmente °

rettificata con delibera n.1540 del 05/11/2021;

- ha proceduto all’ammissione dei candidati partecipanti alla selezione ammettendo i 2 candidati

partecipanti Ing. Clelia Buscaglia e Ing. Maurizio Sulli;

- ha stabilito i criteri di valutazione dei titoli prodotti dai candidati;
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VISTA
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- ha preso atto dell’assenza dell’Ing. Maurizio Sulli alla prova pratica;

- ha espletato la prova pratica, attribuendo un punteggio all’unico candidato presente Ing.Clelia

Buscaglia;

- ha proceduto alla valutazione dei titoli del candidato Ing.Clelia Buscaglia che ha superato la
prova pratica ed stato ammesso alla prova colloquio riportando i punteggi nelle scheda di

valutazione individuale, agli atti di questa U.O.C. Risorse Umane

- ha espletato la prova colloquio, attribuendo un punteggio all’unico candidato Ing.Clelia

Buscaglia;

- ha redatto la graduatoria formulata nel verbale del 07/02/2022 (Allegato C del verbale) parte

integrante e sostanziale del presente provvedimento;

di prendere atto dei verbali della Commissione esaminatrice dei giomni 10/01/2022 e 07/02/2022,
completi di allegati agli atti di questa U.O.C. Risorse Umane;

di approvare la graduatoria Allegato C al verbale del 07/02/2022, parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento, per il conferimento di n.1 incarico a tempo determinato di Dirigente
Ingegnere Civile, per comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o

eccezionale;

la nota prot.n. 71/DT del 08/02/2022 (allegato n. 3 ) con la quale il Direttore del Dipartimento
Amministrativo Tecnico e Professionale Ing. Vincenzo Di Rosa chiede il conferimento di n.1
incarico a tempo determinato di Dirigente Ingegnere Civile, nell’ambito del posto vacante e

disponibile nella dotazione organica, da assegnare all’U.O.C. Servizio Tecnico;

la nota prot.n. 92/DG del 10/02/2022 (allegato n. 4) con la quale la Direzione Strategica dispone
quanto segue : “Vista la nota prot. n. 71/D.T. del 08/02/2022, con la quale il Direttore del
Dipartimento Amministrativo Tecnico e Professionale chiede il conferimento di n.1 incarico a
tempo determinato di Dirigente Ingegnere Civile, con la presente si invita la S.V. ad avviare le
procedure per il conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato di Dirigente Ingegnere Civile
con durata sino al 31/12/2022, in deroga al numero dei contratti a tempo determinato in essere
al 31/12/2013 e al tetto di spesa per il tempo determinato, nell’ambito del posto vacante e
disponibile nella dotazione organica. Il relativo contratto di lavoro dovra prevedere la clausola
della possibile risolﬁziorze dell’incarico a tempo determinato prima della naturale scadenza a
seguito di intervenute assunzioni a tempo indeterminato mediante le diverse procedure di
reclutamento per la copertura di posti vacanti e disponibili nelle dotazioni organiche di Aziende
ed Enti del S.S.R. come da recenti disposizioni assessoriali”;
che, dal Piano del fabbisogno di personale 2018/2020 approvato con deliberazione n. 1529/2018,
come modificato in ultimo con deliberazione n. 444/2021 e dalla dotazione organica approvata
con deliberazione n.@l@ﬂsuhano in atto n. 1 posto vacante e disponibile di Dirigente

Ingegnere Civile; ‘
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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
’art. 36 comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001 e sm.i. che disciplina il ricorso delle

amministrazioni pubbliche alle forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego per
comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale nel rispetto delle
procedure di reclutamento e delle norme vigenti, tenuto conto, altresi, della programmazione

dei fabbisogni del personale di cui all’art. 6 del D.Lgs. n. 165/2001;

che ’art. 16 del C.C.N.L. integrativo dell’area della Dirigenza PTA del 05.08.1997, parte
normativa quadriennio 1994 -1997 e parte economica 1994 -1995, prevede che le Aziende
sanitarie possono stipulare contratti individuali di lavoro per I’assunzione di Dirigenti a tempo

determinato;

per quanto autorizzato dalla Direzione Strategica, di conferire n.1 incarico a tempo
determinato di Dirigente Ingegnere Civile, in deroga al limite del tetto di spesa del personale a
tempo determinato ed in deroga al numero di contratti a tempo determinato in essere al 31
dicembre 2013, all’unico candidato nella sopracitata graduatoria Ing. Clelia Buscaglia che
sottoscrivera il contratto individuale di lavoro indicando la effettiva data di presa servizio e
sino al 31/12/2022, fermo restando comunque !’ipotesi dell’eventuale risoluzione anticipata
del rapporto di lavoro per effetto di comrispondente assunzione a tempo indeterminato
mediante le diverse procedure di reclutamento e fatta salva la possibilita di risoluzione del
contratto per giusta causa in caso di inidoneita o di idoneita con limitazioni che pregiudicano
la possibilita di collocare il lavoratore nei compiti propri del profilo di appartenenza, accertate

dal medico competente aziendale entro 30 giomni dalla data di effettiva assunzione in servizio;

di dare mandato all’U.0.C. Risorse Umane di predisporre il contratto individuale di lavoro per

I’assunzione a tempo determinato di Dirigente Ingegnere Civile ;

che il costo complessivo per il conferimento dell’incarico di che trattasi ammonta
complessivamente ad € 53.712,86, da imputare nei pertinenti conti economici del B.E.P. 2022
come da prospetto allegato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento

(allegato 5),

infine di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi del punto 7

dell’art.53 della L.R. n.30/93, considerata 1’urgenza del reclutamento di figura professionale

ritenuta indispensabile per il buon andamento dell’ Amministrazione.

che con la sottoscrizione del presente provvedimento si dichiara che I'istruttoria € corretta,

completa e conforme alle risultanze degli atti d’ufficio;

che il Responsabile del procedimento e il Responsabile della struttura proponente attestano
inoltre, 1’assenza di conflitto di interessi, ai sensi della normativa vigente e del Codice di

Comportamento;

che il Responsabile della Struttura proponente attesta la liceita e la regolarita delle procedure
poste in essere con il presente provvedimento, in quanto legittime ai sensi della normativa
vigente con riferimento alla materia trattata, nonché attesta I'utilita e I’opportunita per gli

obiettivi aziendali e per I’interesse pubblico;
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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
PROPONE

Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate, di:

)

2)

3)

prendere atto dei verbali della Commissione esaminatrice dei giomi 10/01/2022 e 07/02/2022, completi di
allegati agli atti di questa U.O.C. Risorse Umane ;

approvare la graduatoria Allegato C al verbale del 07/02/2022, parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento,per il conferimento di n.1 incarico a tempo determinato di Dirigente Ingegnere Civile, per

comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale;

conferire n.1 incarico a tempo determinato di Dirigente Ingegnere Civile, in deroga al limite del tetto di spesa
del personale a tempo determinato ed in deroga al numero di contratti a tempo determinato in essere al 31
dicembre 2013, all’'unico candidato nella sopracitata graduatoria Ing. Clelia Buscaglia che sottoscrivera il
contratto individuale di lavoro indicando la effettiva data di presa servizio e sino al 31/12/2022, fermo restando
comunque I’ipotesi dell’eventuale risoluzione anticipata del rapporto di lavoro per effetto di corrispondente
assunzione a tempo indeterminato mediante le diverse procedure di reclutamento e fatta salva la possibilita di

risoluzione del contratto per giusta causa in caso di inidoneita o di idoneita con limitazioni che pregiudicano la

// possibilita di collocare il lavoratore nei compiti propri del profilo di appartenenza, accertate dal medico
D

; ‘competente aziendale entro 30 giorni dalla data di effettiva assunzione in servizio;

5)

6)

7

dare atto che il costo complessivo per il conferimento dell’incarico di che trattasi ammonta complessivamente ad
€ 53.712,86, da imputare nei pertinenti conti economici del B.E.P. 2022 come da prospetto allegato, parte

integrante e sostanziale del presente provvedimento (allegato 5);

dichiarare il presente provvedimento, immediatamente esecutivo, considerata ’urgenza del reclutamento di

figura professionale ritenuta indispensabile per il buon andamento dell’ Amministrazione;

incaricare le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.
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IL DIRETTORE GENERALE

IN VIRTU del Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 198 del 04 aprile 2019 di nomina del

Dr. Walter Messina quale Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti
Villa Sofia Cervello” e della susseguente Delibera n. 1 del 16 aprile 2019 di presa d’atto di
detto D.P.R.S.;
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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
VISTA la proposta di deliberazione che precede, avente ad oggetto “Presa atto verbal, "\\f_g;/ 9
approvazione graduatoria e conferimento di n.1 incarico a tempo determinato di Dirigente <
Ingegnere Civile, per comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o
eccezionale ”;
ACQUISITI i pareri espressi del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
RITENUTO di condividerne il contenuto;
DELIBERA
Di adottare la proposta di deliberazione per come sopra formulata dal Dirigente Responsabile della Struttura proponente
e conseguentemente di:
1) prendere atto dei verbali della Commissione esaminatrice dei giorni 10/01/2022 e 07/02/2022, completi di
allegati agli atti di questa U.O.C, Risorse Umane ;
2) approvare la graduatoria Allegato C al verbale del 07/02/2022, parte integrante ¢ sostanziale del presente
provvedimento,per il conferimento di n.1 incarico a tempo determinato di Dirigente Ingegnere Civile, per P

comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale;
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3) conferire n.1 incarico a tempo determinato di Dirigente Ingegnere Civile, in deroga al limite del tetto di spesa  \

/i

del personale a tempo determinato ed in deroga al numero di contratti a tempo determinato in essere al 31
dicembre 2013, all’'unico candidato nella sopracitata graduatoria Ing. Clelia Buscaglia che sottoscrivera il
contratto individuale di lavoro indicando la effettiva data di presa servizio e sino al 31/12/2022, fermo restando
comunque l'ipotesi dell’eventuale risoluzione anticipata del rapporto di lavoro per effetto di corrispondente
assunzione a tempo indeterminato mediante le diverse procedure di reclutamento e fatta salva la possibilita di
risoluzione del conﬁ‘atto per giusta causa in caso di inidoneitd o di idoneita con limitazioni che pregiudicano la
possibilitd di collocare il lavoratore nei compiti propri del profilo di appartenenza, accertate dal medico

competente aziendale entro 30 giorni dalla data di effettiva assunzione in servizio;

4) dare mandato all’U.O.C. Risorse Umane di predisporre il contratto individuale di lavoro per 1’assunzione a

tempo determinato di n. 1 Dirigente Ingegnere Civile;

5) dare atto che il costo complessivo per il conferimento dell’incarico di che trattasi ammonta complessivamente ad
€ 53.712,86, da imputare nei pertinenti conti economici del B.E.P. 2022 come da prospetto allegato, parte

integrante e sostanziale del presente provvedimento (allegato 5);

6) - dichiarare il presente provvedimento, immediatamente esecutivo, considerata 1'urgenza del reclutamento di

figura professionale ritenuta indispensabile per il buon andamento dell’ Amministrazione; / gl
C
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7) incaricare le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento. 7
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Sede Legale Viale Strasburgo n.233
'90146 Palermo Tel 0917801111
P.I. 05841780827

VERBALE N.1

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER LA FORMULAZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A TEMPO DETERMINATO
DI DIRIGENTE INGEGNERE CIVILE.

_ L’'anno 2022, il giorno 10 del mese di gennaio, alle ore 15:30, presso i locali della sede

| "“53:7[ RdeII’Azienda Ospedaliera — Ospedali Riuniti Villa Sofia - Cervello in Viale Strasburgo 233
Pa }r_r_r\?o, si € riunita, previé convocazione con note del 28/12/2021, la Commissione incaricata di

! provMedere alla valutazione dei curricula, delle pubblicazioni e titoli scientifici dei candidati della

\

selezmne pubblica, per titoli e esami (prova pratica o scritta e prova colloquio), per la formulazione
di una graduatoria per il conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente Ingegnere
Civile, per comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale, indetta
con delibera n. 290 del 12 ottobre 2017.

La Commissione, nominata con delibera del Direttore Generale n. 1445 del 21 ottobre ‘

2021 come parzialmente rettificata con delibera n.1540 del 05/11/2021 risulta cosi composta:

Ing. Vincenzo Di Rosa
Direttore Dipartimento Professionale Tecnico Amministrativo AOOR Villa | presidente
Sofia — Cervello di Palermo — Direttore U.O.C. Servizio Tecnico

Ing. Vincenzo Spera Dirigente Ingegnere ~ ARNAS Civico di Palermo

Componente

Ing. Alessandro Dinolfo  Dirigente Ingegnere ~ ASP di Agrigento

Componente

e

Eng
%

%
\% Assiste la Commissione nella qualitd di Segretario verbalizzante il Sig. Paolo Vaccari
Collaboratore Amministrativo Professionale. @/

N S
. DT/ ti i componenh ed il segretarlo verbalizzante sono presentl



In particolare la Commissione prende visione:

o della delibera n. 290 del 12 ottobre 2017 con la quale & stato indetto concorso pubblico,\';f’\‘d;
per titoli ed esami, per la figura di Dirigente Ingegnere Civile il cui bando di concorso € VS
stato pubblicato integralmente all'albo dell'ente e nel sito internet aziendale ed inviato alle
Aziende del Servizio Sanitario Regionale istituite con la L.R. 14.04.2009 n. 5, con

scadenza in data 17/11/2017,

o della delibera n. 1445 del 21 ottobre 2021 come parzialmente rettificata con delibera
n.1540 del 05/11/2021 con la quale & stata nominata la Commissione della selezione in

questione;

o dell’Allegato A) alla delibera n. 1445 del 21 ottobre 2021 in cui sono indicati i nominativi

dei candidati che hanno presentato le istanze di partecipazione alla selezione in questione.

| Componenti della Commissione dichiarano che non esistono situazioni di incompatibilita
tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile in quanto
applicabili, e di non trovarsi in una delle situazioni di‘incompatibilita di cui all'art. 35 comma 3, lett.
e) del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. che si riporta: “Composizione delle commissioni esclusivamente

~o

con esperti di provata competenza nelle materie dii concorso, scelti tra funzionari delle f/

amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti dell'organo; C\< ¢
di direzione politica dell'amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano ‘ -----
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle \9"
associazioni professionali. “

| Componenti della Commissione dichiarano, altresi, di non trovarsi nelle condizioni di
cui allart. 35 - bis, c. 1 lett. a) del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. che si riporta : "Coloro che sono stati
condannati, anche con sentenza passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | ,del titolo 11,
del libro secondo, del codice penale, non possono far parte, anche con compiti di

segreteria, di commissioni per I'accesso o selezione a pubblici impieghi”.

In esecuzione della delibera n. 1445 del 21 ottobre 2021 la Commissione esaminatrice
procede allammissione dei candidati partecipanti alla selezione di cui all'allegato “A” al
presente verbale e dal’esame delle istanze i candidati Ing. Clelia Buscaglia e Ing. Maurizio Sulli
sono ammessi alla selezione in questione in quanto risultano in possesso dei requisiti generali e

specifici previsti dal bando.

5

La Commissione, tenendo conto delle disposizioni contenute nel D.P.R. 483/97, disponefy’

complessivamente di 70 punti cosi ripartiti:
- 20 punti per i titoli;

- 30 punti per la prova scritta o pratica;

?



LA

S 20 punti per la prova colloguio.
La Commissione prende specificamente atto che, ai sensi dell'art. 65 del D.P.R. 10/12/1997
n. 483, i venti punti disponibili per la valutazione dei titoli presentati sono ripartiti come di seguito:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4.

La valutazione dei titoli sara effettuata secondo i parametri e sub parametri indicati
specificatamente nella scheda allegata che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
verbale e ai cui contenuti si rimanda integralmente.

Nelle parti della scheda in cui & presente la locuzione “fino a punti ...”, la Commissione
attribuira, a suo insindacabile giudizio, un punteggio graduato in base al contenuto e qualita
dell’attivita presa in valutazione.

La Commissione esaminatrice stabilisce che la prova d’esame vertera in una prova pratica

alla quale seguira la prevista prova colloquio di coloro che avranno superato la prova pratica.

Alle ore 17:00 terminati i lavori, la Commissione si riconvoca in data 07/02/2022 alle ore
10 OO per I'espletamento delle ulteriori prove d'esame, cosi come comunicato con avviso
p b?llcato sul sito internet aziendale e con PEC a ciascun candidato.

Letto, confermato e sottoscritto

/@ /

&/
v

Presidente

i (‘5\ ¢ 7%
- Ing. Vincenzo Di Rosa \r \)&Xﬁ() | %

Componenti

- Ing. Vincenzo Spera //;&,o —

- Ing. Alessandro Dinolfo
/ L/
Segretario Verbalizzante 7/ K)/V/&

- Sig. Paolo Vaccari
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Sede Legale Viale Strasburgo n.233
90146 Palermo Tel 0917801111
P.I. 05841780827

VERBALE N.2

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER LA FORMULAZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A TEMPO DETERMINATO

'i\DJRIRIGENTE INGEGNERE CIVILE.

5/

' L’anno 2022 il giorno 7 del mese di febbraio alle ore 10:40, presso i locali della
sede legale dell’Azienda Ospedaliera — Ospedali Riuniti Villa Sofia - Cervello in Viale
Strasburgo 233 Palermo, si & riunita, come stabilito dal verbale n.1 del 10 gennaio 2022, la
Commissione, composta come indicato nel suddetto verbale, incaricata di provvedere alla
formulazione di una graduatoria per il conferimento di incarichi a tempo determinato di
Dirigente Ingegnere Civile, per comprovate esigenze di carattere esclusivamente
temporaneo o eccezionale, indetta con delibera n. 290 del 12 ottobre 2017, per
I'espletamento delle ulteriori prove d’esame, cosi come comunicato con avviso pubblicato
sul sito internet aziendale e inviato con PEC dell’11/01/2022 ai candidati ammessi.

Tutti i componenti ed il segretario verbalizzante sono presenti.

Si iniziano i lavori.

La commissione per lo svolgimento della prova pratica decide di fare effettuare una
prova contenenten. 3 quesiti.

Ciascuna terna di quesiti, che compongono la prova pratica, viene inserita in una
busta chiusa numerata progressivamente dal n.1 al n.3.

i:.‘,;;‘\ La Commissione si reca, quindi, nellaula dove si svolgera la prova pratica e |l
'seg etario procede all'appello nominale ed al riconoscimento dei candidati come da foglio
firma allegato “A”.

()
“/I candidati che hanno partecipato alla selezione sono i seguenti indicati in ordine

alfabetlco ing. Clelia Buscaglia e ing. Maurizio Sulli.

Risulta presente alle ore 10:45 soltanto il candidato Ing. Clelia Buscaglia.

T -
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Preso atto dellassenza delllng. Maurizio Sulli la Commissione procede alla prov \ \‘“’
pratica consegnando al solo candidato Ing. Clelia Buscaglia n.2 fogli recanti il timbro™ }
dell’Ente, con la firma del Presidente, per I'esecuzione della prova pratica . » 4

A questo punto il Presidente, fatta constatare I'integrita delle tre buste, predisposte
per il sorteggio della prova pratica, invita I'unica candidata presente in aula a procedere
all'estrazione di una delle tre buste.

Il candidato Ing. Clelia Buscaglia estrae dalla cassettina contenente n.3 bigliettini
numerati progressivamente dal n.1 al n.3, ciascuno corrispondente ad una delle 3 buste
contenenti i quesiti, il bigliettino n.2 corrispondente alla busta n.2.

Il candidato Ing. Clelia Buscaglia apre la busta contenente la terna di quesiti della
prova pratica in essa inserita e sul foglio, dopo aver letto tutti e 3 i quesiti, appone la frase
“prova pratica estratta” e la propria firma.

Il Presidente chiede all'lng. Clelia Buscaglia di aprire le ulteriori 2 buste e di dare
lettura delle altre due terne di quesiti non estratti.

Il candidato Ing. Clelia Buscaglia viene adeguatamente distanziato in osservanza delle
misure per il contenimento della pandemia Covid 19.

Dopo gli avvertimenti di rito il Presidente alle ore 10:51 da avvio alla prova pratica e/ /
comunica al candidato Ing. Clelia Buscaglia che la stessa avra a disposizione 1 ora d|O \
tempo per la consegna, che dovra quindi avvenire alle ore 11:50.

¢ B o

L a\v
Ultimata la prova d’'esame, il candidato Ing. Clelia Buscaglia consegna i n.2 fogli alla \37{

Commissione, debitamente compilati e firmati.

Il candidato si allontana e la commissione procede alla valutazione della prova pratica

alla quale attribuisce il punteggio indicato nel seguente prospetto:

Cognome Nome Punteggio

28/30

BUSCAGLIA CLELIA

Conclusa la valutazione della prova pratica la Commissione accerta che il candidato
Ing. Clelia Buscaglia ha superato la prova avendo riportato la valutazione di 28/30 e, che Er
pertanto, la stessa viene ammessa alla successiva prova colloquio.

La Commissione pertanto procede alla valutazione dei titoli dell'unico candidato Ing. [
Clelia Buscaglia.

Terminata la valutazione dei titoli la Commissione, per I'espletamento della prova
colloquio, vertente sulle materie della prova pratica, nonché su altre materie indicate nel
bando di concorso e precisamente: “La prova colloquio vertera sull'esperienza
professionale maturata dal candidato con riferimento alle materie inerenti il profilo
professionale nonché sui compiti connessi allincarico da conferire in relazione
all'orientamento richiesto nonché finalizzata a valutare il ?Ln' 710NI0 /i conoscenze




______ ;-::)‘
A appl/cate e la capacita di soluzione di problemi operativi e sara direffo ad accertare la
conoscenza tecnico giuridica relativamente all'orientamento per il quale si concorre e la
capacita gestionale ed organizzativa in relazione all'incarico da svolgere”, predetermina

n.3 quesiti da porre al candidato mediante estrazione a sorte.

Prima dell'effettuazione della prova colloquio viene reso noto al candidato Ing.
Clelia Buscaglia il punteggio riportato nei titoli e nella prova pratica mediante affissione alla
porta esterna all’aula in cui si svolge la prova d’esame della copia dell'allegato prospetto
“B”‘

Il candidato Ing. Clelia Buscaglia viene chiamata per sostenere la prova colloquio. Il
candidato Ing. Clelia Buscaglia estrae dalla cassettina contenente n.3 bigliettini numerati
progressivamente dal n.1 al n.3, ciascuno corrispondente ad una delle 3 buste chiuse
contenenti i quesiti,.il bigliettino n. 3 corrispondente alla busta n. 3 e appone sul bigliettino
e sul foglio contenuto nella busta estratta la frase: “prova colloquio estrafta” e la propria
firma in maniera leggibile.

Il Presidente chiede all'lng. Clelia Buscaglia di aprire le ulteriori 2 buste e di dare
lettura dei quesiti in esse contenuti.

~ " Terminata la prova colloquio, la commissione attribuisce il relativo punteggio, di
iv'gf;p\untl 20/20.
%

.)‘\.A o, [14 C ! !
~ Avendo ultimato i lavori, la commissione decide di trasmettere gli atti del
concorso allAmministrazione delllAzienda per i successivi provvedimenti di

competenza.

Conseguentemente, la commissione formula la graduatoria di cui all'allegato

Letto, confermato e sottoscritto

Presidente \(\(\ \%\7
- Ing. Vincenzo Di Rosa ) *W[i \! 7

Componenti
- Ing. Vincenzo Spera
g p o
lng \Alessandro Dinolfo " %Z c/é/ -

/\ Segfetario Verbalizzante ' 2 C/Q/Z/\:

- Sig. Paolo Vaccari
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GRADUATORIA DELLA SELEZIONE PER INCARICO A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE INGEGNERE CIVILE
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DIPARTIMENTO TEENICO
AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE

PROT. N. ”‘éﬁ /DT

g8 FEB 102

'PALERMO

AL DIRETTORE GENERALE

AL DIRETTORE SANITARIO

AL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Ep.C. AL U.0.C. RISORSE UMANE

- SEDE

Oggetto: Richiesta conferimento n. 1 incarico di Dirigente Ingegnere Civile.

Con la presente si richiede il conferimento, a tempo determinato, di n. 1 incarico di Dirigente

Ingegnere Civile, nell"ambito

assegnare alla U.0O.C. Servizio

Cordialmente.

~

0
A

del ‘posto vacante e disponibile della dotazione organica vigerite, da

Teenico, mediante utilizzo della graduatoria in corso di approvazjone.

-
1l Direttore del/l.:)\-ipa’rtim'ento
Tecnico Amsnipistrativo
{(Ing. Vinc’e?/z Di Rosa)

Pagina 1
Sito Web: Sede Legale: ‘ Diparfimento Tecnico Amministrativo Professiousle
wiwsv.ospedaliriunitipalermo.it Viale Strasburgo n.233 Viale Strasburge n.233
90146 - Palérmo 90146 — Palermo

Tel. 091/780(8719)
E-mail sc(tmciccnico@villasoﬁa‘,i[
PEC: serviziotecnico/@pec.ospedaliriunitipalermo, it
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A.0 O.R. YILLA SOFIA-CERVELLO
U.0.C. RISORSE UMANE

%  1LFEB, o9 K

DIREZIONE GENERALE

PROT. N. . 9[’\(. : PALERMO Ao.02. D22

Al Direttore U.Q.C. Risorse Umane
Di.ssa Maria Rosa Sanfilippo

SEDE

OGGETTO: N.1 confetimento incatico 4 tempo determinato di Diigente Ingegnere Civile:

Vista la nota prot. n. 71/D.T. del 08/02/2022, con la quale il Ditettore del Dipartimento
Amministrativo Tecnico e Professionale chiede il conferimento di n.d incarico a tempo determinator di
Dirigente Ingegnere Cirile, con la presente si invita la SV, ad avviare le proceduge per il confetimento:
di 0. 1 incitico a tempo determinato di Dirigente Ingegacte Civile: con durata sino al 31/12/2022, in
deroga al mumeto dei contratti a tempo determinato in essere al 31/12/2013 e al tetto di spesa pex il
tempo deterniinatoe, nell’ambito del posto vacante ¢ disponibile nella d'otﬂ_zi_c'j'ne organica.

11 telativo contratto di lavoro dovid prevedete la clausola della possibile tisoluzione dellincatico ;, { 7,:—

a tempo determinato prima della naturale scadenza a seguito di intervenute assunzioni 2 tempo

indeterminato mediante le divesse procedure di reclhutamento per la copertusa di posti vacant e
disponibili nelle: dotazioni otganiche di Aziende ed HEntt del SSR. come da recenti disposizioni

assessotiali.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO I, DIRETTORE SANITARIO
»Aroldo Gabriele Rizzo

Diissa Lowedana Di Sako

#DI SALVO LOREDANA
109.02.2022 11:51:12
i GMT+00:00

IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Walter Meisina
MESSINA WALTER
0.02.2022 13:08:07
GMT+00:00
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REGIONE SICILIANA
. AZIENDA OSPEDALIERA
OSPEDALI RIUNITI VILLA SOFIA - CERVELLO ALy )
PALERMO '

U.0.C. RISORSE UMANE

PROSPETTO DI SPESA

N.1 INCARICO A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE INGEGNERE CIVILE
DAL 16/02/2022 AL 31/12/2022

C.C.N.L. 2016 - 2018 IMPORTO | \\no 2022 | COPIC! | pEscrizionE

MENSILE BILANCIO
SPESA
SENZA
DIR L :
IGENTE RUOLO PROFESSIONALE | o \or "an |  NELL'ANNO

COMPRESO 13*

STIPENDIO BASE 3.481,60 39.458,13
IND. VAC. CONTRATTUALE ) 24,37 276,19
R.LA. 0,00 0,00
IND.RAPP.ESCL.VO 0,00 0,00
ASS. NUCLEO FAMILIARE 0,00 0,00

Retribuzione

SUB TOTALE 3.505,97 39.734.32|5 06 01 02 0111| tabellare Dirigente
& Professionale tempo

determinato

IND. STRUTTURA COMPLESSA 0,00 0,00
RETR.POSIZIONE FISSA 0,00 0,00
Retribuzione di
: posizione Dirigente
SUB TOTALE 0,00 0,00| 506 01 02 0201 Professionale tempo
determinato
//'3\' ,’
Ao TOTALE LORDO 3.505,97 39.734,32
- CONTRIBUTI CP DEL /AZIENDA 834,42 9.456,77
Oneri sociali
506 01 02 0501 Dirigente
CONTRIB. EX INADEL C/ AZIENDA 100,97 1.144,35 Professionale tempo
IRAP 298,01 3.377,42| 90101 01 0101 IRAP

TOTALE SPESA 4.739,37 | 53.712,86
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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto dichiara che la presente deliberazione — ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della LR. n.
30/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69/09 e s.m.i— in copia conforme all’originale & stata pubblicata in formato

digitale all’Albo on-line del’Azienda Ospedaliera “O.

www.ospedaliriunitipalermo.it, a decorrere dal giorno

s;lyfdﬂlg: Riuniti Villa Sofia — Cervello”, istituito sul sito

EB 2077

e che nei 15 giorni successivi:

non sono pervenute opposizioni
sono pervenute opposizioni da

L’ADDETTO IL FUNZIONARIO
ALLA PUBBLICAZIONE DELEGATO
Notificata al Collegio Sindacale il prot. n.
DELIBERA NON SOGGETTA ESTREMI
AL CONTROLLO RISCONTRO TUTORIO
[] Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell’art. Delibera trasmessa, ai sensi della L.R. 1.
4, comma 8, della L. n. 412/1991 e divenuta: 5/09, all’ Assessorato Regionale Salute in data
ESECUTIVA prot. 1.
decorso il termine (10 giorni
dalla data di pubblicazione) SI ATTESTA

ai sensi dell’art. 53, comma 6,
L.R. n. 30/93

[] Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell’art.

4, comma 8, della L. n. 412/1991 e divenuta:
IMEDIATAMENTE ESECUTIVA

ai sensi dell’art. 53, comma 7,
L.R. n.30/93

IL FUNZIONARIO
DELEGATO

che I’ Assessorato Regionale Salute,
esaminata la presente Deliberazione:

_ha pronunciato I’approvazione con atto prot. n.
del come da

allegato.

ha pronunciato I’annullamento con atto prot. n.
del come da

allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del
termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09 dal

IL FUNZIONARIO
DELEGATO




