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dell’istruttoria effettuata — la regolarita della procedura
nonché utile per il servizio pubblico.

L’ESTENSORE

I Dirigente e/o il responsabile del procedimento attestano — con la sottoscrizione del presente atto ed a seguito

seguita, che l'atto & legittimo nella forma e nella sostanza
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Il presente provvedimento si compone It DIRETTORE GENERALE
di n. 3l pagine, di cui n),lf pagine di Dr, Walter Messina
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In data _{] Z MAR 29?% nella sede legale dell’ Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello” di Palermo,
Viale Strasburgo n. Z337P.1. 05841780827 IL DIRETTORE GENERALE -

DR. WALTER MESSINA
nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 198 del 04/04/2019, con Uintervento del Direttore Sanitario Dr. Aroldo

Gabriele Rizzo, nominato con Delibera n.257 del.21/06/2019 e del Diret

Delibera n.101 del 26/01/2021, assistito dal segretario verbalizzante

tore Ammipistrativo Dr.ssa Loredana Di Salvo nominato con
Lluseppe bar {0 Ott.q , adotta la seguente deliberazione.
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PREMESSO

DATO ATTO

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE A

IL DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE
Dr.ssa Maria Rosa Gabriella Sanfilippo

che con delibera n.1677 del 30/11/2021,immediatamente esecutiva, ¢ stata indetta
selezione pubblica, per titoli e colloquio, con procedura d’urgenza, per il conferimento
di incarichi a tempo determinato di Dirigente medico per I'U.O.C. di Oncologia del
P.O. Cervello, per comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o
eccezionale,pubblicata sul sito internet aziendale in data 07/12/2021con scadenza di
presentazione delle istanze di partecipazione il 22/12/2021;

che con nota prot.n.984/DG del 27/12/2021 la Direzione Strategica ha disposto di
nominare,come di seguito riportato, i componenti della Commissione esaminatrice
incaricata della valutazione dei titoli e dell’espletamento della prova colloquio della
selezione pubblica, per titoli e colloquio, con procedura d’urgenza, per il conferimento
di incarichi a tempo determinato di Dirigente medico per I'U.O.C. di Oncologia del
P.O. Cervello, per comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o
eccezionale:

1)

Dr. Francesco Verderame — Direttore U.O.C. Oncologia P.O. Cervello

Presidente

2)

Prof. Antonino Carroccio — Direttore U.O.C. Medicina Interna II P.O.
Cervello

Componente

3)

Dr.ssa Caterina Patti — Direttore U.O.C. Oncoematologia P.O. Cervello

Componente

4)

Dr. Luigi De Feo Collaboratore Amministrativo Professionale Senior
c/0 U.O.C. Risorse Umane

Segretario

verbalizzante

vl o N
YRAIET

VISTI

i verbali dei giorni 28/01/2022 e 28/02/2022 (Allegati n.1 e n.2) completi di allegati,

dai quali risulta in particolare che la Commissione:
ha preso visione della sopracitata delibera n. 1677 del 30/11/2021;

ha preso atto che entro il termine di scadenza di presentazione delle domande di
partecipazione alla selezione pubblica di che trattasi (22/12/2021), sono pervenute n.14
istanze di partecipazione di candidati elencati nel verbale del 28/01/2022;

ha ammesso alla selezione stessa tutti i n.14 candidati di cui all’elenco inserito nel
verbale del 28/01/2022 , in quanto in possesso dei requisiti generali e specifici prescritti
dalla legge e dal bando;

ha stabilito i criteri di valutazione dei titoli prodotti dai candidati ammessi alla selezione
ed ha proceduto alla relativa valutazione, riportando i punteggi nelle schede di
valutazione individuali, agli atti di questa U.O.C. Risorse Umane;

ha redatto la tabella riepilogativa dei punteggi dei titoli dei candidati in ordine alfabetico
Allegato C formulata nel verbale del 28/01/2022 , parte integrante € sostanziale del
presente provvedimento,

“ha preso atto che, con nota prot. n.127/DG del 25/02/2022 del Direttore Generale, la

Dr.ssa Caterina Patti componente della sopracitata Commissione assente dalla prova
colloquio per causa di forza maggiore, & stata sostituita dal Dr. Epifanio Di Natale
Direttore dell’U.O.C. di Nefrologia e Dialisi di questa Azienda;
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RITENUTO

RITENUTO

VISTA

VISTA

ERIFICATO
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ha espletato in data 28/02/2022 la prova colloquio, compilando per ogni candidato
presente una scheda individuale di valutazione, agli atti di questa U.O.C. Risorse
Umane;

ha preso atto che i candidati Dottori Bartolotta Sergio, Isca Chrystel, La Mantia Maria,
Pemice Gianfranco, Quattrocchi Andrea Maria Onofrio e Schifilliti Maurizio, benché
abbiano avuto notificata la convocazione per il colloquio per la data del 28/02/2022
tramite pec nel rispetto delle modalita fissate dall’art.5 del bando, non si sono presentati
a sostenere la prova colloquio e pertanto, ai sensi dello stesso art. 5 del bando di
selezione pubblica, sono stati dichiarati decaduti dalla selezione quale che sia la causa di
assenza anche se non dipendente dalla loro volonta;

ha redatto la tabella riepilogativa dei punteggi dei candidati presenti alla prova colloquio
del 28/02/2022 in ordine alfabetico (Allegato D) e la graduatoria di merito (Allegato
E), entrambe formulate nel verbale del 28/02/2022, parti integranti e sostanziali del
presente provvedimento.

di prendere atto dei verbali della Commissione esaminatrice dei giorni 28/01/2022 e
28/02/2022,completi di allegati,parti integranti e sostanziali del presente

provvedimento;

di approvare la graduatoria (Allegato E) al verbale del 28/02/2022, parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento, per il conferimento di incarichi a tempo
determinato di Dirigente medico per 1'U.O.C. di Oncologia del P.O. Cervello, per
comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale;

la nota prot.n.1287 del 09/12/2021 (allegato n.3) con la quale il Direttore dell”U.O.C. di
Oncologia chiede alla Direzione Strategica, alla luce della nuova dotazione organica,
I’incremento del numero dei dirigenti medici della propria unitd operativa per
fronteggiare I’aumento del numero dei pazienti che afferiscono ai trattamenti

oncologici;

la nota prot.n.990/DG del 29/12/2021 (allegato n.4) con la quale la Direzione Strategica
autorizza il conferimento di n.1 incarico a tempo determinato di Dirigente Medico per
1’U.0.C. di Oncologia del P.O. Cervello, utilizzando una massa finanziaria disponibile
dell’U.O.C. di che trattasi, in deroga al numero dei contratti a tempo determinato in
essere al 31/12/2013 ed al limite del tetto di spesa;

la nota prot.n.33/DG del 18/01/2022 (allegato n.5) con la quale la Direzione Strategica,
alla luce della nuova dotazione organica, autorizza 1’ulteriore conferimento di n.1
incarico a tempo determinato di Dirigente Medico per I'U.O.C. di Oncologia del P.O.
Cervello, a seguito di massa finanziaria disponibile dell’U.O.C. di che trattasi, in deroga
al numero dei contratti a tempo determinato in essere al 31/12/2013 ed al limite del tetto

di spesa;

che dalla nuova dotazione organica di questa Azienda, approvata con deliberazione n.15
del 05/01/2022, in atto al 01/03/2022 risultano vacanti e disponibili n.2 posti di

Dirigente medico nell’U.O.C. di Oncologia di questa Azienda;



DATO ATTO

RICHIAMATO

RITENUTO

RITENUTO

RITENUTO

N A

GENERALE

che I’art. 108 del CCNL del 19/12/2019 dell’Area Sanita prevede che le Aziende
possono stipulare contratti individuali di lavoro per 1’assunzione di Dirigenti Medici a
tempo determinato, nel rispetto delle previsioni dell’art.36 del D.Lgs. n.165/2001 e dei
vincoli finanziari previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia;

I’art. 36 comma 2 del D.Lgs. n.165/2001e s.m.i. che disciplina il ricorso delle
amministrazioni pubbliche alle forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego
per comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale nel
rispetto delle procedure di reclutamento e delle norme vigenti;

di approvare la graduatoria (Allegato E) al verbale del 28/02/2022, parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento, della selezione pubblica con procedura d’urgenza
per il conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente medico per I’'U.O.C. di
Oncologia del P.O. Cervello, per comprovate esigenze di carattere esclusivamente
temporaneo o eccezionale;

di conferire n. 2 incarichi a tempo determinato di Dirigente medico per 1’U.O.C. di
Oncologia del P.O. Cervello, con decorrenza dal 16/03/2022 e fino al 31/12/2022, ai
candidati che collocati utilmente nella sopracitata graduatoria daranno la propria
disponibilitda il giomo della convocazione e che effettivamente sottoscriveranno il
contratto individuale di lavoro, fermo restando comunque I’ipotesi dell’eventuale
risoluzione anticipata del rapporto di lavoro per effetto di corrispondente assunzione a
tempo indeterminato con procedure ordinarie di reclutamento tramite mobilita/concorso e
fatta salva la possibilita di risoluzione del contratto per giusta causa in caso di inidoneita;
o di idoneita con limitazioni che pregiudicano la possibilita di collocare il lavoratore nei- -.
compiti propri del profilo sanitario di appartenenza, accertate dal medico competente ..
aziendale entro 30 giorni dalla data di effettiva assunzione in servizio; pos

di dare mandato all’U.O.C. Risorse Umane di predisporre il contratto individuale di
lavoro per 1’assunzione a tempo determinato di n.2 Dirigenti medici per 'U.O.C. di
Oncologia di questa Azienda secondo quanto sopra indicato;

DATO ATTO CHE con la firma del presente atto la Direzione Strategica attesta la necessita ed indifferibilita

DATO ATTO CHE

RITENUTO

degli incarichi da conferire di cui al presente provvedimento, in deroga al numero dei
contratti a tempo determinato in essere al 31/12/2013 ed al limite del tetto di spesa
per il tempo determinato di cui all’art.9 comma 28 del D.L. n.78/2010, convertito
nella Legge n.122/2010;

il costo complessivo per il conferimento degli incarichi di che trattasi ammonta
complessivamente ad EURO 124.952,24 da imputare nei pertinenti conti economici
del B.E.P. 2022 come da prospetto allegato, parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento (allegato n. 6);

infine di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi del
punto 7 dell’art.53 della L.R. n.30/93, considerata I’urgenza e la necessita delle figure
professionali in questione per fare fronte adeguatamente alle criticitd assistenziali, 2"
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assicurando il mantenimento dei L.E.A. e I’efficiente erogazione dei servizi sanitari
dell’U.0.C. di Oncologia di questa Azienda;

ATTESO che con la sottoscrizione del presente provvedimento si dichiara che I’istruttoria €

corretta, completa e conforme alle risultanze degli atti d’ufficio.

ATTESO che il Responsabile del procedimento ed il Responsabile della struttura proponente

attestano inoltre, 1’assenza di conflitto di interessi, ai sensi della normativa vigente e
del Codice di Comportamento.

ATTESO che il Responsabile della Struttura proponente attesta la liceita e la regolarita delle

procedure poste in essere con il presente provvedimento, in quanto legittime ai sensi
della normativa vigente con riferimento alla materia trattata, nonché attesta ’utilita e
1’opportunita per gli obiettivi aziendali e per 1’interesse pubblico.

PROPONE

Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate, di:

1)
2)

3)

5)

6)

Prendere atto dei verbali della Commissione esaminatrice dei giorni 28/01/2022 e 28/02/2022completi
di allegati, parti integranti e sostanziali del presente provvedimento.

Prendere atto che le schede di valutazione individuali dei candidati che si sono presentati alla prova
colloquio del 28/02/2022 sono custodite e conservate presso 1’U.O.C. Risorse Umane.

Approvare la graduatoria (Allegato E) al verbale del 28/02/2022, parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento, per il conferimento incarichi a tempo determinato di Dirigente medico per
’U.0.C. di Oncologia del P.O. Cervello, per comprovate esigenze di carattere esclusivamente
temporaneo o eccezionale,

Conferire n. 2 incarichi a tempo determinato di Dirigente medico per I'U.O.C. di Oncologia del P.O.
Cervello, con decorrenza dal 16/03/2022 e fino al 31/12/2022, ai candidati che collocati utilmente
nella sopracitata graduatoria daranno la propria disponibilita il giorno della convocazione e che
effettivamente sottoscriveranno il contratto individuale di lavoro, fermo restando comunque 1’ipotesi
dell’eventuale risoluzione anticipata del rapporto di lavoro per effetto di corrispondente assunzione a
tempo indeterminato con procedure ordinarie di reclutamento tramite mobilita/concorso e fatta salva la
possibilita di risoluzione del contratto per giusta causa in caso di inidoneitd o di idoneita con
limitazioni che pregiudicano la possibilitd di collocare il lavoratore nei compiti propri del profilo
sanitario di appartenenza, accertate dal medico competente aziendale entro 30 giorni dalla data di
effettiva assunzione in servizio.

Dare mandato all’U.O.C. Risorse Umane di predisporre il contratto individuale di lavoro per

’assunzione a tempo determinato di n.2 Dirigenti medici per I’'U.O.C. di Oncologia di questa

Azienda secondo quanto sopra indicato.

Dare atto che la firma del presente atto, la Direzione Strategica attesta la necessita ed indifferibilita
degli incarichi da conferire di cui al presente provvedimento, in deroga al numero dei contratti a
tempo determinato in essere al 31/12/2013 ed al limite del tetto di spesa per il tempo determinato di
cui all’art.9 comma 28 del D.L. n.78/2010, convertito nella Legge n.122/2010.

Dare atto che il costo complessivo per il conferimento degli incarichi di che trattasi ammonta
complessivamente ad EURO 124.952,24 da imputare nei pertinenti conti economici del B.E.P. 2022
come da prospetto allegato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.
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8) Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi del punto 7 dell’art.53
della L.R. n.30/93, considerata I’urgenza e la necessita delle figure professionali in questione per
fare fronte adeguatamente alle criticita assistenziali, assicurando il mantenimento dei L.E.A. e
I’efficiente erogazione dei servizi sanitari dell’U.O.C. di Oncologia di questa Azienda.

9) Incaricare le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

L’ESTENSORE
DEL PROVVEDIMENTO
Y
Dr. %y{gj E&\lﬁeo
IL RESPONSABILE IL RESPO BILE
DEL PROCEDIMENTO DELLA STRIIJ PROPONENTE
DrbI;gjgl e, Feo Dr.ssa Maria Ro / abriella Sanﬁhppo .
; e
.4
1]
IL DIRETTORE GENERALE é‘ﬁ K
IN VIRTU del Decreto del Presidente della Regione Siciliana n.198 del 04 aprile 2019 di

nomina del Dr. Walter Messina quale Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
“Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello” e della susseguente Delibera n.1 del 16 aprile
2019 di presa d’atto di detto D.P.R.S.;

VISTA la proposta di deliberazione che precede, avente ad oggetto ““ Presa datto verbali ed
approvazione graduatoria selezione pubblica, per titoli e colloquio,con procedura
d’urgenza, per la formulazione di graduatoria per il conferimento di incarichi a
tempo determinato di Dirigente medico per I'U.O.C. di Oncologia , per comprovate
esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale. Conferimento n.2
incarichi a tempo determinato per I’'U.O.C. di Oncologia del P.O. Cervello.”

ACQUISITI 1 pareri espressi del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
RITENUTO di condividerne il contenuto;
DELIBERA

Di adottare la proposta di deliberazione per come sopra formulata dal Dirigente Responsabile della Struttura
proponente e conseguentemente di:

1) Prendere atto dei verbali della Commissione esaminatrice dei giorni 28/01/2022 e 28/02/2022completi
di allegati, parti integranti e sostanziali del presente provvedimento. 3

2) Prendere atto che le schede di valutazione individuali dei candidati che si sono presentati alla prova
colloquio del 28/02/2022 sono custodite e conservate presso 1’U.O.C. Risorse Umane.



3)

4)
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Approvare la graduatoria (Allegato E) al verbale del 28/02/2022, parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento, per il conferimento incarichi a tempo determinato di Dirigente medico per
I’'U.0.C. di Oncologia del P.O. Cervello, per comprovate esigenze di carattere esclusivamente
temporaneo o eccezionale,

Conferire n. 2 incarichi a tempo determinato di Dirigente medico per I'U.O.C. di Oncologia del P.O.
Cervello, con decorrenza dal 16/03/2022 e fino al 31/12/2022, ai candidati che collocati utilmente
nella sopracitata graduatoria daranno la propria disponibilita il giorno della convocazione € che
effettivamente sottoscriveranno il contratto individuale di lavoro, fermo restando comunque 1’ipotesi
dell’eventuale risoluzione anticipata del rapporto di lavoro per effetto di corrispondente assunzione a
tempo indeterminato con procedure ordinarie di reclutamento tramite mobilitad/concorso e fatta salva la
possibilita di risoluzione del contratto per giusta causa in caso di inidoneitda o di idoneitd con
limitazioni che pregiudicano la possibilita di collocare il lavoratore nei compiti propri del profilo
sanitario di appartenenza, accertate dal medico competente aziendale entro 30 giorni dalla data di
effettiva assunzione in servizio.

Dare mandato all’U.O.C. Risorse Umane di predisporre il contratto individuale di lavoro per
]’assunzione a tempo determinato di n.2 Dirigenti medici per PU.O.C. di Oncologia di questa

Azienda secondo quanto sopra indicato.

Dare atto che la firma del presente atto, la Direzione Strategica attesta la necessita ed indifferibilita
degli incarichi da conferire di cui al presente provvedimento, in deroga al numero dei contratti a
tempo determinato in essere al 31/12/2013 ed al limite del tetto di spesa per il tempo determinato di
cui all’art.9 comma 28 del D.L. n.78/2010, convertito nella Legge n.122/2010.

Dare atto che il costo complessivo per il conferimento degli incarichi di che trattasi ammonta
complessivamente ad EURO 124.952,24 da imputare nei pertinenti conti economici del B.E.P. 2022
come da prospetto allegato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

8) Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi del punto 7 dell’art.53

della L.R. n.30/93, considerata I*urgenza e la necessita delle figure professionali in questione per
fare fronte adeguatamente alle criticita assistenziali, assicurando il mantenimento dei L.E.A. e

I’efficiente erogazione dei servizi sanitari dell’U.O.C. di Oncologia di questa Azienda.

9) Incaricare le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

5)
6)
-
7
r N
]

IL DIRETTORE GENERALE

(Dr. Waltey/Messina)
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Sede Legale
Viale Strasburgo n.233 90146 Palermo
Tel 0917801111 - P.I. 05841780827

VERBALE

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO, CON PROCEDURA D’URGENZA,
PER LA FORMULAZIONE DI GRADUATORIA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A
TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE MEDICO PER L’U.O.C. DI ONCOLOGIA,
INDETTA CON DELIBERA N. 1677 DEL 30/11/2021.

L’anno 2022, il giomo VENTOTTO del mese di GENNAIO, alle ore 9.30 presso i locali della
sede legale dell’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia - Cervello in Viale Strasburgo

*233 Palermo, si & riunita la Commissione esaminatrice incaricata di provvedere alla valutazione dei
bvc"i{;'rricula, delle pubblicazioni e dei titoli scientifici dei candidati della selezione pubblica, per titoli e

~ colloquio, con procedura d’urgenza, per la formulazione di graduatoria per il conferimento di

':_il'l"carichi a tempo determinato di Dirigente Medico per I’U.O.C. di Oncologia, per comprovate

esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale, indetta con delibera n. 1677 del

30/11/2021.

La Commissione, nominata con nota prot. n. 984/DG del 27/12/2021 dal Direttore Generale, risulta

cosi composta:

= Dott. Francesco Verderame Presidente
»  Prof. Antonio Carroccio Componente
= Dott.ssa Caterina Patti Componente

Assiste la Commissione, nella qualiti di Segretario verbalizzante, il Dott. Luigi De Feo

Collaboratore Amministrativo Professionale Senior.

La Commissione:

\ - prende visione della delibera n. 1677 del 30/11/2021, immediatamente esecutiva, con la

Dy
" \

quale ¢& stata indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio, con procedura d’urgenza,

per la formulazione di una graduatoria per il conferimento di incarichi a tempo determinato

W T 7
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esclusivamente temporaneo o eccezionale;

- prende visione del bando integrale che, stante la condizione di urgenza, € stato pubblicato

sul sito web dell’Azienda il giorno 07/12/2021, per la durata di quindici giorni, con scadenza

presentazione istanze in data 22/12/2021;

- prende atto che i candidati Dottori che vengono riportati nella tabella sottostante:

oy
di Dirigente Medico per I’'U.O.C. di Oncologia, per comprovate esigenze di carattere !

v

N. COGNOME NOME
1 |BARTOLOTTA SERGIO

2 |BRONTE ENRICO

3 |CATARELLA MARIA TERESA
4 |DELUCA IDA

5 |ISCA CHRYSTEL

6 |LAMANTIA MARITA

7 |MACALUSO SIMONA

8 |MUSSO EMMANUELA

9 [PERNICE GIANFRANCO

10 | QUATTROCCHI ANDREA MARIA ONOFRIO
11 | SAETTA CARMELA

12| SCHIFILLITI MAURIZIO

13 | SORTINO GIOVANNI

14 | VAGLICA MARINA

hanno presentato istanza di partecipazione alla seguente selezione entro i termini di

scadenza del bando.

La Commissione dichiara che i sopracitati candidati risultano essere regolarmente in possesso
del requisito di specializzazione in Oncologia e pertanto li ammette alla procedura selettiva di | -
B

che trattasi. ‘ z
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B Componenti della Commissione, presa visione del sopracitato elenco dei candidati ammessi,
dichiarano che non esistono situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli
articoli 51 e 52 del codice di procedura civile in quanto applicabili, e di non trovarsi in una
delle situazioni di incompatibilitd di cui all’art. 35 comma 3, lett. €) del D.Lgs. 165/2001 €

SS.mimn.ii.

La Commissione, tenendo conto delle disposizioni contenute nell’art. 6 del bando di selezione,
prende atto che, ai sensi dell’art. 27 del D.P.R. 483/97 e del regolamento aziendale approvato con
delibera n. 1635 del 29/12/2020, come modificato con delibera n. 119 del 28/01/2021, i venti punti

disponibili per la valutazione dei titoli presentati sono cosi ripartiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4.

‘ “:'I‘r;;__particolare, per i titoli di carriera si terra conto dei seguenti principi previsti dall’art.11 c.1 lett. a)

- delD.P.R. 483/97:

/= iperiodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

= e frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi

continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;
* in caso di servizi contemporanei & valutato quello pitt favorevole al candidato;

I punteggi relativi ai titoli di carriera ed ai titoli accademici e di studio saranno attribuiti dalla
Commissione ai sensi degli artt. 11, 20, 21, 22, 23 e 27 del D.P.R. 483/97. Per quanto attiene alla
valutazione delle pubblicazioni e del curriculum formativo e professionale, la Commissione, in

osservanza dell’art. 11 del medesimo decreto, stabilisce i seguenti criteri:
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI

La valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione alla originalita
della produzione scientifica, all’importanza della rivista, alla continuita ed ai contenuti dei singoli
lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire, all’eventuale
 collaborazione di pitt autori. Non possono essere valutate le pubblicazioni dalle quali non risulti
l’kﬁppoﬂo del candidato. La Commissione, deve, peraltro, tenere conto, ai fini di una corretta

o valﬁ:,tazione, della data di pubblicazione dei lavori in relazione all’eventuale conseguimento di titoli
.aq,,ca}demici gia valutati in altra categoria di punteggi, del fatto che le pubblicazioni contengano

mere esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano

\ p . ~\\)\ \?‘ .. 3 \\ ;
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contenuto solamente compilativo o divulgativo, ovvero ancora costituiscano monografie di alfa%{?m
originalita. e
La Commissione decide di valutare soltanto le pubblicazioni su riviste internazionali e
nazionali e gli abstracts su riviste internazionali e nazionali inerenti rispetto alla posizione
funzionale da conferire (Dirigente Medico di Oncologia) effettuate dai candidati dagli ultimi
dieci anni dalla data di scadenza di presentazione delle istanze fissate dal bando di selezione

(22/12/2021), attribuendo i punteggi cosi come appresso:

1. Pubblicazioni inerenti riviste internazionali punti 0.4 per ciascuna
2. Abstracts inerenti su riviste internazionali punti 0,1 per ciascuno
3. Pubblicazioni inerenti riviste nazionali punti_ 0,2 per ciascuna
4. Abstracts inerenti su riviste nazionali punti 0,05 per ciascuno

La Commissione, tenuto conto di quanto disposto dall’art.11 ¢. 1 lett. b) del D.P.R.n.483 del
10/12/1997, non dara punteggio alle pubblicazioni che vengono autocertificate ma non allegate in

copia, non consentendo in tal modo la valutazione cosi come prevista dalla norma citata.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

Nel curriculum formativo e professionale sono valutate le attivita formative professionali e d1
studio, autocertificate, non riferibili a titoli gia valutati nelle altre categorie di titoli idonee ad
evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco dell’intera
carriera. La Commissione pertanto decide di valutare soltanto le attivitd inerenti rispetto alla
posizione funzionale da conferire (Dirigente Medico di Oncologia) nonché gli incarichi di
insegnamento conferiti da enti pubblici. In tale categoria rientra anche la partecipazione a congressi,
convegni o seminari inerenti che abbiano finalita di formazione e di aggiornamento professionale e

di avanzamento di ricerca scientifica, attinenti alla disciplina a concorso.

Nel curriculum sono valutate, altresi, 1’idoneitd nazionale nella disciplina prevista dal pregresso
ordinamento e 1’attestato di formazione manageriale. Non sono valutate le idoneita conseguite in

precedenti concorsi.

La Commissione decide di non valutare ai candidati i corsi di formazione, aggiornamento,

convegnli, congressi come discente inerenti.

La Commissione, per quanto riguarda il curriculum formativo e professionale decide di attribuire -
un punteggio globale ed adeguatamente motivato ai sensi dell’art. 11 lettera c) punto 3 del D.P.R.

n.483 del 10/12/1997, stabilendo i sotto elencati criteri: i/

- Esperienza professionale specifica di Medico - y



di Oncologia maturata attraverso rapporti di lavoro
non inclusi tra quelli valutabili tra i titoli di carriera

(incarichi di collaborazione coordinata e continuativa,

libero professionali, assegni di ricerca) punti 0,25 per anno
- Dottorato di Ricerca inerente punti 1,00 ciascuno
- Master inerente punti 0,25 ciascuno
- Borsa di studio inerente punti 0,10 ciascuna

- Partecipazione a corsi di formazione, aggiornamento, convegni,

congressi in qualita di Docente, Relatore, correlatore, inerenti punti 0,05 ciascuno

I punteggi stabiliti dalla Commissione, nel rispetto del DPR n. 483/97, per i titoli di carriera, titoli
accademici e di studio, pubblicazioni e titoli scientifici e curriculum formativo e professionale sono

riportati nel modello di scheda di valutazione allegato B) parte integrante del presente verbale.

La Commissione, seguendo i criteri stabiliti nella seduta odierna ed in base a quanto previsto dal
bando di selezione, vista la documentazione allegata alle domande di partecipazione al concorso,
ﬁfb’c_ede alla valutazione dei titoli prodotti dai candidati ammessi, seguendo I’ordine alfabetico, dal
: ca_ﬁdidato n.1 Dr. Bartolotta Sergio al candidato n.14 Dr.ssa Vaglica Marina, attribuendo a ciascuno
di essi i punteggi come sopra individuati, riportati nelle apposite schede nominative, sottoscritte

dalla Commissione stessa, parti integranti del presente verbale.

‘Conseguentemente la Commissione redige la tabella riepilogativa dei punteggi dei titoli dei

candidati in ordine alfabetico di cui all’allegato C.

Alle ore 10.50 terminati i lavori, la Commissione si riconvoca per il giorno 28/02/2022 alle ore 9.00
per I’espletamento della prova colloquio dei candidati che si presenteranno a seguito di

convocazione secondo le modalita previste dall’art. 5 del bando di selezione.
La Commissione alle ore 11.00 dichiara chiusi i lavori.

Letto confermato e sottoscritto.

Presidente : :D

3
g Q/' \
- Dott. Francesco Verderame { A W

~
\, a
v

éo.mponenti
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—- Prof. Antonio Carroccio ﬂ/ﬁx C-:L-wr_,—-—



- Dott.ssa Patti Caterina
Segretario Verbalizzante

- Dott. Luigi De Feo
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Sede Legale
Viale Strasburgo n.233 90146 Palermo
Tel 0917801111 - P.I. 05841780827

VERBALE

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO, CON PROCEDURA D’URGENZA,
PER LA FORMULAZIONE DI GRADUATORIA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A
TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE MEDICO PER L’U.O0.C. DI ONCOLOGIA, PER
COMPROVATE ESIGENZE DI CARATTERE ESCLUSIVAMENTE TEMPORANEO O
ECCEZIONALE - INDETTA CON DELIBERA N. 1677 DEL 30/11/2021.

L’anno 2022, il giomo VENTOTTO del mese di FEBBRAIO, alle ore 9.20 presso i locali della
sede legale dell’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia - Cervello in Viale Strasburgo
233 Palermo, si ¢ riunita la Commissione esaminatrice per 1’espletamento della prova colloquio dei
céfid\jdati ammessi alla selezione pubblica, con procedura d’urgenza, per la formulazione di una
gradﬁatoria per il conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente Medico per 1’U.O.C.
di Oncologia, per comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo 0 eccezionale,

indetta con delibera n. 1677 del 30/11/2021.

La Commissione, nominata con nota prot. n.984/DG del 27/12/2021 dal Direttore Generale,
parzialmente rettificata con nota prot.n.127/DG del 25/02/2022 dal Direttore Generale in sede di |

prova colloquio, risulta cosi composta:

= Dott. Francesco Verderame Presidente
= Prof. Antonio Carroccio Componente
» Dott. Epifanio Di Natale Componente

Assiste la Commissione, nella qualita di Segretario verbalizzante, il Dott. Luigi De Feo,

Collaboratore Amministrativo Professionale Senior.
“_,Tuttl i componenti ed il funzionario verbalizzante sono presenti.

Tutt1 i candidati sono stati gia convocati, tramite pec, per la data odierna ai fini dell’espletamento

--»della prova colloquio, nel rispetto dei termini fissati dall’art. 5 del bando di selezione pubblica.

N



Si da atto che la Commissione ha gia proceduto alla valutazione dei titoli presentati dai candidati, 4;
come risulta dalla tabella riepilogativa dei punteggi redatta in ordine alfabetico, di cui all’allegato

C al verbale del 28/01/2022.
La Commissione stabilisce di procedere, per il colloquio, come di seguito riportato:

I candidati verranno chiamati in ordine alfabetico e, contestualmente, il funzionario

verbalizzante procedera al riconoscimento attraverso un documento di identita, facendo altresi
firmare la presenza alla selezione su apposito foglio firma allegato 1, parte integrante e

sostanziale del presente verbale;

- A ciascun candidato la Commissione porra un quesito, scelto dagli stessi candidati con
estrazione a sorte, su n. 15 quesiti numerati e prestabiliti dalla Commissione, su argomenti
volti a verificare I’esperienza professionale maturata dal candidato con riferimento alle
materie inerenti la disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da

conferire (art. 26 lett. ¢ DPR n. 483/97);

- Il quesito estratto, oggetto del colloquio, sara firmato dal candidato, riportato nella scheda di

valutazione di ciascuno ed allegato alla stessa;

- Al termine del colloquio la Commissione attribuird un punteggio che non potra superare 20 .

punti. T
YR

Il superamento del colloquio, come previsto dall’art. 6 del bando di selezione, ¢& subordinatoa.alt;?'

raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

Alle ore 9.30 il Presidente invita il Segretario a far entrare singolarmente i candidati, per ordine

alfabetico, previo riconoscimento degli stessi.

Alle ore 9.40 la Commissione da inizio allo svolgimento della prova colloquio e chiama il primo

candidato presente in ordine alfabetico Dott. Bronte Enrico.

Alle ore 10.40 la Commissione esamina 1’ultimo candidato presente alla prova colloquio Dott.ssa

Vaglica Marina.

La Commissione prende atto che i candidati Dottori Bartolotta Sergio, Isca Chrystel, La Mantia
Maria, Pernice Gianfranco, Quattrocchi Andrea Maria Onofrio, Schifilliti Maurizio, benché abbiano
avuto notificata la convocazione per la data odierna tramite pec nel rispetto delle modalita fissate
dall’art.5 del bando, non si sono presentati a sostenere il colloquio e pertanto, ai sensi dello stesso
art. 5 del bando di selezione pubblica, vengono dichiarati decaduti dalla selezione quale che sia la

causa di assenza anche se non dipendente dalla loro volonta. : il
|

a
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I A seguito dei punteggi conseguiti nel colloquio, la Commissione redige la tabella riepilogativa
allegato D dei punteggi riportati dai candidati presenti secondo I’ordine alfabetico.
Conseguentemente la Commissione redige la graduatoria di merito di cui all’allegato E che,

insieme agli altri allegati ed alle schede di valutazione individuali, agli atti di questa U.O.C. Risorse

Umane, costituiscono parti integranti e sostanziali del presente verbale.
La Commissione alle ore 12.00 dichiara chiusi i lavori.

Letto confermato e sottoscritto.

Presidente 7 | /‘\ h_)z
, i ‘

- Dott. Francesco Verderame A
Componenti
- Prof. Antonio Carroccio ,{’L . Cjou\m-w T

- Dott. Epifanio Di Natale ;én/Mf - ﬂg/é{@/{ Gee %

Segretario Verbalizzante /\

D igi [ﬂ/(/ BZis
. - Dott. Luigi De Feo /2 EZs
~
f—






COGNOME E NOME: \
P [ ey L e el cm i oS SRS SR S SRS R mE e

Natolaal 1
Preferenza a parita di punteggio:

Titoli di carriera (max 10 punti)

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e
servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio nel livello
dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, a tempo

definito, punti 1,00 per anno

DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e
servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio nel livello
dirigenziale a concorso, o livello superiore,in disciplina affine, a tempo
definito, punti 1,00 per anno ridotto del 25% (punti 0,75 per anno)

DAL AL

Servizi-dituolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e
servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio nel livello
dirigenziale a concorso, o livello superiore,in altra disciplina, a tempo
definito, punti 1,00 per anno ridotto del 50% (punti 0,50 per anno)

DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e
servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio nel livello
dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, a tempo pieno,

punti 1 aumentato del 20%_(punti 1,20 per anno)

DAL AL

———.

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e
servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio nel livello
dirigenziale a concorso, o livello superiore,in disciplina affine, a tempo
pieno, punti 1,20 ridotto del 25% (punti 0,90 per anno)

DAL AL
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Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e
servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio nel livello
dirigenziale a concorso, o livello superiore,in altra disciplina, a tempo
pieno, punti 1,20 per anno ridotto del 50% (punti 0,60 per anno)

DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e
servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio in altra
posizione funzionale, nella disciplina, a tempo definito, punti 0,50 per anno

DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e
servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio in altra
posizione funzionale, in disciplina affine, a tempo definito, punti 0,50 per

anno ridotto del 25%_(punti 0,375 per anno)

DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e
servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio in altra
posizione funzionale,in altra disciplina, a tempo definito, punti 0,50 per
anno ridotto del 50%_(punti 0,25 per anno)

DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e
servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio in altra
posizione funzionale, nella disciplina, a tempo pieno, punti 0,50 aumentato
del 20%_(punti 0,60 per anno)

DAL AL
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Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e
servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio in altra
posizione fu‘ﬁ‘zionale,in disciplina affine, a tempo pieno, punti 0,60 ridotto

del 25% (punti 0,45 per anno)

DAL AL

p—

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e
servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio in altra
posizione funzionale,in altra disciplina, a tempo pieno, punti 0,60 per anno

ridotto del 50%_(punti 0,30 per anno)
DAL AL

Servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie
qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno

DAL AL

~
e

Servizio reso presso case di cura convenzionate o accreditate, con rapporto
continuativo, valutato per il 25%della sua durata, come servizio prestato presso
gli ospedali pubblici nella posizione funzionale iniziale della categoria di
appartenenza (art. 22 commi 2 e 3 DPR n. 483/97).

Servizio Militare di Leva (art. 20 comma 2 DPR 483/97) Punti 0,50 per anno

L'attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso le strutture a
diretta gestione delle Aziende Sanitarie e del Ministero della Sanita in base ad
accordi nazionali, & valutata con riferimento all'orario settimanale svolto
rapportato a quello dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a
tempo definito. | relativi certificati di servizio devono contenere l'indicazione
dell'orario di attivita settimanale. (art. 21 comma 1 DPR n. 483/97).

r—y.l
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a) Totale titoli di carriera (max punti 10) 0,000

Titoli accademici e di studio (max 3 punti)

Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, punti 1,00 (N.B. non & valutabile |a

specializzazione fatta valere come requisito di ammissione) 0,000
Specializzazione in una disciplina affine, 0,50 - 0,000
Specializzazione in altra disciplina, punti 0,25 | 0,000
Altre Specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50% 0,000
Altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso comprese tra quelle previste per

I'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00 0,000,

Totale titoli accademici e di studio (max

b) punti 3) 0,000
a)+b) = 0,000
Pubblicazioni e titoli scientifici (max 3 punti)
Numero = "é
pubblicazioni 5 k)
Ititoli scientifici = §
Pubblicazioni inerenti su riviste internazionali punti 0,4 per ciascuna 0,40 0,000 ; o
Abstracts inerenti su riviste internazionali punti 0,1 per ciascuna 0,10 0,000 g g,
Pubblicazioni inerenti su riviste nazionali punti 0,2 per ciascuna 0,20 0,000 : Zi,’
Abstracts inerenti su riviste nazionali punti 0,05 per ciascuna ‘ 0,05 0,000 N s
0,000
Totale pubblicazioni e titoli scientifici (max
c) punti 3) 0,000
a)+b)+c)= 0,000
Curriculum form. e prof.le (max 4 punti)
E 2
Esperienza professionale specifica in Oncologia 2 S o
maturata attraverso rapporti di lavoroe non inclusi c £ b=
: s A : ; o6 DAL AL 3 ° 2
tra quelli valutabili tra i titoli di carriera (incarichi S 3 5
€0.co.co., libero professionali, assegni di ricerca) g e o
N . o
punti 0,25 x anno o
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000 ' ﬂ'/f’
0,000 It
X 4 (
i Nt =} L/ e
o NN R numero unti totale
\\< N R h 3
N
Dottorato di ricerca inerente - punti 1,00 ciascunoPagina 4 0 1,00 0,000




Master inerente punti 0,25 ciascuno 0 0,25 0,000

Borsa.di studio inerente punti 0,10 ciascuna 0 0,10 0,000

Parte&ipazione a corsi di formazione, aggiornamento,
convegni,congressi come docente, relatore, correlatore,
inerenti punti 0,05 ciascuno 0 0,05 0,000

Partecipazione a corsi di formazione, aggiornamento,
convegni, congressi, come discente, inerenti punti 0,01 ciascuno 0 0,01 0,000

0,000

Totale curriculum formativo e professionale
d) (max punti 4) 0,000

a) + b) +c) +d) = 0,000

Colloquio (max 20 punti)

QUESITI
Totale punti

colloquio

e) (max 20 punti) 0,000
\';ﬁ’f &

: RIEPILOGO PUNTEGGIO ATTRIBUITO
a) Titoli di carriera (max 10 punti) 0,000
b) Titoli accademici e di studio (max 3 punti) 0,000
c) Pubblicazioni e titoli scientifici (max 3 punti) 0,000
d) Curriculum formativo e professionale (max 4 punti) 0,000
e) Colloquio (max 20 punti) 0,000
TOTALE COMPLESSIVO 0,000

e
e
}\T'J
) ¢
L
\ :
/}1, /
P
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Sede Legale
Viale Strasburgo n.233 - 90146 Palermo
Tel 0917801111 - P.0. 05841780827

U.0.C. ONCOLOGIA MEDICA
Direttore Dott. Francesco Verderasuie
Sede di via Trabuceo n. 180 - 90146 Palermao (V. Cervelloj
Tel 0916802083/2103/2097- Fux 0916802415/2624
Segreteria 0916802968 Email: oncologigmedicuiiGospedalivinnitipalerpto. it

Prot. N{242 del 09/12/2031

Al Direttore Sanitario Aziendale

Oggetto: richiesta di contratto a tempo deferminato per una wiitd di Dirigente Medico

Come ad Ella noto dal 16/09/2021 la nostra UOC ha un Dirigente medico in meno per le dimissioni def

Dott. Messina.
. Tale riduzione di numero dei divigenti. i un momento di crescita della GOC. per apertura dei posti
_~letto e per il numero di pazienti che afferiscono per i trattementi. sta meitendo in serie difficolta
’economia di tutta la UOC ¢ la capaciia di dare risposte tempestive all*utenza.
[n coisiderazione della imminente nuova pianta organica che prevede Tincremento del aumero. dei
dirigenti medici per la nostra UOC. si richiede di potece avere un incarico per un dirigente medico a
tempo determinato, che ci supporii subito nell'attivitd quotidiana.
Poiché il 26/11/21 & scaduta la sraduatoria per gli incarichi a tempo determinato per la nostra UOC e
considerando che & aitiva la graduatoria per Oncologia per un PSN (delibera n. 1560 del 10/11/2021). si
chiede. vista la situazione di emersenza, di potere atiingere per gli incarichi dalla suddetta graduatoria,
in attesa che venzano espletate le formalita per la nuova graduatoria per gli incarichi a tempo
determinato.
Certo di un Sollecito riscontro resto a disposizione per eventuali chiarimenti.

09/12/2021 3 f

\cou



AUEGATD W. 4

DIREZIONE GENERALE

PROT. N. Qoﬂbﬁ_ PALERMO, 29 / 42 / 222

Al Dicetcore U.O.C. Risorse Umane
Sede

Oggeto: N. | conferimenzo incarico t.d. Dirigene Medico OC Oncologiz Mecicn P.Q. V. Cervello

Vista la not prot. n. 1257 def §9.12.21, {che si allega in copia) con Iz quale il dots. Francesco Verderame

Direttore UOC Oncologiz Medico del P.O. V. Cervelio chiede n. 1 conferimento incazico a seguito della

approvazione detla nuova pianca orgunics, con b presente st inviea fa SV. ad avviate le procedure per n. 1

conterimento incarico per ka duracz di aant une utlizzando wna massa finanzizria deita LOC in questione.
L incarico di cui soprs deved essere conferico i derogz ! numero del contratt a ©empo determinato in
essere al 31.12.2013 e al limite del rezo di spesa.
1l relativo contsatto di favoro doved prevedere iz cluusoia deilz oossibile risoiuzione dell’incarico a tempo

deteeminato prima della narale scadeaza = seguito di intervenuti 2ssunzioni a tempo indeterminato mediante

le diverse procedure di rechutamentio per [z copercura di posd vacant e disponibili aelle dotazion: organiche di

Aziende ed Ena del $S.1U come da secenc di.spusizitmi Assessorizic,

IL. DIRETTORE JL DIRETTORE
ARENISTRATIVO

"/WL, A Q{/@&/

(Dr. Arolds Galirésie Bisgo {D.ssar Loredaiza Di Salv)

i

SANITARIO

y /

VAR

v

b

'
IL DiRETTORE
Gs-:nzﬁgzu_ts

/ \/ }u
--,_/-"'
(D/;:/ Wallor M ersiraj
//,.
‘/!l
Dt
Srro WEB: SEDE LEGALE: DIBEZIONE GENERALE:
www.aspedaliviunitpalermaon {tate Steushunge. 233 i /fale Strsbuggo, 233
G40 ~ Paleanes QLG - Dalesmes

Tei: +39 691 [/ TEYB31 1) — {8752} — (R760)
rwsnattazia@@ospedaliciunitipalesno.it

bo-mizil: sepecrertaibinud
124507 divezismneyenesse aspalalidusitpalermofdpostecerd it
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ALLECATO Wi 5

DIREZIONE GENERALE

PROT.N. 2> \ D¢, PALERMO, ___|f -©1.722522

Al Dixetfore U.O.C. Risorse Umane
Sede

Oggerto: N. 1 conferimento incarico t.d. Dirigente Medico UOC Oncologia Medica P.O. V. Cervello

Vista la nota prot. n. 1287 del 09.12.2021, (che si allega in copia) con la quale il dotr. Francesco
Verderame - Direttore UOC Oncologia Medica del P.O. V. Cervello, chiede alla luce della nuova dotazione
organica l'incremento dei dirigenti medici per far fronte all’attivita;

richiamara la nota prot. n. 990/DG del 29.12.2021, con la quale viene autorizzato il conferimento di n. 1
ncarico per la UOC in questone;

vista la nuova dotazione organica nonché il piano di fabbisogno del personale 2021/2023, richiesta agli
uffici preposti ed approvata con deliberazione n. 15 del 5 gennaio 2022, con la presente si invita la $.V. ad
avviare le procedure per il conferimento di un ulteriore incarico per la durata di anni uno a seguito di massa
finanziaria disponibile.

— L’incarico di cui sopra dovri essere conferito in deroga al numero dei contratti a tempo determinato in
essere al 31.12.2013 e al limite del tetto di spesa.

&\ Il relativo contratto di lavoro dovra prevedere la clausola della possibile risoluzione dell’incarico a tempo
determinato prima della naturale scadenza a seguito di intervenuti assunzioni a tempo indeterminato mediante
le diverse procedure di reclutamento per la copertura di posti vacanti e disponibili nelle dotazioni organiche di

Aziende ed Enti del S.S.R. come da recenti disposizioni Assessoriale.

L DIRETTOKE
< SANTYARIC (
A .
AT Wy
[ (Dr. Aroldd Gabricle Rizz0) (D.s5a Loredana 1Di Salva)
(DY AV alfer Messina)
Paagina 1
S1T0 WEB: SEDE LEGALE: DIREZIONE GENERALE: '
www.ospedaliriunitipalermo.it [Ziale Strasbigo, 233 Viale Strasbugo, 233
90146 — Palermo 90146 — Palermo
T L'l +39 091 / 780(8311) — (8752) — (8760)
' F-mail: segreteriadirezionesanitaria@ospedaliunitipalermao.it

PEC: direzionegenerale.ospedalisiunitpalermo@posteceriic



ALLEGA

TABELLA RIEPILOGATIVA, SECONDOORDINE ALFABETICO, DEI PUNTEGGI DEI TITOLI DEI CANDIDATI AMMESSI ALLA SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO. PER
LA FORMULAZIONE DI GRADUATORIA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE MEDICO PER L'U.O.C. DI ONCOLOGIA, PER
COMPROVATE ESIGENZE DI CARATTERE ESCLUSIVAMENTE TEMPORANEO O ECCEZIONALE, INDETTA CON DELIBERAZIONE N. 1677 DEL 30/11/2021

R
ic | 2
— o L Q
ST | =z | 32 | E.
£ i § © o) ‘E :—: Totale
N. COGNOME NOME LUOGO DINASCITA | DATANASCITA| 22 g% 23 5 complessivo
g = 8 :'i-: g% 3 ‘E‘_ (A+B+C+D+E)
EgT | 58 ES E=
ow S0 aa og
2 G 23 o= 22
SE =3 82 £5
28 | 28 | £\ 52
1|BARTOLOTTA SERGIO CARINI 05/03/1976 0,600 0,000 0,200 0,675 1,475
2|BRONTE ENRICO PALERMO 19/06/1986 0,000 0,000 3,000 1,850 4,850
3|CATARELLA MARIA TERESA MARIA TERESA 25/03/1987 3,100 0,000 1,400 0,517 5,017
4|DE LUCA IDA COSENZA 25/01/1986 0,000 0,000 3,000 0,188 3,188
5|ISCA CHRYSTEL ERICE 06/04/1985 0,000 0,000 3,000 0,000 3,000
6|LA MANTIA MARIA PALERMO 28/11/1990 0,000 0,000 3,000 0,700 3,700
7|MACALUSO SIMONA PALERMO 29/06/1980 2,100 0,000 0,400 1,721 4,221
S
8|MUSSO EMMANUELA PALERMO 20/08/1986 0,100 0,000 2,700 0,850 !1 3,650
W
g|PERNICE GIANFRANCO PALERMO 02/04/1983 1,300 0,000 2,800 0,563 4,663
ANDREA MARIA
10|QUATTROCCHI ONOFRIO MAZZARINO 28/07/1988 0,000 0,000 0,000 0,050 0,050
11|SAETTA CARMELA NOTO 02/03/1975 4,400 0,000 0,400 0,000 4,800
12| SCHIFILLITI MAURIZIO MESSINA 23/04/1991 0,000 0,000 0,100 0,000 0,100
13|SORTINO GIOVANNI PALERMO 09/09/1980 1,600 0,000 3,000 0,650 5,250
14|VAGLICA MARINA CARINI 24/06/1975 5,500 0,000 3,000 2,950 11,450

Palermo, 28/01/2022 (7 (\ kn‘/
\I/\\Qg 1 0ne o N\ eu\/\ﬁ
v :

Dolt. Francesco Verderame - Presidente \

.}‘J_ =y (-..,~_ G‘?‘_AA,J;‘ 2 A~

ST R W
Dott.ssa Caterina Patti - Componente ~-\ £ T~ &Q Q\
Dott. Luigi De Feo - Segretario j : —@ﬁ — =

-

Prof. Antonio Carroccio - Componente
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il 1 ALLEGATO D

TABELLA RIEPILOGATIVA, SECONDOORDINE ALFABETICQ DEL PUNTEGGIO TOTALE CONSEGUITO DAI CANDIDATI AMMESSI ALLA SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO|
PER LA FORMULAZIONE DI GRADUATORIA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE MEDICO PER L'U.0.C. DI ONCOLOGIA, PER
COMPROVATE ESIGENZE DI CARATTERE ESCLUSIVAMENTE TEMPORANEO O ECCEZIONALE, INDETTA CON DELIBERAZIONE N. 1677 DEL 30/11/2021
T -
s | ¢ a
> F— >
— F— o 2 < o
2 ) 3= E S
So E S o= S~ =
£° ) ag IE t m) Totale
N. COGNOME NOME LUOGO DINASCITA | DATANASCITA| 2 & ¥ 23 5% ° complessivo
5= SE of 33 g (A+B+C+D+E)
EQ O ES E= 2
i Ze as 68 é
- -] o= o2 o
=EE s 2 =g 5y E_
eg | 28 | BT | B& | é&
1|BARTOLOTTA SERGIO CARINI 05/03/1976 0,600! 0,000 0,200 0,675 0,000 ASSENTE
2|BRONTE ENRICO PALERMO 19/06/1986 0,000 0,000 3,000 1,850 20,000 24,850
3|CATARELLA MARIA TERESA S. STEFANO QUISQUINA 25/03/1987 3,100 0,000 1,400 0,517 16,000 21,017
4|{DE LUCA IDA COSENZA 25/01/1986 0,000 0,000 3,000 0,188 18,000 21,188
s|ISCA CHRYSTEL ERICE 06/04/1985 0,000, 0,000, 3,000/ 0,000, 0,000 ASSENTE
6|LA MANTIA MARIA PALERMO 28/11/1990 0,000 0,000 3,000 0,700 0,000| ASSENTE
7|MACALUSO SIMONA PALERMO 29/06/1980 2,100 0,000 0,400 1,721 18,000 22,221
8|MUSSO EMMANUELA PALERMO 20/08/1986 0,100, 0,000 2,700 0,850 20,000, 23,650
o|PERNICE GIANFRANCO PALERMO 02/04/1983 1,300 0,000 2,800 0,563 0,000 ASSENTE
10|QUATTROCCHI ANDREA MARIA ONOFRIQ MAZZARINO 28/07/1988 0,000 0,000, 0,000 0,050, 0,0000 ASSENTE
11|sAETTA CARMELA NOTO 02/03/1975 4,400, 0,000 0,400, 0,000 14,000 18,800
12| SCHIFILLITI MAURIZIO MESSINA 23/04/1991 0,000 0,000 0,100 0,000 0,000 ASSENTE
13| SORTINO GIOVANNI PALERMO 09/09/1980 1,600 0,000! 3,000 0,650 18,000 23,250
14| VAGLICA MARINA CARINI 24/06/1975 5,500 0,000, 3,000 2,950 16,000 27,450

Palermo, 28/02/2022 e i

{
Dott. Francesco Verderame - Presidente l\ RO Lot

, Al Ca
Prof. Antonio Carroccio - Componente !/;) ”
gae
: =] ot g 2
Dott. Epifanio Di Natale - Componente CZ(Z jﬁ/éw(‘ %—/ J r

Dott. Luigi De Feo - Segretario 22(




ALLEGATO E

GRADUATORIA DEI CANDIDATI CHE HANNO PARTECIPATO ALLASELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI GRADUATORIA PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICHI A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE MEDICO PER L'U.O.C. DI ONCOLOGIA, PER COMPROVATE ESIGENZE DI CARATTERE
ESCLUSIVAMENTE TEMPORANEO O ECCEZIONALE, INDETTA CON DELIBERAZIONE N. 1677 DEL 30/11/2021

ud o -

o E - o.

E qe 3 ]

2 © S5 E %

s |z |38 |5-| &

2 Eo 3= wa o Totale

N. COGNOME NOME LUOGO DI NASCITA |DATANASCITAl o _. § % o8 E 5 ° complessivo

g | 82| g2 | 32 | § |weo

€T 3T €€ = =

iy | £. | 22 | 38| 8

o= LR T e 2 C}

T e 52 85 g% g

ez | e3g | 2 | BE | @
1|VAGLICA MARINA CARINI 24/06/1975 5500 0,000 3,000 2,950 16,000 27,450
2|BRONTE ENRICO PALERMO 19/06/1986 0,000 0,000 3,000 1,850] 20,000 24,850
3|MUSSO EMMANUELA PALERMO 20/08/1986 0,100 0,000 2,700 0,850/ 20,000 23,650
4|SORTINO GIOVANNI PALERMO 09/09/1980 1,600 0,000 3,000 0,650) 18,000 23,250
5|MACALUSO SIMONA PALERMO 29/06/1980 2,100 0,000 0,400 1,721 18,000 22,221
6|DE LUCA IDA COSENZA 25/01/1986 0,000 0,000 3,000 0,188 18,000 21,188
7|CATARELLA MARIA TERESA S.STEFANO QUISQUINA |  25/03/1987 | 3,100 0,000 1,400, 0,517 16,000 21,017 '
8|SAETTA CARMELA NOTO 02/03/1975 4,400 0,000 0,400 0,000] 14,000 18,800

Dott. Francesco Verderame - Presidente

Palermo, 28/02/2022 (ﬂ.&—\ /) .
{ Bs . \\f g kve«,x_u%\

Prof. Antonio Carraccio - Componente Z,/)
£
7

b o
L I
Dotl. Epifanio Di Natale - Componente 7 ’ -t

7 A [*
Dott. Luigi De Feo - Segretario IS’( _3 %




REGIONE SICILIANA
AZIENDA OSPEDALIERA
OSPEDALI RIUNITI VILLA SOFIA- CERVELLO

PALERMO

U.0.C. RISORSE UMANE

PROSPETTO DI SPESA

AUEGCATO M. &

N. 2 INCARICHI A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE MEDICO U.O.C. DI
ONCOLOGIA DEL P.O. CERVELLO DAL 16/03/2022 AL 31/12/2022

~

PO cos;:)zgnuo copicl
C.C.N.L. 2016 - 2018 MENSILE COMPRESO BILANCIO DESCRIZIONE
UNITARIO 137
STIPENDIO BASE 3.481,60 71.372,80
IND. VAC. CONTRATTUALE 24,37 499,59
RIA. 0,00 0,00
ASS. AD PERSONAM PENS. 0,00 0,00
Retribuzione tabellare
SUB TOTALE 3.505,97 71.872,39 50501 01 1001 dir. Medico tempo
determinato
IND. RAPPORTO ESCLUSIVO 246,10 5.045,05
Indennita di rapporto
SUB TOTALE 246,10 5.045,05 505 01011004 | esclusivo dir. Medico
tempo determinato
INDENNITA' RISCHIO RADIOLOGICO 0,00 0,00
A.P.P. SPEC. TRATT. ECONOMICO 0,00 0,00
IND. STRUTTURA COMPLESSA 0,00 0,00
IND. SPEC. MEDICA 652,03 13.366,62
* RETR. POSIZIONE FISSA 115,38 2.149,91
_|INCR. RETR. POS. PER INCARICO 0,00 0,00
RETR.POSIZIONE VARABILE 0,00 0,00
K Retribuzione di
SUB TOTALE 767,41 15.516,53 | 50501 01 1101 | posizione dir. Medico
tempo determinato
TOT. LORDO 4.519,48 92.433,97
CONTRIBUTI CP S / AZIENDA 1.075,64 21.999,28
B.
CONTRIB. EX INADEL C/ AZIENDA 130,16 2.662,10
Oneri sociali dir. Medici
TOTALE ONERI SOCIALI 1.205,80 24.661,38 50501 01 1401 @pp datsriiinato
IRAP 384,16 7.856,89 901 01 01 0101 IRAP
TOTALE COMPLESSIVO 6.109,44 124.952,24
*La Retribuzione Posiz. Fissa da erogare dal 29° giorno
Art.18 punto 2 - Art. 109 punto 2
~
7
Sig.ra Carra Gigvanna I DIRETTORE

7. " U.0.C.RISORSE UMANE
(Dott.ssa M.R.G. Sanfilippo)

4Vad



DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto dichiara che la presente deliberazione — ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della LR. n.
30/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69/09 e s.m.i.— in copia conforme all’originale & stata pubblicata in formato
digitale all’Albo on-line dell’Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello”, istituito sul sito

www.ospedaliriunitipalermo.it, a decorrere dal giorno e che nei 15 giorni successivi:
non sono pervenute opposizioni T
H sono pervenute opposizioni da @ . MAR 2022
L’ADDETTO IL FUNZIONARIO
ALLA PUBBLICAZIONE INCARICATO
Notificata al Collegio Sindacale il prot. n.
DELIBERA NON SOGGETTA ESTREMI
AL CONTROLLO RISCONTRO TUTORIO
[] Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell’art. [] Delibera trasmessa, ai sensi della L.R. n.
4, comma 8, della L. n. 412/1991 e divenuta: 5/09, all’ Assessorato Regionale Salute in data
ESECUTIVA prot. n.
decorso il termine (10 giorni
dalla data di pubblicazione) SIATTESTA
ai sensi dell’art. 53, comma 6, che I’ Assessorato Regionale Salute,
L.R. n.30/93 : esaminata la presente Deliberazione:

[] hapronunciato ’approvazione con atto prot. n.

[] Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell’art. Tlepaia. del come da
4, comma 8, della L. n. 412/1991 e divenuta:
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA [] ha pronunciato I’annullamento con atto prot. n.
ai sensi dell’art. 53, comma 7, del come da
LR. n. 30/93 allegato.

[[] Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del
termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09 dal

IL FUNZIONARIO
DELEGATO

IL FUNZIONARIO
DELEGATO




