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OGGETTO:

PRESA D’ATTO VERBALI E APPROVAZIONE GRADUATORIA DELLA SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E
COLLOQUIO, PER N. 1 BORSA DI STUDIO PER N. 1 BIOTECNOLOGO NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI RICERCA
DAL TITOLO “ PATIENTS PHENOTYPING AND GENOTYPING AND INNOVATIVE TREATMENTS FOR RETINITIS
PIGMENTOSA » CODICE PROGETTO NET-2016-02363765-3CUP D86C18001330003,WP3-VOCE 2 “RERSERCHERS
CONTRACTS”- REFERENTE SCIENTIFICO PROF. AURELIO MAGGIO.

STRUTTURA

PROPONENTE: RISORSE UMANE

nonché utile per il servizio pubblico.

PROPOSTA
NO

II Dirigente e/o il responsabile del procedimento attestano — con la sottoscrizione del presente atto ed a seguito
dell'istruttoria effettuata — la regolarita della procedura seguita, che I'atto ¢é legittimo nella forma e nella sostanza
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Data: Zg / 02/{ 2/\92/1/

o L’ESTENSORE IL RESPONSABILE
“\:REL PROYVEDIMENTO DEL PROCEDIMENTO
! SigP }Jlo ,cari‘ - i Sig.PyoloVdceari, '
(firma) (firma)

Data: 2 S,Z &) C{ n&bgj/z/

Data: 2$-02-208°2 -

Conto Economico (n°): Tu\u

Il Funzionario addetto al controllo di budget attesta— con la sottoscrizione del presente atto — che lo stesso non
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico e, pertanto, ne attesta la copertura economica dei costi.
Attesta, inoltre, il NULLA OSTA in quanto conforme alle norme sulla contabilita.
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63,01,

Importo (€):

Sub-autorizzazione (numero):
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IL FUNZIONARIO ADDETTO
AL CONTROLLO DI BUDGET
Dr.

Data

29-02- oy

7

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Non Favorevole

DR.SSA LOREDANA DI SALVO
XFavorevole
(con motivazionj allegate al presente atto)

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO
DR. AROLDO GABRIELE RIZZO

Data ( ﬂ_&)_'l\\J_L?ll/Fuma \E%ULA Lo ﬁ\ﬁ

?j’Favorevole Non Favorevole
' (con motivazioni allegate al presente.dtto)
) . )
Data CJQ,\'LL Firma . ° ///(/{;é'; SR
\ d Ed

11 presente provvedimento si compone
di n? H! pagine, di cuin. pagine
di allegati.

L DIRETTORE GENERALE

()&Q’ah‘ v, m
X/ )

In data
Viale Strasburgo n. 233, P.I. 05841780827

] 7 MAR 71177 nella sede legale dell’ Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello” di Palermo,

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Walter Messina
nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 198 del 4 aprile 2019, con U'intervento del Direttore Sanitario
Dr. Aroldo Gabriele Rizzo, nominato con Delibera n. 257 del 21 giugno 2019 e del Direttore Amministrativo Dr.ssa

Loredana Di Salvo, nominato con Delibera n.

Giuseppe Bartolotia

101 del 26/01/2021,
, adotta la seguente deliberazione.

assistito dal segretario verbalizzante



PREMESSO

DATO ATTO

DATO ATTO

DATO ATTO

DATO ATTO

DATO ATTO

VISTI

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

IL DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE
Dott.ssa Maria Rosa Gabriella Sanfilippo
che, con Regolamento aziendale, approvato con deliberazione n. 855/2019, come
modificata dalle deliberazioni n.111/2020 e n.160/2021, 1’Azienda ha disciplinato il
conferimento di Borse di Studio;

che, con deliberazione n. 1694 del 01/12/2021, questa Azienda ha stabilito, tra I’altro:

— Di approvare il progetto di ricerca dal titolo “ PATIENTS PHENOTYPING AND
GENOTYPING AND INNOVATIVE TREATMENTS FOR RETINITIS PIGMENTOSA” Referente
Scientifico Del Progetto Prof. Aurelio Maggio,

— Che ai fini della realizzazione del progetto ha indetto una selezione pubblica, per
titoli e colloquio , per il conferimento di n. 1 borsa di studio per n.1 BIOTECNOLOGO
NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI RICERCA DAL TITOLO “ PATIENTS PHENOTYPING
AND GENOTYPING AND INNOVATIVE TREATMENTS FOR RETINITIS PIGMENTOSA”
Referente Scientifico Del Progetto Prof. Aurelio Maggio , della durata di mesi 12,
per un importo complessivo di Euro 30.000,00 al lordo di tutti gli oneri;

— ha precisato che il costo derivante dal provvedimento, pari a complessivi di Euro
30.000,00 per 12 mesi, al lordo di ogni onere a carico del professionista e
dell’Azienda trova copertura e disponibilita nei fondi del “Codice progetto NET-
2016-02363765- 3 CUP D86C18001330003”, WP3-VOCE 2 “Reserchers contracts”
— Referente Scientifico prof. Aurelio Maggio dal titolo: “ Patients phenotyping and
genotyping and Innovative Treatments for Retinitis Pigmentosa”;

che, ’avviso di selezione pubblica, per il conferimento di n. 1 borsa di studio per n.1
Biotecnologo, come da deliberazione n. 1694 del 01.12.2021, & stato pubblicato
integralmente nel sito internet aziendale con scadenza 05/01/2022;

che, con nota prot n. 43/DG del 21/01/2022 il Direttore Generale ha designato, come di
seguito indicato, i componenti della Commissione esaminatrice per il conferimento
della Borsa di Studio di che trattasi:

= Prof. Aurelio Maggio Presidente
@ Dr.ssaSanta Anna Acuto Componente
= . Dr. Antonino Giambona Componente

che, il Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane ha individuato Il Sig. Vaccari Paolo quale
funzionario amministrativo che affianchera la commissione nella qualita di Segretario;

che, entro il termine di scadenza dell’avviso di selezione indetto con delibera n.1694 del
01.12.2021 sono pervenute n.2 istanze di partecipazione e precisamente dei Dottori
Cardella Clara e Di Palma Alessandra ;

1 verbali dei lavori della Commissione esaminatrice dei giorni 27/01/2022 e 22/02/2022,
completi di allegati depositati agli atti di ufficio, dai quali risulta che:

e con la sopracitata nota prot n. 43/DG del 21/01/2022 il Direttore Generale ha
designato i componenti della Commissione esaminatrice per il conferimento della
Borsa di Studio di che trattasi;

e i componenti della commissione hanno verificato che non esistono situazioni di
incompatibilita tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di

procedura civile in quanto applicabili, di non trovarsi in una delle situazioni di .

"‘[

incompatibilita di cui all’art. 35 comma 3, lett. €) del D.Lgs. n. 165/01 ¢ s.m.i., e .©

nemmeno nelle condizioni di cui all’art. 35 - bis, c. 1 lett. a) del D.Lgs. 165/2001 e
s.m.i.;

e Ja Commissione ha verificato prima di iniziare la valutazione dei titoli i requisiti di
ammissione dei candidati alla selezione in oggetto e rileva che i candidati Dottori
Cardella Clara e Di Palma Alessandra sono in possesso dei requisiti espressamente
richiesti dal bando e pertanto sono ammessi alla selezione,



RITENUTO

RITENUTO

DATO ATTO

RITENUTO

RITENUTO

‘ATTESO

" ATTESO

ATTESO

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

o sono stati prioritariamente definiti i criteri di valutazione dei titoli secondo le
indicazioni del bando di selezione;

e la Commissione ha proceduto alla valutazione dei titoli prodotti dai. candidati
ammessi alla selezione di che trattasi;

e sié proceduto all’espletamento della prova colloquio;

e in base alla valutazione dei titoli ed all’esito della prova colloquio dei candidati
ammessi Dottori Cardella Clara e Di Palma Alessandra ¢ stata redatta la graduatoria
di merito allegato 3) al verbale del 22/02/2022;

pertanto di prendere atto dei verbali dei lavori della Commissione esaminatrice dei
giorni 27/01/2022 e 22/02/2022, completi di allegati depositati agli atti di ufficio e
approvare la graduatoria allegato 3) al verbale del 22/02/2022 della selezione pubblica
in questione ove risulta che il candidato Dott.ssa Cardella Clara nata a Palermo il
09/01/1996 si & classificata al 1° posto della graduatoria allegato 3) al verbale del
22/02/2022;

pertanto di conferire alla Dott.ssa Cardella Clara nata a Palermo il 09/01/1996, una
Borsa di Studio per Biotecnologo, della durata di 12 mesi, per un importo complessivo
di Euro 30.000,00 al lordo di tutti gli oneri per il raggiungimento degli obiettivi
nell’ambito del Progetto di Ricerca dal titolo: * Patients Phenotyping and genotyping
and Innovative Treatments for Retinitis Pigmentosa ” « Codice progetto NET -2016-
02363765-3 CUP D86C18001330003”, WP3-VOCE 2” Reserchers Contracts”-
Referente Scientifico Prof. Aurelio Maggio, con decorrenza dalla data indicata nel
contratto individuale di lavoro all’atto della sottoscrizione;

che, ai sensi di quanto previsto dall’art. 7 dell’avviso di selezione e dall’art. 15 del
Regolamento aziendale, approvato con deliberazione n. 855/2019, come modificata
dalle deliberazioni n.111/2020 e n.160/2021, al Borsista sara corrisposto, per I’intera
durata della Borsa (mesi 12), un compenso omnicomprensivo di € 30.000,00 al lordo
dell’'IRAP e del’INAIL e che il pagamento del compenso, trattato fiscalmente quale
reddito assimilato a quello di lavoro dipendente ex art. 50 comma 1 lett. c) del TUIR
DPR. 22.12.1986 m° 917,verrd effettuato con rate mensili posticipate e
subordinatamente al favorevole giudizio e all’attestazione di prestazione dell’attivita da
parte del Referente Scientifico del progetto Prof. Aurelio Maggio ; la borsa non da
luogo a trattamento previdenziale e assistenziale; ’

che, come previsto dalla deliberazione n. 1694 del 01.12.2021, il costo derivante dal
provvedimento, pari a complessivi di Euro 30.000,00 per 12 mesi, al lordo di ogni
onere a carico del professionista e dell’ Azienda trova copertura e disponibilita nei fondi
“Codice progetto NET — 2016-02363765- 3 CUP D86C18001330003”,WP3-VOCE 2
» Reserchers Contracts”, Referente Scientifico prof. Aurelio Maggio;

di dare mandato all’U.O.C. Economico Finanziario e Patrimoniale di rilevare i costi
derivanti dal presente provvedimento nei pertinenti conti economici del bilancio 2022 —
2023 come da prospetto contabile allegato 1), quale parte integrante e sostanziale del
presente atto, per la borsa di studio;

infine di dover disporre I’immediata esecuzione del presente provvedimento ai sensi del
punto 7 dell’art. 53 della LR. n. 30/93, al fine di consentire I’avvio del progetto di
ricerca,

che con la sottoscrizione del presente provvedimento si dichiara che Distruttoria &
corretta, completa e conforme alle risultanze degli atti d’ufficio;

che il Responsabile del procedimento e il Responsabile della struttura proponente
attestano, inoltre, ’assenza di conflitti d’interessi, ai sensi della normativa vigente e del
Codice di Comportamento;

che il Responsabile della Struttura proponente attesta la liceitd e la regolarita delle
procedure poste in essere con il presente provvedimento, in quanto legittime ai sensi
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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

della normativa vigente con riferimento alla materia trattata, nonché attesta I’utilita e
I’opportunita per gli obiettivi aziendali e per I’interesse pubblico;

PROPONE

Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate, di:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

prendere atto dei verbali dei lavori della Commissione esaminatrice dei giorni 27/01/2022 e
22/02/2022, completi di allegati depositati agli atti di ufficio e approvare la graduatoria allegato 3) al
verbale del 22/02/2022 della selezione pubblica in questione ove risulta che il candidato Dott.ssa
Cardella Clara nata a Palermo il 09/01/1996 si ¢ classificata al 1° posto della graduatoria allegato 3) al
verbale del 22/02/2022;

conferire alla Dott.ssa Cardella Clara nata a Palermo il 09/01/1996, una Borsa di Studio per
Biotecnologo, della durata di 12 mesi, per un importo complessivo di Euro 30.000,00 al lordo di tutti gli
oneri per il raggiungimento degli obiettivi nell’ambito del Progetto di Ricerca dal titolo: “ Patients
Phenotyping and genotyping and Innovative Treatments for Retinitis Pigmentosa ” “ Codice progetto
NET -2016-02363765-3 CUP D86C18001330003”, WP3-VOCE 2” Reserchers Contracts”- Referente
Scientifico Prof. Aurelio Maggio, con decorrenza dalla data indicata nel contratto individuale di
lavoro all’atto della sottoscrizione;

dare atto che, ai sensi di quanto previsto dall’art. 7 dell’avviso di selezione e dall’art. 15 del

Regolamento aziendale, approvato con deliberazione n. 855/2019, come modificata dalle deliberazioni -
n.111/2020 e n.160/2021, al Borsista sara corrisposto, per ’intera durata della Borsa (mesi 12), un |
compenso omnicomprensivo di € 30.000,00 al lordo dell’TRAP e dell’INAIL e che il pagamento del

compenso, trattato fiscalmente quale reddito assimilato a quello di lavoro dipendente ex art. 50 comma
1 lett. ¢c) del TUIR D.PR. 22.12.1986 n° 917, verra effettuato con rate mensili posticipate e
subordinatamente al favorevole giudizio e all’attestazione di prestazione dell’attivitd da parte del
Responsabile Scientifico del progetto Prof. Awurelio Maggio ; la borsa non da luogo a trattamento
previdenziale e assistenziale;

dare atto che, come previsto dalla deliberazione n. 1694 del 01.12.2021, il costo derivante dal
provvedimento, pari a complessivi di Euro 30.000,00 per 12 mesi, al lordo di ogni onere a carico del
professionista e dell’Azienda trova copertura e disponibilitd nei fondi Codice progetto NET-2016-
02363765-3 CUP D86C18001330003,WP3-VOCE 2 “ Reserchers Contracts” dal titolo: “ Patients
phenotyping and genotyping and innovative treatments for retinitis pigmentosa”, Referente Scientifico
Prof. Aurelio Maggio;

dare mandato all’U.O.C. Economico Finanziario e Patrimoniale di rilevare i costi derivanti dal
presente provvedimento nei pertinenti conti economici del bilancio 2022 — 2023 come da prospetto
contabile allegato 1), quale parte integrante e sostanziale del presente atto, per la borsa di studio;

disporre I’immediata esecuzione del presente provvedimento ai sensi del punto 7 dell’art. 53 della L.R.
n. 30/93, al fine di consentire 1’avvio del progetto di ricerca;

incaricare le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento;

L’ESTENSORE

Qe -~ ]
DIJ?L PROY Ejyﬁﬁwo
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IL RESPONSABILE IL RESRONSABILE
JEL PRO DIN}E}IO DELLA STRUTTURA PROPONENTE

Sig.P a caﬁ%\—\\ Dott.ssa M. Sqgufilippo

IL DIRETTORE GENERALE

IN VIRTU del Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 198 del 04 aprile 2019 di

nomina del Dr. Walter Messina quale Direttore Generale dell’ Azienda Ospedaliera
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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

“Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello” e della susseguente Delibera n. 1 del 16
aprile 2019 di presa d’atto di detto D.P.R.S;

la proposta di deliberazione che precede, avente ad oggetto “PRESA D’ATTO VERBALI E
APPROVAZIONE GRADUATORIA DELLA SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER N. 1
BORSA DI STUDIO PER N. 1 BIOTECNOLOGO NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI RICERCA DAL
TITOLO “ PATIENTS PHENOTYPING AND GENOTYPING AND INNOVATIVE TREATMENTS FOR
RETINITIS PIGMENTOSA ” CODICE PROGETTO NET-2016-02363765-3CUP D86C18001330003,WP3-VOCE
2 “RERSERCHERS CONTRACTS”- REFERENTE SCIENTIFICO PROF. AURELIO MAGGIO”;

ACQUISITI i pareri espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;
RITENUTO di condividerne il contenuto;
DELIBERA

Di adottare la proposta di deliberazione per come sopra formulata dal Dirigente Responsabile della Struttura
proponente e conseguentemente di:

1) prendere atto dei verbali dei lavori della Commissione esaminatrice dei giorni 27/01/2022 e
22/02/2022, completi di allegati depositati agli atti di ufficio e approvare la graduatoria allegato 3) al
verbale del 22/02/2022 della selezione pubblica in questione ove risulta che il candidato Dott.ssa
Cardella Clara nata a Palermo il 09/01/1996 si & classificata al 1° posto della graduatoria allegato 3) al
verbale del 22/02/2022;

)\ conferire alla Dott.ssa Cardella Clara nata a Palermo il 09/01/1996, una Borsa di Studio per
| Biotecnologo, della durata di 12 mesi, per un importo complessivo di Euro 30.000,00 al lordo di tutti gli
oneri per il raggiungimento degli obiettivi nell’ambito del Progetto di Ricerca dal titolo: “ Patients
Phenotyping and genotyping and Innovative Treatments for Retinitis Pigmentosa ” “ Codice progetto

" NET -2016-02363765-3 CUP D86C18001330003?, WP3-VOCE 2” Reserchers Contracts”- Referente

Scientifico Prof. Aurelio Maggio, con decorrenza dalla data indicata nel contratto individuale di
lavoro all’atto della sottoscrizione;

3) dare atto che, ai sensi di quanto previsto dall’art. 7 dell’avviso di selezione e dall’art. 15 del
Regolamento aziendale, approvato con deliberazione n. 855/2019, come modificata dalle deliberazioni
n.111/2020 e n.160/2021, al Borsista sara corrisposto, per I'intera durata della Borsa (mesi 12), un
compenso omnicomprensivo di € 30.000,00 al lordo dell’IRAP e dell’INAIL e che il pagamento del
compenso, trattato fiscalmente quale reddito assimilato a quello di lavoro dipendente ex art. 50 comma
1 lett. ¢) del TUIR D.P.R. 22.12.1986 n° 917, verra effettuato con rate mensili posticipate e
subordinatamente al favorevole giudizio e all’attestazione di prestazione dell’attivita da parte del
Responsabile Scientifico del progetto Prof. Aurelio Maggio ; la borsa non da luogo a trattamento
previdenziale e assistenziale;

4) dare atto che, come previsto dalla deliberazione n. 1694 del 01.12.2021, il costo derivante dal
provvedimento, pari a complessivi di Euro 30.000,00 per 12 mesi, al lordo di ogni onere a carico del
professionista e dell’Azienda trova copertura e disponibilita nei fondi Codice progetto NET-2016-
'02363765-3 CUP D86C18001330003,WP3-VOCE 2 “ Reserchers Contracts” dal titolo: “ Patients
phenotyping and genotyping and innovative treatments for retinitis pigmentosa”, Referente Scientifico
Prof. Aurelio Maggio;

dare mandato all’U.O.C. Economico Finanziario e Patrimoniale di rilevare i costi derivanti dal
presente provvedimento nei pertinenti conti economici del bilancio 2022 — 2023 come da prospetto
contabile allegato 1), quale parte integrante e sostanziale del presente atto, per la borsa di studio;

disporre I’immediata esecuzione del presente provvedimento ai sensi del punto 7 dell’art. 53 della L.R.
n. 30/93, al fine di consentire I’avvio del progetto di ricerca,

7) incaricare le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento;
IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Waltef Messina)




Sede Legale Viale Strasburgo n.233
90146 Palermo Tel 0917801111
P.I..05841780827

VERBALE N.1

SELEZIONE PUEBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI
UNA BORSA DI STUDIO PER N. 1 BIOTECNOLOGO NELL’AMBITO DEL PROGETTO
DI RICERCA DAL TITOLO “ PATIENTS PHENOTYPING AND GENOTYPING AND
INNOVATIVE TREATMENTS FOR RETINITIS PIGMENTOSA” - REFERENTE
SCIENTIFICO DEL PROGETTO PROF. AURELIO MAGGIO.

L’anno 2022, il giorno 27 del mese di gennaio, alle ore 10:30, presso i locali della sede legale

dell’Azienda Ospedaliera — Ospedali Riuniti Villa Sofia - Cervello in Viale Strasburgo 233

Palermo, si € riunita, previa convocazione per le vie brevi, la Commissione incaricata di provvedere .-

alla valutazione dei curriculum, dei titoli accademici e di studio e delle pubblicazioni e titoli /g

Scientiﬁci dei candidati della SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO , PER IL '

CONFERIMENTO DI UNA BORSA DI STUDIO PER N. 1 BIOTECNOLOGO NELL’AMBITO DEL
PROGETTO DI RICERCA DAL TITOLO € PATIENTS PHENOTYPING AND GENOTYPING AND
INNOVATIVE TREATMENTS FOR RETINITIS PIGMENTOSA” - REFERENTE SCIENTIFICO DEL

PROGETTO PROF. AURELIO MAGGiO,_ della durata di mesi 12, per un importo complessivo di Euro
30.000,00 al lordo di tutti gli omeri, indetta con delibera del Direttore Generale n. 1694 del
01/12/2021, come indicato nell’avviso di selezione pubblicato sul sito aziendale dal 22/12/2021 al
05/01/2022.
La Commissione nominata con nota prot n. 43/DG del 21/01/2022 risulta cosi composta:

= Prof. Aurelio Maggio Presidente

= Dott.ssa Santa Anna Acuto Componente

= Dott. Antonino Giambona Componente.
Assiste la Commissione nella qualita di Segretario verbalizzante il sig. Vaccari Paolo.
Tutti 1 componenti ed il segretario verbalizzante sono presenti.
Siiniziano 1 lavori.

_In particolare la Commissione prende visione:

— della deliberan. 1694 del 01/12/2021 con 1a qu e
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—  dell’avviso che & stato pubblicato integralmente nel sito internet aziendale dal 22/12/2021 al

05/01/2022;

del Regolamento aziendale per il conferimento delle borse di studio approvato con delibera

\ n. 111 del 24/01/2020, parzialmente modificata con delibera n. 160 dell’11/02/2021.

La Commissione, in base all’art.2 del bando, giusta delibera n. 1694 del 01/12/2021, e valutate le

domande di ammissione pervenute dai candidati che specificano di voler partecipare ad una
selezione per titoli e colloquio, si determina di effettuare la stessa selezione per “titoli e colloquio”e
pertanto il punteggio sara suddiviso 50 punti per i titoli e 50 punti per il colloquio per un totale di
100 punti.

La Commissione procede, pertanto, all’ammissione dei candidati alla selezione di che trattasi e
rileva che i candidati Dottori Cardella Clara e Di Palma Alessandra che hanno presentato
’istanza di partecipazione; pervenuta entro i termini di scadehza, di cui all’Allegato 1) parte
integrante e sostanziale al presente vérbale sono in possesso dei requisiti espressamente richiésti dal

bando e pertanto sono ammessi alla selezione.

I Componenti della Commissione dichiarano che non esistono situazioni di incompatibilita tra essi

“ed i concoirenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile in quanto applicabili, e
. d ,_A,r\;on trovarsi in una delle situazioni di incompatibilita di cui all’art. 35 comma 3, lett. €) del.

D'{/‘Lgs. 165/2001 e s.m.i. che si riporta: .“Composizione delle commissioni esclusivamente con

Ny

“esperti di provata competenza nelle materie di  concorso, scelti tra funzionari delle

amministrazioni, docenti ed estranei  alle medesime, che non siano componenti dell'organo
di direzione politica dell'amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano

rappresentanti sindacali_ o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle

- associazioni professionali. .

I Componenti della Commissioﬁe dichiarano, altresi, di non trovarsi nelle condizioni di cui
all’art. 35 - bis, c. 1 lett. a) del D.Lgs. 165/2001 e s.m.. che si riporta : "Coloro che sono stati
condannati, anche con sentenza passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I ,del titolo II,
del libro secondo, del codice penale, non possono far parte, anche con compiti di
segreteria, di commissioni per l'accesso o selezione a pubblici impieghi".
La\Commissione prende specificamerite atto che 1 50 punti disponibili per la valutazione dei titoli
Q:f?‘sentati sono ripartiti come di seguito:

a) titoli accademici e di studio: max punti 15; ' n/

b) pubblicazioni e titoli scientifici: max punti 15;

c¢) curriculum formativo e professionale:



Per quanto attiene alla valutazione dei titoli accademici e di studio, delle pubblicazioni e titoli
scientifici e del curriculum formativo e professionale la Commissione stabilisce 1 seguenti criteri e
relativi punteggi:

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (Max 15 punti)

- Specializzazioni di livello universitario inerenti punti 2,00 per ognuna.
- Dottorato di Ricerca inerente punti 1,50 per ognuno;
- Master universitario inerente punti 1,50 per ognuno;

- Voto di Laurea punti da 0,15 a punti 7,00 come riportato nell’allegato A al presente verbale;

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (Max 15 punti)

La Commissione decide di attribuire i punteggi cosi come appresso:

1. Pubblicazioni inerenti su riviste internazionali punti 1,00 per ciascuna
2. Abstracts inerenti su riviste internazionali punti 0.5 per ciascuna
3. Pubblicazioni inerenti su riviste nazionali punti 0,5 per ciascuna
4. Abstracts inerenti su riviste nazionali punti 0,05 per ciascuna

La Commissione non dara punteggio alle pubblicazioni che vengono autocertificate ma non allegate
in copia, non consentendo in tal modo la valutazione cosi come prevista dalla norma citata.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (Max 20 punti)

Nella valutazione del curriculum formativo e professionale, la commissione esaminatrice terra in -~
considerazione le attivita professionali, di studio, le docenze, i corsi di formazione e aggiornamento (,
ed ogni altro elemento ritenuto utile, comunque non riferibili ai titoli gia valutati nelle altre
categorie ( titoli accademici e di studio e pubblicazioni e titoli scientifici). ‘

La Commissione, pertanto, stabilisce i sotto elencati criteri:

— Esperienza professionale di Biotecnologo maturata nel campo oggetto del progetto di ricerca
attraverso rapporti di lavoro: incarichi tempo determinato, incarichi di collaborazioni coordinate
e continuative, incarichi libero professionali, assegni di ricerca: punti 0.50 per anno;

— Stage pre e/o post laurea di durata massima di un anno di Biotecnologo presso strutture
nazionali o internazionali nel campo oggetto del progetto di ricerca  punti 2,00 per anno;

— Borsa di studio inerente punti 1,00 per ciascuna
~ Partecipazione a congressi, convegni, corsi, inerenti in qualita di

Relatore o Docente punti 0,05 ciascuno
— Partecipazione a corsi di formazione, aggiornamento, convegni,

congressi inerenti, come Discente punti 0,03 ciascuno

Nei casi di periodi lavorativi svolti contemporaneamente, la Commissione decide di valutare un /
solo periodo, il pit favorevole al candidato. La Commissione precisa inoltre che, nel caso in cui il

candidato non dichiara il voto di laurea, sara comunque attribuito il punteggio minimo previsto: >

dall’allegato A.

La Commissione, seguendo i criteri stabiliti nella seduta odierna ed a quanto previsto dal bando di
selezione, vista la documentazione allegata alla domanda di partecipazione procede alla
valutazione dei titoli prodotti dai candidati ammessi e li riporta nella scheda di valutazione allegato

B al presente verbale. .




/

In conformita ai punteggi, come sopra assegnati, viene redatta la tabella riepilogativa dei punteggi
dei titoli dei candidati alla selezione in questione di cui all’allegato C) al presente verbale che ne

- diventa parte integrante e sostanziale.

-y Alle ore A4, 2.0 terminati i lavori, la Commissione si riconvoca il giornoz_u 02.!@2 alle ore
40,20 per lo svolgimento della prova colloquio del candidati che si presenteranno a seguito di

‘convocazione secondo le modalita previste dall’art.5 del bando di selezione.

Letto, confermato e sottoscritto.

Presidente | W ) Qp\Q Yl‘l ' \\\ |
- Prof. Aurelio Maggio \s ‘ “‘

Componenti k
- Dott.ssa Santa Anna Acuto ' A '

- Dott. Antonino Giambona //’—\

_— 4

Segretario Verbalizzante - 7{,
- Sig. Paolo Vaccari "(/Q? ‘ E”“\»-




Sede Legale Vlale Strasburgo n. 233
90146 Palermo Tel 0917801111
P.I. 05841780827

VERBALEN.2

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI UNA
BORSA DI STUDIO PER N. 1 BIOTECNOLOGO NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI RICERCA
DAL TITOLO PATIENTS PHENOTYPING AND GENOTYPING AND INNOVATIVE
TREATMENTS FOR RETINITIS PIGMENTOSA” - REFERENTE. SCIENTIFICO DEL
PROGETTO PROF. AURELIO MAGGIO.

L'anno 2022, il giorno 22 del mese di febbraio, alle ore 10:30, presso i locali della sede legale
dell'Azienda Ospedaliera — Ospedali Riuniti Villa Sofia - Cervello in Viale Strasburgo 233 Palermo,
si & riunita, come da convocazione stabilita nel verbale n.1 del 27/01/2022, la Commissione della
SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO , PER IL CONFERIMENTO DI UNA
BORSA DI STUDIO PER N. 1 BIOTECNOLOGO NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI RICERCA
DAL TITOLO “ PATIENTS PHENOTYPING AND GENOTYPING AND INNOVATIVE

TREATMENTS FOR RETINITIS PIGMENTOSA” - REFERENTE SCIENTIFICO DEL‘._',:’, v‘

PROGETTO PROF. AURELIO MAGGIO, per lo svolgimento della prova colloquio.

La Commissione nominata con nota prot n. 43/DG del 21/01/2022 risulta cosi composta:
= Prof. Aurelio Maggio Presidente
= Dott.ssa Santa Anna Acuto Componente
= Dott. Antonino Giambona Componente.

Assiste la Commissione nella qualita di Segretario verbalizzante il sig. Vaccari Paolo.

Tutti | componenti ed il segretario verbalizzante sono presenti.
Si iniziano i lavori.

Tutti i candidati sono stati convocati per la prova colloquio a mezzo pec inviata in data
28/01/2022 per la data odierna alle ore 10:30.

Si da atto che la Commissione ha gia proceduto alla valutazione dei titoli presentati dai

candidati come risulta dalla tabella riepilogativa dei punteggi, redatta in ordine alfabetico, di cui

all'allegato C) al verbale n. 1 del 27/01/2022 che prima dell'inizio della prova colloquio viene affissq

alla porta esterna del locale in cui si effettuera la prova stessa in questione.

La Commissione stabilisce di procedere, per il colloquio, come di seguito indicato:

TN




I candidati verranno chiamati in ordine alfabetico e il Segretario procedera al riconoscimento
attraverso un documento di identita, facendo altresi firmare, agli ammessi, la presenza alla
selezione su apposito prospetto (allegato 1 ):
la Commissione predispone n. 3 coppie di quesiti humerati e riportati come nel prospetto
allegato A) ed ogni candidato dovra sorteggiare una coppia di quesiti, volti a verificare il
grado di conoscenza della tematica oggetto del progetto di ricerca;
la coppia di quesiti sorteggiati dal candidato viene riportata nel prospetto allegato B) e nel
quale prospetto viene riportato pure il punteggio, che non potra superare 50 punti, attribuito
dalla Commissione al termine del colloquio ad ogni candidato;
Il superamento del colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 26/50.

La Commissione, nel rispetto di quanto previsto dal bando, inizia la prova colloquio.

Alle ore 10:40 il Presidente invita il Segretario a far entrare singolarmente i candidati, per

ordine alfabetico, previo riconoscimento degli stessi.

Alle ore 10:45 la Commissione da inizio allo svolgimento della prova e chiama il primo

candidato presente in ordine alfabetico Dr.ssa Cardella Clara.

Alle ore 10:55 la Commissione esamina ['ultimo candidato presente alla prova Dr.ssa

Di Palma Alessandra.

A seguito dei punteggi conseguiti nel colloguio, la Commissione redige la tabella

riepilogativa (allegato 2) dei punteggi riportati dai candidati secondo l'ordine alfabetico.

/

etto confermato e sottoscritto.
Presidente /ﬁ\JJ/’M _
- Prof. Aurelio Maggio Al
\
Componenti : /44@&/{ d/.
- Dott.ssa Santa AnnaAcuto
— 8

- Dott. Antonino Giambona %/‘\

/|

Conseguentemente redige la graduatoria (allegato 3) che insieme agli altri allegati

costituiscono parte integrante e sostanziale del presente verbale.

La Commissione, alle ore 11:10 dichiara chiusi i lavori.

~ 7 (&=

-

Segretario Verbalizzante : (/L\/QQ

- Sig. Paolo Vaccari
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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

PUBBLICAZIONE

I sottoscritto dichiara che la presente deliberazione — ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della LR. n.
30/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69/09 e s.m.i— in copia conforme all’'originale & stata pubblicata in formato
digitale all’Albo on-line del’Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello”, istituito sul sito

www.ospedaliriunitipalermo.it, a decorrere dal giorno

LA F BAann e che nei 15 giomi successivi:

non sono pervenute opposizioni
sono pervenute opposizioni da

(] I
U AR ZULL

L’ADDETTO IL FUNZIONARIO
ALLA PUBBLICAZIONE INCARICATO
Notificata al Collegio Sindacale il prot. n.
DELIBERA NON SOGGETTA ESTREMI
AL CONTROLLO RISCONTRO TUTORIO
[] Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell’art. Delibera trasmessa, ai sensi della L.R. n.
4, comma 8§, della L. n. 412/1991 e divenuta: 5/09, all’ Assessorato Regionale Salute in data
ESECUTIVA prot. n.
decorso il termine (10 giorni
dalla data di pubblicazione) SI ATTESTA

ai sensi dell’art. 53, comma 6,
LR. n.30/93

[] Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell’art.

4, comma 8, della L. n. 412/1991 e divenuta:
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

ai sensi dell’art. 53, comma 7,
L.R.n.30/93

IL. FUNZIONARIO
DELEGATO

che I’ Assessorato Regionale Salute,
esaminata ]a presente Deliberazione:

[] ha pronunciato I’approvazione con atto prot. n.

del come da

allegato.

[] hapronunciato 'annullamento con atto prot. n.

del come da

allegato.

[ ] Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del

termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09 dal

IL FUNZIONARIO
DELEGATO




