N | ATh ] o 03 AGO 2071

Presa atto verbali e approvazione graduatoria selezione pubblica per titoli ed esami, riservata al
. | personale precario dell’ Azienda, in possesso dei requisiti di cui all’art.20, c. 2, del D.Lgs n. 75/2017,
OGGETTO: per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Assistente Tecnico con funzioni di Grafico
catg. C - Assunzione a tempo indeterminato in prova del vincitore.

STRUTTURA
U.O.C. Risorse Umane PROPOSTA

PROPONENTE: N° 3 §F DEL | 02- o0&~ &o2of

1l Dirigente e/o il responsabile del procedimento attestano — con la sottoscrizione del presente atto ed a seguito
dell’istruttoria effettuata — la regolarita della procedura seguita, che l'atto ¢ legittimo nella forma.e nella sostanza

nonché utile per il servizio pubblico. _,"' [
L’ESTENSORE IL RESPONSABILE {1 D[RETT
DEL PROVVEDIMENTO DEL PROCEDIMENTO DELLA STRuJTrU P OPONENTE
tg aolo ccart Sw Paolg'Vaccari Dr.ssa M.\R,o aGa zell Sarzf lippo
Gest ‘ /

(frma) O“rma) _ ‘6&577{51)/ N

Data: O 2[ 9 ?Sl ‘)/0 l/) Data: 02’/ 06] /Q’L 2"/.9 Data: 02-Q8-CC2

Il Funzionario addetto al controllo di budget attesta — con la sottoscrizione del presente atto — che lo stesso non
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico e, pertanto, ne attesta la copertura economica dei costi.
Attesta, inoltre, il NULLA OSTA in quanto conforme alle norme sulla contabilita.

Conto Economico (n°): QQ WL v A R)
Importo (€): ] 182, 52
Sub-autorizzazione (numero): ‘({U Cén 400 )\._ we Ak fl . \_}
IL FUNZIONARIO ADDETTO Data !
AL CONTROLLO DI BUDGET armonidts
Dr. Q 2-0R ~ 20 24 10
PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO PARERE DEL DI ORE SANITARIO f
Dr.ssa Rosanna Oliva Dr. do Gabriele Rizzo /1 /\(y(/ {
%Favorevole 0 Non Favorevole O Favorevole =~ [0 Non Favorevole
(con motivazioni allegate al presente atto) (con motivazioni allegate al presente atto)
Data@?)\ (s \ 163] Firma L/o, /Z/Z/U\J Data Firma
I ( di . IL DIRETTORE GENERALE
 preggnie grovve '1me.nto flcompone Dr. Walter Messina
di n. 43_ pagine, di cui n. _&_ pagine-di " ) P
allegati. N«@\KU{/&”{@M@/

In data _ﬂ_@_éﬁﬂlﬂﬂ__nella sede legale dell’ Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello™ di Palermo,

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Walter Messina ,,-/m~~-~—~*~~__._m_

nominato con Decreto del Presidente della Regio iliana n. 198 del 04 aprile 2019, con I’intervento el Direttore Sani ido)

Gabriele Rizzo, nominato con delibera n. 257 del 21 giugno-2019- eldel Dircttore Ammlmstratlvo Dr. ssa’ Rosanna Oliva, nommata con

delibera n. 256 del 21 gxugnoW{Ol9 assistito dal segretario verbalizzante IUS‘-’PPGBW tolotta , adotta la seguente

deliberazione.

Viale Strasburgo n. 233, P.L 05841780827 ;
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PREMESSO CHE

DATO ATTO

DATO ATTO

DATO ATTO

VISTI

RITENUTO

RITENUTO,

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

IL RESPONSABILE U.O.C. RISORSE UMANE
Dr.ssa Maria Rosa Gabriella Sanfilippo

con delibera del Direttore Generale n. 96 del 26/01/2021, immediatamente esecutiva,
& stata indetta la selezione pubbliéa, per titoli ed esami, riservata al personale precario
dell’ Azienda Villa Sofia Cervello in possesso dei requisiti previsti dall’art.20, comma
2, del D.Lgs n. 75/2017, per la copertura a tempo indeterminato, tra I’altro, di n. 1
posto di Assistente Tecnico con Funzioni di Grafico catg. C, nel rispetto delle
previsioni del Piano triennale del fabbisogno di personale adottato con delibera
n. 1529/2018, cosi come modificato con delibera n.1633/2020;

che il relativo bando di selezione, approvato con il sopra citato provvedimento n. 96
del 26/09/2028, & stato pubblicato per estratto, sulla GURS — Serie Speciale Concorsi
n 2 del 26/02/2021 e in forma integrale sul sito web dell’Azienda il giorno
27/02/2021, per la durata di trenta giomi, con scadenza il 29/03/2021;

che, con delibera del Direttore Generale n. 886 del 15/06/2021, ¢ stato disposto di
nominare, come di seguito riportato, i componenti della commissione esaminatrice:

= Ing. Fabio Centineo Presidente
*  Sig. Antonino Di Salvo Componente
«  Sig. Jean Paul Guastella Componente

«  Sig. Paolo Vaccari Segretario.

che, con delibera del Direttore Generale n. 686 del 05/05/2021, immediatamente
esecutiva, & stato ammesso alla selezione di che trattasi il candidato Dott. Giacomo
Bellisi, unico candidato che ha presentato I’istanza di partecipazione al concorso;

i verbali N. 1 del 05/07/2021 e n. 2 del 30/07/2021 dei lavori della Commissione
esaminatrice, depositati agli atti d’ufficio, ove si evince che la stessa Commissione:

. ha constatato che non esistono situazioni di incompatibilita tra essi componenti
della commissione ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di
procedura civile in quanto applicabili, e di non trovarsi in una delle situazioni di
incompatibilita di cui all’art. 35 comma 3, lett. €) del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

«  ha stabilito i criteri di valutazione dei titoli, le modalita in cui saranno articolate le
prove: scritta, pratica e orale ed ha convocato a mezzo Pec I’unico candidato alla
selezione Dott. Giacomo Bellisi ;

« in data 30/07/2021, ha proceduto, nell’ordine, all’espletamento della prova scritta,
alla valutazione dei titoli, all’espletamento della prova pratica e della prova orale,
attribuendo i relativi punteggi;

+ ha proceduto alla formulazione della graduatoria di merito allegato F al verbale del -
30/07/2021, sulla base del punteggio complessivo riportato nella valutazione dei |

titoli, prova scritta, prova pratica € prova orale;

di prendere atto dei suddetti verbali N. 1 del 05/07/2021 e n. 2 del 30/07/2021 dei \)\c :

lavori della Commissione esaminatrice e di approvare la graduatoria della selezione
pubblica, per titoli ed esami, riservata al personale precario dell’Azienda Villa Sofia
Cervello in possesso dei requisiti previsti dall’art.20, comma 2, del D.Lgs n. 75/2017,
per la copertura a tempo indeterminato, di n. 1 posto di Assistente Tecnico con
Funzioni di Grafico catg. C, allegato F al verbale del 30/07/2021 , parte integrante e

sostanziale al presente provvedimento;

pertanto, ad esito della selezione indetta con delibera del Direttore Generale n. 96 del

26/01/2021, di assumere, con decorrenza dal 16/08/2021, nel posto di Assistente
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Tecnico con Funzioni di Grafico Catg. C, a tempo indeterminato in prova, il
Dott. Giacomo Bellisi, utilmente collocato nella graduatoria allegato F al verbale del
30/07/2021, in atto in servizio presso questa Azienda Ospedaliera con incarico" di
collaborazione coordinata e continuativa di Grafico in scadenza al 31/12/2021;

RITENUTO di invitare il Dott. Giacomo Bellisi utilmente collocato nella graduatoria allegato F al
verbale del 30/07/2021, per la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro;

DATO ATTO che a seguito dell’assunzione a tempo indeterminato nel posto di Assistente Tecnico
con Funzioni di Grafico Catg. C, al Dott. Giacomo Bellisi sara corrisposto con
decorrenza 16/08/2021, il trattamento economico su base mensile di cui all’allegato
n. 1 parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

RITENUTO di precisare che, a far data dal 16/08/2021, data di decorrenza del contratto
individuale di lavoro a tempo indeterminato da sottoscrivere con il Dott. Giacomo
Bellisi, verra a cessare il corrispondente contratto di collaborazione coordinata e
continuativa che in atto intercorre con lo stesso ai sensi della deliberazione n.

m 752/2021, in scadenza al 31/12/2021,

f—l \E\ZE‘\UT O di dovere disporre I’immediata esecuzione del presente provvedimento ai sensi del
g punto 7 dell’art.53 della L.R. n. 30/93, stante l'urgenza di definire la procedura in
/ questione;
ATTESO che con la sottoscrizione del presente provvedimento si dichiara che listruttoria &

corretta, completa e conforme alle risultanze degli atti d’ufficio;

ATTESO che il Responsabile del procedimento e il Responsabile della struttura proponente
attestano inoltre, ’assenza di conflitto di interessi, ai sensi della normativa vigente e

del Codice di Comportamento;

ATTESO che il Responsabile della Struttura proponente attesta la liceita e la regolarita delle
procedure poste in essere con il presente provvedimento, in quanto legittime ai sensi
della normativa vigente con riferimento alla materia trattata, nonché attesta 'utilita e

I’opportunita per gli obiettivi aziendali e per I'interesse pubblico;

PROPONE
Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate, di:

1) prendere atto dei verbali N. 1 del 05/07/2021 e n. 2 del 30/07/2021, ed approvare la
graduatoria di merito allegato F al verbale del 30/07/2021, parte integrante e sostanziale al
presente provvedimento, della selezione pubblica, per titoli ed esami, riservata al personale
precario dell’Azienda Villa Sofia Cervello in possesso dei requisiti previsti dall’art.20, comma 2,
del D.Lgs n. 75/2017, per la copertura a tempo indeterminato, tra ’altro, di n. 1 posto di
Assistente Tecnico con Funzioni di Grafico catg. C;

't assumere, con decorrenza dal 16/08/2021, nel posto di Assistente Tecnico con Funzioni di
\lj " Grafico Catg. C, a tempo indeterminato in prova, il Dott. Giacomo Bellisi, utilmente collocato
nella graduatoria allegato F al verbale del 30/07/2021, in atto in servizio presso questa Azienda
Ospedaliera con incarico di collaborazione coordinata e continuativa di Grafico in scadenza al

31/12/2021;

3) imvitare il Dott. Giacomo Bellisi utilmente collocato nella graduatoria allegato F al verbale del
30/07/2021, per la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro;

4) dare atto che a seguito dell’assunzione a tempo indeterminato nel posto di Assistente Tecnico
con Funzioni di Grafico Catg. C, al Dott. Giacomo Bellisi sara corrisposto con decorrenza
16/08/2021, il trattamento economico su base mensile di cui all’allegato n. 1 parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;




DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

5) precisare che, a far data dal 16/08/2021, data di decorrenza del contratto individuale di lavoro
a tempo indeterminato da sottoscrivere con il Dott. Giacomo Bellisi, verra a cessare il
comspondente contratto di collaborazione coordinata e continuativa che in atto intercorre
con lo stesso ai sensi della deliberazione n. 752/2021, in scadenza al 31/12/2021;

6) dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, ai sensi del punto 7
dell’art.53 della L.R. n. 30/93, stante I’urgenza di definire la procedura in questione;

7) incaricare le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

L’ESTENSORE
DEL PRO %ﬁyﬁmo
Sig. ¢
M
IL RESPONSABILE IL, A@E"SPONSABILE
DI NTO DELLA ST}TiUTrU?A PROPONENTE
Dr.ssa Marl@osa ,Gabrtella Sanfilippo

_/"

IL DIRETTORE GENERALE

IN VIRTU del Decreto del Presidente della Regione Siciliana n.198 del 04 aprile 2019 di
nomina del Dr. Walter Messina quale Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
“Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello” e della susseguente Delibera n. 1 del 16
aprile 2019 di presa d’atto di detto D.P.R.S.;

VISTA la proposta di deliberazione che precede, avente ad oggetto “Presa atto verbali e
approvazione graduatoria selezione pubblica per titoli ed esami, riservata al
personale precario dell'Azienda, in possesso dei requisiti di cui all’art.20, c. 2, del
D.Lgs n. 75/2017, per la copertura a tempo indeterminato di n. I posto di Assistente
Tecnico con funzioni di Grafico catg. C - Assunzione a tempo indeterminato in prova
del vincitore.” o

T —
ACQUISITI i pareri espressi dal Direttore Amministrativo Aziendale g dal Direttore Sanitario
Aziendale )
iendale; . P

RITENUTO di condivideme il contenuto;

DELIBERA

Di adottare la proposta di deliberazione per come sopra formulata dal Dirigente Responsabile della Struttura
proponente e conseguentemente di: .
1) prendere atto dei verbali N. 1 del 05/07/2021 e n. 2 del 30/07/2021, ed approvare la =
graduatoria di merito allegato F al verbale del 30/07/2021, parte integrante e sostanziale al
presente provvedimento, della selezione pubblica, per titoli ed esami, riservata al personale
precario dell’ Azienda Villa Sofia Cervello in possesso dei requisiti previsti dall’art.20, comma 2,
del D.Lgs n. 75/2017, per la copertura a tempo indeterminato, tra l’altro, di n. 1 posto d1 _
Assistente Tecnico con Funzioni di Grafico catg. C, \_2
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2)

3)

4)

5)

¥

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

assumere, con decorrenza dal 16/08/2021, nel posto di Assistente Tecnico con Funzioni di
Grafico Catg. C, a tempo indeterminato in prova, il Dott. Giacomo Bellisi, utilmente collocato
nella graduatoria allegato F al verbale del 30/07/2021, in atto in servizio presso questa Azienda
Ospedaliera con incarico di collaborazione coordinata e continuativa di Grafico in scadenza al

31/12/2021;

invitare il Dott. Giacomo Bellisi utilmente collocato nella graduatoria allegato F al verbale del
30/07/2021, per la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro;

dare atto che a seguito dell’assunzione a tempo indeterminato nel posto di Assistente Tecnico
con Funzioni di Grafico Catg. C, al Dott. Giacomo Bellisi sara corrisposto. con decorrenza
16/08/2021, il trattamento economico su base mensile di cui all’allegato_n. 1 parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

precisare che, a far data dal 16/08/2021, data di decorrenza del contratto individuale di lavoro
a tempo indeterminato da sottoscrivere con il Dott. Giacomo Bellisi, verrd a cessare il

corrispondente contratto di collaborazione coordinata e continuativa che in atto intercorre
con lo stesso ai sensi della deliberazione n. 752/2021, in scadenza al 31/12/2021;

dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, ai sensi del punto 7
dell’art.53 della L.R. n. 30/93, stante I’urgenza di definire la procedura in questione;

incaricare le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

Il Segretario VErbalizzante

Giuseppe Bart



REGIONE SICILIANA
AZIENDA OSPEDALIERA
OSPEDALI RIUNIT! VILLA SOFIA -CERVELLO

PALERMO

U.0.C. RISORSE UMANE

PROSPETTO DI SPESA

AL

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO PER LA COPERTURA DI N.1
POSTO DI ASSISTENTE TECNICO CON FUNZIONI DI GRAFICO - CAT.C. DI
CUI ALL' ART. 20 COMMA 2 D.LGS. 75/2017 DAL 16/08/2021

MENSILE
C.C.N.L. 2016/ 2018 UNITARIO COSTO 2021 DESCRIZIONE
CATEGORIA C (SENZA COMPRESO 13# CODISE GONTQ CONTO
RATEO 13%) -
STIPENDIO BASE 1.699,37 8.213,62
IND. VAC. CCNL 12,40 59,93
ELEMENTO PEREQUATIVO 22,00 99,00
Retribuzione tabellare
SUB TOTALE 1.733,77 8.372,55|5 08 02 01 0101 {comparto amministrativo
tempo indeterminato
FASCE RETRIB.D 0 0,00 0,00
ASSEGNO NUCLEO FAMILIARE 0,00 0,00
Retribuzione fasce
retributive pos. Organiz.
; 5 08 02 01 0202 amministrativo comparto
Quota com. IND.Q.PR. 71,53 345,73 tempo indeterminato
SUB TOTALE 71,53 345,73
TOTALE LORDO 1.805,30 8.718,28
CONTRIBUTI CPDEL AZIENDA 429,66 2.074,95
Oneri sociali comparto
CONTRIBUTI EX INADEL 5 08 02 01 0501 | amministrativo tempo
AZIENDA 51,38 248,24 indeterminato
TOTALE ONERI SOCIALI 481,02 2.323,19/9 01 01 01 0101
IRAP
IRAP 153,45 741,05 '
TOTALE COSTI 2.439,77 11.782,52
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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto dichiara che la presente deliberazione — ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della LR. n.

30/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69/09 e s.m.i— in copia conforme all’originale & stata pubblicata in formato

digitale all’Albo on-line dellAzienda Ospedaliera “Ospedali (Riynjt. Yilla, Sofia — Cervello”, istituito sul sito
; pedalt b ™

www.ospedaliriunitipalermo.it, a decorrere dal giorno

e che nei 15 giomi sucecessivi:

sono pervenute opposizioni da

B non sono pervenute opposizioni

L’ ADDETTO IL FUNZIONARIO
ALLA PUBBLICAZIONE DELEGATO
Notificata al Collegio Sindacale il prot. n.
DELIBERA NON SOGGETTA ESTREMI
AL CONTROLLO RISCONTRO TURORIO
[] Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell’art. [] Delibera trasmessa, ai sensi della L.R. n

4, comma 8, della L. n. 412/1991 e divenuta:

ESECUTIVA
decorso il termine (10 giorni
dalla data di pubblicazione)

ai sensi dell’art. 53, comma 6,
L.R. n. 30/93

[[] Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell’art.

4, comma 8, della L. n. 412/1991 e divenuta:
IMEDIATAMENTE ESECUTIVA
ai sensi dell’art. 53, comma 7,
L.R. n. 30/93

IL FUNZIONARIO
DELEGATO

5/09, all’ Assessorato Regionale Salute in data

prot. n.

SIATTESTA
che 1Assessorato Regionale Salute,
esaminata la presente Deliberazione:

[] hapronunciato |’approvazione con atto prot. n.
del come da

allegato.

[] hapronunciato I’annullamento con atto prot. n.
del come da

allegato.

[[] Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del
termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09 dal

IL FUNZIONARIO
DELEGATO




