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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI
N.4 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO PER LE UU.0OO0.CC. DI MEDICINA E CHIRURGIA
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nonché utile per il servizio pubblico.

L’ESTENSORE
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DEL PROCEDIMENTO DELLA STRU;

Il Dirigente e/o il responsabile del procedimento attestano — con la sottoscrizione del presente atto ed a seguito
dell’istruttoria effettuata — la regolarita della procedura seguita, che I'atto é legittimo nella forma e nella sostanza
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din./ [, pagine, di cui n.{]}pagine di
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In data ﬂ 1 MAR 2022 nella sede legale dell’ Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Vzlla Sofia — Cervello” di Palermo,

“Viale Strasburgo

nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 198 del 04/04/2019, con I’intervento del Direttore Amministrativo Dr.ssa

n. 233, P.1. 05841780827 IL DIRETTORE GENERALE
DR. WALTER MESSINA

Loredana Di Salvo nominato con Delibera n.101 del 26/01/2021 e del Direttore Saﬁbt?fb?olaﬁ Aroldo Gabriele Rizzo, nominato con

Delibera n.257 del 21/06/2019, assistito dal segretario verbalizzante Gluseppe

, adotta la seguente deliberazione.
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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

IL DIRETTORE U.0.C. RISORSE UMANE
Dr.ssa Maria Rosa Gabriella Sanfilippo

PREMESSO che con deliberazione del Direttore Generale n. 932 del 13/12/2019, immediatamente
esecutiva, & stato disposto di procedere all’indizione del bando del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato e a tempo pieno, tra 1’altro, di
n. 4 posti di Dirigente Medico per le UU.OO.CC. di Medicina e Chirurgia
d’Accettazione e d’Urgenza;
DATO ATTO  che in esecuzione della suddetta delibera del Direttore Generalen. 932 del 13/12/2019
l’avviso di selezione, in data 27/01/2020 & stato pubblicato sul sito web aziendale, con
scadenza 24/02/2020;
PRESO ATTO della delibera n.1228 del 30/08/2021 con la quale si & proceduto all’ammissione dei
candidati alla selezione di che trattasi;
PRESO ATTO che con delibera n. 1305 del 21/09/2021 ¢ stata nominata la Commissione esaminatrice .~ TGe

del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato e a

tempo pieno, tra I’altro, di n. 4 posti di Dirigente Medico per le UU.0O.CC. di v

Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza, come di seguito riportato: \J,
1) Dott. Aurelio Puleo
Direttore dell’U.O.C. di Medicina e Chirurgia d’ Accettazione e d’Urgenza Presidente
2) Dott. Clemente Giuffrida Irccs Centro Neurolesi Bonino Pulejo di Messina | Componente
3) Dott. Giovanni Neto ASP di Ragusa Componente
4) sig. Paolo Vaccari Segretario
Collaboratore Amm.vo Professionale ¢/o U.O.C. Risorse Umane verbalizzante
VISTI iverbali dei giorni 04/02/2022 (allegato n.1) e 23/02/2022 (allegato n.2), completi di

allegati agli atti di questa U.O.C. Risorse Umane, da cui risulta in particolare che la

Commissione :

- ha preso atto della sopracitata delibera n.1228 del 30/08/2021 con la quale si & J—

e

proceduto all’ammissione dei candidati alla selezione di che trattasi;

- ha preso atto della sopracitata delibera n.1305 del 21/09/2021 con la quale & stata

nominata la Commissione esaminatrice del concorso pubblico in questione;
- ha stabilito i criteri di valutazione dei titoli prodotti dai candidati;

- ha preso atto dell’assenza dei candidati di cui all’allegato A) del verbale n.2 del

23/02/2022 alla prova scritta;
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-ha preso atto della presenza alla prova scritta dei soli due candidati Dottori

Danesvalle Federico € Vaglica Antonino ;

- visto I’esiguo numero di candidati (n. 2) presenti alla prova scritta, ha proposto ai
candidati stessi Dottori Danesvalle Federico e Vaglica Antonino che hanno accettato
di espletare nella stessa giornata oltre la prova scritta anche le successive prove
d’esame (prova pratica e prova orale) previa ammissione alla prova pratica ed

all’eventuale ammissione alla prova orale;

- a seguito dello svolgimento delle prove d’esame e della valutazione dei titoli ha
redatto la graduatoria formulata nel verbale del 23/02/2022 (Allegato I del verbale),

parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

di prendere atto dei verbali della Commissione esaminatrice dei giorni 04/02/2022 e

23/02/2022, completi di allegati agli atti di questa U.O.C. Risorse Umane;

di approvare la graduatoria Allegato I al verbale del 23/02/2022, parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento, per I’assunzione a tempo indeterminato di n.4
Dirigenti Medici per le UU.OO.CC. di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e
d’Urgenza, per comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o

eccezionale;

che, dal Piano del fabbisogno di personale 2021/2023 approvato con deliberazione n. 15
del 05/01/2022 risultano in atto 5 posti vacanti e disponibili di Dirigente Medico di
Medicina e Chirurgia d’ Accettazione e d’Urgenza, da destinare all’accesso dall’esterno;
di assumere a tempo indeterminato per la copertura din.2 posti di Dirigente Medico
per la disciplina di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza i Dottori
Danesvalle Federico e Vaglica Antonino che  sottoscriveranno il contratto

individuale di lavoro indicando la effettiva data di presa servizio;

che i Dottori Danesvalle Federico e Vaglica Antonino ai sensi dell’art.12, comma 12,
del CCNL del 19.12.2019 dell’Area Sanita sono esonerati dal periodo di prova in
quanto hanno svolto periodi di rapporto di lavoro a tempo determinato superiori a

dodici mesi presso questa Azienda;

di dare mandato all’U.O.C. Risorse Umane di predisporre il contratto individuale di
lavoro per I’assunzione a tempo indeterminato per la copertura di n.2 posti di
Dirigente Medico per la disciplina di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e

d’Urgenza dei Dottori Danesvalle Federico e Vaglica Antonino ;

che il costo complessivo per le assunzioni a tempo indeterminato di che trattasi

ammonta complessivamente ad € 132.371,08 da imputare nei pertinenti conti



DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

economici del B.E.P. 2022 come da prospetto allegato, parte integrante e sostanziale

del presente provvedimento (allegato 3);

RITENUTO infine di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi del
punto 7 dell’art.53 della L.R. n.30/93, considerata I’urgenza del reclutamento di
figura professionale ritenuta indispensabile al fine di assicurare i livelli essenziali di

assistenza;

ATTESO che con la sottoscrizione del presente provvedimento si dichiara che I’istruttoria €

corretta, completa e conforme alle risultanze degli atti d’ufficio;

ATTESO che il Responsabile del procedimento e il Responsabile della struttura proponente
attestano inoltre, 1’assenza di conflitto di interessi, ai sensi della normativa vigente e

del Codice di Comportamento;

ATTESO che il Responsabile della Struttura proponente attesta la liceita e la regolarita delle
procedure poste in essere con il presente provvedimento, in quanto legittime ai sensi

della normativa vigente con riferimento alla materia trattata, nonché attesta 1’utilita e

I’opportunita per gli obiettivi aziendali € per 1’interesse pubblico;
PROPONE
Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate, di:

1) prendere atto dei verbali della Commissione esaminatrice dei giorni 04/02/2022 e 23/02/2022,
completi di allegati agli atti di questaU.O.C. Risorse Umane;

2) approvare la graduatoria Allegato I al verbale del 23/02/2022, parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento, per 1’assunzione a tempo indeterminato di n.4 Dirigenti Medici per le
UU.00.CC. di Medicina e Chirurgia d’ Accettazione e d’Urgenza, per comprovate esigenze di carattere

esclusivamente temporaneo o eccezionale;

3) assumere atempo indeterminato per la copertura din.2 posti di Dirigente Medico per la disciplina
di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza i Dottori Danesvalle Federico e Vaglica
Antonino che sottoscriveranno il contratto individuale di lavoro indicando la effettiva data di presa
Servizio;

4) dare atto che i Dottori Danesvalle Federico € Vaglica Antonino ai sensi dell’art.12, comma 12, del

CCNL del 19.12.2019 dell’Area Sanita sono esonerati dal periodo di prova in quanto hanno svolto

periodi di rapporto di lavoro a tempo determinato superiori a dodici mesi presso questa Azienda,

5) dare mandato all’U.O.C. Risorse Umane di predisporre il contratto individuale di lavoro per
1’assunzione a tempo indeterminato per la copertura din.2 posti di Dirigente Medico per la disciplina
di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza dei Dottori Danesvalle Federico e Vaglica

Antonino;
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6) dare atto il costo complessivo per le assunzioni a tempo indeterminato di che trattasi ammonta
complessivamente ad € 132.371,08 da imputare nei pertinenti conti economici del B.E.P. 2022 come

da prospetto allegato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento (allegato 3);

7) dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi del punto 7 dell’art.53 della
L.R. n.30/93, considerata I’urgenza del reclutamento di figura professionale ritenuta indispensabile al

fine di assicurare i livelli essenziali di assistenza;

8) incaricare le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

L’ESTENSORE

l L PROY VEDV\{TO
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IL RESPONSABILE IL RESPONSABILE

":\\\ DEL OCWNTO DELLA STRU’I:-T A PROPONENTE
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IL DIRETTORE GENERALE 4/ /
/

IN VIRTU del Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 198 del 04 aprile 2019 di
nomina del Dr. Walter Messina quale Direttore Generale dell’ Azienda Ospedaliera
“Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello” e della susseguente Delibera n. 1 del 16
aprile 2019 di presa d’atto di detto D.P.R.S.;

VISTA la proposta di deliberazione che precede, avente ad oggetto “CONCORSO PUBBLICO,
PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N.4 POSTI DI
DIRIGENTE MEDICO PER LE UU.00.CC. DI MEDICINA E CHIRURGIA D’ACCETTAZIONE E
D’URGENZA. APPROVAZIONE VERBALI, GRADUATORIA E ASSUNZIONE A TEMPO

INDETERMINATO”;
ACQUISITI i pareri espressi del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
P RITENUTO di condividerne il contenuto;
A DELIBERA

/Dl adottare la proposta di deliberazione per come sopra formulata dal Dirigente Responsabile della Struttura
~ proponente € conseguentemente di:

1) prendere atto dei verbali della Commissione esaminatrice dei giomni 04/02/2022 e 23/02/2022,
completi di allegati agli atti di questa U.O.C. Risorse Umane;
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2) approvare la graduatoria Allegato I al verbale del 23/02/2022, parte integrante € sostanziale del
presente provvedimento, per 1’assunzione a tempo indeterminato di n.4 Dirigenti Medici per le
UU.0O0.CC. di Medicina e Chirurgia d’ Accettazione e d’Urgenza, per comprovate esigenze di carattere

esclusivamente temporaneo o eccezionale;

3) assumere a tempo indeterminato per la copertura din.2 posti di Dirigente Medico per la disciplina
di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza i Dottori Danesvalle Federico e Vaglica
Antonino che sottoscriveranno il contratto individuale di lavoro indicando la effettiva data di presa
Servizio;

4) dare atto che i Dottori Danesvalle Federico e Vaglica Antonino ai sensi dell’art.12, comma 12, del
CCNL del 19.12.2019 dell’ Area Sanita sono esonerati dal periode di prova in quanto hanno svolto

periodi di rapporto di lavoro a tempo determinato superiori a dodici mesi presso questa Azienda,

5) dare mandato all’U.O.C. Risorse Umane di predisporre il contratto individuale di lavoro per. -,
$ T
I’assunzione a tempo indeterminato per la copertura di n.2 posti di Dirigente Medico per la disciplina k_

di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza dei Dottori Danesvalle Federico e Vaglica - -

Antonino;

6) dare atto il costo complessivo per le assunzioni a tempo indeterminato di che trattasi ammonta
complessivamente ad € 132.371,08 da imputare nei pertinenti conti economici del B.E.P. 2022 come

da prospetto allegato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento (allegato 3);

7) dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi del punto 7 dell’art.53 della
L.R. n.30/93, considerata ’urgenza del reclutamento di figura professionale ritenuta indispensabile al

fine di assicurare i livelli essenziali di assistenza;

8) incaricare le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.
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CONCORSG: PUBBLICO, PER TITOLI ED SAMI, PER LA, COPERTURA A TEMPO:
NDETERMINATO DI N4 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO BER LE UU.00,CO. DI
MEDICINA E CHIRURGIA I3 ACCETTAZIONEE D’URGENZA. .

 Tranno 2022, it glorno 4 del mese di febbraio, alls ore. 10.00 presso 1 locali della seds lsgale

 dell?Azienda Ospedaliera Ospedali Riwniti Villa Sofia - Cefvello in Visle Strasburgo 233 Palermio,

si & tiunita da remoto mezz web la Commissions. esaminatrice convocata con nota e-mail del
01702/2022 $noais ¢ata.di provvedere all*espletamento del cosicorso puﬁblicm per titoli ed esami, per
la copertura & tempo ?E;ﬁaéteiminaﬁg ¢ & tenipo pleno di #: 4 posti di Ditgente. Medico per e
UU.00LE. di Medicing o Chirurgfa ‘¢’ Accettazione: @Urgenza; indetto con, delibera  del

Direttore Generale . 932 dof 1371212019,

La Commissione, nominata con delibera n.-1305 del21.09 2021 del Ditetiore Generale , risulta cog)
composta:

% Dott. Aurelio Puleo Presidente

= Dott: Clepwierite Gfuffrida Componente

/s
= Dott. Glovanai Noto Componente 4 ~ N

/

3 3 . . o iy g ) . B g v - « - T
H Presidente: Dott. Autelio Puleo od 11 Segretaric verbalizzante sono presenti presso la seds legale

= 8ig; Vaseari Paoly Segretaric

mentre [ Dottor Clemente Giuffida e Giovanni N6to. partecipano af. lavori con colleggmento in
vidsaconterenza, ' ‘




La Commissigne:

= prende visions dells deliberan, 932 del 13/12/20 19, immediatamerite eseeutiva, con la quale
2 stata iﬁldﬁ»fm- U coneorso pubblico, per titoli ed :'esferdi, per la copertura a. tempo
indeterminato ¢ o temnpo pieno di n. 4 postt di Dirigente Medico per le UU.00.06) di

Medicina e Chirurgia d*Accettazione & d'Uigenza;

* prende visione dél bando integrale che & stafo pubblicato sul sito; web dell"Aziendz. il giomo
27/01/2020 con scadenza:24/02/2020;

= prende atto chie sono armimessi alia partecipazione all’ayvisa pubblico in qiestione | candiday di

oui alPallépats elenco AY afla: delibéra 0.1228 de} 30/,0-8/2-02'15_; ad ‘eecezione della Dot ssa.

Belvedere Domeniea in quanto dall’esane. dell¥istanza risulta O esers in possésso del requisito
specifito di cui aliart3 pimto b def predetto bando & dells Dbfi;s‘sa Burlen Roberta in quatito
Pisténza risulte essere perverita oltre 14 data di scadsuza. del térming, per la presentazione delle
domande previsty dal baiido;
1 Cotaponent; dells Commissions dichiaizno che non esfstono situazioni di incompatibilits tra essi
ed i concorrentt, ai sensi degli arficoli:51 ¢ 52 def codice di procedura olvile in.quanto applicabili; e
di tion trovarsi in una delle situazioni di: incompatibilita di euf alart, 35 cottima 3, letk, o) del

D.Lgs; 165/2001 $samm,ii,

La Comnissione teriendo conto delle disposizioni contenmte vell’art. 8 del bando di selezidne,

prende atto ohie, ai senst: deilart, 97 del D.P-R, 483/97, 1 punti 4 disposizione: dellé comraissicie

stessa sono 100, costripartiti:

©20 punti perd titoli |
©80 puntiper le prove d’esame,

120 punti atteibui

i-pet la valutazione dei-titoli sono cosy ripartiti
= 10 punti per i carrier: |

P I

¢i e di stisdio.

tepubblicazioni
ienfuny formativo e professionale

= 3 pnti-per { itolf scientific
= 4 punti per {leurs

@1t 80 punti perle proye desame, previste dall’ait. 26, sono cost sipéitifi «
~ 30 punti'per Japrova ser ; ‘

=30 punti péi la prova pratic
= 20:-ponti per la prova ofale.

I superamento di ciaseiina delle pigviste-prove seri

i ¢ pratica & Subordinatg 4l raggiungimento
di-una valutazione 4 sufficienza &g réssain termir

1numerici di 21/30,




1l Superamento della prova orale & subor dindta al raggiungimento di upa valutazione. di
sufficienza espresga iy termini numerici di alimeno 14/20 {art. 14 1; P R 483797).

Per quanto congerne i i titoli df carriera ed i titoli dccademici ¢ di studio, 1a velutazione avverrs
‘secondo § eriteri indicati negliartt, 11,20, 21, 22, 23 27 del. decreto citato,

In particolare, per i 1ol di carriers si tores conto dei seguenti pm;mpt previsti dall’art.11 ¢.1 Teit. )
del D.P.R. 483/97;

= iperiodi di sérvizio omogengo-sono cumulabili;
le fiavioni di anno sono valutafé in ragiong mensile conﬂdera:rldo, cone mese intero, periodi

continigativi di gitini trenta o frazioni superiori & guindici glorniz

kol

in easo di servizi contempotanei s valutato quell pit favorsvale al candidato;

I punteggl relativi al titoli di catrieta ed ai titoll accademici & di studip saramno atfribuif dalla
Commissione af sensi degli artt, 11, 20, 21, 22,23 £ 27 del DPR. 433097 Per quanto attferie alla
valutazione delle pubblicazioni e e del curticulimm formative professionale, Ia Commissione; in
osservanza dell’att. 11-del medesimo decr: reto, stabilisce 1 segnenti eriteri:

PUBBLICAZIONI & TITOLY SCIENTINICT

La valutazione delfe pubblicaziont deve essere adegimtarnente motivata, in relazione alla originaliti

del‘a produzione scientifica, all’importatiza della rvista, alla contmulté ed &i confenuti-dei. s;ngoh

1av011 al grado d attinenza dep Tavori stessi con la postzione funziorale da conferire; afl* eventuale

‘col]absrazlona di pitt autéri. Non possono: essere. valutate l& pubblicazioni dalle quali non risulti

Papports dek candidate, La Commms;one deve, péialivo, tensre conto, at fini di una corretia
valutazione, della daty dt pubblicazione. def davori in relazione all’eventuale conseguimento di titoli
accademici gif alutath i alts eategoria di pu'rite gi; del fatto che Te pubblicazioii: conterigano
mers esposizion] di-dafi e ¢asistiche, non adeguataments avvalotgte ed infeipretate, ovvers abbiario

contenuto solamente compilafivo o dwulaatwo, OVVEI0 dnicqra oostituiscand. monografit: di alta
originalita,

La Commissione deside & ‘attiibuire i pintegei cost comeappresso:

1, Pubblicazioni tivistednternazionali punti 0.4 . per ciaseniia
2. Abstracts su riviste internazichali piati . 0.1 per dlascuria

3., Pubblicazioni. riviste naziongli punti 0.2 ar‘-éiascuna

4. Absitdcts su rivists nasforialf




e ettt

La Commissione, tetuto conto di quanto disposto dall*at.11 ¢, 1 lelt b) del D.P.R.n.483 del
10712/1997, non dars punteggio alle pubblicazioni che venigono autocestificate ma non allgate in
copia, ion consentendo intal modo Id valutazione ¢osi come prevista dalla notma citata,
CURRICULUNM FORMATIVO E PROVESSIONALE
Nel curricitum formativo e professionale sono valutate le- attivitd formative professionali-e di
studio; autocertificate, non riferibili a titoli gix valutat] melle altie: categorie di titoli idoneg: ad
evidenziare, ulteriormente, il. livello .di qualificazivie professionale-acquisito nell’aréo delPintera
catriera e specifiche rispetto-alla posizions funzionale da conferive (inerenti) nonché gli incarichi di
insegnamento conferiti da enti pubblici, In-tale categoria tientra anclie: Ja partecipazion a congtess,
convegni o seminari che abbiano finalits di formazione, & di aggiomamenfo professioriale & di
avanzamente'di ricerca scientifica, attinenti alla diseiplina a concorso,
Nel curriculumi soro valutate, alfres], [idoneitd naziofiale nélla discipling prevista dal pregresso
ordinamento e |’atfestato di formazigne manageriale, Not sono valiitate Ie idoneita gonseguite in
precedenti coficorsi. La Commiissione, per guatito riguarda il cugriculium formative e:.prcfes;sipna;lé
decide di attribuire un punteggio globale ed adeguatamente motivats 41 sens{ deli*act. 11 lettera 6)
punto-3 del D.P.R. n483 del 10/12/1997, stabilerido.{ sottd clencati criter:
- Esperienza proféssionale specifica maturata atiraverso
rapporti di lavero non inclus tra quelll valutabil fra ¢
titoli di carrierd (incarichi di collaborazione coordinata e

contifativa, libero professionali, assegni di ricered) puuti 0,75 per anno.

- Doitorato di Ricerca inereiite. punti 1.00 clasomo

- Corso triennale di formazione di

Medicina Generale, punt 1.00 -

- Master inerente .o punti 0.25 efascimo

- Borsd di studio-inerénte punti 0,10 slaseting

- Partecipazione a corsi di formazions, dggiomamento, convegn,

congressi in qualita di Dateite, Relators, correlatore punf 0.05 eiascuno

~  Partecipazione a corsi di Rormazione, agglornamento, convegni,

congressi in qualita di discente punti 0.01 éfascuno




I punteggi coihe sopra: stabiliti dalla Commissione nel rispetto del DHP.R. n.483/97; per i titoli di
carriera, titoli accademici & di stidio, pubblicazioni e $ifoli scientifiel & eurdouluin formativg ¢
professionale, saranno riportati nel modello di scheda di valutazione individuale.

Alle ore 10.45 terminati { lavari, la Commissione si riconvooa in data 23/0242022. dalle orc 9,30
presso 'aula “Turcheiti” dell'A.0 .U. Policlinico “Paclo Giactone™ sﬁa int Palérmo Via del Vespro
1,129, per I’éspletamento della prova scritta délla quale verrd datd comiunicazione ai candjdati
ammessi alla sel; ezione tramite PEC .
Letto confermato & sottoseritt
Bresidente |

-~ Dott. Aurelio Puleo
Cﬁmpune,nﬁ

= Dott. Clemente Giuffiida

- - Dott. Giovanni Noto

- Segretario Verbalizzante
(R

f\ T,:“Sig,- Vaceari Paglo
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FARINA

FERRARA,

’_ MARIA-CRISTINA

GABRIELLA

GALLO'

FLORA

GAMBING

FABRIZIO
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25 GRASSH.

SEBASTIANG

126 LAISE:

10LE

FEDERICA

LIPARI

27} LATTER]

LUANA

MANISCALCO

GIUSERPFE |

|30] ORLANDO

EMANUELE

314 PONIPE|

GlUsEspE

324 RASPANTI

CRISTINA,
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STEFANG: -

34 SARFILIPPO

ANTONELLA

{38 SESTI

8 SUNSER

ot —

ROBERTA

ANNALISA

{87 VAGLCA

ANTOMING

38 ZAPPULLA

VALENTINA

39 Zlzz0

ANDREA,
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Sede Legale Viale Strasburgo n.233
90146 Palermo Tel 0917801111
P.I. 05841780827

VERBALE N.2
L’anno 2022, il giofno 23 del mese di febbraio, alle ore 10:00 presso 1’aula “Turchetti’?»dell’A.O.U.

by

Policlinico “Paolo Giaccone” di Palermo si & riunita la Commissione esaminatrice convocata come da
) Verbale n.l del 04/02/2022 e con nota e-mail del 17/02/2022 incaricata di provvedere all’espletamento del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato e a tempo pieno di n. 4 posti
di Dirigente Medico per le UU.00.CC. di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza, per

1’espletamento della prova scritta della quale ¢ stata data comunicazione ai candidati ammessi alla selezione
mediante PEC del 04/02/2022.

I.a Commissione, nominata con delibera n. 1305 del 21.09.2021 del Direttore Generale , risulta cosi

composta:
*  Dott. Aurelio Puleo Presidente
»  Dott. Clemente Giuffrida Componente
- Dott. Giovanni Noto Componente
"= Sig. Vaccari Paolo Segretario

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione, la legalita dell’adunanza, dichiara aperta
la seduta.

Tutti i componenti ed il segretario verbalizzante sono presenti. Si iniziano i lavori.

Sono presenti nell’aula concorsuale 1 Dottori Cappello Maria e Alaimo Domenico in qualita rispettivamente
di medico e infermiere del triage previsto dal Piano Operativo anti-covid-19 per I’eventuale assistenza
medica ai candidati.

La Commissione effettuera lo svolgimento delle prove di esame nel rispetto del Piano operativo volto alla
prevenzione e protezione dal rischio di contagio da COVID-19 adottato con delibera n. 211 del 10/02/2022,

pubblicato e reso disponibile sul sito aziendale https:/www. ospedaliriunitipalermo.it sezione “concorsi”

all’interno del link “scaduti”, in corrispondenza del relativo bando e notificato a ciascun candidato con PEC
del 15/02/2022.

Si da atto della comunicazione al Dipartimento per la Funzione Pubblica a mezzo PEC/’”

(ripam@pec.governo.it), allegata al presente verbale, di un’apposita autodichiarazione ai sensi degli artt. 46 e .
47 del DPR 445/2000 (AlL1), attestante che il suddetto Piano operativo & conforme in maniera piena e :

incondizionata alle prescrizioni del protocollo D.F.P. n. 25239 del 15/04/2021, comprensiva del link alla\
sezione del sito istituzionale dove il Piano & pubblicato (AlL2 ).
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1| aﬁc{ide{to, dopo aver effettuato i controlli secondo la Procedura Covid-19, viene ammesso all’aula

. con’cors\;él_e, e si procede alla registrazione come risulta dal foglio firma allegato “A” e al deposito di effetti

/)

personali/cellulari.

La Commissione, per I’effettuazione della prova scritta jprédispone tre argomenti di cui all’allegato B) al
presente verbale, uno dei quali, mediante sorteggio, costituira oggetto della prova.

I tre argomenti vengono inseriti in tre buste diverse numerate progressivamente da 1 a 3, opportunamente
sigillate.

A ciascun concorrente presente vengono consegnati 5 fogli recanti il timbro dell’Ente e la firma del
Presidente, una busta piccola contenente un cartoncino giallo ed-una busta grande.

A questo punto il Presidente, fatta constatare Iintegrita delle tre buste predisposte per il sorteggio della prova
scritta, invita uno dei candidati a procedere all’estrazione di uno dei tre bigliettini, numerati da 1 a 3,
ciascuno corrispondente alla rispettiva busta.

A questo punto il Presidente, invita i concorrenti ad individuare uno di loro affinché proceda a sorteggiare
uno dei tre numeri apposti nell’apposita teca per la scelta della busta e, fatto constatare I’inserimento dei 3
numeri nella teca, fa procedere al sorteggio.

1l concorrente Dott. Vaglica Antonino, si propone con l’assenso degli aliri candidati per il sorteggio ed
estrae il biglietfo . 3 corrispondente alla busta n. 3 contenente I’argomento oggetto della prova scritta, che
viene di seguito indicato: “La diagnostica dell’embolia polmonare in P.S.”.

Viene, pertanto, consegnata copia della prova estratta ad ogni candidato e successivamente il Presidente da
lettura delle altre due prove n. 1 e n. 2 non estratte.

Dopo gli avvertimenti di rito, il Presidente alle ore 10:05 da inizio alla prova e avverte i candidati che
dovranno consegnare 1’elaborato entro le ore 11:05, avendo la Commissione stabilito di assegnare n. 1 ora di
tempo per lo svolgimento della prova scritta.

La Commissione, visto I’esiguo numero di candidati (n. 2), propone ai candidati stessi di espletare le

successive prove d’esame (prova pratica e prova orale) previa ammissione alla prova pratica ed all’eventuale
ammissione alla prova orale. '

Entrambi i candidati presenti Dottori Danesvalle Federico e Vaglica Antonino accettano la proposta della
Commissione per espletare in giornate le successive prove d’esame.

Ultimata la prova scritta, il candidato mette il foglio su cui ha svolto la prova nella busta grande e, alla
presenza dei componenti la commissione che si trovano nell’aula, scrive il proprio nome, cognome, uogo e
data di nascita nel cartoncino giallo, lo inserisce nella busta piccola che, chiusa, viene inserita nella busta
grande, sui cui lembi di chiusura la Commissione appone la propria firma.

Alle ore 11:05 terminata la prova scritta, la Commissione riconvoca i candidati per la prova pratica ed
eventuale prova orale alle ore 12:00 presso la medesima sede della prova scritta.

La Commissione, seguendo i criteri stabiliti nella prima riunione del 04/02/2022, e a quanto previsto dal
Bé{ldo di concorso, procede a valutare i titoli prodotti dai candidati che hanno sostenuto la prova scritta ed
étfﬁi;buisce a ciascuno di essi i punteggi riportati nel modello di scheda di valutazione allegato C), parte
infe;blgrante e sostanziale del presente verbale.

Ta Commissione decide di valutare gli elaborati secondo la sottoindicata griglia:

A) Conoscenza dell’argomento:

TN



“Adeguato” punti 15; “Adeguato meno” punti 14; “Sufficiente pit” punti 13; “Sufficiente” punti 12'::-
“Sufficiente meno” punti 11; “Insufficiente” punti 10;

B) Redazione dell’elaborato nel rispetto della traccia assegnata:
“Adeguato” punti 15; “Adeguato meno” punti 14; “Sufficiente pit” punti 13; “Sufficiente” punti 12
“Sufficiente meno” punti 11; “Insufficiente” punti 10.

La Commissione procede alla apertura di una delle due buste, contrassegnandola con il n.l, che viene
riportato anche sulla busta piccola che si rinviene all’interno e in ogni pagina dell’elaborato e comineia la
lettura e valutazione dell’elaborato secondo la griglia su concordata .

Al termine della lettura dell’elaborato la Commissione effettua la valutazione come da suddetta griglia.

La Commissione procede alla valutazione dei successivi elaborati assegnando a ciaseuno un numero
progressivo.

La Commissione esprime le valutazioni degli elaborati nella griglia allegato D) al presente verbale ove
viene indicata la valutazione relativa alla conoscenza dell’argomento e alla redazione dell’elaborato nel
rispetto della traccia assegnata assegnando il relativo punteggio.

La Commissione, visto 1’allegato D del presente verbale, procede alla apertura delle buste piccole ove €
indicato il nome e cognome del candidato.

Si procede pertanto ad attribuire il punteggio indicato nell’allegato D del presente verbale a ciascuno dei -7 =
candidati che hanno eseguito la prova scritta come riportato nell’allegato E). |
A seguito dei punteggi conseguiti nella valutazione dei titoli e degli elaborati, la Commissione redlge ﬂ

prospetto di allegato F) che insieme agli aliri allegati, costituiscono parti integranti e sostanziali del presente.__\ﬁ'-‘ :

oy

verbale.

Alle ore 12:00 il Segretario verbalizzante procede al riconoscimento dei candidati, convocati per la prova

pratica ed eventuale prova orale, facendogli firmare il foglio di presenza all. G).

La Commissione, procede allo svolgimento della prova pratica dei candidati Dottori Danesvalle Federico e
Vaglica Antonino che hanno superato la prova scritta, che consistera su tecniche e manualita peculiari della
disciplina messa a concorso. La prova comunque deve essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

A tal fine la Commissione, predispone n.3 tracce, numerate progressivamente, che vengono inserite ognuna
in una busta chiusa numerata progressivamente dal n.1 al n.3, una delle quali tracce, mediante sorteggio,
costituird oggetto della prova.

A questo punto il Presidente, fatta constatare I’integrita delle tre buste predisposte per il sorteggio della prova
* . pratica, invita uno dei candidati a procedere all’estrazione di uno dei tre bigliettini, numerati da 1 a 3,

ciascuno corrispondente alla rispettiva busta. o

Il ecandidato Dott. Vaghca Antonino, si propone con 1’assenso dell’altro candidato per il sorteggio ed estrae\
il bigliettino n. 3 corrispondente alla busta n. 3, contenente la traccia oggetto della prova pratica, nel quale il -l\.}
candidato appone la frase “prova pratica estratta” e la firma.

Viene, pertanto, letta la traccia oggetto della prova pratica estratta e successivamente il Presidente apre le

ul'terlorl 2 buste e da lettura delle altre due tracce. ; f
%



A cxiscun concorrente presente viene consegnato 1 foglio recante il timbro dell’Ente e la firma del

Presidente.

-Q/La Commissione decide di valutare gli elaborati della prova pratica secondo la sottoindicata griglia:
A) Conoscenza dell’argomento: ‘
“Adeguato” punti 15; “Adeguato meno” punti 14; “Sufficiente pin” punti 13; “Sufficiente” punti 12;
“Sufficiente meno” punti 11; “Insufficiente” punti 10;
B) Redazione dell’elaborato nel rispetto della traccia assegnata:
“Adeguato” punti 15; “Adeguato meno” punti 14; “Sufficiente pit’ * punti 13; “Sufficiente” punti 12;
“Sufficiente meno” punti 11; “Insufficiente” punti 10.

Dopo gli avvertimenti di rito il Presidente alle ore 12:00 da avvio alla prova pratica e comunica ai candidati

che la stessa avra la durata di 15 min e che dovra essere ultimata entro le ore 12:15.

La Commissione ultimato I’espletamento della prova pratica procede alla valutazione della stessa secondo la

griglia su concordata attribuendo ai candidati il punteggio come riportato nell’allegato H) al presente

verbale.

I Dottori Danesvalle Federico e Vaglica Antonino pertanto hanno superato la prova pratica e gli stessi

vengono ammessi alla successiva prova orale.

I;é‘j.\Commissione per I'espletamento della prova orale, che deve comprendere oltre che elementi di
/)binfdifmatica anche la verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua inglese, predetermina
’ n.3 ‘éuesiti ciascuno dei quali contiene un quesito professionale, un quesito di informatica ed un quesito di

inglese da porre al candidato mediante estrazione a sorte.

La Commissione decide di attribuire i seguenti punteggi massimi alla prova orale:

Quesito professionale: max punti 16

Quesito di informatica : max punti 2

Quesito di inglese : max punti 2

Prima dell’effettuazione della prova orale viene reso noto agli interessati il punteggio riportato nei titoli,

nella prova scritta e nella pfova pratica.

Si procede all’espletamento della prové orale del candidati che si svolge in aula aperta al pubblico, secondo

I’ordine alfabetico. _

A questo punto il Presidente invita i candidati presenti ad estrarre a sorte da una teca uno dei 3 bigliettini

predisposti per il sorteggio dei quesiti oggetto della.prova orale, numerati progressivamente dal n.1 al n. 3,

ciascuno corrispondente ad uno dei tre quesiti predisposti dalla Commissione e allegati al presente verbale,
 ed invita i candidati ad apporre sul bigliettino la frase: “prova orale estratia” e la propria firma in maniera
;\x leggibile.

Tl candidato Dott. Danesvalle Federico estrae il bigliettino n. 2 corrispondente al quesito n. 2 e appone sul

bigliettino e sul foglio contenuto nella busta estratta la frase: “prova orale estratta” e la propria firma in

maniera leggibile. . . ‘{




v

Terminata la prova orale, la commissione attribuisce il punteggio complessivo di punti 20/20 al Dott. =

Danesvalle Federico cosi di seguito suddiviso:

Quesito Quesito di Quesito  di Totale

professionale informatica inglese

L 18 1 1 20

Tl candidato Dott. Vaglica Antonino estrae il bigliettino n. 1 corrispondeﬁte al quesito n. 1 e appone sul
bigliettino e sul foglio contenuto nella busta estratta la frase: “prova orale estraita” € la propria firma in

maniera leggibile.

Terminata la prova orale, la commissione attribuisce il punteggio complessivo di punti 20/20 al Dott. Vaglica

Antonino cosi di seguito suddiviso:

Quesito Quesito di Quesito di Totale
professionale informatica inglese .
18 1 N\ 20

Ultlmate le prove d’esame la Commissione formula la graduatoria di cui all’allegato “I”.

)i\\
Avendo ultimato i suoi lavori alle ore 12:30, la Commissione decide di trasmettere gli atti del concorsd—’
all’ Amministrazione dell’ Azienda per i successivi provvedimenti di competenza.

Letto, confermato e sottoscritto

Presidente
- Dott. Aurelio Puleo

Componenti
- Dott. Clemente Giuffrida

- Dott. Giovanni Noto

Segretario Verbalizzante
- Sig. Vaccari Paolo
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REGIONE SICILIANA
AZIENDA OSPEDALIERA
OSPEDALI RIUNITI VILLA SOFIA - CERVELLO

PALERMO

U.0.C. RISORSE UMANE

PROSPETTO DI SPESA

AL 2

N.2 INCARICHI DI DIRIGENTE MEDICO A TEMPO INDETERMINATO
PER L' U.O.C. MEDICINA E CHIRURGIA D'ACCETTAZIONE E D'URGENZA
DAL 01/03/2022.

' COSTI ANNO
IMPORTO .
C.C.N.L. 2016 - 2018 2022 CcOoDICI
(0}
RAPPORTO ESCLUSIVO MERSILE COMPRESO BILANCIO DESNGI#ONE
UNITARIO 13A
STIPENDIO BASE 3.481,60 75.434,67
IND. VAC. CONTRATTUALE 24,37 528,02
R.LA. 0,00 0,00
ASS. AD PERSONAM PENS. 0,00 0,00
Retribuzione tabellare
SUB TOTALE 3.505,97 75.962,69| 50501 01 0101 dir. Medico tempo
indeterminato
lND: .Ei'A_PPORTO ESCLUSIVO 246,10 5.332,17
.\‘:'c,\\\ Indennita di rapporto
|£| SUBTOTALE 782,15  5.332,17|5 05 01010105 esclusivo dir. Medico
o] tempo indeterminato
INDENNITA' RX 0,00 0,00
A.P.P.'SPEC. TRATT. ECONOMICO 0,00 0,00
IND. STRUTTURA COMPLESSA 0,00 0,00
IND. SPEC. MEDICA : 652,03 14.127,32
RETRIBUZIONE POSIZIONE FISSA 115,38 2.499,90
INCR. RETR. DI POS. PER INCARITO 0,00 0,00
RETR.POS.VARIABILE AZIENDALE 0,00 0,00
Retribuzione di posizione
SUB TOTALE 767,41 16.627,22|505 01 01 0201 dir. Medico tempo
indeterminato
TOTALE LORDO 5.055,53 97.922,08
CONTRIBUTI C P S / AZIENDA 1.203,22 23.305,46
CONTRIB. EX INADEL C/ AZIENDA 145,60 2.820,16
: Oneri sociali dir. Medici
TOTALE ONERI SOCIALI 1.348,82 26.125,62| 505 01 01 0501 tempo indeterminato
IRAP 429,72 8.323,38| 9 01 01 01 0101 IRAP
TOTALE COMPLESSIVO 6.834,07 | 132.371,08
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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto dichiara che la presente deliberazione — ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della LR. n.
30/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69/09 e s.m.i— in copia conforme all’originale & stata pubblicata in formato
digitale all’Albo on-line dellAzienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello”, istituito sul sito
www.ospedaliriunitipalermo.it, a decorrere dal giorno s ) e che nei 15 giomi successivi:
B non sono pervenute opposizioni -

sono pervenute opposizioni da

L’ ADDETTO ' IL FUNZIONARIO
ALLA PUBBLICAZIONE INCARICATO
Notificata al Collegio Sindacale il prot. n.
DELIBERA NON SOGGETTA ESTREMI
AL CONTROLLO RISCONTRO TUTORIO
[] Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell’art. [[] Delibera trasmessa, ai sensi della L.R. n.
4, comma 8, della L. n. 412/1991 e divenuta: 5/09, all’ Assessorato Regionale Salute in data
ESECUTIVA prot. n.
decorso il termine (10 giorni
dalla data di pubblicazione) SI ATTESTA
ai sensi dell’art. 53, comma 6, che 1’ Assessorato Regionale Salute,
LR. n.30/93 esaminata la presente Deliberazione:

[] hapronunciato I’approvazione con atto prot. n.

[] Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell’art. allegtes el Eome da
4, comma 8, della-L. n. 412/1991 e divenuta: ’
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA [] hapronunciato I’annullamento con atto prot. n.
ai sensi dell’art. 53, comma 7, del come da
L.R.n. 30/93 allegato.

| [[] Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del
termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09 dal

IL. FUNZIONARIO IL FUNZIONARIO
DELEGATO DELEGATO




