ALLEGATO 2

REGIONE SICILIANA
AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI RIUNITI
VILLA SOFIA CERVELLO-PALERMO

gd

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
tempo pieno din. 2 posti di Dirigente Avvocato

IL DIRETTORE GENERALE
RENDE NOTO

Art. 1.
%,
{ Procedura concorsuale )

In esecuzione della deliberazione n. ﬁl i 35 !

esecutiva, & indetto concorso pubblice, per titoli

.?\N

indeterminato ed a tempo pieno din. 2 po

&‘”

delia Dirigenza delle Funzioni Locali, in conf mlta alle statuizioni di cui alla sentenza del

x

Art. 2.
{Requisiti generali di ammissione)
a) Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro

familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari de! diritto di
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soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero cittadini di Paesi Terzi che siano
titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di iungo periodo o che siano

titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 Dlgs 165/2001);

b) Idoneita alle mansioni. L'accertamento della idoneitd alle mansioni & effettuato
dall’Azienda prima dellimmissione in servizio. [l personale dipendente da pubbliche,
amministrazioni ed il personale dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui

artt, 25 e 26, comma 1° del D.P.R, 761/79 & dispensato dalla visita medica;

Muny

con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3.

Art. 3.
{ Requisiti specifici di ammissione - art. 58 D.P.R. n.fﬁs[s

Stato n. 947 del 2 febbraio 2021 - art, 267%€omm3a:° D.lgs. n. 165/01 )

ecchio ordinamentc owvero, laurea

b} titolo di avvocato;

anzianita di cinque

;ﬁ%&umentate presso studi professionali privati, societd o istituti di ricerca, aventi
( co"'ntenuto analogo a quello prevista per corrispendenti profili del ruolo medesimo.
I br_ detti requisiti di ammissione, sia generali che specifici, devono essere posseduti alla
ata di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione. La
mancanza anche di uno dei requisiti prescritti comporta la non ammissione al Concorso.

Il possesso dei requisiti di cui sopra dovra essere dichiarato nei modi e nei termini stabiliti
dalla normativa vigente mediante autocertificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, a pena

di esclusione dalla procedura.



“

Y
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o

In conformita a quanto previsto dall'art. 7, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001 & garantita
parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed al trattamento sul
lavoro. La partecipazione all'avviso & consentita ai candidati dell'uno e dell'aliro sesso che

siano in possesso dei requisiti prescritti.

Art. 4.
{Presentazione domande di partecipazione al Concorso)
Per essere ammessi al concorso occorre presentare domanda di partecipazione nei t

e modi di seguito riportati.

dovranno essere inoltrate con una delle seguenti modaljt

a) consegna a mano all’'Ufficio Protocolio dél iieniia sito in Viale Strasburgo, 233

i

timbro data dell'Ufficio Postale aﬁteﬁagte;

i

¢) mediante casella di postat

7/03/2005 n. 82 e dalla Circolare n. 12/2010 del Dipartimento della

a presente che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla

Funzione Pubblica. 5i

normativa te '_e subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta

elettronic

Itimo d'invio da parte dello stesso, a pena di esclusione, resta comunque fissato nelle ore
00 del giorno di scadenza dellavviso. In caso di inoltro di domanda tramite casella PEC,
lafdocumentazione dovra essere inviata esclusivamente in formato pdf, preferibilmente in
unico file. Si precisa, altresi, che qualora il candidato dichiari nella domanda Vindirizza PEC,
lo stesso potra essere utilizzato dall’Amministrazione per ogni comunicazione relativa al

presente awviso. Alla domanda deve essere allegata una fotocopia non autenticata di un
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documento di identitd personale del sottoscrittore, in corse di validita e leggibile in tutte le
sue parti.

La validita della trasmissione e ricezione della PEC, inviata nei termini di vigenza del bando,

& attestata dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. La data di
invic e ricezione della PEC & comprovata dal file “daticertxml” che riporta

automaticamente tutte [e informazioni inerenti 'inoltro.

| termine fissato per la presentazione delle domande & perentorio, il mancato rispetto delia ;

saranno prese in considerazione ai fini della partecipazione al concorso.

Non saranno imputabili all’Amministrazione eventuali disguidi postali

Hy,
T,

conoscenza di gquanto prescritto

5) posizif;n\ nei riguardi degli ohblighi militari {solo per i nati entro il 31/12/1985);

possesso dei requisiti specifici richiesti per 'ammissione al concorso di cui allart. 3

. lettere a), b}, ¢) del presente bando ed in particolare:

’ possesso del titolo di studio richiesto quale requisito specifico di ammissione di cui
all'art. 3 lett. a) del bando;
— possesso del titolo di Avvocato requisito specifico di ammissione di cui all’art. 3 lett.

b} del bando;




~ possesso dell’anzianitd di cinque anni di servizio quale requisito specifico di
ammissione di cui all'art. 3 lett. ¢} del bando, documentando i relativi periodi di
maturazione;

7) 1servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause

di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

8) possesso dell'idoneita fisica all'impiego;
Solo per i candidati beneficiari della Legge 5 febbraio 1992, n. 104: {'eventuale diritt
all'applicazione dell’art. 20 della Legge 05/02/92, n. 104 specificando ["ausilio

=y
3

aggiuntivi per sostenere le prove d’esame {quanto dichiarato dovra fisultare da

d'esame);
10) il possesso di eventuali titoli che danno diritto ad usufruirg ?ﬁiia preferenza, a parita di
94,
nsi del D.Lgs. n. 196 del

valutazione, come previsti dall'art. 5 punti 4 e 5 del D.P.R. 9. n" 487 e s.m.i;

11) di autorizzare I'Azienda af trattamento dei dati person:

30/06/2003, come modificato dal D.lgs. n, 101 del 10/08/2018 in conformits al

o

%

Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.), ai %n glla valutazione dei requisiti di

. . e f 2.
partecipazione, per I'espletamento sdella cedura selettiva, ivi compresa la
pubblicazione sul sito aziendale deigVerbali'e degli esiti della valutazione della

Commissione esaminatrice. Alla défanda deve comungue essere allegata,

dichiarazione di autorizzazione! al/trattamento dei propri dati personali come da
schema Allegato F; ‘
12} Vindirlzzo PEC presso il duale, ad ogni effetto, deve essere fatta ogni necessaria

comunicazione.

Alla domarlgw dev% ssere allegata la fotocopia di un documento d’identitd in corso di
& ’T‘;(;f;% «##

gscrittore.

Art. 5.
(Documentazione da allegare aila domanda di Concorso)
a domanda, i concorrenti devono allegare:
tutte le certificazioni e | documenti probatori relativi ai titoli che ritengono opportuno

presentare agli effetti della valutazione di merito e quelli che dimostrino il possesso

dei requisiti specifici di ammissione alla selezione riportati al precedente art. 3 lettere

a), b}, ¢) del bando e il diritto ad usufruire della preferenza a parita di punteggio ai

.5.




sensi dell’art. 5 punti 4 e 5 del D.P.R. n. 487/94 e successive modifiche ed integrazioni;
b) un curriculum formativo e professionale redatto ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR

n. 445/2000, (dichiarazione sostitutiva di certificazione/dichiarazione sostitutiva di

atto di notorieta), come da allegato B al presente bando ed un elenco dei documenti
e titoli presentati, entrambi datati e firmati. Nel curriculum formativo e professionale
devono risultare i titoli culturali e professionali posseduti, I'esperienza professionale

maturata nello svolgimento di attivitd connesse al profilo per il quale il candidato

concorre e le strutture presso le quali il candidato ha prestato servizio. In cal =

445/2000, il/ia sottoscritto/a, sotto la propria responsabilita, attesta la veridicit

e

=
sottoscritte nella domanda di partecipazione alla procedura si intendono rese ai sensi degli

P

articoli 46 e 47 del decreto del Presidente@dellé Rép! bbiica n. 44572000, sotto personale

W,

responsabilith e nella consapevolezza dellel sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato

decreto, nel caso di dichiarazioni mendaci & falsitd negli atti. | candidati dovranno
Sy,

presentare dichiarazioni sostitutive di 'egtificazione o atti di notorietd in sostituzione di
By

certificazioni rilasciate dalle pubbliche amministrazioni o da gestori di pubblici servizi in

ordine a stati, qualitd pe ¢ fatti che intendanc far valere nella presente

procedura (L. 183/2011,7a c. 1), quali titoli di studio, nonché altri documenti che il

t

candidato ritenga.di utilizzare e che abbia le caratteristiche sopra indicate. Per quanto /E‘}i’"‘
attiene alle pul};ﬁbilcaipiorii,) ai titoli ed agli attestati di partecipazione ai corsi, riferibili a \\ ¢,§
soggetti di\;g’arsi}: pubbliche amministrazioni o gestori di pubblici servizi, per | quali si ,T“
applica la ™ dura sopra indicata, & consentita la produzione di semplici copie -'::i‘?-.‘l"

fotostdtiche e della dichiarazione sostitutiva di notorietd attestante la conformita

— ftipologia della struttura presso la quale il servizio & stato prestato {se pubblica, privata);
— tipologia del rapporte di lavoro {subordinato, incarico libero professionale, incarico di
collaborazione coordinata e continuativa);

— se il rapporto di lavoro & a tempo determinato o indeterminato indicando la

QL» ' o
\-_M_— .



denominazione e sede del’ Amministrazione, il profilo professionale rivestito;
— Torario di lavoro svolto, se a tempo pienc o part-time (in questo caso indicarne la

percentuale, se verticale, orizzontale o misto);

— il preciso periodo del servizio con Iindicazione della data di inizio e dell'eventuale
cessazione e con la precisazione di eventuali interruzioni del rapporto di impiego per
aspettative non retribuite, motivi di cessazione;

— per i periadi di servizio prestato all’estero, valutabili nei titoli di carriera ai sensi dell'art.

data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domand

artecipazione

al concorso, il necessario riconoscimento, ai fini della v,alutg{' asciato dalle
i, 5
competenti autorita ai sensi della normativa vigente;
— il servizio prestato presso Case di Cura private con ra continuativo sara valutato

tra [ titoli di carriera, soltanto se sara espressamente isato che trattasi di servizio

prestato in case di cura convenzionate o accredi ateron il 5SN.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di atti ta svolta in qualitd di incarichi di

collaborazione coordinata e continuativa, incarichi efo professionali, occorre indicare con

precisione tutti gli elementi indispensabili al alutazione (datore di lavaro, attivita

ok,
o

professionale svolta e periodo, con indicazione della data di inizio e conclusione

dell’incarico).

A tal fine si allegano gli schem

445/2000 di.conformita di copie agli originali { allegato C) per la conformita di copie agli

originali ehe.sone in proprio possesso;

della dichi;

azione sostitutiva di certificazione nei casi tassativamente indicati dall’art.

: el D.P.R. 28 dicembre n. 445 e ss.mm.ii. (allegato D} (ad es. stato di famiglia,

j cﬁzmne all'albo professionale, possesso del titolo di studio, ecc.);

.della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietd ai sensi dell'art. 47 del D.P.R.

y445/2000 (allegato E) (per tutti gli stati, fatti e qualitd personali non compresi

nell’elenco di cui al citato art. 46} e ss.mmuii..;

= di autorizzazione al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.lgs. n. 196 del
30/06/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018 in conformita al
Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.) {allegato F); I

U~
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Tali dichiarazioni dovranno essere accompagnate da fotocopia di un documento di identita,
in corso di validita, del firmatario.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione o dell’atto di notorietd devono consentire

all Amministrazione una chiara identificazione del documento o titolo cui si riferisce con

I'indicazione specifica di tutti gli elementi indispensabili ai fini della valutazione. L'omissione

%

AN
L AMNOIE
A AR
2y, Nt
rante zgms.
'\\:ﬂgﬁ
W\Xg ) - . . 3 - -
degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000 per la conformita di copie agli originali che sono in
% %
proprio possesso”,
Non verranno valutate inoltre le pubblicazi
termini prescritti e dallequali.r
o . . R N ) s,
stesso provvedimento si procedera altresi all'eventuale esclusione 5
o0$sesso del predetti requisiti. “( Wi
5 '2.
3

Art. 7.
{Commissione esaminatrice)
La Commissione esaminatrice sara hominata, con apposito provvedimento del Direttore

Generale, con le modalitd e nella composizione df cui agli artt. 5 commi 1 e 2 e 59 dei

.




D.P.R. 483/97, nonché dall’art. 35, 3° comma , lettera e}, del D.Lgs. n. 165/01 in materia di
incompatibilita, e sara cosi composta:

Presidente: il Direttore Amministrative dell’Azienda Ospedaliera o su delega un

responsabile di struttura amministrativa;

Componenti: due dirigenti del ruolo professionale del profilo a concorso, di cui uno scelto

dal Direttore Generale nell'ambito del personale In servizio presso le AS.P. o le Azie de”
Ospedaliere situate nel territorio della Regione e uno designato dalla Regione;

Segretario: un funzionario amministrativo dell’Azienda Ospedaliera Ospedali RiunitizVilla

Sofia-Cervello appartenente ad un livello non inferiore al settimo.
&

f%\ ¥
Al fine di consentire Pespletamento delle prove di conoscenza dell'uso di appa@gcch ature

ed applicazioni informatiche, nonché della conoscenza, almeno a !iv%!lo iniziale, della

da membri

lingua inglese, la Commissione potrd essere integrata, ove hecessario

aggiuntivi scelti dall’Azienda.

Art. 8.

{Valutazione dei titoli e prove d’esame)

:del’D.P.R. 483/1997, la Commissione
0 punti per i titoli; 80 punti per le
prove d’esame.

| punti per le prove d'esame sono cosli ripartiti:

» 30 punti per la prova scritta;

= 30 punti per la prova pratica,

» 20 punti per la prova ordl

i dellart. 61 comma 6 del D.P.R. 483/1997, per la valutazione delle pubblicazioni, dei

ioli scientifici e de! curriculum formativo e professionale si applicheranno i criteri previsti

dall’articolo 11 dello stesso decreto.
La valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati relativi alla prova scritta,

limitatamente ai soli candidati presenti alla prova stessa.



Il superamento della prova scritta e della prova pratica & subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento

della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,

espressa in termini numerici di almeno 14/20.
Le prove d’esame, di cui all’art. 60 del D.P.R. 483/1997, sono |e seguenti:
Prova scritta: svolgimento di un tema in diritto amministrativo o costituzionale o civile;

penale.

ey
[P N
AR
louns
s
Ng—
Nel corso della prova orale verra accertata la con ]
delle applicazioni informatiche, nonché la conosceriza, almeno a livello iniziale, della lingua
inglese.
Art. 9.
{Svolgimento delle prove)
la convocazione dei candidati aminessi alla prova scritta sard effettuata a mezzo PEC non
k: i
- - e s .. . . - A . v
meno di quindici giorni prima dell’inizio della prova medesima ed indichera il luogo e la data K/‘;
Y \_."._'—v:j\

delia prima prova®lfavviso, per la presentazione alla prova pratica ed orale verra dato a

entita personale.
Fermo restando quanto sopra, per I'espletamento della procedura concorsuale e delie
prove d’esame la Commissione fara riferimento alle disposizioni previste dagli artt. da7a

16 del D.P.R. 483/1997.

OV | e



Art. 10.
(Formulazione defla graduatoria)

La Commissione formula la graduatoria di merito al termine delle prove d'esame dei

candidati secondo Pordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, determinata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli ai got‘f'
conseguiti nelle prove d’esame; in caso di paritd di punteggio si applicano le preferenz

previste dall’art. 5 del D.P.R. n.487/94, purché documentate entro la scadenza del termine

-

.

N\dall'A.0.0.R. Villa So

ol

oY . . . .
- \J S:della relativa comuhicazione, sotto pena di decadenza dalla nomina, i documenti che

%/ Famministrazi ohe stessa indichera con specifica richiesta al fine di poter procedere alla

“fini giuridici ed economici la nomina decorre dalla data dell'effettiva immissione in

servizio . ’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del contratto individuale di lavoro,
fini dellassunzione invita il candidato vincitore a presentare la documentazione

prescritta dalle disposizioni regolante I'accesso al rapporto di lavoro, nonché il certificato
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medico attestante Fidoneitd fisica alla mansione specifica da effettuarsi presso it Medico
competente aziendale, assegnandogli un termine non inferiore a 30 giorni.

Su richiesta dell’interessato, il termine assegnato dall’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti
Villa Sofia-Cervello pud essere prorogato per ulteriori 15 gg. per comprovato impedimento.
Nello stesso termine il destinatario sotto la propria responsabilitad deve dichiarare di non

avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle

situazioni di incompatibility richiamate dali’art. 53 del D.lgs. n. 165/01. Scaduto ©

inutilmente il termine assegnato al vincitore per la presentazione della documentazione d_!

rito, 'Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia-Cervello comunichera dl no_ dar

luogo alla stipula del contratto individuale di lavoro, salvi i casi di legittimi lmp:ggil_mentl,

giustificatl prima della scadenza di tale termine e ritenuti tali ad insindacabile giudizio,

deilAzienda medesima.

Si rinvia per ogni altro aspetto ai vigenti CC.CC.NN.LL. dell’area‘:.,déiil' dir_ig’génza PTA del 5SN
ed al C.C.N.L. dell’area della dirigenza delle Funzioni Locali del 17/ -/__?.O'EZO. E’ in ogni modo
condizione risclutiva del contratto, senza obbligo di, pfeav@isﬁ: I'annullamento della

procedura concorsuale che ne costituisce il presupposto honché l'aver ottenuto

Jiziati da invalidita non sanabile.

I'assunzione mediante presentazione di documentl fa] ;0

La conferma dell’assunzione, a tutti gli effetti, sara ach|5|ta dopo il superamento caon esito

favorevole del periodo di prova stabilito in mesr sei dall'art. 14 CCNL 08/06/2000 dell’area

della dirigenza PTA.

A norma dell’art. 35 comma 5 bis_ del D Lgs. n. 165/2001, i vincitori dei concorsi devono

Jﬂ:’stmazrone per un periodo di cinque anni. La presente

permanere nella sede di prima

disposizione costituisce nor_mé .n:%n:__derogab[ie dai contratti collettivi.

Art. 12,
S { Trattamento dei dati personali )
Ai sensi delDLgs n. 196 del 30/06/2003, come modificato dal D.lgs. n. 101 del
10/03/2018"551;1_'_;c___ohformita al Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.), i dati personali, forniti
dai candidati saranna raccolti presso le strutture organizzative di amministrazione del

'bengonalegéell’AzEenda per le finalita di gestione della selezione e saranno trattati anche

_sliccessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla
. Bestione del rapporto medesimo.

"Il conferimento dei dati & obbligatorio al fini della valutazione dei requisiti di

partecipazione. Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle

amministrazioni pubbliche eventuaimente interessate allo svolgimento del concorso.

-12-
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U'interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato Decreto Legislativo i quali potranno
essere fatti valere nei confronti di questa Azienda.

Il candidato & quindi tenuto, ai fini della partecipazione alla selezione, ad effettuare la
dichiarazione di autorizzazione al trattamento dei propri dati personali, come da schema
Allegato F al presente bando.

Si aggiunge altresi, in allegato, I'informativa ai partecipanti alla selezione in mater

{Allegato G),
\\_X))\ Art. 13,
~ {Disposizioni finali)

estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica®italiana - IV serie speciale — concorsi ed

5

v

.

termini, revocare, sospendere o modificare il

a Regione Siciliana. Per informazioni gli aspiranti potranno  rivolgersi

et www.espedaliriunitipalermo.it nella sezione “concorsi’ — “non scaduti”,

] "

Direttore qf@.‘.c. Risorse Umane il Direttore Génerale
Dott.ssa M.-'%LG{” S‘s{nﬁ ifpo Dott. Walter Messina
d L/

A /
fon

L
1
A

é %

A
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ALLEGATO A

Fac-simile della domanda

Al Direttore Generale

dell’Azienda Ospedaliera

K Ospedali Riuniti Villa Sofia-Cervel
w ‘) Viale Strasburgo, 233

90146 Palermo

il/La sottoscritto/a

, Prov. di , Via/Piazza

, N c.a.p.

bICHIARA

provincia di

3. Codice Fiscale:

ere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di (ovvero precisare il motivo di

" non iscrizione);
i non ‘avér riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che passono
pregiudicare il rapporto di pubblico impiego; {in caso contrario il candidato dovra elencare i

procedimenti o le eventuali condanne);



6. di essere in possesso del seguente titolo di studio quale requisito specifico di ammissione di cui all’art.

3 lett. a) del bando: conseguito in

data presso ;

7. di essere in possesso del titolo di Avvocato requisito specifico di ammissione di cui all’art. 3 lett, b)-gel
./.:_;:“‘

bando;

o f
8. diessere in possesso dell’anzianitd di cinque anni di servizio quale requisito specifico di amniissio

cui all’art. 3 lett. ¢} del bando e di averla maturata coni rapporti di lavoro di seguito documentat

» ente (o altra struttura) profilo professionale

{indicare denominazione e sede}

periodo: dal / / al / / ore settimanali

motivo della cessazione :

apporto di lavoro:

tipologia d1

e ente {o altra struttura)

(indicare denominazione e sede)

periodo:dal___ /  f al [/ /

tipologia di rapporto di lavoro:

al__ / / ore settimanal; tipo di rapporto

profilo professionale

{indicare denominazione e sede)

periodo: dal___/ / al__ /[ ore settimanali

otivo della cessazione i

tipo di rapporto

10. di non essere stato dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito
[impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

11. di essere nelia seguente posizione relativamente all’adempimento degli obblighi militari:



O di aver prestato servizio militare dal / / al / /

in qualita di

presso

0 di non aver prestato servizio militare.

12. di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto ad usufruire della preferenza, & parita. ‘

N4
\jq\lwa;luta;iqne, come previsti dall'art. 5 punti 4 e 5 del D.P.R 9.5.1994, n° 487
3 K

EERNREL U

13. di essere in possesso dell’idoneit fisica all'impiego;

delart. 13 GDPR {Regolamento UE 2016/679), ai fini
per espletamenta della procedura selettiva, ivi com pu blicazione sul sito aziendale dei verbali
@

e degli esiti delia valutazione della Commissione‘esaminatrice, come da formale autorizzazione allegata

alla presente istanza cosi come previsto dall’art.212 delsbando di concorse.

Data - : ' -

Firma per esteso leggibile

Si allega alla presente:




ALLEGATO B
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DPR 445/2000
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DX CERTIFICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA®)

o 111 P ERRETS
L1 R T TLTTITITRRTPLPITY:

residente in .
consapevole delle responsabilith penali cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai
sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/00 e sotto la propria personale responsabilita

DICHIARA

i seguenti stati e fatti personali:
N

Titoli di studio per I’accesso alla selezione

...................................................................................

sk sfe sk e apeade kool o ok ke e



Iscrizione albo Collegio/Ordine Professionale dei ..........ccooomvieiinnininne feraans della
Provincia di....oveeviiineininieireeinniaans dal e 1. posizione .......... A

s sk e e s e e ok ook ok ke ok e ok

Pubblicazioni /abstract / poster / altro (indicare se allegate in originale o in copia resa conforme);

N 1) 72 PSR erereenean b eranteenee e eeriaenas e iaaaeas
Rivista scientifica / altro
N.B. Schema da riprodurre per ogni pubblicazione etc.

sesesfesde ook ek ek ok e ok ke e ok

Attivith di servizio alle DIPENDENZE di Pubbliche Amministrazioni
convenzionate SSN:

Ente

tipologin
(specificare sede)

dal Al gualifica oraria

ES

* specificare se rapporto di favore a tempo indeterminato o determinato
#* specificare se full time o part time (specificare numero 6re 0 percentuale)

ventuali periodi di interruzione dal servizio per aspettativa/congede o altre assenze non retribuite
dal al

-dal al

ook o ok she e e et e s ek ek



Altre atiiviti presso Pubbliche Amministrazioni

Attivita svolta nel profilo professionale di.........ccoooooiiiiiiniennes PSR PPR PR
presso (denominazione € SEde EMEE) ........uvr s eericnmunrria s

a titolo di

[] co.co.co [ ] libero professionista [ ] borsista

D interinale mediante agenzie di lavoro o coop. Sociall .......oooriiiiiinii

A
O“\El contrattista ricercatore [ | altro

(barrare la voce che interessa)

Impegno orario settimanale............ ...

Attivita svolta nel profilo professionale di........cooooeminiiiiiii.
presso (denominazione € sede ente) .......ovviviiiiiii
a titolo di

[] co.co.co [] tibero professionista [ borsista

[] interinale mediante agenzie di lavoro o coop. Sociali ..

( indicare esatta denominazione, indirizzo ¢ sede)

[ ] contrattista ricercatore [] altro
(barrare la voce che interessa)

Impegno orario settimanale............ ...
Attivita svolta nel profilo professionale di........... b v F PP
presso (denominazione e sede ente) .......... i eneeriiieni et e aaeeeeecereaanae e e

a titolo di
D €0.C0.CO

{ indicare esatta denominazionc, indirizzo e sede)

produrre per ogni esperienza

M she 3k ook e obe e ko ok R kR Rk

3
&

so strutture private

Tempo indeterminato / tempo determinato (cancellare I’ipotesi che non interessa)
Tempo pieno / tempo parziale: pern. ............. ore settimanali/ percentuale .................. .
(cancellare I’ipotesi che non interessa)

N.B. Schemna da riprodurre per ogni esperienza



ek e ok e s sl ke ook e dok o

Attivita di docenza:

Titolo del Corso ..vvviviiriiiiiiieiiiines
Ente Organizzatore ........
aa./as. ... v oppure: data dl svolglmento
Materia di insegnamento:......cooeenne.
N.B. Per ogni materia 1nd1care ii totale delle ore e/o de; 11 A2.83. O 84.58.] schema da ri rodurre
docenza / materia,

T

sheofok e Rtk e ok ok

Partecipazione ad attivith di aggiornamento, congressi,convegni, seminari, attine
CONCOISC;

Denominazione del COrs0: ......o.vviiiiiiiiiiiii e
Ente organizzatore e lnogo svolgimento

Data/e di svolgimento ......... e reteenrn i nom. giomi. ...
Modalita svolgimento (indicare se uditore o relatore; se con esame finale
S QUANED - o e e e

N.B. Schema da riprodurre per opni partecipazione ad attivitd di ag]

ook o ok sl ek e e o ke o



ALLEGATO C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'

(ARTT. 19 ¢ 47 del D.P.R. 28/12/2000 N.445)
{ CONFORMITA’ DI COPIE AGLI ORIGINALI)

........................................................................

& copia conforme all’originale in suo possesso

Preso atto dell'informativa msentagne bando di selezione a cui il sottoscritto partecipa e per la
quale questa dichiarazione & re 4, prévista ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. n.196/2003, come
modificato dal D.Lgs. n. 101/2018 e'dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679), acconsente al
trattamento dei dati personali sopraTiportati, nel rispetto delle disposizioni normative vigents.

firma per esteso

..............................................

“folocopia del documento di identitd personale in corso di validita) .



ALLEGATO Do

s s Ospeg,

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(ART .46 del D. P.R. 28/12/2000 N.445) .
Per tutti gli stati,fatti e qualita personali compresi nell’elenco di cui all’art.46 del D.P.R.n. 445/2000,
(es. stato di famiglia,iscrizione all’albo professionale ,possesso del titolo di studio,di specializzazione ,di abilitaz

Il/1a Sottoscritto/a
Nato/a a

..........................................................

Residente a

..................................................................

...............................................................
..................................................
...............................................

a
quale questa dic] éazmne & resa, prevista ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 com&

1D.Lgs. n. 101/2018 e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679), acconsente\l

dati personali sopra riportati, nel rispetto delle disposizioni normative vigenti.

firma per esteso

..............................................

(Allegare fotocopia del documento di identitd personale in corso di validita) .



ALLEGATO L

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DINOTORIETA'

L@K (ART.47 del D.P.R. 28/12/2000 N.445)

Per tutti gli stati,fatti e qualiti personali non compresi nell’elenco di cui all’art.46 del D.P.R.n. 445/2000
nze,gcc.}

-

(es. attivita di servizio ,borse di studio,incavichi libero professionali, frequenza corsi di formazione,di agglornamcnto,

......................................................
................................................

--------------------------------------

1 \
Preso~atto dell'informativa inserita nel bando di selezione a cui il sottoscritto partecipa e per la
jarazione & resa, prevista ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. n.196/2003, come

i . n. 101/2018 e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679), acconsente al

firma per esteso

..............................................

(Allegare fotocopia del documento di identita personale in corso di validita).



Allegato F

AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALIL

(art. 13 Dgs 196 del 30/06/2003 — D.Lgs. 1. 101 del 10/08/2018 ed art. 13 GDPR - Regolamento
UE 2016/679)

Cervello di Palermo con sede legale in Viale Strasburgo, 233 Pa
AUTORIZZA

Luogo e data Firma ( leggibile)

ga alla presente dichiarazione fotocopia valido documento d’identita)



AURGATe &

i AZIERD] a5
ST ALRIUNITL LS |

INFORMATIVA IN MATERIA DI TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI PER CONCORSI E SELEZIONE DEL
PERSONALE

{ARTT. 13 E 14 DEL REGOLAMENTO UE 2016/679 — GDPR)

Con questo documentao, I'Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Softa Cervello” (d’ora innanzi A.0.O.R.
Villa Sofia Cervello} intende fornirte le informazioni previste dagli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE)
2016/679 (di seguito, “GDPR"), in merito al trattamento dei dati personali che La riguardano, nell’ambito
della procedura,

1. Titolare del trattamento

Titolare del trattamento dei dati personali & A.0.Q.R. Villa Sofia Cervello sita in Palermo, viale Strasburgo
n. 233

2. DPO — Data Protection Officer / RPD ~ Responsabile della Protezione dei Dati

Al fine di tutelare al meglio i Suoi diritti e quelli degli altri individui di cui 'A.0.0.R. Villa Sofia Cervello tratta
i dati personall, nonché in ossequio al dettato normativo, il Titolare ha nominato un proprio DPG, Data

Protection Officer.

E possibile prendere contatto con il DPO dell’ A.0.O.R. Villa Sofia Cervello al seguente indirizzo mait:

dpo@villasofia.it

3. Finalita e Basi giuridiche del trattamento

Il trattamento dei Suoi dati personali avviene principalmente per adempiere alle prescrizioni contrattuali e
agli obblighi normativi derivanti dal rapporto di lavoro. Il trattamento dei dati pud avvenire con le modalita
manuali o informatizzate, anche con 'ausilio di mezzi elettronici o comungue automatizzati, nei modi e nei
limiti necessari per perseguire le predette finalita.
in particolare, i Suoi dati personali sono trattati per:

[} 'espletamento delle attiviti volte al'individuazione delia figura messa a bando, comprensive delia verifica
dei requisiti normativamente richiesti. Per questa finalita, la base giuridica & data dall'art. 6, par. 1, lett. b} e
c) del GDPR;

It} il conferimento dell’incarico di prestazione professionale. Per questa finalita, la base giuridica & data
dail’art. 6, par, 1, lett. b) e c) del GDPR;

11} la gestione del relativa contratto di prestazione professionale. Per questa finalita, la base giuridica & data
dall'art. 6, par. 1, lett. b) del GDPR;

4. Natura del conferimento dei dati e conseguenze dell’eventuale mancato conferimento

Salvo diversa, espressa indicazione da parte del Titolare, il conferimento det dati personali & obbligatorio per
tutte le finalita indicate al par. 3) della presente informativa, || mancato conferimento di tutti o di parte dei



LEVERUE o
dati richiesti comporta pertanto limpossibilitd di partecipare alla procedura di selezione, nonché di
instaurare o proseguire correttamente il rapporto di prestazione professionale.

5. Periodo di conservazione dei dati

| Suoi dati personali saranno conservati per il tempo necessario afla conclusione di tutta V'attivita relativa alla
gestione della procedura concorsuale, per tutta la durata dell'instaurando rapporto di lavoro e per il tempo

previsto dalla normativa vigente.
6. Soggetti ai quali i dati possono essere comunicati
| Suoi dati personali potranno essere comunicati alle seguenti categorie di soggetti:

1) Dipartimento della Funzione Pubblica presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri per gli adempimenti
conseguenti alla partecipazione al bando di selezione e all’affidamento dell’incarico professionale;

2) Autoritd Giudiziaria e/ o altre Pubbliche Amministrazioni per il controllo dei dati di cui alla presente

informativa;
3) Istituti di Credito per la corresponsione dei compensi professionali;

4} societd esterne nominate dell’ A.0.O.R. Villa Sofia Cervello quali Responsabili del traitamento per la
conservazione a norma, per la gestione dei sistemi informatici del Titolare, del sito web, della posta
elettronica, della posta elettronica certificata.

7. Trasferimento dei dati all’estero
I dati non vengono trasferiti a paesi terzi al di fuori dello Spazio Economico Europeo.
8. I Suoi diritti

Il Regolamento (UE) 2016/679 le riconosce, in qualitd di Interessato, diverst diritti, che pud esercitare
contattando il Titolare o il DPO ai recapiti di cui ai parr. 1 e 2 della presente informativa.

Tra i diritti esercitahili, purché ne ricorrano i presupposti di volta in volta previsti dalla normativa (in
particolare, artt. 15 e seguenti del Regolamento} vi sone:

- il diritto di conoscere se I' A.0.Q.R. Villa Sofia Cervello ha in corso trattamenti di dati personali che la
riguardano e, in tal caso, di avere accesso ai dati oggetto del trattamento e a tutte le informazioni a questo

relative;

- il diritto alla rettifica dei dati personali inesatti che la riguardano e/o all'integrazione di quellf incompleti;
- il diritto alla cancellazione dei dati persanali che la riguardano;

- il diritto alla limitazione del trattamento;

- il diritto di opporsi al trattamento;



- il diritto alla portabilita dei dati personali che [a riguardano;

- il diritto di revocare il consenso in quaisiasi momento, senza che ci¢ pregiudichi [a liceita del trattamento,
basato sul consensae, effettuato prima della revoca.

In ogni caso, Lei ha anche il diritto di presentare un formale Reclamo all'Autorita garante per la protezione
dei dati personali, secondo le modalita che pud reperire sul sito www.garanteprivacy.it.







