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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE "'.‘-':.j-} v s

v [ X DEL 1 3 GEN 2022

1
Autorizzazione progetto di ricerea ¢ indizione avviso pubblico per conferimento di n.5 borse di studio per n.l Data
manager, n.2 Specialisti della Comunieazione Istituzionale, n.1 Mediatore Interculturale, n.1 Psicologo — PSN 2016 Linea
OGGETTO: | 5 Azione 5.23" Cronicitd, Fragilith e non autosufficienza: Implementnzione dei percorsi socio - assistenziali aziendali per
lintegrazione Ospedale-Territorio,” Relerente Scientifico dott. Satvatore Siciliano.

STRUTTURA U.0.C. Coordinamento PROPOSTA » BEL ¢ A 00529
PROPONENTE: | Strutture di Staff N AR L | A& 0l Wlod

il Dirigente e/o il responsabile del procedimento attesiano - con la sottescrizione del presente atto ed a segulto dell Istrutiorta effettuata— la
regolarita della procedura seguita, che l'aito é legittima nella forma e nella sostanza nonché utile per il servizio pubblico.

L’ ESTENSORE IL,RESPONSABILE IL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA
DEL PROVVEDIMENTO DEL PROCEDIMENTO PRO " MENTE
Sig. Gargelo Buono D:A. Ciravolo Dr. Giodgchiito Borruso ff_____,_-—fﬁiT7 miiaso Mannone
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Considerata la tipologia del presente atto, come disposta con nota 502/DA del 4.12,2019, Il Direttore della UOG Risorse Umane, atfesta, con la
soltoscrizione del presente atto, di aver verificato, per la parte di propria competenza, la corretiesza amministrefiiva del presente procedimento di

indizione avviso pubblico per cmzﬁa*rhnenfa barse di stidifo. /'
[l Direttore U,0.C. Risorse Umane /A

Il Funzionario addetto al controllo di budget attesta — can la sottoscrizione del presente atto — che lo sTesso non comporta scostamenti
sfavorevoli rispetto al budget economico e, pertanto, ne attesta la copertura economica dei costi. Attesta, inoltre, il NULLA OSTA in
quanio conforme alle norme sulla contabilita.

Conto Economico (n%): Pad 200l 292704 GV U 22
Impotto (€): ) Hii@ad _.ﬂO
Sub-autorizzazione (humera): ‘\"H ¥O Fo o
[L FUNZIONARIO ADDETTO Data
AL CONTROLLO DI BUDGET
Bie-—-— ¢ JA\- Q- 202
PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO PARERE DEL DIRETTORE A&NI‘TARIO
Dr.ssa Loredana Di Salvo Dr. Aroldo Gabriele Rizzo
/R/Favorcvnle ! 0 Non Favorevole Cig Favorevole 0 Non Favorevole
{con motivaziont allegate af. f:‘exeme atia) | (con mativazioni allegate al presenic “at )
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ILDIRETTORE GENERALE
\ Dr Walter Messina

oo Mouwno—

Il presente provvedimento si compone
dim pagine, di cui n. pagine
di allegati.

In data 1 3 GEN 2022 nella sede legale dell’ Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello™ di Palermo,
Viale Strasburgo n, 233, P.1. 05841780827

IL DIRETTORE GENRALE
Dr. Walter Messina
nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n.198 del 4 aprile 2019, con I'intervento del Direttore Amministrativo Dr.ssa
Loredana Di salvo, nominato con delibera n. 101 del 26 gennaio 2021 ¢ del Digettore Sangtarm Dr. Aroldo Gabricle Rizzo, nominato con
delibera n.257 del 21 giugno 2019, assistito dal segretario verbalizzante altseppe Bartolotta , adotta la seguente deliberazione.




o

HENDOD, Illl.'i(l-{v
tulm» R LR T O eV R TN

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

IL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA PROPONENTE
Dott. Tommaso Mannone

Richiamata la delibera n. 855 del 26 novembre 2019 avente ad oggetto: “Regolamento per il conferimento
borse di studio™ con la quale I'Azienda ha individuato I'ambito di pertinenza, le regole e le procedure interne
per I'autorizzazione dei progetti di ricerca finanziati con fondi esterni nonché ha indicata le procedure
amministrative per conferire le relative borse di studio;

Richiamata la delibera n. 111 del 24.01.2020 avente ad oggetto: “Parziali modifiche e integrazioni al
regolamento approvato con delibera n. 855 del 26.11.2019 recante: Regolamento per il conferimento di borse
di studio”,

Richiamata la disposizione di servizio di cui alla nota prot. 86/DA del 04.12.2019.

Richiamata la delibera n.27 del 09/01/2018 di presa d’atto del progetto denominato: “Cronicita, Fragilita e
non autosufficienza: implementazione dei percorsi socio assistenziali aziendali per I'integrazione ospedale-
tertitorio” di cui al PSN 2016 Linea Progettuale n.5 — Azione 5.23 per il quale & stato nominato referente
scientifico il dottore Salvatore Siciliano;

Vista I'istanza prot. n. UEPSA/2021 n.86 del 29/09/2021 con la quale il dottore Salvatore Siciliano ha
proposto il progetto “Modello sperimentale di percorsi socio-assistenziali aziendali per pazienti con Malattie
Croniche” e ha chiesto di indire avvise pubblico pern. cinque borse di studio per la durata di 12 mesi a valere
sul fondo PSN 2016 — Linea 5 Azione 5.23 “Gestione della Cronicita, Fragiliti e non autosufficienza:
Implementazione percorsi socio — assistenziali aziendali per I'integrazione Ospedale-Territorio™;

Vista la nota n 532/SIRS del 22/10/2021 con la quale il preposto Ufficio SIRS ha sottoposto al vaglio della
Direzione Strategica (come previsto dal regolamento sopra richiamato) la proposta di progetto di ricerca e la
relativa istanza per |'indizione di un avviso pubblico per il conferimento di cinque borse di studio;

Vista la mail del 01/12/2021 inerente la richiesta di conferimento borse di studio & relativo progetto di ricerca,
a margine della quale il Direttore Sanitario ha dato il proprio nulla osta

Ritenuto pertanto di poter procedere all’approvazione del progetto di ricerca dal titolo “Modello Sperimentale
di percorsi socio-assistenziali aziendali per pazienti con Malattie Croniche” referente scientifico dottore
Salvatore Siciliano Direzione Sanitaria U.E.P.5.A.;

Atteso che il progetto avrd una durata di mesi I12 e si svolgera presso la U.Q. di Educazione e Promozione
della Salute sotto la responsabilita scientifica del dottore Salvatore Siciliano, dirigente medico, e che per la sua
realizzazione ha chiesto il conferimento di cinque borse di studio di mesi 12 per un Data Manager, per due
Specialisti della comunicazione istituzionale, per un Mediatore Interculturale e per uno psicologo per un
importo omaicomprensivoe, per I'intero periodo, di €. 134.000,00 (centotrentaquattromila);

Ritenuto pertanto di indire avviso pubblico di selezione per n.5 borse di studio per n. 1 Data Manager, per n.2
Specialisti della Comunicazione istituzionale, per n. | Mediatore Culturale e per n.I Psicologo per mesi 12 per
il progetto in questione;

Esaminato o schema di avvisa di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di cinque borse
di studio, schema facente parte integrante del presente provvedimento, ivi proposto con il presente atto per
Iapprovazione:

Ritenuto di pubblicare I"avviso pubblice, per il conferimento di cinque borse di studio per n. | Data Manager,
per n.2 Specialisti della Comunicazione istituzionale, per n, | Mediatore Culturale e per n.| Psicologo per il
progetto di che trattasi, in forma integrale sul sito aziendale all’indirizzo web: www.ospedaliriunitipalerma.it
sezione concorsi — non scaduti;

Dato atto che il costo derivante dal presente provvedimento, pari ad €, 134.000,00 al lordo di ogni onere a
carico dei professionisti e dell’azienda trova copertura e disponibilitd nei fondi di cui al PSN 2016 LP 5
Azione 5.23. Cronicita, Fragilita e non autosufficienza: implementazione dei percorsi socio - assistenziali
aziendali per 'integrazione ospedale — territorio.
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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

Ritenuto di dover sottoporre a verifica la presente proposta di delibera al fine di ottenere il nulla osta del
Direttore della U.O.C. Risorse Umane da porre nel frontespizio del presente atto deliberativo nell’apposito

riquadro

Atteso che con la sottoscrizione del presente provvedimento si dichiara che 'istruttoria & corretta, completa e
conforme alle risultanze degli atti d'ufficio;

Atteso che il Responsabile del procedimento e il Responsabile della struttura proponente attestano inoltre,
I"assenza di conflitto di interessi, ai sensi della normativa vigente e del Codice di Comportamento;

Atteso che il Responsabile della Struttura proponente attesta la liceita e la regolarita delle procedure poste in
essere con il presente provvedimento, in quanto legittime ai sensi della normativa vigente con riferimento alla
materia trattata, nonché attesta I'utilita e I’opportunita per gli obiettivi aziendali e per I'interesse pubblico;

PROPONE

Per i motivi indicati in premessa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti, di:

1. Approvare il progetto di ricerca dal titolo “Modello Sperimentale di percorsi socio-assistenziali aziendali
per pazienti con Malattie Croniche” proposto dal dottore Salvatore Siciliano della Direzione Sanitaria

U.E.P.S.A.

2. Indire avviso pubblico di selezione di n.5 borse di studio per n. | Data Manager, per n.2 Specialisti della
Comunicazione istituzionale, per n. 1 Mediatore Culturale e per n.1 Psicologo.

3. Approvare lo schema di avviso di selezione pubbliea, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 5
borse di studio di cui al presente atto, comprensive delle domande di ammissione e delle dichiarazioni di
cui agli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

4. Pubblicare I’avviso pubblico, per il conferimento di n. 5 borse di studio di che trattasi, in forma integrale
sul sito aziendale all’indirizzo web:; www.ospedaliriunitipalermo.it sezione concorsi — non scaduti,

5. Dare atto che il costo derivante dal presente provvedimento, pari ad €. 134.000,00
(centotrentaquattromila) al lordo di ogni onere a carico del professionista e dell’azienda trova copertura e
disponibilitd nei fondi di eui al PSN 2016 L.P 5 Azione 5.23. “Cronicita, Fragilitd e non autosufficienza:
implementazione dei percorsi socio — assistenziali aziendali per I'integrazione ospedale — territorio™ ed
iscritto al conto 2.02.04.01.0292,

6. Dare atto che la presente proposta di delibera & stata soltoposta a verifica del Direttore della U.O.C.
Risorse Umane che ha attestato, nell’apposito riquadro posto nel frontespizio del presente atto
deliberativo, per gli aspetti di propria competenza, con la propria firma, la correttezza amministrativa del
presente procedimento di indizione avviso pubblico per conferimento borse di studio.

7. Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo stante la natura dell'atto.

8. Notificare il presente atto alla U.O.C Risorse Umane, alla U.0.C. Economico finanziario e Patrimoniale,
all’Ufficio proponente per gli atti consequenziali di rispettiva competenza e al S.LA. per la relativa
pubblicazione dell’avviso sul sito aziendale.

GLI ESTENSORI
DEL PROVVEDIMENTO

C%. %@@,— Sig.

ILR SPONSABILE IL RESPONSABIL D LA STRUTTURA
——RR
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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

IL DIRETTORE GENERALE

IN VIRTU del Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 198 del 4 aprile 2019 di nomina del Dr.
Walter Messina quale Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello e
della susseguente delibera n.1del 16 aprile 2019 di presa d’atto di detto D.P.R.S;

VISTA la proposta di deliberazione che precede, avente ad oggetto "Autorizzazione progetto di ricerca e
indizione avviso pubblico per conferimento di n.5 borse di studio per n.1 Data manager, n.2 Specialisti
della Comunicazione lstituzionale, n.1 Mediatore Interculturale, n.1 Psicologo — PSN 2016 Linea 5 Azione
5.23 “Cronicitd, Fragilitd ¢ non autosufficienza: Implementazione dei percorsi socio - assistenziali
aziendali per |'integrazione Ospedale-Territorio,” Referente Scientifico dott. Salvatore Siciliano.”
ACQUISITI i pareri espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

RITENUTO di condividerne il contenuto;

DELIBERA

Di adottare la proposta di deliberazione per come sopra formulata dal Dirigente Responsabile della Struttura
proponente e conseguentemente di:

Approvare il progetto di ricerca dal titolo "Modello Sperimentale di percorsi socio-assistenziali aziendali
per pazienti con Malattie Croniche” proposto dal dottore Salvatore Siciliano della Direzione Sanitaria
U.EPS.A

Indire avviso pubblico di selezione di n.5 borse di studio per n. | Data Manager, per n.2 Specialisti della
Comunicazione istituzionale, per n. I Mediatore Culturale e per n.| Psicologo.

Approvare lo schema di avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 5
borse di studio di cui al presente atto, comprensivo delle domande di amniissione e delle dichiarazioni di
cui agli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento

Pubblicare "avviso pubblico, per il conferimento di n. 5 barse di studio di che trattasi, in forma integrale
sul sito aziendale all'indirizzo web: www.ospedaliriunitipalermo.it sezione concorsi — non scaduti,

Dare atto che il costo derivante dal presente provvedimento, pari ad € 134.000,00
(centotrentaquattromila) al lordo di ogni onere a carico del professionista e dell’azienda trova copertura &
disponibilita nei fondi di cui al PSN 2016 L.P 5§ Azione 5.23. “Cronicita, Fragiliti e non autosufficienza:
implementazione dei percorsi socio — assistenziali aziendali per |'integrazione ospedale — territorio™ ed
iscritto al conto 2.02.04.01.0292.

Dare atto che la presente proposta di delibera & stata sottoposta a verifica del Direttore della U.O.C.
Risorse Umane che ha attestato, nell’apposito riquadro posto nel frontespizio del presente atto
deliberativo, per gli aspetti di propria competenza, con la propria firma, la correttezza amministrativa del
presente procedimento di indizione avviso pubblico per conferimento borse di studio.

Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo stante la natura dell’atto.

Notificare il presente atto alla U.O.C Risorse Umane alla U.O.C. Economico finanziario ¢ Patrimoniale,
all’'Ufficio proponente per gli atti consequenziali di rispettiva competenza e al S.LA. per la relativa
pubblicazione dell’avviso sul sito aziendale,




Viale Strasburgo n.233 - 90146 Palermo
Tel 0917801111 - P.I. 05841720827

DIREZIONE SANITARIA

U.E.P.5.A - EDUCAZIONE & PROMDZIONE DELLA SALUTE AZIENDALE
Referente: Dott, Salvatore Sicliiane

s.siciliano@pac.dottnet.jt

s.siclliane@villagofi

Tel. 091 6802598 - 2341149554

Oggetto: Richiesta di attivazione borse di studio per il progetto di Ricerca dal titolo “Modello sperimentale
di percorsi socio-assistenziali aziendali per pazienti con Malattie Craniche , in riferimento al
Progetto PSN 2016 - Linea 5 Gestione della Cronicita, dal titolo “Cranicitd, Fragilitd e non
autosufficienzo: implementazione percorsi socio-gssistenziali aziendali per l'integrozione
Ospedale-Territorio, la continuitd delle cure e la Promaozione dello 5o/ute” - Responsabile del

Al'Responsabile SIRS

Prot. UEPSA / 2021 n. Qé

Dott. Gioacchino Borruso

progetto Dott. 5. Siciliano

In riferimento all’oggetto, si richiede Iattivazione di n.5 borse di studio, al fine di condurre le attivita del
progetto in oggetto. La selezione dovra essere effettuata, per titoli e colloquio, per il reclutamento delle
seguenti figure:

N° 1 Data Manager

Titolo di studio / Requisito specifico:

1.
2.
3

Diploma di Scuala Media Superiore /o titoli equipollenti,
Eventuali Abilitazion| Professianali.
Conoscenza e capacita di utilizzo del pacchetto Microsoft-Office.

Titoli preferenziali:

a.

b.
c.
d

Esperienza lavorativa di almeno 5 anni presso Struttura Ospedaliera.

Formazione certificata nel campo delle Malattie Rare.
Attivita espletate presso Enti del |l Settore e QDV,
Cariche ricoperte in ambito [stituzionale.

Durata del rapporta: 12 mesi

Trattamento economico; € 28.000/anno

%



s N° 2 Specialisti della Comunicazione istituzionale

Titolo di studio / Requisito specifico:

1. Laurea Maglistrale in comunicazione pubblica, d'impresa e pubblicita.

Titoli preferenziali:
a. Esperienze lavorative (incarichi, stage formativi) espletate in ambito socio-

sanitario e incarichi ricoperti in PSN aziendali.
Durata del rapporto: 12 mesl

Trattamento economico: € 28.000/anno, Totale €. 56.000,00

¢ [N°*1 Mediatore interculturale

Titolo di studio / Requisito specifico:
Diploma Scuola Superiore - Qualifica e Iscrizione Albi Prafessionali Mediatorl lnterculturall

Titoli preferenziali:

a. Interprete professionale in Lingua dei Segni (LIS).
b. Esperienze lavorative (incarichi, stage formativi) espletate in ambito socio-sanitario.

Durata del rapporto: 12 mesi

Trattamento economico: € 25.000,00/anna

= N"1Psicologo

Titolo di studio / Requisito specifico:

1. Laurea in Psicologia Specialistica o Magistrale LM-51.

2. Iscrizione all’Alba Professionale dell’Ordina degli Psicologi.
3. Abilitazione nazionale all’esercizio della professione,

Titoli preferenziali:
a. Esperienze lavorative(incarichi, stage formativi)espletate in ambito socia-sanitario.

Durata del rapporto: 12 mesi

Trattamento econemico: € 25.000/anno

Copertura Finanziaria: PSN 2016 - Linea 5 "Gestione della Cronicita” - Progetto “Cronicita,
Fragilita e non autesufficienza: implementazione di percorsi socio-assistenziali aziendall per
l'integrazione Qspedale -Territorio, la continuitd delle cure e la Promozione della Salute” —

Giusta Del. N. 144 del 26/10/2018.
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Viale Strasburgo n.233 - 90146 Palermo
Tel 0917801111 -P.|. 05841780827
DIREZIONE 5ANITARIA
LLE.P.5.A - EDUCAZIONE & PROMOZIONE DELLA SALUTE AZIENDALE
Referente: Dott. Salvatare Sicillana
s.giciliano@pac.dottnet.it
s.slciliana@villasofia.jt

Tel. 091 6802598 - 3341149554 Prot. UEPSA / 2021 n. gi‘:

Borsa di Studio: Modello sperimentale di percorsi socio-assistenziali aziendali per pazienti con
Malattie Croniche

Responsabile Progetto Dott. Siciliane 5alvatore - Referente Unitd Operativa
Educazione e Promozione della Salute
Luogoe di realizzazione P.O. Cepvello  U.0. Educazione e Promozione
della Salute

U.0. Malattie Infettive
U.0. Genetica Medica
U.0. Medicina

P.O. Villa Sofia U.0. Cardiologia
U.0. Broncopneumaologia
U.0. Neurologia

Indirizzo — Telefono = Mail Via Trabucco 180 - 0916802598 —
s.siclliano@villasofia.it

Titolo del Progetto di Ricerca Modello sperimentale di percorsi sacio-assistenziali
aziendali per pazienti con Malattie Croniche

- N. 2 Specialista Comunicazione
Istituzionale
(€. 28.000,00 Anno)

Totale complessivo €, 56.000,00

- Data manager
(€. 28.000,00 Anno)

- Psicologoe
(€. 25.000,00 Anno)

- Mediatore interculturale
(€. 25.000,0Q Anno) ‘

Borsisti -Operatari coinvolti - Assistente sociale (parsonale interno
azienda) (Prestazioni aggiuntive per un
totale di €. 10.000,00 Anno) A

- Coordinatore infermieristico per P.O. Vill3
Sofia (personale interno azienda)
(Prestazioni aggiuntive per un totale di €. |
10.000,00 Anno) 2

!




- Coordinatore infermieristico per P.O.
Cervello (personale interno azienda)
(Prestazioni aggiuntive per un totale di €,
10.000,00 Anno)

Totale Importo

€.164.000
|

Durata del progetto

12 mesi /
At

Firma del Respansabile del progetto

Data richiesta

PR
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24 Settembre 2021

Descrizione del Progetto di Ricerea

Contesto

Le'malattie craniche e la loro gestione
rappresentano una evidenza di sempre maggiore
rilieve per le politiche sanitarie nazionali e reglonali.
E" noto infatti che le malattie croniche provecano in
Eurapa almeno I'86% dei morti ed il 77% del carico
dimalattia {Dati OMS); si stima inoltre che circa il
70-80% delle risorse sanitarie a livello mondiale sia
opgi speso per la gestione delle malattie croniche.
La cura per i pazienti affetti da patologie croniche,
nan patendo prevedere |la guarigione, é finalizzata
al miglioramento della qualita di vita attraverso una
stabilizzazione del quadro clinico e alla prevenzione
delle complicanze. Si tratta in genere di pazienti
anziani, spesso affetti da pil patologie, alle cui
esigenze gssistenziali sanitarie si sommana
frequentemente anche quelle di natura sociale:
status socio-familiare {compresa la condizione di
fragilita e di non autosufficienza), ambientale,
accessibilita alle cure ecc.

La transizione epidemioclogica e demografica ha
inesorabilmente segnato un sovvertimento delle
caratteristiche della popolazione e della relativa
domanda di salute. |l nuovo scenario & dominato da
patologie non sempre letali nel breve termine, ma
che incidono in maniera significativamente negativa
su uno degli indicatori del benessere pilt importanti:
la salute, intesa come dimensione essenziale del
henessere individuale che incide su tutte le
dimensioni della vita delle persone e in tutte le sue
diverse fasi, modificando le condizioni divita e ;
condizienando | compaortamenti, le relazioni socialiy

le opportunita e le prospettive dei singali e, spessa \

delle loro famiglie (Fonte: Istat, Indicatori del

benessere 2016). Per sostenere e promuovere la




salute cosi intesa e creare le premesse per il
benessere della comunita e delle generazioni
future, occorre un’assistenza sanitaria
personalizzata, coerente, uniforme e vicina ai luoghi
di vita. Ocrorre un netto cambio di rotta dalla
cosiddetta “medicina d’attesa” che prevede
I'attivazione dei servizi sanitari e sociali, i guali
rispondono a un prablema di salute in fase gia
conclamata ad una nuova strategia ( efficace ed
efficiente) che consenta di arganlzzare, pianificare
ed attuare 'assistenza, puntando alla pro-attivita
che & I'approceio su cui si fanda la “sanita
d’iniziativa”, con un focus particolare sul
potenziamento degli interventi di prevenzione e di
educazione sanitaria e non perdendo di vista i
determinanti della salute, cioé quei fattori la cui
presenza madifica in senso positiva o negativo lo
stato di salute di una popolazione.

Il passaggio da una medicina d'attesa a una sanita
d'iniziativa si concretizza grazie all'utilizzo di modelli
organizzativi assistenziali che si adattano bene ai
contesti in cui vengono applicati; uno di questi é
senza dubbio il Chronic Care Model

(C.C.M.), modello nato negli Stati Uniti d'America e
gid implementato in alcune realta del territorio
italiano, all'indomani della emanazione del Piano
Nazionale dela Cronicita (Accordo tra lo Stato, le
Regioni e le Province Autanome di Trento e di
Bolzano del 15 settembre 2016).

“Il mondo della cronicita & un'area in progressiva
crescita che comporta un notevole impegno di
risorse, richiedendo cantinuita di assistenza per
periodi di lunga durata e una forte integrazione dei
servizi sanitari con quelli sociali e necessitando di
servizi residenziali e territoriali finora non
sufficientemente disegnati e sviluppati nel nostro
Paese.

Il Piano nazionale della Cronicitad (PNC) nasce
dall'esigenza di armonizzare a livello nazionale le
attivitd in questo campo, propanendo ...un disegno
strategico comune inteso a promuovere interventi
basati sulla unitarieta di approccio, centrato sulla
persona ed orientato su una migliore
organizzazione dei servizi e una piena
responsabilizzazione di tutti gli attori
dell’assistanza.

Il fine & quello di contribuire al miglioramento
della tutela per le persone affette da malattie \
croniche, riducendone il peso sull'individuo, sulla

sua famiglia e sul contesto sociale, migliorando la
qualita di vita, rendendo pil efficaci ed efficienti i

servizi sanitari in termini di prevenzione e 7




assistenza e assicurando maggiore uniformita ed
equita di accesso aj cittadini.”

It C.C.M. si fonda su 6 direttive:

L. Lerisorse della comunita

Per migliorare I'assistenza ai pazienti cronici le
organizzazioni sanitarie devona stabilire solidi
collegamenti con le risorse della comunita: gruppi
di volantariato, gruppi di auto aiuto, centri per
anziani autogestiti.

2. Le organizzazioni sanitarie

Una nuova gestione delle malattie croniche
dovrebbe entrare a far parte delle priorita degli
erogatori e dej finanziateri dell'assistenza sanitaria.
Se cid non awiene difficilmente saranno introdotte
innovazioni nei processi assistenziali e ancora pil
difficilmeante sard premiata la qualita
dell'assistenza.

3. Il supporte all’auto-cura

Nelle malattie croniche il paziente diventa il
protagonista attivo dei processi assistenziali, La
gestione di queste malattie pud essere insegnata
alla maggior parte dei pazienti.

4. U'organizzazione del team

La struttura del teamn assistenziale (MMG, inf., ecc.)
deve essere modificata, separando I'assistenza ai
pazienti acuti dalla gestione programmata ai
pazienti cronici. Il MMG tratta i pazienti acuti,
interviene nei casi cronici complicati; l'infermiere &
formato per supportare I'suto-cura del pazienti ed
assicurare la programmazione e lo svolgimenta del
follow-up dei pazienti. La visita programmata é uno
degli aspetti pid significativi della nuova
organizzazione.

5. ll supporto alle decisioni.

L’adozione di linee guida basate sull’'evidenza
forniscono gli standard per fornire un’assistenza
ottimale ai pazienti cronici,

6. | sistemi informativi.

I sistemni informativi computerizzati svolgono tre
importanti funziani:

1) come sistema di allerta che ajuta i team delle
cure primarie ad attenersi alle linee-guida;

2) come feedback per i medici, mostranda i lore
livelli di performance nei confronti degli indicatori
delle malattie croniche, come i livelli di emoglobina
Alc e di lipidi;

3) come registri di patologia per pianificare I3 cura
individuale dei pazienti. \

OBIETTIVO della ricerca & quello di metterea _

]

/

i
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Obiettivi e finalita del progetto di ricerca

punto un modello organizzative che, alla luce delle
direttive del Chronic Care Madel su citate,

1) permetta ai pazienti ricoverati ed i relativi
caregiver di essere informati per via telematica sui
follow up da seguire, nelle successive visite ed
eventuali informazioni sui gruppi di supporto o
associazionl;

2) permetta al personale delle UUOO operative
coinvolte di elaborare in maniera congiunta,
insieme al “Team di ricerca” (che avra il ruolo di
facilitatore), protocolli e procedure che saranna
gestite attraverso una piattaforma sperimentale;
3) permetta una efficace collaborazione (anche
telernatica) tra gli operatori sanitari delle UU.OO,
aspedaliere coinvolte e glioperatori dei PTA e
Distretti Territoriali ASP.

Per il parsaguimento degli obiettivi su esposti il
progetto prevede ['operativita di un Team di ricerca
multiprofessionale costituito dai seguenti borsisti:
-Specialista Comunicazione [stituzionale

- Data manager

- Psicologo

- Mediatare interculturale

e da 3 operatori sanitari, interni all’azienda:

-Assistente sociale
-Coordinatore infermieristico per P.O. Villa Sofia
-Coordinatore infermieristico per P.O. Cervello.

Il suddetto team multiprofessionale sara distribuito
tra una sezione dedicata al "front-office” (una sorta
di centralino dedicato) e una sezione dedicata al
“back-office” (pensata al pari di un ufficio di
redazione).

Nella prima fase di ricerca (della durata prevista di
circa due mesi) il Team multiprofessionale
provvederd alla somministrazione di un
questionario rivelto al coordinatori infermieristici
delle UU.0O0. coinvalte, utile alla ricognizione di
quanto gia messo in opera dalle stesse e alla
rilevazione delle criticita relative alla gestione dei
pazienti affetti da patologie croniche.

Il questionario, redatto dall'intero gruppo di lavero,
in collaborazione con il Referente scientifico del
progetto, sara somministrato dagli Esperti della
comunicazione istituzionale insieme allo Psicologo.
Alla restituzione dei questionari seguira un
collazionamento degli stessi da parte del Data
manager e, a seguire, 'analisi dei dati raccolti da
parte dell'intero Team.




Nella seconda fase della ricerca & prevista la messa
in opera delle azioni pianificate (le comunicazioni
relative a programmi terapeutici, i collegamenti con
strutture sanitarie esterne all’azienda o con altre
UU.00. interne all'azlenda, la diffusione di
materiale informativo utile alle famiglie e aj
pazienti, ecc..) ed il continuo collegamentoe
interscambio con le UU.00. coinvolte dalla ricerca.
In questa fase tutti | borsisti avranno un rualo
definito ed in particolare: gli Esperti della
comunicazione svolgeranna il lavoro di “centraline
dedicata”; gli stessi insieme allo Psicologo ed al
Mediatore culturale si occuperanno della
valutazione di quanto recepita dai “centralinisti
dedicati” e il Data manager si occupera di rendere
operative nuove procedure e di consolidare e/o
modificare quelle gia esistenti anche in riferimento
alle recenti normative sulla privacy.

Nella terza fase della ricerca, gli Specialisti della
comunicazione istituzionale insieme al Data
manager ed al Responsabile scientifico del progetto
elaboreranno procedure e protocolli con i gruppi di
lavaro extra-ospedalieri presenti in seno al Distretto
42 dell’ASP di Palermo.

Nella quarta e ultima fase della ricerca & prevista la
samministrazione (agli stessi operatori delle UU.00
coinvolte) dello stesso questionario somministrato
all’inizio della ricerca, con I'aggiunta della
espressione del grado di soddisfazione, la
presentazione dej dati ottenuti nell’'occasione di un
evento pubblico organizzato ad hoc e la eventuale
pubblicazione.

Dastinatari delle attivita del progetto di ricerca

Operatori, pazienti e famiglie afferenti alle
seguenti Unita Operative:

P.O.Cervello U.O. Malattie Infettive
U.0, Genetica Medica
U.0. Medicina

P.O.Villa Sofia U.O. Cardiologia
U.0. Broncopneumaologia

U.0. Neurologia

Modalita di valutazione del risultati/indicatori

1) Numero questionari distribuiti e grado di
adesione;

2) Implementazione e messa in opera della
piattafarma di collegamento tra le UU.00Q. ; i
3) Numero di contatti realizzati fra l
Pazienti/caregiver e i borsisti del team; \
4) Numero di inconiri fra gli operatori delle UU.Q0
e i borsisti del team; \




5) A 6 masi dall'inizio della ricerca, elaboratione e
diffusione di un primo report sulle attivita avviate;
&) Numero di incontri fra i borsisti del Team e gli
operatori di ASP;

7) Numero protocolli e procedure elaborate can gli
operatori ASP.

Costo complessive €. 164.000,00

Palermo, 29 09 2021 ;f
Dott)Siciliand Salvatore
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U. c} c. CDDRDH\IAMENTO S'I'RIJ'I TURE DI STAFF
U.0.S. INTERNAZIONALIZZAZIONE RICERCA SANITARIA

ProT, N. 5372 /514635 PALERMO, 2.7 / (@ ZZ

Al Direttore Generale
Al Diretrore Sanitario
Al Direttore Amministrative

LORO SEDI

OGGETTO: Approvazione progetto di ricerca dal titolo “Modello sperimentale di percorsi socio-
assistenziali aziendali per pazienti con Malattie Croniche.”- Referente Dott. S. Siciliano

Direzione Sanitaria U.E.P.S.A.

Con deliberazione n. 111 del 24/01/2020 (ad integrazione di quanto stabilito con delibera n. 855 del
26/11/2019) questa Azienda ha adottato un Regolamento per il conferimento di borse di studio in
considerazione dell’importanza della ricerca scientifica imprescindibile da quella assistenziale.

L’art 3 del predetto regolamento prevede tra I'altro che la Direzione Generale, valutato il progetto inerente
le borse di studio, provveda alla sua formale approvazione previa verifica della disponibilita finanziaria di
cut all'art. 2 del citato Regolamento.

Si sottopone all’attenzione ed alla conseguente valutazione delle SS.LL. il progetto “Modello sperimentale
di percorsi socio-assistenziali aziendali per pazient con Malattie Croniche.” trasmesso con nota del
29/09/2021 (prot. UEPSA/2021 n.85) a firma del Referente scientifico Dott. S. Siciliano che si allega alla
presente.

Per quanto sopra esposto, in caso di valutazione positiva del Progetto di Ricerea de quo, lo scrivente Ufficio
chiede nulla osta a procedere alla istruzione del relativo provvedimento amministrativo di autorizzazione
del progetto di ricerca, ed a consentire 'ulteriore iter amministrativo per I'indizione dell’avviso pubblico.

Per cid che attiene 4 requisiti delle borse di studio si rimanda integralmente alla nota prot. UEPSA/2021 n.

86 del 29/09/2021,
La durata delle borse di studio & di mesi 12, 'importo per ciascuna borsa di studio ¢ da ritenersi al lordo di

ogni onere a carico del borsista e dell'Azienda.
L'importo complessivo per n. 5 borse di studio é di €. 134.000,00,

IR fe{ente S.LRS.

Servizio Inter azi\onalizzazionc Ricerca

(Dr. :lic\'oaccbina Borruso)

sSiro WEB: SEDE LEGALE: U.0.C. COORDINAMENTO STRUTTURE DI STAEE
www.ospedaliriunitipalermo. it Viale Strasburgo, 233 U.0S. LIRS,
90146 - Palermo Via Trabuceo, 180 - 90146 Palermo

Tel.: +39 091 / 680(2807) - 680(2095) - 780(8764) - 680(2207)
E-mail: g barruso@villasofia.it
PEC: direzionegenerale.ospedaliriunitipalermo@postecert it



01i12/21, 12:05 Posta di Azianda Ospedaliera "Ospadall Riunili Villa Sofia - Cervallo” - Fwd: Richiasta approvazione progetto di ricerca dal tital...

Segreteria Direzione Sanitaria <segreteriadirezionesanitaria@villasofia.it>

Fwd: Rlchiesta approvazinne progetto dl ricerca dal tltolo Modello sperlmentale
di percorsi socio-assistenziali aziendali per pazienti con malattie croniche™ - PSN

2016

1 messagglo

Walter Massma <w. messina@wllasuﬁa rt> 1 dicembre 2021 11 39
A Araldo Rizzo <a.rizzo@ospedaliriunitipalermo.it=, Loredana Di Salvo <l.disalvo@ospedalifiunitipalermo.it=, Tommaso
Mannone <t.mannone@ospedaliriunitipalermo.it>, Gioacchino Borruso <g.borruso@villasofia.it>

Cc: Segreteria Direzione Generale <segreteriadirezionegenerale@ospedaliriunitipalerma.it=, Segreteria Direzione
Sanitaria <segreteriadirezionesanitaria@villasofia.it>, Salvatore Siciliano <s.siciliano@villasofia.it>, Francesco Nicosia

=franco.nicosia@alice,it>

Buongiorno,
vi inoltro quanto pervenuto al fine di procedere URGENTEMENTE all'analisi del progetto ed all'acquisizione del parere del DSA,

rammentando la necessith di procedere con immediatezza al fine di scongiurare il paventato bloceo dei fondi assessoriali.
Resto in attesa di urgente feedback ...
Grazie

Dr. Walter Messina
DIRETTORE GEMERALE

. FF.‘ ru":'f-,.ﬂ--

P q.x i i
'_‘l_z L e TR

---------- Forwarded message =--=---=«
Da: Salvatore Siciliano <s sicillano@villasofia.it>

Date: mar 30 nav 2021 alle ore 17:20
Subject: Richiesta approvazione progetto di rigerca dal titolo " Modello sperimentale di percorsi socio-assistenziall

aziendali per pazienti con malattie croniche" - PSN 2016
To: Walter Messina <w.messina@villasofia.it=, Segreteria Direzione Generale <segreteriadirezionegenerale@

ospedaliriunitipalermo.it=, Aroldo Rizzo <a.rizzo@ospedaliriunitipalermo.it=, Segreteria Direzione Sanitaria Aziendale
<segreteriadirezionesanitaria@villasofia.it>, Segreteria Direzione Amministrativa <segreteriadirezioneamministra

tiva@villasofia.it>
Cc: Tommaso Mannone <t mannone@ospedaliriunitipalermo.it>, Gioacchino Borruso <g.borruso@villasofia it>

Palermo, 30 11 2021

Prot. UEPSA /2021 n. 129

Facendo riferimento al Progetto di PSN citato in oggetto (allegato alla presente) la cui richiesta di valutazione &
stata inviata a codesta Direzione Strategica dal Referente SIRS (dr.Gioacchine Borruso) a meta Ottobre u.s.,

se ne sollecita [a verifica per procedere agli atti amministrativi conseguenziali.
Si fa presente che il progetlo, gia finanziato nel 2018 per un importo pari a 200.000,00 €, se non attivato In tempi

brevi, rischia di essere bloccato per il ritiro del fondi da parte dell'Assessorato della Salute.
Si resta in attesa di sollecito riscontro.

IL REFERENTE , (L] 2] ?me

Dott. Siclliano Salvatore ~T
##) PROGETTO DI RICERCA su Cronicita.pdf )
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Regione Siciliana
Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello — Palermo

Avviso pubblico per il conferimento din. 5 borse di studio.

Art. 1 procedura per il conferimento della borsa di studio

1. Inesecuzione della delibera n. del , & indetta selezione pubblica per titeli e colloquio
per il conferimento di cinque borse di studio per n.1 Data manager, per.n. 2 Specialisti della
comunicazione istituzionale, per n.1 Mediatore Interculturale, per n.1 Psicalogo per un progetto di
ricerca dal titolo: “Modello Sperimentale di percorsi socio-assistenziali aziendali per pazienti con

Malattie Croniche”.

2. |l progetto proposto dal Dott. Salvatore Siciliano della Direzione Sanitaria U.E.P.S.A,, verra realizzato
nell’ambito del P.O. del PSN 2016 — Linea 5 Azione 5.23 — “Cronicita. Fragilitd e non autosufficienza:
implementazione percorsi socio assistenziali aziendali per l'integrazione Ospedale-Territorio”,
referente scientifico Dott. Salvatore Siciliano.

N. 1 Borsa di studio per Data Manager per 12 mesi per un ammontare di Euro 28.000,00 a lordo di tutti gli

oneri.
Requisiti di ammissione:

- Diploma Scuola Media Superiore e/a titali equipollenti
- Eventuali Abilitazioni Professionali
- Conoscenza e capacita di utilizzo del pacchetto Microsoft — Office.

Requisiti preferenziali:

- Esperienza lavorativadi almeno 5 anni presso Struttura Ospedaliera =
- Formazione certificata nel campo delle Malattie Rare

- Attivita espletate presso Enti del lIl Settore e ODV

- Cariche ricaperte in ambito istituzionale

N. 2 Specialisti della Comunicazione Istituzionale per 12 mesi per un ammontare di Euro 56.000,00 a lordo
di tutti gli oneri.

Requisiti di ammissione:
- Laurea Magistrale in Comunicazione Pubblica, d'impresa e pubblicita.
Requisiti preferenziali

- Esperienza lavorative (incarichi, stage formativi) espletate in ambito socio-sanitario e incarichi
ricoperti in PSN aziendali



N. 1 Borsa di studio per Mediatore interculturale per 12 mesi per un ammontare di Euro 25.000,00 a lordo
di tutti gli oneri.

Requisiti di ammissione
- Diploma di scuola media superiore — Qualifica e Iscrizione Albi Professionali Mediatori Culturali
Requisiti preferenziali

- Interprete professionale in Lingua dei Segni (LIS).
- Esperienze lavorative (incarichi stage formativi) espletate in ambito socio-sanitario:

N. 1 Borsa di studio per Psicologo per 12 mesi per un ammontare di Euro 25.000,00 a lordo di tutti gli oneri.

- Laurea in Psicologia Specialistica o Magistrale LM - 51
- Iscrizione all’Albo Professionale dell’Ordine degli Psicologi
- Abllitazione nazionale all’'esercizio della professione

Art. 2 modalita di partecipaziane

La domanda di partecipazione firmata dal candidato e redatta, in carta libera e la documentazione ad essa
allegata , deve essere indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia
Cervello, via Strasburgo n. 233 cap. 90146, Palermo e spedita a mezzo raccormnandata a/r o presentata
all’ ufficio protocollo dell'Azienda o a mezzo PEC all'indirizzo

risorseumane.ospedaliriunitipalermo@postecert.it entro & non oltre il 15° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul sito internet dell’azienda all’indirizzo www.ospedaliriunitipalermo.it ,

sezione “concorsi” — “non scaduti”.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione della domanda & perentorio, il mancato rispetto della suddetta
scadenza determina I'esclusione dalla procedura di selezione. L'eventuale riserva di invio successivo di
documenti & priva di effetti. Le domande presentate prima della pubblicazione del bando pubblicato sul sito
non saranno prese in considerazione ai fini della partecipazione alla selezione.

E' esclusa ogni altra modalitd di trasmissione o presentazione delle domande oltre quelle espressamente
previste da banda. Per finalita di carattere esclusivamente organizzativo, sulla busta contenente la domanda
di partecipazione dovra essere apposta la dicitura: “Partecipazione alla selezione per titoli e colloquio per il

"

conferimento della borsa di studio per

La presentazione della domanda fuori termine, la mancanza o I'assoluta indeterminatezza del cognome e
nome, luogo e data di nascita, requisiti specifici di ammissione, comportano l'esclusione dalla selezione, che
potra essere disposta in ogni momento con provvedimento motivato dall'amministrazione.

Nella domanda il candidato dovra dichiarare di essere a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del DPR
28.12.2000 n. 445, sulla responsabilita penale e di essere consapevole delle sanzioni previste cui puo andare
incontro per le ipotesi di falsita in caso di atti e dichiarazioni mendaci nell’effettuare le dichiarazioni qui di
seguito riportate:



a) Cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza e codice fiscale;

b) Il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) Il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della loro non iscrizione o della

cancellazione dalle liste medesime;

d) Di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che possone
pregiudicare il rapporto di pubblico impiego; in caso contrario il candidato dovra elencare |
procedimenti e e eventuali condanne;

e) | titoli di studio posseduti, la votazione, la data di conseguimento;

f) Diautorizzare I'azienda al trattamento dei dati personali, ai sensi dell’art 13, comma 1 del D.Lgs. n.
196 del 30.06.2003 come modificato dal D.Lgs. n. 101 del 10.08.2018 in conformita al regolamento
U.E. 2016/679 (GDPR), ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, per I'espletamento
della procedura selettiva, ivi compresa la pubblicazione sul sito aziendale dei verbali e degli esiti della
valutazione della commissione esaminatrice. Alla domanda deve comunque essere allegata
dichiarazione di autorizzazione al trattamento dei propri dati personali come da schema allegato E;

g) Indirizzo PEC presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione relativa

alla selezione.
| candidati dovranno inoltre dichiarare:

a) Di non svolgere attivita retribuita presso altri enti pubblici o privati quale dipendente o

convenzionato durante il godimento della borsa di studio;
b) Diesser consapevole che il conferimento della barsa di studio non instaura alcun rapporto di lavoro

con I'’AQQR Villa Sofia Cervello.

La firma in calce alla domanda deve essere leggibile e per esteso, e non deve essere autenticata.

La non apposizione della firma & causa diesclusione dalla selezione.

Alla domanda deve essere allegata fotocopia di un documento di identitd in corso di validitd del
sottoscrittore, La mancanza di un documento di identita & causa di esclusione,

Costituisce inoltre motive di esclusione: a) il mancato possesso anche di uno solo dei requisiti prescritti
di cui all'art. 2 del presente bando; b) I'invio della domanda fuori tempo utile; ¢) l'invio della domanda
con modalita diverse da quelle previste dal bando; d) la mancata autorizzazione al trattamento dei dati
personali, ai sensi dell'art 13 D.|gs 196 del 30 giugno 2003 e dell’art 13 GDPR (regolamento UE 2016/679).

L'esclusione & disposta, con provvedimento motivato dall’azienda e sara notificata entro trenta giorni
dalla esecutivita della relativa decisione.

‘amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione delle domande dipendente da
inesatta indicazione del recapito o di eventuali disguidi postali.

Documenti da allegare:

Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti devono allegare a pena esclusione:

a) Tutte le certificazioni e i documenti probatori relativi ai titoli che ritengono opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito e quelli che dimostrino il possesso dei requisiti specifici di

ammissione alla selezione.



b) Un curriculum formativo professionale redatto si sensi degli art. 46 e 47 del DPR n. 445/2000
(dichiarazione sostitutiva della certificazione/dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta) ed un
elenco dei documenti e titoli presentati, entrambi datati e firmati. Nel curriculum formativo e
professionale devono risultare i seguenti elementi informativi:

a. Percorso formativo di studi;
b. Esperienze lavorative maturate.

In calce al curriculum deve essere riportato quanto segue: “Ai sensi e per gli effetti del DPR 445/2000,
il sottoscritto, sotto la propria responsahilita, attesta la veridicita delle dichiarazioni riportate nel

presente curriculum”.

Tutti i titoli (anche quelli di ammissione) e le pubblicazioni devono essere prodotti in originale o copia legale
autenticata al sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dal testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa di cuj al DPR 28.12.2000, n, 445 e
successive modifiche ed integrazioni in ultimo I'art. 15 della legge del 12.11.2011 n. 183. Le dichiarazioni
sottoscritte nella domanda di partecipazione alla procedura si intendono rese ai sensi degli art. 46 e 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, sotto persenale responsabilitd e nella consapevolezza
delle sanzioni penali previste dall’art 76 del citato decreto, nel caso di dichiarazioni mendaci e falsita negli
atti. | candidati dovranno presentare dichiarazioni sostitutive di certificazione o atti di notorieta in
sostituzione di certificazioni rilasciate dalle pubbliche amministrazioni o da gestori di pubblici servizi in ordine
a stati, qualita personali o fatti che intendano far valere nella presente selezione (. 183/2011, art. 15 c. 1),
quali titoli di studio, nonché altri documenti che il candidato ritenga di utilizzare e che abbiano le
caratteristiche sopra indicate. Per quanto attiene alle pubblicazioni, ai titoli ed agli attestati di partecipazione
ai corsi, riferibili a soggetti diversi da pubbliche amministrazioni o gestori di pubblici servizi, per i quali si
applica la procedura sopra descritta, & consentita la produzione di semplici copie fotostatiche e della
dichiarazione sostitutiva di notorieta attestante la conformita all’originale, ai sensi del DPR 28.12.2000 n. 445
e successive modifiche e integrazioni.

A tal fine si allegano gli schemi:

- Fac-simile di domanda (Allegato A)

- Della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi degli articoli 19 e 47 del D.P.R. 445/2000
di conformita di copie agli originali (Allegato B) per la conformita di copie agli originali che sono in
proprio possesso;

- Della dichiarazione sostitutiva di certificazione nei casi tassativamente indicati dall’art. 46 del D.P.R.
28 dicembre 2000 n. 445 e ss.mm.ii. (Allegato C) (ad esempio: stato di famiglia. Iscrizione all'albo
professionale, possesso del titolo di studio ecc);

= Della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000 (Allegato
D) (per tutti gli stati, fatti e qualitd personali non compresi nell'elenco di cui al citato art 46) e
ss.mm.ii.

- Diautorizzazione al trattamento dei dati personali, ai sensi dell’art. 13 comma 1 del D. Lgs n. 196 del
30.06.2003, come modificato dal D. Lgs n. 101 del 10.08.2018 in conformita al regolamento U.E.
2016/679 (GDPR) (Allegato E)

Tali dichiarazioni dovranno essere accompagnate da fotocopia di un documento di identita, in corso di
validita, del firmatario. Le dichiarazioni sostitutive di certificazione o dell’atto di notorieta devono consentire
allamministrazione una chiara identificazione del documento o titolo cui si riferisce con lindicazione



specifica di tutti gli elementi indispensabili ai fini della valutazione. L'omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato. L'azienda ospedaliera effettuera dei controlli anche a
campione sulla veridicita delle dichiarazioni rese. In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a
veridicita, ai sensi dell'art. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguiti dal provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fatte salve le relative
conseguenze penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa (non manoscritte ne dattilografate) e, ai fini della loro
valutazione, devono essere presentate in originale o in copia resa conforme all’originale utilizzando I'allegato
“ B “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000 per Ia
conformita di copie agli originali che sono in possesso. Non verranno valutate inoltre le pubblicazioni dalle
quali non risulti I'apporto del candidato.

Art. 3 Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sard nominata, con apposito provvedimento, ad insindacabile giudizio del
Direttore Generale,

Art. 4 Ammissione dei candidati

Alla selezione saranno ammessi i candidati che risulteranno in possesso dei requisiti di ammissione di cui
all’art 1 del presente bando.

Qualora dall'esame della domanda e della documentazione prodotta si dovesse accertare la carenza dei
requisiti per I'ammissione, I'amministrazione con apposito provvedimento motivato dispone la “non

ammissione” alla seleziane.
Art. 5 Convocazione candidati

La convocazione dei candidati ammessi alla prova colloquio sara effettuata a mezzo pec non meno di 15
giorni prima dell'inizio della prova medesima ed indicherd il luogo e la data di svolgimento. | candidati che
non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno considerati
rinunciatari, qualungue sia la causa dell'assenza anche se non dipendente dalla volonta dei medesimi
candidati. | concorrenti dovranno presentarsi al colloquio muniti di valido documento di riconoscimento al
fine dell'accertamenta della loro identita personale.

Art. 6 Valutazione dei titoli e colloquio
La commissione esaminatrice dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti

Titoli: fino a 50 punti
Il punteggio dei titoli posseduti viene cosi ripartito:
- Titoli accademici e di studio: max 15 punti.
- Pubblicazioni e titoli scientifici: max 15 punti.
- Curriculum formativo professionale: max 20 punti.

Prova selettiva (colloquio): fino a 50 punti con una soglia di idoneita di 26/50.



Il colloguio sara volto ad approfondire gli elementi contenuti nel curriculum formativo professionale, ad
integrare aspetti non evidenziati ed a valutare il grado di conoscenza della tematica oggetto del progetto di
ricerca.

Art. 7 Graduatoria ed assunzioni

Sulla base della valutazione dei titoli e del colloquio, la commissione esaminatrice procedera alla farmazione
della graduatoria secondo I'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun eandidato. A
parita di punteggio nella graduatoria si terra conto della maggiore eta anagrafica.

La nomina del vincitore della borsa di studio avverra con provvedimento del Direttore Generale sulla base
della graduatoria formulata dalla commissione esaminatrice, previo accertamento del passesso dei requisiti
per partecipare alla selezione. '

L'immissione in servizio del vincitore & in ogni caso subordinata all'esito della visita medica di idoneit alla
specifica mansione da effettuarsi da parte del medico competente di questa azienda.

Il conferimento della borsa di studio non instaura alcun rapporto di lavero. La borsa di studio implica
incompatibilita con altri incarichi di collaborazione per attivitd di ricerca, con altri impieghi presso altre
aziende pubbliche o private con rapporto di lavoro a tempo determinato o indeterminato e che comunque
prevedano lo svolgimento di un’attivita lavorativa resa in modo continuative (per ulteriori approfondimenti
si rimanda all'art. 11 del regolamento aziendale per il conferimento delle borse di studio, approvato con

delibera n. 855 del 26.11.2019).

In caso di sopravvenuta rinuncia alla borsa di studio il candidato sara considerato decaduto dal diritto al
conferimento e si procedera con lo scorrimento della graduatoria.

Uinizio dell’attivita di ricerca decorrera dalla data individuata all’atto della stipula del contratto.

Gli assegni saranno pagati in rate mensili posticipate e I'erogazione delle stesse & subardinata al favorevole
giudizio e all’attestazione di prestazione dell’attivita da parte del responsabile del progetto.

Art. 8 Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 13, comma 1 del D.Lgs n. 196 del 30.06.2003, come modificato dal D.Lgs n. 101 del
10.08.2018 in conformita al regolamento UE 2016/697 (GDPR) i dati personali, forniti dai candidati saranno
raccolti presso le strutture organizzative di amministrazione del personale dell’azienda (UOC Risorse Umane)
noncheé da quelle che sioccupano della gestione tecnico scientifica delle borse di studio (ufficio SIRS), raccolti
per le finalita di gestione della selezione e saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro, per finalita inerenti la gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento dei dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione pena l'esclusione
dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle amministrazioni pubbliche eventualmente
interessate allo svolgimento dell'attivita di ricerca resa con la/le borse di studio e/o con cui si collabora per il
conseguimento degli obiettivi di ricerca.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art 7 del citato decreto legislativo, diritti che potranno essere fatti valere
nei confronti di questa azienda.



Il candidato & quindi tenuto ai fini della partecipazione alla selezione ad effettuare la dichiarazione di
autorizzazione al trattamento dei propri dati personali come da schema allegato E, allegato al presente
bando.

All'atto dell’assegnazione della borsa di studio, il titolare della stessa dovra produrre polizza assicurativa
stipulata a proprie spese a copertura dei casi di responsabilitd per danni a terzi con un massimale dij €

500.000,00

Art. 9 Disposizioni finali

Per tutto quanto non contemplato dal presente bando per il conferimento di borse di studio, si rinvia alle
disposizioni di leggi vigenti in materia.

Il presente bando verra pubblicato integralmente sul sito internet dell’AOOR Villa Sofia Cervello all'indirizzo
www.ospedaliriunitipalermo.it sezione “concorsi “— “non scaduti”.

L'Azienda si riserva la facolta per legittimi ed insindacabili motivi, di prorogare, riaprire i termini, revocare,
sospendere o maodificare il presente bando, dandone tempestiva notizia agli interessati € senza che i
medesimi possano, per questo, vantare diritti nei confronti dell’azienda. Per informazioni gli aspiranti
potranno rivolgersi all'Ufficio SIRS — azienda ospedaliera aspedali riuniti villa sofia cervello ¢/o P.O. Cervello
via trabucco 180 90146 Palermo tel. 091/6802807 —091/6802095, oppure potranno consultare il sito internet
www.ospedaliriunitipalermo.it nella sezione “concorsi” = “non scaduti”

Il Direttore Generale
Dr. Walter Messina



Fac-simile di domanda (allegato A)

Al Direttore Generale

Azienda Ospedaliera

Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello
Viale Strashurgo, 233 90146 Palermo

Il/Ia sottoscritto/a , residente a prov. ;
in via , . cap
telefono

chiede di essere ammesso/a partecipare alla selezione pubblica per titoli e colloquio per il conferimento di

n.

borse/a di studio, indetta da codesta Azienda ospedaliera come da avviso pubblicato sul sito internet

dell’Azienda il .

a tal fine il/la sottoscritto/a, a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del dpr 28.12.2000 n. 445, sulla
responsabilita penale e consapevole delle sanzioni previste cui pud andare incontro, per le ipotesi di falsita
in caso di atti e dichiarazioni mendaci.

Dichiara

1. diessere nato/aa ....ooveiernnisecinnes PEOVAT v 1l i,

2. Diessere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero, precisare il requisito sostitutivo)

3. Codice fiscale:

4. Diesseriscritto/a nelle liste elettorali del comune di (ovvero precisare il motivo della
non iscrizione)

5. Di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che possono
pregiudicare i rapporto di pubblico impiego; (in caso contrario il candidato dovrd elencare i
procedimenti @ le eventuali condanne);

6. Di essere in possesso del seguente titolo di studio
conseguito presso , con votazione

7. Diessere cansapevole che il conferimento della borsa di studio non instaura alcun rapporto di lavoro.
La borsa di studio implica incompatibilitd con altri incarichi di collaborazione per attivita di ricerca,
con altri impieghi presso altre aziende pubbliche o private con rapporto di lavoro a tempo
determinato o indeterminato e che comunque prevedano lo svolgimento di un'attivita lavorativa
resa in modo continuativo

8. Diindicare il seguente indirizzo pec Presso il quale ad ogni effetto deve essere fatta ogni necessaria
comunicazione relativa alla selezione per il conferimento della borsa di studio per

9. Diautorizzare I'azienda la trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 D. Igs del 30.06.2003 e

dell’art 13 GDPR (regolamento UE 2016/679), ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
per l'espletamento della procedura selettiva, ivi compresa la pubblicazione sul sito aziendale dei
verbali e degli esiti della valutazione della commissione esaminatrice, come da formale
autorizzazione allegata alla presente istanza cosi come previsto dall'art. 8 del bando per il
conferimentao della borsa di studio per ;




Data

Firma per esteso

Si allega alla presente:

- Copia fotostatica non autenticata di un documento d’identita in corso di validita

- Curriculum vitae, firmato e datato, nella forma dell’autocertificazione ai sensi degliart. 46 e 47 DPR
n. 445/2000

- Autorizzazione al trattamento dei dati personali

- Elenco dei documenti presentati datato e firmato



ALLEGATO B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA'
(ARTT.19 £ 47 DEL d.p.r. 28/12/2000 n 445)
(Conformita di copie agli originali)

IL/ 12 SOttOSCrittn/a. . e eeecrensersnns OB FISCruutnrraninsssesseiesiesseesse s sssssssssssstessssss e sssssees
Nat/a uaunsimarmmamnmismieramme PTOV: soasepmisvmies 1 p— y — ¥
RSt I St R i) PO s s i

L T AT s M

Ai sensi dell'art.46 del D.P.R. 28/12/200 n 445 consapevole delle conseguenze penali comminate dall’art 76
del citato D.P.R. in caso di dichiarazione mendace nonché di quanto previsto dall’art.75 del medesimo D.P.R.

n 445/2000

DICHIARA

Preso atto dell’informativa, inserita nel bando di selezione a cui il sottoscritto partecipa e per la quale
questa dichiarazione & resa, prevista ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs 30/6/2003 n 196 nonché degli art 23, 26,

39,42, 43 e 44 della medesima, acconsente al trattamento dei dati personali.

Luogo e data

Firma (leggibile)

(si allega alla presente dichiarazione la fotocopia di valido documento di identita)



ALLEGATO C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 del DPR 28.12.2000 n. 445)
(Per tutti gli stati, fatti e qualita professionali compresi nell’elenco di cui all’art.46 del D.P.R. n. 445/2000)

(Es. stato di famiglla, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, etc)

Il Sattoscritto/a w.cvnmimnniuminanas cods fiscale s misnmmmiiuan i
Nato/a8 @ oottt seieeneranes PEOV. e 1RO OO S
ReSIdeNte 8 cuusnsiminsmanimmammemain PO R

N S S 0 rymerem e s s rrsnsemmys sibits et s Grsparore senzaesgsrss masveryseryss

Ai sensi dell’art. 47 del DPR 28.12.2000 n. 445, consapevole delle conseguenze penali comminate dal’art. 76
del citato DPR in caso di dichiarazione mendace, nonché di quanto previsto dall’art 75 del medesimao DPR n.

445/2000,

DICHIARA

Preso atto dell'informativa, inserita nel bando di selezione a cui il sottoscritto partecipa e per la quale
dichiarazione & resa, prevista ai sensi dell’art. 13 del d.Ilgs 30.06.2003 n. 196 nonché degli art. 23, 26, 39, 42,
43 e 44 della medesima, acconsente al trattamento dei dati personali sopra riportati, nel rispetto delle

disposizioni normative vigenti.

Firma per esteso

(si allega alla presente dichiarazione la fotocopia di valido documento di identita)



ALLEGATO D

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(art. 47 del DPR 28.12.2000 n. 445)
(Per tutti gli stati, fatti e qualita non compresi nell’elenco di cui alloart.46 del D.P.R. n. 445/2000)

{es. attivita di servizio, barse di studio, incarichi libero professionali, frequenza, corsi di farmazione, di aggiornamento, docenze etc)

I Sottoserittafa i mnnammramcrsmnsy ood: fiscalesasassnesaninnirmaas
{1 SO = o ) AP |
Residented saannnsiimmamsimsmmamn ROV s

Vidiomreiesnenseienes v n

Ai sensi dell’art. 47 del DPR 28.12.2000 n. 445, consapevole delle conseguenze penali comminate dal’art. 76
del citato DPR in caso di dichiarazione mendace, nonché di quanto previsto dall’art 75 del medesimo DPR n.

445/2000,
DICHIARA

Preso atto dellinformativa, inserita nel bando di selezione a cui il sottoscritto partecipa e per la quale
dichiarazione & resa, prevista ai sensi dell’art. 13 del d.lgs. 30.06.2003 n. 196 nonche degli art. 23, 26, 39, 42,
43 e 44 della medesima, acconsente al trattamento dei dati personali sopra riportati, nel rispetto delle

disposizioni normative vigenti.

(IUBED).ec e ol B (ATA) it s it

Firma per esteso

(si allega alla presente dichiarazione la fotocopia di valido documento di identita)



ALLEGATO E

Autorizzazione al trattamento dei dati personali

(art 13 d Igs 196 del 30.06.2003 = d Igs n. 101 del 10.08.2018 ed art, 13 GDPR regolamento UE 2016 n, 679)

IS SOLBORCTREONE v iasmemmnmmsass s ) B B T
PrOV s | msnmnnanannnamaaisng E rasidehte inaasisninimsnas: PV, W i
VI8 coeererecer s smese e s s saes e sns s i e s s ses s e sbe s e N e, , consapevole della responsabilita penale cui

pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci ai sensi e per gli effetti del DPR n. 445 del 28.12.2000,
in qualita di partecipante all’avviso di conferimento din. borsa di studioin__ __,Indetto con
deliberazione n. del dall’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello di

Palermo con sede legale in Viale Strasburgo, 233 Palermo,

AUTORIZZA

L’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello di Palermo al trattamento dei dati personali ai sensi
dell’art 13 comma 1 del D Igs n. 196 del 30.06.2003 come modificato dal D. Igs n. 101 del 10.08.2018 in
conformita al regolamente UE 2016/679 (GDPR), cosl come previsto dall’art 9 (verifica) del bando di
selezione, aifini della valutazione dei requisiti di partecipazione, per I'espletamento della procedura selettiva,
ivi compresa la pubblicazione sul sito aziendale dei verbali e della graduatoria esonerando la stessa da

qualsiasi responsabilita.

Luogo e data

Firma (leggibile)

(si allega alla presente dichiarazione la fotocopia di valido documento di identita)
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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto dichiara che la presente deliberazione — ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della LR, n.
30/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69/09 e s.m.i— in copia conforme all'originale ¢ stata pubblicata in farmato
digitale all’Albo on-line dell'Azienda Ospedaliera “Ospedali ]Rg:nin' Villa Sofia — Cervello”, istituito sul sito

www.ospedaliriunitipalermo.it, 2 decorrere dal giorno

GEN 2077

e che nei 15 giorni successivi:

non sono pervenute opposizioni
sono pervenute opposizioni da

.

IL FUNZIONARIO

L’ADDETTO
ALLA PUBBLICAZIONE DELEGATO
Notificata al Collegio Sindacale il prot. n.
DELIBERA NON SOGGETTA ESTREMI
AL CONTROLLO RISCONTRO TUTORIO
[[] Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell’art. [1 Delibera trasmessa, ai sensi della L.R. n.
4, comma 8, della L. n. 412/1991 e divenuta: 5/09, all' Assessorato Regionale Salute in data
ESECUTIVA prot. n.
decorso il termine (10 giorni
dalla data di pubblicazione) ST ATTESTA
ai sensi dell’art. 53, comma 6, che I Assessorato Regionale Salute,
L.R. n.30/93 esaminata la presente Deliberazione:
[] ha pronunciato I"approvazione con atto prot. n.
. . del d
[] Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell'art. allegato, 8 SRR

4, comma &, della L.. n. 412/1921 e divenuta:
IMEDIATAMENTE ESECUTIVA
ai sensi dell’art. 53, comma 7,
L.R. n. 30/93

[L FUNZIONARIO
DELEGATO

[[] hapronunciato I'annullamento con atto  prot. n.

del come da

allegato.

[] Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del

termine previsto dall’art, 16 della L.R. n. 5/09 dal

IL FUNZIONARIO
DELEGATO




