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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
. j i -
Ne | JHhhE DEL U9 Nov 2021

Presa d’atto verbali ed approvazione graduatoria della selezione pubblica di mebilita
OGGETTO: | volontaria infraregionale per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Amministrativo in

possesso di peculiari requisiti.
STRUTTU -
PROPONERN‘:‘E- U.O.C. Risorse Umane PRO;?STA 55¢ DEL | 0@~ Af= 2oz {

nonché utile per il seryizio pubblico.

v ?m Spinelli

1l Dirigente e/o il responsabile del procedimento attestano — con la sottoscrizione del presente atto ed a seguito
dell’istruttoria effettuata — la regolarita della procedura seguzta che l'atto ¢ legittimo nella forma f nella sostanza

NSABILE
DEL PROC L'IWNTO

L’ESTENSORE IL RESP
. DEL PRO EbIMENTO
Dott. Giov

mrn;a)

Data: W& \ HQWL\

Conto Economico (1°): =

Il Funzionario addetto al controllo di budget attesta — con la sottoscrizione del presente atto — che lo stesso non
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico e, pertanto, ne attesta la copertura economica dei costi.
Attesta, inoltre, .il NULLA OSTA in quanto conforme alle norme sulla contabilita.

Importo (€):
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Sub-autorizzazione (numero): -
IL FUNZIONARIO ADDETTO Data 1 UmE, ea. Ve -~
AL CONTROLLO DI BUDGET X £ Uunumxm I/nané “lo/g Patrimoniale
Dr. 08 - Al

i £
N Il’f "_;

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
DR.ssA LOREDANA DI SALVO

O Non Favorevole
(con motivazioni allegate al presente atto)
i A

ra .
E{F avorevole

I

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO
DR. AROLDO GABRIELE R1ZZ0O

O Non Favorevole
(con motivazioni qllegate al presente atfo,

Y YA

22y Firma v

,,[Q _Favorevole

11 presente provvedimenfo si compone
din. pagine, di cuin.___ pagine di
allegati. -

DIRETTORE GENERALE

mlte essma ~

n data 09 NOV-2029

Viale Strasburgo n. 233, P.I. 05841780827

nella sede legale dell’Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia —

Cervello” di Palermo,

IL DIRETTORE GENERALE
DR. WALTER MESSINA

nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 198 del 04/04/2019, con I’intervento del Direttore Amministrativo Dr.ssa
Loredana Di Salvo nominato con delibera n. 101 del 26/01/2021 e del Direttore Sanitario Dr. Aroldo Gabriele Rizzo, nominato con

Delibera n.257 del 21/06/2019, assistito dal segretario verbalizzante ﬁmggppg Bartolotta . adotta la seguente deliberazione.
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PREMESSO

DATO ATTO

DATO ATTO

GRPEDRLI RIUNTIEY

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

IL RESPONSABILE U.0.C RISORSE UMANE
D.ssa Maria Rosa Gabriella Sanfilippo

che, in esecuzione della deliberazione n. 1115 del 27/07/2021 ¢ stato indetto, avviso G 5
pubblico di mobilita volontaria 1nfrareg10nale per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 30 o/"
comma 1 del D.Lgs. n. 165/01 e ss.mm.ii., per la copertura a tempo indeterminato ed ao" ,%G
tempo pieno di n. 1 posto di Dirigente Ammlmstratlvo in possesso di esperienza f@ ( /2 ., Q
competenza nell’applicazione degli istituti contrattuali, costituzione e gestione dei _fondl‘»?v
contrattuali e nei trattamenti stipendiali, previdenziali e fiscali del personale, nonché ')';'%
nella produzione dei flussi obbligatori relativi alla gestione del personale; ~X

che, in esecuzione della citata deliberazione n. 1115 del 27/07/2021, ¥ Favviso di
selezione ¢& stato pubblicato per estratto sulla G.U.R.S. serie speciale concorsi n: 11 del
27/8/2021 ed integralmente sul sito istituzionale dell’ Azienda il giorno 27/08/2021, con
termine di scadenza di presentazione istanze di partecipazione il 27/09/2021.

che, con deliberazione n. 1392 del 07/10/2021 sono stati nominati, come di seguito
riportato, i componenti della Commissione esaminatrice della selezione pubblica di
mobilita volontaria infraregionale di che trattasi:

1) |Dott.ssa Maria Rosa Gabriella Sanfilippo - Direttore U.O.C. Risorse Umane

Presidente

2) |Dott. Giovanni Spinelli — Dirigente Amministrativo U.O.C. Risorse Umane Componente

3) |Dott.ssa Giuliana Alga — Dirigente Responsabile U.O.S. “Contabilita Generale, | Componente
Situazioni Infrannuali, Bilancio e Budget”

Sig. Paolo Vaccari Segretario
4) | Collaboratore Amministrativo Professionale c/o U.O.C. Risorse Umane verbalizzante

VISTI

i verbali della Commissione esaminatrice del 18 ottobre 2021 e del 08/11/2021 completi
di allegati, depositati agli atti dell’U.O.C. Risorse Umane, relativi alle operazioni di
selezione per la mobilita 1nfrareg10na1e per la copertura di n. 1 posto di Dirigente ;z
Amministrativo in possesso di esperienza e competenza nell’ appllcaz1one depli istitutf g)’
contrattuali, costituzione e gestione dei fondi.contrattuali e nei trattamenti stipendi 16% C’\/( /I/

12 Osp .q.
\

previdenziali e fiscali del personale, nonché nella produ21one dei flussi obbhoatd?\ é/«q,xq
relativi alla gestione del personale, da cui risulta in particolare che la stessau \ \
Commissione: LS SEST ‘?

* ha determinato di non ammettere il candidato Dott. Federico Ferro alla selezione di
mobilita volontaria infraregionale, in quanto, dall’esame del curriculum: “...Jo stesso
non dichiara né documenta esperienza e competenza negli ambiti previsti dall art. 1

del bando di selezione”;

+ ha determinato di ammettere alla selezione di mobilita volontaria infraregionale i
candidati Dott. Massimo Bruno e Dott. Vincenzo Manzella, in quanto dall’esame
dei rispettivi curriculum risulta dichiarata I’esperienza e competenza negli ambiti
previsti dall’art. 1 del bando di selezione;

* ha valutato i titoli dei candidati ammessi Dott. Massimo Bruno e Dott. Vincenzo
Manzella riportando i punteggi conseguiti da ciascun candidato nelle schede
individuali di valutazione;



RITENUTO
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RICHIAMATO

RICHIAMATI

RITENUTO

RITENUTO

DATO ATTO

\ RITENUTO

/ il
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ATTESO

ATTESO

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

* ha preso atto che il candidato Dott. Vincenzo Manzella, pur essendo stato convocato
con Pec del 19/10/2021, non si ¢ presentato ad espletare la prova colloquio;

* in base alla valutazione dei titoli ed all’esito della prova colloquio, il Dott. Massimo
Bruno ha superato la selezione di mobilita volontaria infraregionale di che trattasi,
come risulta dal prospetto di graduatoria allegato B al verbale del 08/11/2021;

di prendere atto dei verbali della Commissione esaminatrice del 18 ottobre 2021 e del
08/11/2021 completi di allegati, depositati agli atti dell’U.O.C. Risorse Umane ed
approvare la graduatoria allegato B al verbale del 08/11/2021 della selezione per la
mobilita infraregionale per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Amministrativo in
possesso di esperienza e competenza nell’applicazione degli istituti contrattuali,
costituzione e gestione dei fondi contrattuali e nei trattamenti stipendiali, previdenziali e
fiscali del personale, nonché nella produzione dei flussi obbligatori relativi alla gestione
del personale;

'~ che, risulta vacante e disponibile nella dotazione organica n. 1 posto di Dirigente

Amministrativo;

I’art. 30 comma 1 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. che costituisce la fonte
normativa di riferimento per la mobilitd dei dipendenti tra le Pubbliche
Amministrazioni;

i vigenti CC.CC.NN.LL. dell’area PTA, per le parti non in contrasto con le
disposizioni di cui all’art. 30 del D.Lgs. n. 165/01;

di dare mandato all’U.O.C. Risorse Umane di avviare le procedure per il
trasferimento tramite mobilitd volontaria del candidato Dott. Massimo Bruno,
vincitore della mobilitd infraregionale, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente
Amministrativo in possesso di esperienza e competenza nell’applicazione degli istituti
contrattuali, costituzione e gestione dei fondi contrattuali e nei trattamenti stipendiali,
previdenziali e fiscali del personale, nonché nella produzione dei flussi obbligatori
relativi alla gestione del personale;

di notificare al Dott. Federico Ferro la non ammissione alla selezione di mobilita di
cui al presente provvedimento;

che, i costi relativi alla mobilita volontaria del Dirigente Amministrativo Dott.
Massimo Bruno saranno quantificati con successivo provvedimento, conseguente
all’acquisizione del “nulla osta” al trasferimento da parte dell’Azienda di provenienza;

di dovere disporre I’immediata esecuzione del presente provvedimento, ai sensi del
punto 7 dell’art.53 della L.R. n. 30/93, considerata I’urgenza di dotarsi di una figura
professionale in possesso di peculiari requisiti;

che con la sottoscrizione del presente provvedimento si dichiara che I’istruttoria ¢
corretta, completa e conforme alle risultanze degli atti d’ufficio;

che il Responsabile del procedimento e il Responsabile della struttura proponente
attestano inoltre, ’assenza di conflitto di interessi, ai sensi della normativa vigente e
del Codice di Comportamento;

che il Responsabile della Struttura proponente attesta la liceita e la regolarita delle
procedure poste in essere con il presente provvedimento, in quanto legittime ai sensi
della normativa vigente con riferimento alla materia trattata, nonché attesta I’utilita
e I’opportunita per gli obiettivi aziendali e per I’interesse pubblico;

PROPONE

Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate, di:
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4)

3)

6)

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

prendere atto dei verbali della Commissione esaminatrice del 18 ottobre 2021 e del 08/11/2021
completi di allegati, depositati agli atti dell”U.O.C. Risorse Umane ed approvare la graduatoria allegato
B al verbale del 08/11/2021 della selezione per la mobilita infraregionale per la copertura din. 1 posto
di Dirigente Amministrativo in possesso di esperienza e competenza nell’applicazione degli istituti
contrattuali, costituzione e gestione dei fondi contrattuali e nei trattamenti stipendiali, previdenziali e
fiscali del personale, nonché nella produzione dei flussi obbligatori relativi alla gestione del personale;

dare mandato all’U.O.C. Risorse Umane di avviare le procedure per il trasferimento tramite
mobilita volontaria del candidato Dott. Massimo Bruno, vincitore della mobilita infraregionale, per
la copertura di n. 1 posto di Dirigente Amministrativo in possesso di esperienza e competenza
nell’applicazione degli istituti contrattuali, costituzione e gestione dei fondi contrattuali e nei
trattamenti stipendiali, previdenziali e fiscali del personale, nonché nella produzione dei flussi
obbligatori relativi alla gestione del personale; .

notificare al Dott. Federico Ferro la non ammissione alla selezione di mobilita di cui al presente
provvedimento;

dare atto che i costi relativi alla mobilita volontaria del Dirigente Amministrativo Dott. Massimo
Bruno saranno quantificati con successivo provvedimento, conseguente all’acquisizione del “nulla
osta” al trasferimento da parte dell’ Azienda di provenienza;

disporre I’'immediata esecuzione del presente provvedimento, ai sensi del punto 7 dell’art.53 della
L.R. n. 30/93, considerata I’'urgenza di dotarsi di una figura professionale in possesso di peculiari
requisiti;

incaricare le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

b
L’ESTkENSpB}S

1

VLY
DEL PROVY,){EP‘I/MENTO
. Yl d ‘
Dott. Giovanni Spinelli

;; .
IL RES}’?ONSQBI)]ZE
b Jin]
DEL PROC] qE;I{/IENTO DELLA STRUTTU
N | Y/
Dott. GlOVgiriI\’il Spinelli D.ssa Maria Rosg/G
\
]
{

IL DIRETTORE GENERALE

IN VIRTU del Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 198 del 04 aprile 2019 di

nomina del Dr. Walter Messina quale Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
“Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello” e della susseguente Delibera n. 1 del 16
aprile 2019 di presa d’atto di detto D.P.R.S.;

VISTA la proposta di deliberazione che precede, avente ad oggetto: “Presa d’atto verbali ed

approvazione graduatoria della selezione pubblica di mobilita volontaria
infraregionale per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Amministrativo in possesso di
peculiari requisiti.”

ACQUISITI i pareri espressi dal Direttore Amministrativo Aziendale e dal Direttore Sanitario

Aziendale;
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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

RITENUTO di condividerne il contenuto;

DELIBERA

\,Dl adottare la proposta di deliberazione per come sopra formulata dal Dirigente Responsabile della

prendere atto dei verbali della Commissione esaminatrice del 18 ottobre 2021 e del 08/11/2021
... completi di allegati, depositati agli atti dell’U.O.C. Risorse Umane ed approvare la graduatoria allegato
B al verbale del 08/11/2021 della selezione per la mobilita infraregionale per la copertura din. 1 posto
di Dirigente Amministrativo in possesso di esperienza e competenza nell’applicazione degli istituti
contrattuali, costituzione e gestione dei fondi contrattuali e nei trattamenti stipendiali, previdenziali e
fiscali del personale, nonché nella produzione dei flussi obbligatori relativi alla gestione del personale;

2) dare mandato all’U.O.C. Risorse Umane di avviare le procedure per il trasferimento tramite
mobilitd volontaria del candidato Dott. Massimo Bruno, vincitore della mobilita infraregionale, per
la copertura di n. 1 posto di Dirigente Amministrativo in possesso di esperienza e competenza
nell’applicazione degli istituti contrattuali, costituzione e gestione dei fondi contrattuali e nei
trattamenti stipendiali, previdenziali e fiscali del personale, nonché nella produzione dei flussi
obbligatori relativi alla gestione del personale;

3) notificare al Dott. Federico Ferro la non ammissione alla selezione di mobilita di cui al presente
provvedimento;

4) dare atto che i costi relativi alla mobilita volontaria del Dirigente Amministrativo Dott. Massimo
Bruno saranno quantificati con successivo provvedimento, conseguente all’acquisizione del “nulla
osta” al trasferimento da parte dell’ Azienda di provenienza,

5) disporre 'immediata esecuzione del presente provvedimento, ai sensi del punto 7 dell’art.53 della
L.R. n. 30/93, considerata I’'urgenza di dotarsi di una figura professionale in possesso di peculiari
requisiti;

6) incaricare le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

181

IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Walter’"Messina
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Totale punteggio "Servizi di ruolo o
non di ruolo prestato presso Enti del
SSN o altre pubbliche
amministrazioni nel profilo cui si
@ |concorre, punti 1,00 per anno” (A)
B (MAX 10 P.)
Totale punteggio "Esperienze
lavorative con rapporto di lavoro
libero professionali o di
collaborazione cogrdinata e
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b= amministrazioni” (B) (MAX 5 P.)
Totale punteggio "Titoli di studio,
o Formazione e Aggiornamento” (C)
e (MAX 3 P.)
o
Totale punteggio "Pubblicazioni” (D)
e (MAX 2 P.)
o
o
(=]
Totale punteggio "Colloquio” (E)
o (MAX 5P.)
o
o
o
® 8
w3 -
+ B 0
= Qp S
» ow o
© F 2
3] m o
\] —~—

d 10 0SS3SSOd NI OAILLVHLSININAY

1202/20/22 13d Sb11 "N INOIZVH3gI13d NOD V.LLIANI - 1LISIND3Y HVITNO3

JINIOINIA | "N 10 INOIZNNSSV. 1 ¥3d

OINDOT109 T IMOLIL ¥3d FTYNOIDTUVHANI VINVLINOTOA JV.LTgom 1d vorigdnd aNOIZITIS V113d VIHOLYNAvyo

s B

S

by b

byl

S/\/O/(\IBE
L)

%
QN

o
\\/EDBGS(/
et

Qe Sofig

OLvoaTIVv

9



DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

PUBBLICAZIONE

I1 sottoscritto dichiara che la presente deliberazione — ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.
30/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69/09 e s.m.i— in copia conforme all’originale & stata pubblicata in formato

digitale all’Albo on-line dell’Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti

www.ospedaliriunitipalermo.it, a decorrere dal giorno

4 NOV.2

nlii‘la Sofia — Cervello”, istituito sul sito

e che nei 15 giorni successivi:

[] nonsono pervenute opposizioni

[[] sono pervenute opposizioni da

14

NOV 2021

L’ADDETTO IL FUNZIONARIO
ALLA PUBBLICAZIONE INCARICATO
Naotificata al Collegio Sindacale il prot. n.
DELIBERA NON SOGGETTA ESTREMI
AL CONTROLLO RISCONTRO TUTORIO
[] Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell’art. [[] Delibera trasmessa, ai sensi della L.R. n.
4, comma 8, della L. n. 412/1991 e divenuta: 5/09, all’ Assessorato Regionale Salute in data
ESECUTIVA prot. n.
decorso il termine (10 giorni
dalla data di pubblicazione) SI ATTESTA

ai sensi dell’art. 53, comma 6,
L.R. n. 30/93

[[] Deliberanon soggetta al controllo, ai sensi dell’art.

4, comma 8, della L. n. 412/1991 e divenuta:
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
ai sensi dell’art. 53, comma 7,
L.R.n. 30/93

IL FUNZIONARIO
INCARICATO

del

che I’ Assessorato Regionale Salute,
esaminata la presente Deliberazione:

[] ha pronunciato ’approvazione con atto prot. n.

come da

allegato.

del

[] ha pronunciato ’annullamento con atto prot. n.

come da

allegato.

[] Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del
termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09 dal

IL FUNZIONARIO
INCARICATO




