AREA RISORSE UMANE
Ufficio Concorsi

2 58l |4

Alle Aziende Sanitarie e Ospedaliere
Della Regione Sicilia

OGGETTO: - Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 contratto libero
professionale, della durata di 12 mesi, eventualmente prorogabile, da conferire a Farmacista per la
realizzazione del Progetto di PSN 2017 az. 4.1.26 dal titolo “Stress Lavoro Correlato”.

Responsabile Prof. Alberto Firenze.

Nell'ottica di un percorso di collaborazione interaziendale, si invia in copia alla presente il bando di concorso in

oggetto indicato al fine di darne massima divulgazione.

Per eventuali chiarimenti e informazioni rivolgersi all'Ufficio Concorsi del’Azienda all'utenza telefonica
contrassegnata dai NN. 091-6555583-80 tutti i giorni, dal lunedi al venerdi, dalle ore 9.00 alle ore 13.00.

La data di scadenza per la presentazione delle domande d'adesione alla selezione & prevista per il
oqflz(‘w U,
Nel rassegnare la nostra disponibilita per ogni ulteriore reciproca collaborazione, I'occasione risulta gradita per

porgere distinti saluti.

Il Responsabi ell’Area

Dott. Vincen 7 zella
)

Il Commissario Straordinario
/ N\

\ / \
Ing. AIESsa/;dro Caltagirone
. 9 ,/ W)~ / \]1 R

( P ¥ / 4 ‘\1

!

Sede Legale: Via del Vespro n. 129 CAP190127 PALERMO CF/P.1. 05841790826
Sede dell’Area Risorse Umane: Via Enrico Toti n. 76 CAP 90127 PALERMO
Uff. Concorsi: tel (091) 6555583-80 Fax (091) 6555578
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Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 contratto libero

professionale, della durata di 12 mesi,

eventualmente prorogabile, da conferire a

Farmacista per Ia realizzazione del Progetto di PSN 2017 az. 4.1.26 dal titolo “Stress
Lavoro Correlato”,

Responsabile Prof. Alberto Firenze.

Si

subtlica. mediante valutazicne titoli e colloquio, per il conferimento d

dichiara che in esecuzione della delibera n. Al5¢ del US - ¢ irdetta una selezione

n. 1incarico libero professionale, della
curata di mes: dodici, eventualmente rinnovabili, in epigrafe meglio indicato.

Respensabie Prof. A. FIRENZE

ART. 1

La selezione & indirizzata ad acquisire la professionalita sopra riportata volt

di Progetto di PSN 2017 az. 4 1 26 dal titolo “Stress Lavoro Correlato”.

a alla realizzazione del Progetto

Profilo Professionale e natura delle attivita richieste:

Profilo Professionale:
FARMACISTA

L'attivitd dovra essere svolta presso I'U.0O. Risk Management e Qualita e

dovra consistere:

nell'attivazione di percorsi farmacologici di supoorto al personale del'Azienda in termini ¢i
sicurezza di qualsivoglia trattamento saniterio;

nell'elaborazio

ne di un piano biennzle per la gestione del personaie sanitario da destinare alia
valutazione individua'e de| disagio da stress lavoro carrela‘o in ordine a specifici parametri quali-

quantitativi cen specifica ricaduta farmaceutica.

L'attivitd sara svolta in corrispondenza alle finaljta indicate nel progetto.

li Professionista dovra garantire il suddetto supportc anche nel periodo della durata massima di 90 gg

successivo ad anni uno e relativo alla predisposizione del rapporto finale senza aoneri aggiuntivi a carico della

Struttura.

ART.2

Le attivitd saranno articolate in accordo con il Responsabile del Progetto, in coerenza con le necessita di

sviluppo delle attivita relia loro dinamica evolutjva e temporale,
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L'aidamento dellincarico di cui a! profilo delineato ail'antecedente art.1), sara regolatc da corretta contratto.
della durata di mesi cadicy, eventuaimente rinnovabii, in cui saranno fissate le regoie, i tempi e il corrispettivo
per l'espletamente degli stessi.

it caniratio finanziato con fonai di PSN 2017 az. 4.1.26 alla voce “spese per il personale”, avra la duraia di
mesi 12, potra essere rinncvato € avra il seguente importo comprensivo degli oneri di legge che sara pagato

esclusivamente mediante accredito su cfc bancario:
importc annuo comprensivo degli oneri di legge. paria€ 30.000,00 (IVA inclusa).

Detto ccmpanso € valido per 1a durata di mesi dodici € ccmungue fino alla sua completa cenclusione &
formalizzazione.
£’ fatto obtligo al professicnista di stipulare. a proore spese una polizza gssicurativa per la responsabilita

civile e una per infertunio esonerando 'Aziendza da ogni responsanilita.

ART. 3

L'incarico ncn configura un rapporto di pubblico impiege © di lavoro subordinato o di natura convenzionale
poiché portato a ermine esclusivamente a rapporti di collaborazione libera professionale e di prestaziore
occasionzle neilambito di specifici obiettivi. li conferimente dell'incarico non instaura quindi alcun rapporto di
lavoro dipandente, bensi. e bene rilevare. rapporto di collaborazione libero professionale prorogabile reiative
allo svolgimento dellincarice stesso. Il vinsitore & vincoiato alla riservatezza che non consente loro di

divulgare liberamente | contenuti del rapporo contratale in essere & del lavoro svolto.

Qualora il soggette incaricaio, nel corso dellespletamertc delle attivita previste, per finalita strettamente
legate al progetto. sianc inviati fuori dela sede d'assagnazione, ['Azienda rimporsera ie spese di viaggio, di
vitto e di allcggic nelia misura € <on ie ragole previste per il personale del Compartd Universitaric, allorché

tali scmme siano previste dal progetto.
ART. 4

Soro ammessi a partecipare al presente avviso | soggetti che al momento della presentazione della

demanda abbiano | seguent requisiti d' ordine generaie € specialistico:

Requisiti di ordine generale

- Cittadinanza ltaliana;
QVVEro.

cittadinarza di uno Stato membro dell' U.E.;
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= cittadinanza di uno stato extra U.E. con permesso di soggiorno CE per soggiornant! di lungo pericdo
C titolari dello status di rifugiato ¢ dello status di protezione sussidiaria ai sensi del'art. 7 delia Legge
97/2013;

= I candidati nen italian devono dichiarare di avere conoscenza della lingua italizna, adeguata allo

svolgimento delle prove concersuali, dz accertarsi durante il colloguio di selezione;

o Gocimente dei diritti civili e politici;

~ Non avere riportato concann2 pena'i € nor esssre destinatario di provvediment che ricuarcanc

‘applicazione di misure di Sicurezza e di misure di prevanzione, di decisioni civili e gi provvedimenti

amministrativi iscritti nel casallario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

Non essere stato desfitute o dispensato da impieghi o incarichi professiorali presso una ouhblica

Amministrazicne PEr persistents insufficiente rendimento ovverc di non essere decacuto daliincarico

Sesso ai sensi dell'art. 127, lettera d) c¢el DPR 10 Gennaio 1957. n 3 e successive modi‘iche ed

integrazion;;

T Assenza di rapporti in corse d lavore dipendente can Amministrazioni Pubbliche o con privati
giuridicamente incompatibili cor il presente bando e, in caso contrario, la disponibilita a interromperli
al momento dell'accettazione dallincarico:

2 Essere fisicamente idonei rispetto ail'incarico da svoigere.

Requisiti di ordine specifico per I'accesso al CONCorso

+ lLaurea Magistrale in farmacia 0 equipollente;

~ Abilitazione al’esercizio cdelia professione
L'equipollenza o egqu.valenza dei titoli d. stucio & soltanto cuella prevista da! leg'slatore € non e suscettibile
dinterpretazione analogica Per i titoji equipollenti o equivalenti | candidati dovranno indicare gli estremi del
reiativo provved:mento che ne dichiara l'equipolienza o l'equivalenza. Qualora it titoio di studico sia state
conseguito ail'estero. dovranng essere indicati gii estremi de! provvedimento attastante l'equipellenza al

corrispondente titolo di studio italiano.

ART. S

Rispetto alle specifiche esigenze nascenti dal progetto saranno valutati seguenti titoli preferenziali:
< Aftivita di studio e di approfoncimento in tematiche relative &l educazione alla salute alimentazione e
igiens;
~  Comorovate cempetenze in campo Sanitario;
+  Comprovate competenze in ambito di rischio clinico decumentabili anche attraverso master, corsi di

fermazione, esperienza pregressa nel settore.
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ART. €

La domeanda di partecipazicne aila selezione, redatta in carta semplice il cui mocellc orientativo potra essere

scaricate dal sito Internet Aziendaie www policlinico.pa.it o ritirato presso FUfficio Front Office dell’Arza

Risorse Umane, Via Montegrappa 58. ficmata digitalmente o con firma autografa (scansionaia corredata da
documenso d'identita valico) dovra essere indirizzatz ai Legale Rappresentante del'Azienda Ospedaliera
Uriversitaria Policlinica. ¢/o Ufficio Ccncersi. e pervenire esciusivamente tramite Pec allindirizzo

~oncorsi@cert.peliclinico oa.it

Sono inammissidili e domande pervenute ad aitri e diversi indirizzi Pec 0 Maii in uso all Azienca.

La domanda ed ! relativi allegati devano essere inviati in un_unico file in formato pdf. si spacifica incltre che
nen saranno quindi valutati ( files inviat in formato diverso dal pdf.

L'amministrazione non assume responsabilita in caso di impossibilita di_apertura dei file ovvero

gualora pervengano incompleti o vacanti.

Non é ammessa nessun altra diversa forma di invio della domanda di partecipazione alla presente

selezione.

Per linvio informatice il candidato dovré utilizzare una casella elettronica certificata (PEC) riconducibile
all aspirante candidato, qualora sia inviata da casella elettronica certificata (PEC) non riconducibile

al'aspirante candidato deve essere allegata copia del documento di identita personale datatc e firmato.

Lindirizzo PEC utilizzato oer {'invic della domanda servira per quaisiasi comunicazione ga parte dallAzienda

al candidato

Non sara ritenuta ammissibile la domanda ‘nviata da caselia di posia eletironica sempolicafordinaria. anche se

indirizzata ali' ndirizzo di posta elettronica certificata sopraindicato.

I pando sara pubblicato per asteso sul sito internet aziendale all'indirizzo www poiiclinisc pa.ii neila paging

Concorsi in itinere” e ne sara data notizia per maggiore divulgazione agti Enti e alle Aziende Regionali del

SSN per ia pupblicazione nei rispettivi albi.

Non saranno prese in esame le domands pervenute prima della pubolicazione del presente bandc. La
spedizione dave essere fatta. pena esclusione, entro € non altre il 30" giormno SUCCESSVO @ quellc della data
di pubblicazione per esteso su! sito internet aziencale allindirizzo sopra indicato.

Qualora detto giorno sia festivo. | termine sara prorogato al prmo giorno successivo nan festivo. Il termine

fissato per la presentazione delle domande & perentorio. A tal fine. fa fede la data dell'nvio della Pec.

Non & ammessa la presentazione 0 lintegrazione di documenti dopo la scadenza del termine utile per 1a
presentazione delie domande di ammissione. | termine fissato per la presentazione delle domande €&

perentorio.
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La Pec contenente la domanda dovra riportare il sequente oggetto:

Selezione pubblica per incarico l.p. a farmacista. Resp. Prof. A. Firenze

ART. 7

Neila comanda il candicato dovra dichiarare sctto a prapria responsabilita:

- Cognome, nore, data e luogo di nascita:

- Il possessc della cittadinanza ltalizna ovvero |Ia cittadinanza di uno Stato membro del'U.E.: iz
Cittadinanza di uno stato exira U.E. con permesso di soggiorno CE per Sogg:erranti di iungo periodo o
ttolar dello status ¢j rifugiato o dello status d; Erotezione sussidiaria, ai sens; dellart 7 delia Legge

€7/2013; di essere equiparato dalla legge ai citadini delio State Italiano.

- Di avere conoscenza della lingua italiana adeguzta allo svolgiments delle prove concorsuali. da

accertarsi durante il colloquic di seiezione.

- It comune nefle cui liste elettorali & iscritto, ovvero | mativi dellza non iscrizione o della cancellazione dalle

Iste elettorali medesime;
- Requisiti d'ordine specifico per laccesso al concorse;
- Il pessesso dei titolj prefererziali (se posseduti);
- Conoscenza di una lingua straniera (inglese o francese);

- Dinon aver riportato condanne perali e di non aver precedenti penali pendenti a proprio carice; in caso

contrario devono essere espressamente indicate le evertyali condanne riportate:
- Dinon essere incorso nella destituzione ¢ decadenza ca impieghi presso fa Pubblica Amministrazione:

- L'accetazione integrale di quanto previsto ne! presente bando e di sotteporsi allinsindacabile giudizio celiz

Commissione Esaminatrice:
- Dinecntrovarsiinunaoin entrambe delie condizioni d incempatibilita previste dall'art.4 de! bando.
- Il proorio domicilio ¢ recapito al cuale si desidera che sizna trasmesse le eventuali comunicazicni;
- Diprestare il proprio censenso al trattamento de: dati Fersonaii ai sens. della legge 196/2003.
La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiarazioni di cui sopra.

Ai sensi dell'art. 3¢ D.PR. N.445 del 28 dicemore 2000, ron é richiesta l'autenticazione della sottoscrizione in
calce alla domanda. La domanda priva di sottoscrizione & nulla a tutti gli effetti per mancanza di un elemento
essenziale. L'’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la manzata comunicaziane al concorrenta
dovuta ad inesatta indicazione del recapito da parte del candidato stesso o da tardiva comunicazione de|

cambiamento di indirizzo Pec.
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Alia domangz di partecipazione i concorrentl aevono comungue allegare in copia conforme, ovverc mediante

dicniarazicns scstitutiva di certificazione:

- Requisiti d'ordine specifico per 'accesso al concorso;

. Documentazione attestante | eventuale possesso cei titol preferenziali;

- Currizulum vitae in formatc europeo:

. Copia fotostatica 4. un decumento valido ai riccnoscimento con firma autograta;
- Elenco dai titoh € dei documenti nresentati;

. Ricevuta comprovante 'avvenuto versamento deila @assa dl partecipazione a: CONCIrso. da effettuarsi eatro 'a
dsta ¢i scadenza del bando. non fimborsabile. di € 18,00 ca versare sul C.C.P N.31783932 intestatc &
Azienda Ospedaiiera Universitaria poiiclirico “Paolc Giaccone' Via del Vesprc. 12¢ Palermo recante
lindicazione della causale del versamento da effettuarsi. pena esclusione, entro la data di scadenza del
hando. Detto pagamentc puo essere effettuato, per lo stesso importo & con je stesse indicazioni riguardante
la causale, arcne tramite trasferimento bancario sul Conto Corrente BNL intestatc a questa Azienda

IBAN' IT86P010050460000000021803C.

La generica dichiarazione di avere tutti i requisiti, la mancanza di. sottoscrizione, l'invio oitre il termine massima di
scadenza di partecipaziong determina linvalidita della domanda stessa con resclusione deil'aspirante alla

selezione.

| candidati pertateri di handicap devane specificare l'ausilio necessario & propesito dei loro handicap nonché

‘eventuale necessita ¢i tempi aggiuntivi ai sensi celiz Legge 5 febbraio 1992 N. 104.
ART.8

Ove il candicato aileghi cocumenti e titoli alla domarda, questi devono essere prodotti con autcceriificazione o in
copia autenticaia nei modi Gi iegge, ovverc in copia accomgagnata da dichiarazione sostitutiva dell'atto di
rotoriela, formulata secondo 'e indicazioni di seguito riportate, con la quale linteressato aitesti la conformita
alloriginale

Le dichiarazioni sostitutive d! certificazient (art. 46 D.P.R. 445/00; iscrizione all'aibe professionale, titcio di studio.
titolo di atiitazione, di formazione, di aggiornamento e comungue tutti gli stati. fatti e qualita personal previste cal
comma 1 del citato articolo) e le dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorieta (art. 47 D P.R. 445/00, da utilizzare,
in particolare per dichiarare i servizi presso Pubbiche Amministrazioni o privati & per autenticare copie di
documenti) Gevono contenere & clausola specifica cne il candigato & consapevole che, in caso di dichiarazioni
mancaci, lo stesso :ncorre nelie sanzioni penali di cui all'art. 76 D.P.R. 445/00. o'tre alla decadenza dei benafic
eventualmente conseguiti sulia base delle dichiarazioni non veritiere. UAzienda s riserva la facolta di controllare
la veridicita delle dicniarazioni sostitutive rese cal candidato, con le norme e nei termini previsti dalle vigenti

disposizioni.



.

- Y ™

-'/’I;Q ‘\‘\\s"‘

Dl,’, y’ .5 ‘\}.j

~ V7 TR

(ZL‘U£\ v_"}jl,/c

NG AT
_..'._"_

9"/033“’\0

VAN Gspe JATIERAN UNIVE RS VI

DIREZIONE GENERALE

La sottoscrizione delle cichiarazioni sosijtutive Presentate contestualmante alla domanda o richiamate dalia
stessa non deve essare autenticata se inviata unitamente a fotocopia del decumento di riconoscimento. Le
dichiarazioni sosttutve di certificazioni devono com unque contensre tutti gli elementi e le informazioni necessarie
oreviste dalia certificazione che sestituiscono. La mancanza anche parziale di tali element; preclude la possibilita
ai procedere alla relativa valutazione.

ART. 9

L'esclusiore e 'ammissiore de/ candidati alla selezione saranno effettuate con de'iberazione, immediatamente
Bsecutiva, del Legale Rappresenzante del’Azienda. La Commissione Gudicatrice alluopo istituita procedera,
fertanto all'accertamento dei requisit’ generali e specifici per l'ammissione alia seleziore Predisporra, inoitre,
‘'alenco degli idoneai e deg'i esclusi in base ai quaii i candidati saranno accettati ovvero eliminai dalia salezione
tramite atio deliberativo come previsto dal comma orecedents L'esclusione e I'ammissicne, disposta con

provvedimento motivato, saranno notificate agii interessati entro 30 giorni dail esecutivita della relativa decisione

La commissione Per la valutazione di ciascun candidato, ha 60 punti che saranno distribuiti come segue:

Colloquio - massimo 40/60 punti. che potra €ssere integrato da eventuale prova pratica.

La prova dovra tendere ad accertare 'adeguatezza del curriculum del candidato a'le prestazioni ¢a svolgere
nell'ambito del progetto incicate ailart, 4, E' diretta, alresi, alla valutazione della competenza professionzle
del candidatc nel profilo messo a concorso anche con riferimento alle esperienze professionali maturate
neil'ambitc delle documantare e comprovate esperienze previste dall'art. 5 che saranno oggetto di valutazione

&ggiuntiva.
Il colloquio sarz effettuato anche in presenza di unz sola domanda.

Nellz prova colioquio Ia valutazione complessiva espressa ¢ in termini numerici e dovra rioortare un punteggio

non inferiore a 28/40

- Titoli, massimo 20/60 punti casi ripartiti-

1. Puntiper titol di carriera fino a un massimeo qi 5 punt

Punti per titoli di studio e accademici fino a un massimo 5 punti,

2
3. Puntiper Je pbubblicazioni e i titoli scientifici finc a un massimo dispunti:
4. Buntipsr il curriculum 1ino a un massimo di 5 punii:

La orova dovra tendere ad accertare I'adeguatezza del curricuium del candidato alle attivita ci studio e dj

approfondimento da svolgere neil'ambito della ricerca.

Il colloquio per ia selezione avra lucgo con la modalita indicate nell'atto di convocazicna dei cardidati che

e

\

v
li
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avverra a mezzo PEC allindinzzo utihizzato dal candidatc per linvio della domanda di partecipaziore a'
concorso. Latte di convocazione sara inoltre pubblicaio sul sito internet dellAzienda Ospedaliera

Universitarie Pcl ¢iinico "Paolo Giaccone' d, Palermo (wiww. oclicinico paii) € detta pubbiicazione sara a2 tutli

gi effeti ritenuta valida quale atto ufficiale di chiamata,
| candidati sonc tenuti a presentarsi nel giorno & nell'ora stabilita con idon20 cocumento di riconoscimentc.
| ~and.cati che non s presentano a sosteners ‘a prcva sarannd dichiarati decaduti dalla selezicne quale sia ia

causa dell'assanza anche se indipandente da'la lorc volonta
I giudizio di mario della Commissione € ins:ndacebile

Le prove di esame non avrannc luoge nei giorn. festivi e né! giorni d: festivita reiigiose ebraiche e valdesl.
Le graauaterie final: sararnc pubdiicate sul sitc internet dell Azienda Ospedailera Universitaria Policlinico

-Paolo Giaccone" di Paiermo (www.pcle inico. pa.li).

ART.10

Le greduaioria generale di merito. formulata secondo |2 yaluiazione nportata aai candidati & tenutc conte
deile eventuali preferenze o precedenze secondo legge, sara approvata con atto daliberativo de! Legale

Rappresentants dell'Azienda. Sara dicniarato vincitore il candidato utiimente coliocato nella graduatoria.
ART. 11

Potra essere richiesta inoitre. ia finuncia o l'nterruzione, per il periodo concerrente lincarico. di attivita
srofessionali rierute incempatibili nispetto alle attwvita richieste dallincarico medesimo. Le prestazioni erogate
nall'ambic del profio messo a concerso decorrera dalla data di stipuia del contrattc. L'Azienda Ospeadaliera
Universizaria Policlinico "Paolo Gisccone” di Palermo richiedera ai scggetto da incaricarg la documentazione
riienuta necessaria alla verfica cele comoetenze ed esperienze dichiarate nella domanda di partecipazione
e nel curriculum

Tale documentazione dovra essere fornica nei tempi richiesti gal'Amministrazione, pena & decadenza
dalelenco. Il corcorrente dichiarato vincitere dovra presentare a areposto Ufficio dellArea Risorse Umans
celiAzienda Ospedaliera Uriversitaria Policlinice di Palermo. \ia Enrico Toti, 75 - 90128 Palermo, a penz di
dacadenza dei diritti corsaguiti ccn la partecipazione alla selezione, la seguente documentaziore ancne
mediante adtocertificazione ai sensi aella normativa vigente:

. igdocumenti corrisponcenti alle dichiaraziori centenute nelia domanda di partecipazione alia seleziong:
. dichiarazione sostitutiva del contenuto previsto cal certificato generale del caseliario giudizia'e;

. copia del documento di ficonoscimento in corso di va'idita;

- copia del codice fiscale;

- cooia della partita IVA.
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- copia delia polizza assicurativa per ia "éSpensabiiita civile e copia della polizza assicurativa per infortunio.

I vincitore decadra dal'incaricoe perdera Oogni diritto cualora non inizi Iattivita nei termini stabijic; nella nota i

convocazione, rifiuti la sede ¢j effettuaziore dellincarico. si renda respensatile di gravi mancanze o di

comportamento inclisciplinato & non assolva gli obblighi a¢ essa cennessi. L'interruzions dell attivica senza

giustificato motivo dara luoge alla cessazione dellincarico e l'assegno sara liquidato in proporziona

a'l'effettiva partecipazione. Il vincitore ha l'obbligo d; svolgere nel periodo dj durata dell'incarico | laver stabilit;

nel provvedimente dij asssgnazione e di presertzre eniro la data d: scaderzy di tale periodo una reiazicne

suil attivita sveita che comprovi il proficuo svelgimento dellassegnazione ricevuta Lz gracuateria dagii «denhei

DUG essere utilizzata a giudizio deil' Amministrazione Eer assegnare, secondo "ordire delia graduatoria

stessa, !'incarico resos; dispenibile per rinurcia, integrazione o dacadenza. LAOUP. siriserva Ia facolta di

révocare, modificare o Sospencere in qualsiasi momento, a suo insindacabile giudizio la selezione senza che

I Candidati che abbiang dresentato comanda possano accampare aicuna pretesa. Qualora venga meno la

necessita, la cenvenienza o "opportunita I'Azienda Pu¢ non procedare 3 conferimento dellincarico senza

che il candidato dichizrag vincitore possa recriminare diritt di sorta.

ART. 12

La presentazione delle domande di Fartecipazione al concorso ga parte dei candidati implica j| consenso a!

trattamento dej Eropri dati personali compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato ali'ufficio

Preposto alla conservaziore delle domande e ailutiizzo delle stesse per o svolgimenio delle procedure

edura sarannc
]

trasmessi dai candidati con |a doma
© del D.Lgs 196/2003, per le finalitd di gestione delia procecura selettiva.

fo dei dati e obbligatorio. pena l'escl

selettive. | dati personali nda di partecipazione alia proc

trattati dallAQUP ngj rispet
conferimen us‘one dalla procedyra.

I dati personali relativi a! trattamento in questione sarannc comunicati:

- al soggetli cui la facel:a d accedere ai dati sia gensralmente riconosciuta per legge, per regclamento, da
norme cemunitarie e istruzion; operative interne;

- der i vincitor, al Personaie preposto alle Cperazioni conlrattual;, contabili di incasso, accreditamento e
per la gestione dello stato giuridico e patrimoriale:

- agli eventuali enti pubblici previsti galla legge.

cui ailart. 7 del citato D L

cenfronti dellAQUP Paolo Giaccone gi

L'nteressato gode dei airitti di gs tra cui il diritto ¢i accesso ai dati che Io

riguardanc. Tali dirittj Potranna essere fatti valere nei Palermo

titolare del trattamento

ART.13

.'Azienda Ospedaliera Unive

rsitaria Policlinico “Paoio Giaccone” di Palermo rinvia al'esito delia procedura dj

selezione la definizione delle cendizieni contrattuali che in 0gni caso, saranno commisurate sia alla posizicne
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DIREZIONE GENERALE

fiscale da singcli esperti cne allimpegno richiesto € definito conformemente al tipo dincarico (cosi come
oreviste dalla normativa in materia di affidamanto di incarichi prefessionali;.
Tai somme saranno srogate agli ircaricas in non meno ci dde fasi di avanzamentc € @ seguito di
presentaziore di giusta fattura e relazione. mediante l'emissione di mandati di pagamentc in favore cegli
incaricat: stessi. | crier di pagamento sararnc comungue specificati 2 dettagliate nell'appositc coniratio
Il Coniratto ccvra comunque ritenersi comprensivo di tutti gli oneri fiscali € previdenziaii a carco gel
‘avoratore e del catore di lavoro. li rapoorto di lavora s gerfezicnera ccn la sottoscrizione del contratto di
prestaziore d opera intellettuale previo accertamenio da parte dellAzience:

1 gelriccneis fisica al'o svogimente de’l attivita lavorativa:
de! possasso cei requisiti generaii e specifici previsto dal presente bendo’

del nossesso della partita IVA;

B0 N

del possesso di una polzza assicurativa per 1a responsabiiita civie e una per inforzunic.
Per chiariment ed ultericri informazioni, gii interessati pOSSONO rvoigers: al competente Ufficio Concorsi
gellAzienda (Tel 091 6555580- 091 6555583} dal lunedl a venerdi dalle ore 9.0C alle ore 13.00.

=111 1310 I —
IL COMMIS$ARlO STRAOQORDINARIO

S ‘. .
Ing. Alessandro Ca"lag!ronfar
\ 7\ : A
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Da: protocollo@cert.policlinico.pa.it
A: direzionegenerale.ospedaliriunitipalermo@postecert.it
Data: Mar, nov 9, 2021, 11:49
Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 contratto libero professionale, della durata di 12
Oggetto: mesi eventualmente prorogabile, da conferire a Farmacista per la realizzazione del Progetto di PSN 2017 az. 4.1.26 dal
titolo “Stres
Allegati: Segnatura.xml , NOTA AZIENDE.pdf , bando.pdf
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