DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
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Presa d’atto verbale ed approvazione graduatoria selezione pubblica per soli titoli, con procedura
d’urgenza, per la formulazione di graduatoria per il conferimento di incarichi a tempo determinato di
OGGETTO: Dirigente medico della disciplina di Microbiologia o disciplina equipollente o affine.
STRUTTURA PROPOSTA ~ - ;
L0.C. E ) - f0-2021
PROPONENTE: | U-0-C RISORSE UMAN. 8 5 of DEL | D0-40-C024

Il Dirigente e/o il responsabile del procedimento attestano — con la sottoscrizione del presente atto ed a seguito
dell’istruttoria effettuata — la regolarita della procedura seguita, che l'atto é legiitimo nella forma e nefla sostanza
nonché utile per il servizio pubblico. 'l

L’ESTENSORE IL RESPONSABILE IL DIRETTORE
DEL PROVVEDIMENTO DEL PROCEDIMENTO DELLA STRp’ URA PROPONENTE
Dr. Luigi De Feo Dr. Luigi De Feo Dr.ssa/d R.&5. Sanfilippo
P~ .A";.rl/
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Il Funzionario addetto al controllo di budget attesta — con la sottoscrizione del presente atto — che lo stesso non
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico e, pertanto, ne attesta la copertura economica dei costi.
Attesta, inoltre, il NULLA OSTA in quanto conforme alle norme sulla contabilita.
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PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO
Dr.ssA LOREDANA DI SALVO DR. AROLDO GABRIELE Ri1ZZ0O
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Il presente provvedimento si compone DIRETTORE GENERALE
i i i cui ¢ i i r, Walter Messina
din. ,,2,0 pagine, di cui n. ] pagine di D’&U{/W O —
allegati. ‘L"

In data 2‘5 OTT 2027 nella sede legale dell’ Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello” di Palermo,
Viale Strasburgo n. 233, P.I. 05841780827 IL DIRETTORE GENERALE
DR. WALTER MESSINA
nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 198 del 04/04/2019, con ’intervento del Direttore Sanitario Dr. Aroldo
Gabriele Rizzo, nominato con Delibera n.257 del 21/06/2019 e del Direttore Amministrativo Dr.ssa Loredana Di Salvo nominato con
Delibera n.101 del 26/01/2021, assistito dal segretario verbalizzante Giuseppe Bartolottc.  , adotta la seguente deliberazione.
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Dr.ssa Maria Rosa Gabriella Sanfilippo

che con delibera n.1307 del 21/09/2021 immediatamente esecutiva & stata indetta una
selezione pubblica per soli titoli, con procedura d’urgenza, per la formulazione di una
graduatoria per il conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente Medico
della disciplina di Microbiologia o disciplina equipollente o affine,per comprovate
esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale,pubblicata integralmente
nel sito internet aziendale il 24/09/2021 con scadenza di presentazione delle istanze di
partecipazione in data 11/10/2021;

che con nota prot.n.787/DG del 14/10/2021 della Direzione Strategica sono stati
nominati i componenti della Commissione esaminatrice incaricata della valutazione dei
titoli della selezione pubblica per soli titoli, con procedura d’urgenza, per la
formulazione di una graduatoria per il conferimento di incarichi a tempo determinato di
Dirigente Medico della disciplina di Microbiologia o disciplina equipollente o affine,per
comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale, come di

seguito riportata:

1)

Dr. Francesco Gioia — Direttore Dipartimento dei Servizi
Presidente

2)

Dr. Agostino Lo Iacono — Dirigente Medico U.O.C. Microbiologia e
Virologia Componente

3)

Dr.ssa Cristina Passarello — Dirigente Biologo U.O.C. Microbiologia e

Virologia Componente

4)

Dr. Luigi De Feo Collaboratore Amministrativo Professionale Senior | Segretario
c/o U.0.C. Risorse Umane verbalizzante

VISTO

il verbale del giomo 20/10/2021 (allegato n.1) completo di allegati, da cui risulta in
particolare che la Commissione ha: <

preso visione della delibera n.1307 del 21/09/2021, immediatamente esecutiva,con la
quale € stata indetta una selezione pubblica per soli titoli, con procedura d’urgenza per
la formulazione di una graduatoria per il conferimento di incarichi a tempo determinato
di Dirigente Medico della disciplina di Microbiologia o disciplina equipollente o affine,
per comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale;

preso visione del bando integrale che ¢ stato affisso all’albo aziendale e pubblicato sul
sito web dell’Azienda il giorno 24/09/2021, con scadenza di presentazione delle istanze
di partecipazione in data 11/10/2021;
preso visione della nota prot.n.787/DG del 14/10/2021 della Direzione Strategica con la

quale sono stati nominati i componenti della Commissione esaminatrice incaricata della

valutazione dei titoli della selezione pubblica per soli titoli, con procedura d’urgenza,

eccezionale, come sopra riportati;
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constatato che entro il termine di scadenza di presentazione fissato dal bando di
selezione in data 11/10/2021 sono pervenute n.3 istanze di Dirigenti medici a tempo
determinato della disciplina di Microbiologia, parte integrante del  verbale del
20/10/2021;

ammesso alla selezione di che trattasi i sopracitati n.3 candidati risultati in possesso dei

requisiti generali e specifici previsti dal bando, come di seguito riportati:

LUOGO DI DATA
N.| COGNOME NOME NASCITA NASCITA
1| DI QUARTO |MARIA PALERMO 24/03/1974
2| LICENZIATI | STEFANO NAPOLI 22/05/1964
3| TARANTINO | GIULIA ERICE (TP) . 09/02/1974

- stabilito i criteri di valutazione dei titoli prodotti dai candidati ammessi alla selezione
ed ha proceduto alla relativa valutazione riportando i punteggi nelle schede di
valutazione individuali, agli atti di questa U.O.C. Risorse Umane;

- redatto la graduatoria di merito, formulata nel verbale del 20/10/2021 (allegato D)
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

di prendere atto del verbale della Commissione esaminatrice del giorno 20/10/2021
completo di allegati, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

pertanto di approvare la graduatoria (allegato D) al verbale del 20/10/2021, parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento, della selezione pubblica per soli
titoli, con procedura d’urgenza, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di
Dirigente Medico della disciplina di Microbiologia o disciplina equipollente o affine,per
comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale;

pertanto di approvare la graduatoria (Allegato D) al verbale del 20/10/2021, parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento, della selezione pubblica per soli
titoli, con procedura d’urgenza, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di
Dirigente Medico della disciplina di Microbiologia o disciplina equipollente o affine,per
comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale;

infine di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi del
punto 7 dell’art.53 della L.R. n.30/93, considerata 1’urgenza e la necessita delle figure
professionali in questione per fare fronte adeguatamente alle criticita assistenziali,
assicurando il mantenimento dei L.E.A. e I’efficiente erogazione dei servizi sanitari
dell’U.0.C. di Microbiologia di questa Azienda,

che con la sottoscrizione del presente provvedimento si dichiara che Distruttoria &
corretta, completa e conforme alle risultanze degli atti d’ufficio.

che il Responsabile del procedimento ed il Responsabile della struttura proponente
attestano inoltre, 1’assenza di conflitto di interessi, ai sensi della normativa vigente e
del Codice di Comportamento.

che il Responsabile della Struttura proponente attesta la liceita e la regolarita delle
procedure poste in essere con il presente provvedimento, in quanto legittime ai sensi
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della normativa vigente con riferimento alla materia trattata, nonché attesta I’utilita e
I’opportunita per gli obiettivi aziendali e per I’interesse pubblico.

PROPONE

Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate, di:

1) Prendere atto del verbale della Commissione esaminatrice del giorno 20/10/2021 completo di allegatl
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

2) Prendere atto che le schede di valutazione dei candidati sono custodite e conservate presso 1’'U.O.C.
Risorse Umane.

3) Approvare la graduatoria (Allegato D) al verbale del 20/10/2021, parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento, della selezione pubblica per soli titoli, con procedura d’urgenza, per il
conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente Medico della disciplina di Microbiologia
o disciplina equipollente o affine,per comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o
eccezionale, per I’'U.O.C. di Microbiologia di questa Azienda.

4) Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi del punto 7 dell’art.53
della L.R. n.30/93, considerata 1’urgenza e la necessita delle figure professionali in questione per
fare fronte adeguatamente alle criticita assistenziali, assicurando il mantenimento dei L.E.A. e
I’efficiente erogazione dei servizi sanitari dell’U.O.C. di Microbiologia di questa Azienda.

5) Incaricare le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

L’ESTENSORE

DEL PROVVEDIMENTO

%.\ ﬁ e Feo
%
IL RESPONSABILE 1L RE‘SPOﬁSABILE

DEL PROCEDIMENTO DELLA STRdTTURA PROPONENTE

LBKJ ?F €0 Dr.ssa Marla OT é}a/}\/la Sanfilippo
IL DIRETTORE GENERALE
IN VIRTU del Decreto del Presidente della Regione Siciliana n.198 del 04 aprile 2019

nomina del Dr. Walter Messina quale Direttore Generale dell’Azienda Ospedaligf,
“Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello” e della susseguente Delibera n.1 del 16 ap ﬂ
2019 di presa d’atto di detto D.P.R.S.;

VISTA la proposta di deliberazione che precede, avente ad oggetto “ Presa d’atto verbale
approvazione graduatoria selezione pubblica per soli titolicon procedura
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d’urgenza, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente medico
della disciplina di Microbiologia o disciplina equipollente o affine. "

ACQUISITI i pareri espressi del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
RITENUTO di condividerne il contenuto;
DELIBERA

Di adottare la proposta di deliberazione per come sopra formulata dal Dirigente Responsabile della Struttura
proponente € conseguentemente di:

1) Prendere atto del verbale della Commissione esaminatrice del giorno 20/10/2021 completo di allegati,
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

2) Prendere atto che le schede di valutazione dei candidati sono custodite e conservate presso 1’U.O.C.
Risorse Umane.

3) Approvare la graduatoria (Allegato D) al verbale del 20/10/2021, parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento, della selezione pubblica per soli titoli, con procedura d’urgenza, per il
conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente Medico della disciplina di Microbiologia
o disciplina equipollente o affine,per comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o
eccezionale, per I’'U.O.C. di Microbiologia di questa Azienda.

Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi del punto 7 dell’art.53
della L.R. n.30/93, considerata [’urgenza e la necessita delle figure professionali in questione per

fare fronte adeguatamente alle criticita assistenziali, assicurando il mantenimento dei L.E.A. e

Defficiente erogazione dei servizi sanitari dell’U.0.C. di Microbiologia di questa Azienda.

5) Incaricare le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
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Sede Legale Viale Strasburgo n.233
90146 Palermo Tel 0917801111
P.I. 05841780827

SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI, CON PROCEDURA D’URGENZA, PER LA
FORMULAZIONE DI GRADUATORIA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A TEMPO
DETERMINATO DI DIRIGENTE MEDICO DELLA DISCIPLINA DI MICROBIOLOGIA O
DISCIPLINA EQUIPOLLENTE O AFFINE PER L'U.0.C. DI MICROBIOLOGIA, PER
COMPROVATE ESIGENZE DI CARATTERE ESCLUSIVAMENTE TEMPORANEO O
ECCEZIONALE, INDETTA CON DELIBERA N.1307 DEL 21/09/2021.

VERBALE

L’anno 2021, il giomo VENTI del mese di OTTOBRE, alle ore 10.30 presso i locali della sede
legale dell’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia - Cervello in Viale Strasburgo 233
Palermo, si & riunita la Commissione incaricata di provvedere alla valutazione dei titoli dei
candidati della selezione pubblica per soli titoli, con progedura d’urgenza, per la formulazione di

una graduatoria per il conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente Medico della

; sdisciplina di Microbiologia o disciplina equipollente o affine per I’'U.O.C. di Microbiologia, per

787/DG del 14/10/2021, risulta cosi composta:

- Dott. Francesco Gioia Presidente
- Dott. Agostino Lo Iacono Componente
- Dott.ssa Cristina Passarello Componente.

Assiste la Commissione, nella qualitd di funzionario verbalizzante, il Dott. Luigi De Feo
Collaboratore Amministrativo Professionale Senior.

Tutti i componenti ed il funzionario verbalizzante sono presenti.

La Commissione:

- prende visione della delibera n.1307 del 21/09/2021, immediatamente esecutiva,con la quale ¢
stata indetta selezione pubblica, con procedura d’urgenza,per soli titoli, per la formulazione di
una graduatoria per il conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente Medico della
disciplina di Microbiologia o disciplina equipollente o affine, per comprovate esigenze di
. carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale;

\ prende visione del bando integrale che ¢& stato affisso all’albo aziendale e pubblicato sul sito web
| dell’ Azienda il giorno 24/09/2021, con scadenza in data 11/10/2021;

prende visione della nota prot.n.787/DG del 14/10/2021 con la quale la Direzione Strategica ha

nominato i componenti della selezione di che trattasi, come sopra riportati;
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- constata che entro il termine di scadenza di presentazione fissato dal bando di selezui

all’11/10/2021 sono pervenute n.3 istanze di Dirigenti medici della disciplina di Microbiolo

come di seguito elencate;
- ammette alla selezione di che trattasi n.3 candidati risultati in possesso dei requisiti generali e

specifici previsti dal bando, come di seguito riportati:

LUOGO DI DATA
N.| COGNOME NOME NASCITA NASCITA
1|DI QUARTO | MARIA PALERMO 24/03/1974
2 | LICENZIATI STEFANO NAPOLI 22/05/1964
3 |TARANTINO | GIULIANA ERICE (TP) 09/02/1974
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I Componenti della Commissione dichiarano che non esistono situazioni di incompatibilita tra essi

ed 1 concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile in quanto applicabili, e

di non trovarsi in una delle situazioni di incompatibilita di cui all’art. 35 comma 3, lett. ) del D.

Lgs. 165/2001 e s.m.i.

La Commissione, tenendo conto delle disposizioni contenute nell’art. 8 del bando di selezione,

dispone complessivamente di 20 punti per la valutazione dei titoli, ripartiti secondo le seguenti

categorie:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

c) pubblicazioni e titoli scientifici : 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4.

In particolare, per i titoli di carriera si terra conto dei seguenti principi previsti dall’art.11 lett. a del

D.P.R. 483/97:

v' iperiodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

v" le frazioni di anne sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi

continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni,

v in caso di servizi contemporanei €' valutato quello pil favorevole al candidato.

I punteggi relativi ai titoli di carriera ed ai titoli accademici e di studio saranno attribuiti dalla
Commissione ai sensi degli articoli 11, 20, 21, 22, 23 e 27 del D.P.R. 483/97. Per quanto attiene alla

valutazione delle pubblicazioni e del curriculum formativo e professionale la Commissione, in

osservanza dell’art. 11 del medesimo decreto, stabilisce i seguenti criteri:

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI




g \4n relazione all’eventuale conseguimento di titoli accademici gia valutati in altra categoria di

unteggi e del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche, non
adeguatamente avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente compilativo o
divulgativo, ovvero ancora costituiscano monografie di alta originalita.

La Commissione decide quindi di valutare soltanto le pubblicazioni internazionali e nazionali e
gli abstracts nazionali ed internazionali inerenti la Microbiologia se nei primi tre nomi ,

attribuendo i punteggi cosi come appresso:

Pubblicazioni inerenti su riviste internazionali punti 0,20 per ciascuna
Abstracts inerenti su riviste internazionali punti 0,10 per ciascuna
Pubblicazioni inerenti su riviste nazionali punti 0,10 per ciascuna
Abstracts inerenti su riviste nazionali punti 0,05 per ciascuna

La Commissione, tenuto conto di quanto disposto dall’art.11 comma 1 lett.b) del D.P.R.n.483 del
10/12/1997, non dara punteggio alle pubblicazioni che vengono autocertificate ma non allegate in
copia, non consentendo in tal modo la valutazione cosi come prevista dalla norma citata.
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

Nel curriculum formativo e professionale sono valutate le attivitad formative professionali e di
studio, autocertificate, non riferibili a titoli gia valutati nelle altre categorie di titoli idonee ad

evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco dell’intera

egnamento conferiti da enti pubblici. In tale categoria rientra anche la partecipazione a congressi,
vegni 0 seminari che abbiano finalitd di formazione e di aggiornamento professionale e di
anzamento di ricerca scientifica, attinenti alla disciplina a concorso.

La Commissione decide di valutare soltanto D’esperienza professionale inerente la
Microbiologia maturata attraverso rapporti di lavoro non inclusi tra quelli valutabili tra i
titoli di carriera (incarichi co.co.co., libero professionali, assegni di ricerca) effettuati dai
candidati dopo la specializzazione.

Nel curriculum sono valutate, altresi, I’idoneita nazionale nella disciplina prevista dal pregresso
ordinamento e 1’attestato di formazione manageriale. Non sono valutate le idoneitad conseguite in
precedenti concorsi. La Commissione, per quanto riguarda il curriculum formativo e professionale,
decide di attribuire un punteggio globale ed adeguatamente motivato ai sensi dell’art. 11 lettera c)
punto 3 del D.P.R. n.483 del 10/12/1997, stabilendo i sottoelencati criteri:

» Esperienza professionale inerente maturata attraverso rapporti di lavoro contrattualizzati non
inclusi tra quelli valutabili tra i titoli di carriera (incarichi di collaborazioni coordinate e

continuative, incarichi libero professionali, assegni di ricerca); punti 0,25 per anno

Dottorato di ricerca inerente punti 1,00 ciascuno
Master inerente punti 0,25 ciascuno
Borsa di studio inerente punti 0,10 ciascuna
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* Partecipazione a congressi, convegni, corsi, in qualita di Relatore, correlatore o doc
\2
[)

inerenti punti 0,05 ciascuno \%

= Partecipazione a corsi di formazione, aggiornamento, convegni, congressi, come discente,%m

inerenti punti 0,01 ciascuno

I punteggi stabiliti dalla Commissione nel rispetto del DPR n. 483/97, per i titoli di carriera, titoli
accademici e di studio, pubblicazioni e titoli scientifici e curriculum formativo e professionale sono
riportati nel modello di scheda di valutazione allegato B) parte integrante del presente verbale.

La Commissione, seguendo i criteri stabiliti nella seduta odierna ed a quanto previsto dal bando di
selezione, vista la documentazione allegata alle domande di partecipazione al concorso, procede alla
valutazione dei titoli prodotti dai candidati ammessi, seguendo I’ordine alfabetico, dal candidato n.1
Dott.ssa Di Quarto Maria al candidato n.3 Dott.ssa Tarantino Giuliana, attribuendo a ciascuno di
essi i punteggi come sopra individuati, riportati nelle apposite schede nominative, sottoscritte dalla
Commissione stessa, facenti parte integrante del presente verbale.

A seguito dei punteggi, come sopra assegnati, la Commissione redige la tabella riepilogativa
allegato C) dei punteggi riportati, secondo 1’ordine alfabetico dei candidati.

Conseguentemente redige la graduatoria dei candidati secondo !’ordine del punteggio totale
conseguito di cui all’allegato D) che, insieme agli altri allegati, costituiscono parte integrante del
presente verbale.

La Commissione alle ore 12.10 dichiara chiusi i lavori.

Letto, confermato e sottoscritto.

Presidente

- Dott. Francesco Gioia

Componenti

- Dott. Agostino Lo Iacono

st (o O A
- Dott.ssa Cristina Passarello » Ve Do

Funzionario verbalizzante M F
= Dott. Luigi De Feo J4 y i)




COGNOME E NOME:

Nato/a a: il

Preferenza a parita di punteggio:

Titoli di carriera (max 10 punti)

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere
e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio nel
livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, a

tempo definito, punti 1,00 per anno

DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere
e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio nel
livello dirigenziale a concorso, o livello superiore,in altra disciplina, a
tempo definito, punti 1,00 per anno ridotto del 50%_(punti 0,50 per anno)

DAL AL

Servizi d| ru I@ prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere
e servizi e gl ollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio nel
livello d| 'genznale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, a
tempo pieno, punti 1 aumentato del 20%_(punti 1,20 per anno)

DAL AL

Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere
e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio nel
livello dirigenziale a concorso, o livello superiore,in altra disciplina, a
tempo pieno, punti 1,20 per anno ridotto del 50% (punti 0,60 per anno)
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[ | ] [ 00 | 0,000/ 0,000
0,000
Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere £ = -g,
e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio in St S o
g ; e - . o 0o o2 3
altra posizione funzionale, nella disciplina, a tempo definito, punti 0,50 =5 2= =
per anno e e &
DAL AL
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,000
Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere £ . £ -g,
e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio in Se 0 g 2
altra posizione funzionale,in altra disciplina, a tempo definito, punti 0,50 3 g) 2= =
per anno ridotto del 50% (punti 0,25 per anno) 2 & n?
DAL AL
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000f 0,000
0,000
Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere £ £ -g)
e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 € 23 DPR n. 483/97 (Servizio in St g @ >
altra posizione funzionale, nella disciplina, a tempo pieno, punti 0,50 2 % 2= =
aumentato del 20%_(punti 0,60 per anno) & & g
DAL AL
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,000
Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere £ £ -%
e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR n. 483/97 (Servizio in S¢e S @ >
altra posizione funzionale,in altra disciplina, a tempo pieno, punti 0,60 2 % 2= b=
per anno ridotto del 50% _(punti 0,30 per anno) S g &
DAL AL
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,000
o g o = i)
Servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie 85 o g o
qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno T o = = c
o £ a £ 5
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0,0 0,000y 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000 0,000
0,0 0,000| 0,000
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0,000
8
Servizio reso presso case di cura convenzionate o accreditate, con rapporto £ _ = £ = .%
continuativo, valutato per il 25% della sua durata, come servizio prestato S E ot SE £ =2
presso gli ospedali pubblici nella posizione funzionale iniziale della categoria di 22 528 e} =
appartenenza (art. 22 commi 2 e 3 DPR n. 483/97). o N g 2 g
&
0,0 0 0,000| 0,000
0,0 0 0,000 0,000
0,0 0 0,000f 0,000
0,0 0 0,000| 0,000
0,0 0 0,000{ 0,000
0,000
Servizio Militare di Leva (art. 20 comma 2 DPR 483/97) Punti 0,50 per anno
L'attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso le strutture a g 'Té = .g
diretta gestione delle Aziende Sanitarie e del Ministero della Sanita in base ad ) © — E = -g,
accordi nazionali, & valutata con riferimento all'orario settimanale svolto c E £ E £ 2
rapportato a quello dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a o ﬁ -3 E .8 €
tempo definito. | relativi certificati di servizio devono contenere l'indicazione E g o 2 i
deJ ario di attivita settimanale. (art. 21 comma 1 DPR n. 483/97). ® S = o
I’P/ o o,
\”4\ 0,0 0,000 0,000{ 0,000
~ \5\ 0,0 0,000 0,000 0,000
— [T]g] 0,0 0,000{ 0,000 0,000
Ty 0,0 0,000 0,000/ 0,000
- 0,000
Totale titoli di carriera
a) (max punti 10) 0,000
Titoli accademici e di studio (max 3 punti)
Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, punti 1,00 (N.B. non & valutabile la
specializzazione fatta valere come requisito di ammissione) 0,000
Specializzazione in altra disciplina, punti 0,25 0,000
Altre Specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50% 0,000
Altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso comprese tra quelle previste per
I'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00 0,000
-~y Totale titoli accademici e di studio
*e@; b) (max punti 3) 0,000
o~ ‘_}
— a) +b) = 0,000

WA




Pubblicazioni e titoli scientifici (max 3 punti)

(se nei primi 3 nomi)

Numero g
pubblicazioni £
Ititoli scientifici | & o

Pubblicazioni inerenti su riviste internazionali punti 0,2 per ciascuna 0,000
Abstracts inerenti su riviste internazionali punti 0,1 per ciascuno 0,000
Pubblicazioni inerenti su riviste nazionali punti 0,1 per ciascuna 0,000
Abstracts inerenti su riviste nazionali punti 0,05 per ciascuno 0,000

0,000

Totale pubblicazioni e titoli
c) scientifici (max punti 3) 0,000
a)+b)+c)= 0,000

Curriculum form. e prof.le (max 4 punti)

£ D
Esperienza professionale inerente maturata = = 2
attraverso rapporti di lavoro contrattualizzati non DAL AL £ E g
inclusi tra quelli valutabili tra i titoli di carriera § i 5
(incarichi co.co.co., libero professionali, assegni di 5 E o
ricerca) punti 0,25 x anno o

0,0 0,000 0,000

0,0 0,000 0,000

0,0 0,000 0,000

0,0 0,000 0,000

0,0 0,000 0,000

0,0 0,000 0,000

0,000
numero punti totale
Dottorato di ricerca inerente punti 1,00 ciascuno 0 1,000f 0,000
Master inerente punti 0,25 ciascuno 0 0,250{ 0,000
Borsa di studio inerente punti 0,10 ciascuna 0 0,100 0,000
Partecipazione a corsi di formazione, aggiornamento,
convegni, congressi in qualita di Docente, Reélatore,
correlatore, inerente punti 0,05 ciascuno 0 0,050 0,000
Partecipazione a corsi di formazione, aggiornamento,
convegni, congressi, come discente, inerente punti 0,01 ciascuno 0 0,010/ 0,000
0,000
Totale curriculum formativo e
0,000
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/’\ d) professionale (max punti 4)




a) Titoli di carriera (max 10 punti)
b) Titoli accademici e di studio (max 3 punti)
¢) Pubblicazioni e titoli scientifici (max 3 punti)

d) Curriculum formativo e professionale (max 4 punti)

RIEPILOGO PUNTEGGIO ATTRIBUITO

TOTALE COMPLESSIVO
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ALLEGATO C

TABELLA RIEPILOGATIVA, SECONDOORDINE ALFABETICQ DEI PUNTEGGI

DEI TITOLI DEI CANDIDATI AMMESS! ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI, CON PROCEDURA
D’URGENZA, PER COMPROVATE ESIGENZE DI CARATTERE ESCLUSIVAMENTE TEMPORANEO O ECCEZIONALE, PER LA FORMULAZIONE DI GRADUATORIA PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICHI A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE MEDICO DI MICROBIOLOGIA, INDETTA CON DELIBERA N. 1307 DEL 21/09/2021
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5 2 2 x g
= S 2 m =
c.w.... E o 3> L o Totale
N. COGNOME NOME LUOGO DI NASCITA DATA DI NASCITA o __ B X% o & E| complessivo
mmw m 2 mm 32| (avBeCeD)
= S0 € 5=
2% Se a3 o8
o= 23 oo 22
8 > 82 835 85
o o2 o 2 5 2
-3 =T =S = o
1|DI QUARTO MARIA PALERMO 24/03/1974 4,700 0,000 0,100 0,759 5,559
2|LICENZIATI STEFANO NAPOLI 22/05/1964 0,000 0,000 0,000 1,724 1,724
3| TARANTINO GIULIANA ERICE (TP) 09/02/1974 0,000 0,000 0,000 0,643 0,643

Palermo, 20/10/2021

Dott. Francesco Gioia - Presidente

Dott. Agostino Lo lacono - Componente

Dott.ssa Cristina Passarello - Componente

Dott. Luigi De Feo - Segretario
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ORIA DEI CANDIDATI, SECONDO ORDINE DEIPUNTEGGIO TOTALE O@Z

Q

MMESSI ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI, CON _u_NOOmUCx.P
D’URGENZA, PER COMPROVATE ESIGENZE DI CARATTERE ESCLUSIVAMENTE TEMPORANEO O ECCEZIONALE, PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A TEMPO DETERMINAT® DI

DIRIGENTE MEDICO DI MICROBIOLOGIA, INDETTA CON DELIBERA N. 1307 DEL 21/09/2021
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S = Sa EE c =
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0= o T 00 [
s=| s2| S| 3%
o 5 @ ) 5 2
=3 = T = = o
1|DI QUARTO MARIA PALERMO 24/03/1974 4,700 0,000 0,100 0,759 5,559
2|LICENZIATI STEFANO NAPOLI 22/05/1964 0,000 0,000 0,000 1,724 1,724
3[TARANTINO GIULIANA ERICE (TP) 09/02/1974 0,000 0,000 0,000 0,643 0,643

Palermo, 20/10/2021

Dott. Francesco Gioia - Presidente
Dott. Agostino Lo lacono - Componente
Dott.ssa Cristina Passarello - Componente

Dott. Luigi De Feo - Segretario
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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto dichiara che la presente deliberazione — ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.
30/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69/09 e s.m.i— in copia conforme all’originale & stata pubblicata in formato

digitale all’Albo on-line dellAzienda Ospedaliera “Ospe

www.ospedaliriunitipalermo.it, a decorrere dal giorno

li Riynitis Villa Sofia — Cervello”, istituito sul sito
(l{f }{ @TY ?d/zgl e che nei 15 giorni successivi:

non sono pervenute opposizioni
sono pervenute opposizioni da

L’ADDETTO IL FUNZIONARIO
ALLA PUBBLICAZIONE INCARICATO
Notificata al Collegio Sindacale il prot. n.
DELIBERA NON SOGGETTA ESTREMI
AL CONTROLLO RISCONTRO TUTORIO
[] Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell’art. [[] Delibera trasmessa, ai sensi della L.R. n.

4, comma 8, della L. n. 412/1991 e divenuta:

ESECUTIVA
decorso il termine (10 giorni
dalla data di pubblicazione)

ai sensi dell’art. 53, comma 6,
LR.n.30/93

[[] Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell’art.

4, comma 8, della L. n. 412/1991 e divenuta:
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
ai sensi dell’art. 53, comma 7,
L.R.n.30/93

IL FUNZIONARIO
DELEGATO

5/09, all’ Assessorato Regionale Salute in data

prot. n.

SI ATTESTA
che I’ Assessorato Regionale Salute,
esaminata la presente Deliberazione:

[] ha pronunciato I’approvazione con atto prot. n.
del come da

allegato.

[] hapronunciato I’annullamento con atto prot. n.
del come da

allegato.

[[] Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del
termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09 dal

IL FUNZIONARIO
DELEGATO




