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AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA AI SENSI DELL’ART. 30 COMMA 2 BIS DEL
D.LGS. 30/03/2001, N. 165 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI PER LA COPERTURA
DI POSTI DI PROFILI PROFESSIONALI DELL’AREA CONTRATTUALE DELLA
DIRIGENZA AREA SANITA’ E DEL COMPARTO SANITA’

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della deliberazione n.'jLLi 336 del 4 91/’10/2011, immediatamente esecutiva:

RENDE NOTO

ART. 1. (PROCEDURA DI MOBILITA’)

E’ indetto avviso pubblico di mobilita per il reclutamento, in via prioritaria, ai sensi dell’art. 30 comma
2 bis del D.Lgs. n. 165/01, dei dipendenti provenienti da altre amministrazioni e gia in servizio presso
questa A.O.O.R. Villa Sofia Cervello in posizione di comando o di assegnazione temporanea ex art. 42
bis D.Lgs. n. 151/01, per la copertura dei seguenti posti:

Area contrattuale della Dirigenza Medica e Veterinaria:

— N.1 Dirigente Medico per I’'U.O.C. di Radiologia;

Area contrattuale del Comparto Sanita:

— N.1 Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere (Cat. D);

— N.1 Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di Radiologia Medica (Cat. D);

L’immissione in servizio del personale in posizione di comando o di assegnazione temporanea ex
art. 42 bis D.Lgs. n. 151/01, che presentera istanza di trasferimento per mobilita, ¢ subordinato
al rilascio di formale assenso da parte dell’amministrazione di appartenenza ai sensi dell’art. 30
comma 1 D.Lgs. n. 165/01 e s.m.i.

ART. 2. (REQUISITI PER L’AMMISSIONE)

Alla procedura di mobilita di cui al presene avviso sono ammessi esclusivamente i dipendenti gia in
servizio presso I’A.0.O.R. Villa Sofia Cervello in posizione di comando o di assegnazione temporanea
ex art. 42 bis D.Lgs. n. 151/01, nei posti a selezione.
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ART. 3. (MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE)

La domanda di ammissione redatta in carta libera, secondo lo schema esemplificativo allegato A e la
documentazione ad essa allegata, deve pervenire, all’ Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia
— Cervello con sede a Palermo in Viale Strasburgo n. 233 - c.a.p. 90146, entro e non oltre il termine
del 15° (quindicesimo) giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito
istituzionale dell’ Azienda. Qualora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato al primo giorno
successivo non festivo.

La domanda di partecipazione per il trasferimento in ruolo presso questa Azienda, redatta in carta
libera, secondo lo schema predisposto allegato A) deve pervenire all’Azienda Ospedaliera Ospedali
Riuniti Villa Sofia Cervello di Palermo, Viale Strasburgo n. 233, 90146 Palermo, entro e non oltre il
termine del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso_sul sito
istituzionale dell’Azienda. Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno
successivo non festivo. '

Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno essere inoltrate, con una delle seguenti
modalita:

1) consegna a mano all’Ufficio Protocollo dell’Azienda sito in Viale Strasburgo, 233, cap 90146
Palermo;

2) a mezzo raccomandata postale con ricevuta di ritorno. In questo, caso fara fede il timbro data
dell’Ufficio Postale accettante;

3) mediante casella di posta elettronica certificata (PEC), intestata al candidato, al seguente
indirizzo: concorsi.ospedaliriunitipalermo(@postecert.it

L’invio dell’istanza tramite PEC si ritiene valido se effettuato nel rispetto di quanto stabilito dall’art.
65 del D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 ¢ dalla Circolare n. 12/2010 del Dipartimento della Funzione Pubblica.
Si fa presente che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, € subordinata

all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata personale. Non sara ritenuto
valido I'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC
Aziendale. Si chiarisce inoltre che, il termine ultimo d’invio della domanda da parte del candidato, a
pena di esclusione, resta fissato nelle ore 24.00 del giorno di scadenza del bando. Alla domanda deve
essere allegata una fotocopia non autenticata di un documento di identita personale del sottoscrittore,
in corso di validita e leggibile in tutte le sue parti. Nell’oggetto della PEC deve essere chiaramentg
riportata la partecipazione alla procedura di mobilita.

La validita della trasmissione e ricezione della PEC, inviata nei termini di vigenza del bando,
attestata dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. La data di invio e
ricezione della PEC & comprovata dal file “daticert.xml” che riporta automaticamente tutte le
informazioni inerenti I’inoltro.

Il termine fissato per la presentazione delle domande & perentorio e non si terra conto delle domande
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presentate oltre il termine di scadenza dell’avviso.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilita e consapevoli delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR n. 445 del 28/12/2000 per le ipotesi di falsita di atti e
dichiarazioni mendaci, di essere in possesso dei requisiti previsti per la mobilitd cui si intende
partecipare. La firma in calce alla domanda di partecipazione non necessita di autenticazione, ai sensi
dell’art. 39 del DPR 28/12/2000 n. 445. Alla domanda deve essere allegata la fotocopia di un
documento d'identita personale in corso di validita.

ART. 4. (ASSUNZIONE IN SERVIZIO)

La mobilita dei candidati in comando o in assegnazione temporanea ex art. 42 bis D.Lgs. n.
151/01 presso questa Azienda avverra con provvedimento del Direttore Generale, previo
accertamento del possesso dei requisiti prescritti.

L’A.0.0.R. Villa Sofia Cervello prima di procedere alla stipula del contratto individuale di lavoro,
richiedera all’Azienda di appartenenza del candidato alla mobilita, il nulla osta al trasferimento. Nel
caso in cui I’Azienda di appartenenza rifiuti il rilascio del nulla osta, non si dara corso alla mobilita.

In caso di assenso alla mobilita il dipendente sara assunto nei ruoli dell’A.O0.O.R. Villa Sofia
Cervello con apposito contratto individuale di lavoro secondo quanto previsto dalle
disposizioni di legge e dalla normativa contrattuale di categoria, e manterra il trattamento
giuridico ed economico, compreso quello accessorio, previsto nei CC.CC.NN.LL. vigenti per
le diverse aree contrattuali.

ART.5.( TRATTAMENTO DEIDATI PERSONALI)

Ai sensi dell’articolo 13, comma 1, del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, come modificato dal D.Lgs.
n. 101 del 10/08/2018 in conformita al Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.), i dati personali, forniti
dai candidati saranno raccolti presso le strutture organizzative di amministrazione del personale
dell’Azienda per le finalita di gestione della procedura di mobilita e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione
del rapporto medesimo.

Il conferimento dei dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle amministrazioni pubbliche eventualmente
interessate allo svolgimento della mobilita o alla posizione giuridico-economica del candidato.

&/ 1 interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato Decreto Legislativo i quali potranno essere fatti
valere nei confronti di questa Azienda.

Ii candidato & quindi tenuto, ai fini della partecipazione alla selezione, ad effettuare la dichiarazione di
autorizzazione al trattamento dei propri dati personali, come da schema Allegato B al presente bando.
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ART. 6. ( DISPOSIZIONI FINALI)

Per tutto quanto non contemplato dal presente avviso di mobilita, si rinvia alle disposizioni di legge
vigenti in materia di reclutamento a tempo indeterminato di personale.

Il presente avviso sara pubblicato integralmente sul sito internet dell’Azienda:
www.opedaliriunitipalermo.it sezione “Concorsi” — “non scaduti”.

L’Azienda si riserva la facolta, per legittimi ed insindacabili motivi, di prorogare, riaprire i termini,
revocare, sospendere o modificare il presente avviso, dandone tempestiva notizia agli interessati e
senza che i medesimi possano, per questo, vantare diritti nei confronti dell’Azienda. Per informazioni
gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O.C. Risorse Umane — Azienda Ospedalicra Ospedali Riuniti

Villa Sofia — Cervello Viale Strasburgo n. 233 - 90146 Palermo — tel. 091/7808506 — 8791, 8705

ovvero tramite pec risorseumane.ospedaliriunitipalermo@postecert.it oppure potranno consultare il
sito internet www.ospedaliriunitipalermo.it nella sezione “concorsi” — “non scaduti”.

[l Direttore Ae

Dott. \)\,//g],te’f'} Messina




ALLEGATO “ A”
FAC- SIMILE DI DOMANDA

Al Direttore Generale

dell’Azienda Ospedaliera

Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello
Viale Strasburgo n. 233

90146 Palermo

| SOtOSCIItEO/a «ouvrveerrrreceneeesccnseumscereres TESIARNTE AN i (prov. di

S PR VI Y /= -7 S UR PR ISR or-| < PRSI 1 7<) [ S ;

attualmente in servizio in posizione di comando o di assegnazione temporanea ex

art. 42 bis D.Lgs. n. 151/01 presso codesta Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti
Villa Sofia — Cervello”

Chiede

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di mobilita per il trasferimento
nei ruoli di codesta Azienda, ai sensi dell’art. 30 comma 2 bis del D.Lgs. n. 165/01 e
s.m.i., per la copertura del seguente posto
........................................................................................... (indicare il profilo per cui si intende
concorrere), indetta con delibera n. ....... del .......... come da avviso pubblicato
integralmente sul sito internet dell’Azienda in data ...............

A tal fine il/la sottoscritto/a a conoscenza di quanto prescritto dall’art.76 del D.P.R.
28.12.2000, n.445, sulla responsabilita penale, e consapevole delle sanzioni previste
cui pud andare incontro, per le ipotesi di falsita in caso di atti e dichiarazioni

mendaci

DICHIARA
1) di essere Nato/a a..si..... s 10 (1L s [N | A—— e
dirisiedere attualmente a.....cccovcecveevnennen. TS IRV T TRTRRRTOUTOoYUUANUURRURRUOTRN o RPN

2) di essere in possesso della cittadinanza italiana ( ovvero, precisare il requisito
sostitutivo );

3) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di .ooinriiernccen, ( ovvero
precisare il motivo della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime );

4) di essere dipendente a tempo indeterminato presso la seguente Azienda e/o
Ente del Servizio Sanitario Nazionale o altra pubblica amministrazione nel profilo
professionale e disciplina a concorso
5) di essere inquadrato in categoria e profilo professionale equivalente a quello
previsto nell’area contrattuale del personale del comparto “Sanita” o della
Dirigenza Medica per il quale si concorre ed avere superato il relativo periodo di

prova;

6) di essere in possesso del seguente titolo di studio richiesto per il profilo
professionale CUi Si CONCOITE .. e conseguito
Il ieeeeererrineeererees PEESSO 1evterarseeercsersesssstssssesssssessssssssus st 1ot sassesssssEmamssEa L c s s s SR s s s e ;



7) diessere in posseso della seguente specializzazione (solo per i dirigenti medici);
conseguita il .oocceeeceeenns PIESSO weveerrueersrmssssessessensiansensassassssses
8) di essere iscritto all'albo professionale dell’ Ordine .......ocwwuemsesvssemssssessiseeers ;
9) di avere la piena idoneitd al posto da ricoprire senza alcuna limitazione o
prescrizione e di non avere in pendenza istanze tendenti ad ottenere una

inidoneita, seppur parziale;

10) di non aver subito nell’ultimo biennio antecedente alla data di pubblicazione
del presente avviso sanzioni disciplinari definitive e di non avere procedimenti
disciplinari in corso;

11) di non avere subito condanne penali né di avere procedimenti penali pendenti
che pregiudichino il rapporto di pubblico impiego;

12) di autorizzare codesta Azienda al trattamento dei propri dati personali,
compreso i dati sensibili, ai sensi dell’articolo 13, comma 1, del D.Lgs. n. 196 del
30/06/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018 in conformita al
Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.), ai fini dell’ espletamento della presente
selezione;

13) che qualsiasi comunicazione relativa alla presente selezione puo essere fatta al
seguente indirizzo di posta elettronica certificata (PEC)

Palermo [j,

(Firma per esteso non autenticata)

N.B. (Allegare alla domanda fotocopia di valido documento di riconoscimento)




ALLEGATO B

AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
(art. 13 Digs 196 del 30/06/2003 — D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018 ed art. 13 GDPR - Regolamento

UE 2016/679)
I1/La SOttOSCIItIO/A w.uveneeiee e iineanaen , NAt0/a @ .eeiiiiiiiiii ,
PIOV. .:oavess | O —— ,eresidente in .........oooiiiiiiiniinns s PEOV. e cnswsings oo it , Via
.............................. N........., in qualita di partecipante alla procedura di mobilita per il

trasferimento nei ruoli di codesta Azienda, ai sensi dell’art. 30 comma 2 bis del D.Lgs n.

165/01 e s.m.i., indetta con deliberazione n. del dell’ Azienda

Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello di Palermo con sede legale in Viale

Strasburgo, 233 Palermo;

AUTORIZZA

L’ Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello di Palermo al trattamento
dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, ai sensi dell’articolo 13, comma 1, del
D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018 in
conformitd al Regolamento UE 2016/679 (G.D.P.R.), cosi come previsto dall’art. 5
dell’avviso di mobilita, ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, per

l’espletamentd della procedura di mobilita.

Luogo e data Firma ( leggibile)

( Si allega alla presente dichiarazione fotocopia valido documento d’identita)







