s DELJBERA DEL DIRETTORE GENERALE

N° 4 7\7 DEL 175£T2027

Selezione pubblica, per titoli e prova pratica, per la formulazione di una graduatoria per il conferimento
OGGETTO: | di incarichi a tempo determinato di Dirigente Amministrativo per I'U.O.C. Risorse Umane, per
comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale. Conferimento n.1 incarico.

STRUTTURA
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1l Dirigente e/o il responsabile del procedimento attestano — con la sottoscrizione del presente atto ed a seguito
dell'istruttoria effettuata - la regolarita della procedura seguita, che I'atto é legittimo nella forma e nella sostanza
nonché utile per il servizio pubblico.
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1l Funzionario addetto al controllo di budget attesta — con la sottoscrizione del presente atto — che lo stesso non
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico e, pertanto, ne attesta la copertura economica dei costi.
Attesta, inoltre, il NULLA OSTA in quanto conforme alle norme sulla contabilita.
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PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO
DR.SSA LOREDANA DI SALVO ' Dr. Aroldo Gabriele Rizzo
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s : JL DIRETTORE GENERALE
Il presente provvedimento si compone Dr. Walter Messina

din agine, di cui n pagine di

allegati, ' . N K;“({,\(/(*/(QM/\)\;Q_’__,

In data J__LS%I‘_Z%neIIa sede legale dell’ Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello” di Palermo,
sita in Viale Strasburgo n. 233, P.1. 05841780827

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Walter Messina
nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 198 del 4 aprile 2019, con I’intervento del Direttore Sanitario
Dr. Aroldo Gabriele Rizzo, nominato con Delibera n. 257 del 21 giugno 2019 e del Direttore Amministrativo Dr.ssa
Loredaga Di %alvo nominato con Delibera n. 101 del 26/01/2021, assistito dal segretario verbalizzante
-~ Gluseppe bariolotta - , adotta la seguente deliberazione. ' . ' :




DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

IL DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE
Dr.ssa Maria Rosa G. Sanfilippo

PREMESSO CHE  con deliberazione del Direttore Generale n. 1275 del 15/09/2021, immediatamente esecutiva,
¢ stato preso atto dei verbali e approvata la graduatoria della selezione pubblica, per titoli e
prova pratica, per la formulazione di una graduatoria per il conferimento di incarichi a tempo
determinato di Dirigente Amministrativo per 1’U.O.C. Risorse Umane, per comprovate

esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale;

VISTA la nota prot.n. 707/DG del 16/09/2021 (allegato n.1) con la quale la Direzione Strategica dispone
quanto segue: “Stante la pressante attivita amministrativa dell’U.O.C. Risorse Umane in
relazione al fabbisogno aziendale di reclutamento del personale sia a tempo determinato per
’emergenza Covid sia a tempo indeterminato per la rimodulazione dell’assetto aziendale del
fabbisogno di personale in relazione alla nuova dotazione organica in fase di approvazione, si
invita la S.V. ad avviare le procedure per n.l conferimento incarico a tempo determinato di
Dirigente Amministrativo per 1'U.O.C. Risorse Umane per anni uno, in deroga al numero dei

contratti a tempo determinato in essere al 31/12/2013 e al tetto di spesa per il tempo
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determinato, nell’ambito del posto vacante e disponibile nella dotazione organica. ll relativo
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contratto di lavoro dovra prevedere la clausola della possibile risoluzione dell’incarico a
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tempo determinato prima della naturale scadenza a seguito di intervenute nuove modalita '
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organizzative per far fronte alle criticita gia rappresentate” ;
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DATO ATTO che, dal Piano del fabbisogno di personale 2018/2020 approvato con deliberazione n. 1529/2018,
come modificato in ultimo con deliberazione n. 444/2021 e dalla dotazione organica approvata
con deliberazione n. 628/2017 risulta vacante e disponibile n.1 posto di Dirigente
Amministrativo;,

RICHIAMATO ’art. 36 comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. che disciplina il ricorso delle
amministrazioni pubbliche alle forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego per
comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale nel rispetto delle
procedure di reclutamento e delle norme vigenti, tenuto conto, altresi, della programmazione

dei fabbisogni del personale di cui all’art. 6 del D.Lgs. n. 165/2001;

DATO ATTO che I’art. 16 del C.C.N.L. integrativo dell’area della Dirigenza PTA del 05.08.1997 , parte
normativa quadriennio 1994 -1997 e parte economica 1994 -1995, prevede che le Aziende
sanitarie possono stipulare contratti individuali di lavoro per 1’assunzione di Dirigenti a tempo
determinato; .

RITENUTO per quanto autorizzato dalla Direzione Strategica, di conferire n.l incarico a tempo

determinato di Dirigente Amministrativo per 1'U.O.C. Risorse Umane, in deroga al limite del

tetto di spesa del personale a tempo determinato ed in deroga al numero di contratti a tempo

determinato in essere al 31 dicembre 2013, al candidato che collocato utilmente. nella



DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
sopracitata graduatoria dara la propria disponibilita il giorno della convocazione € che

sottoscrivera il contratto individuale di lavoro indicando la effettiva data di presa servizio e
per la durata di anni uno, fermo restando comunque I’ipotesi dell’eventuale risoluzione
anticipata del rapporto di lavoro per effetto di corrispondente assunzione a tempo
indeterminato mediante le diverse procedure di reclutamento e fatta salva la possibilita di
risoluzione del contratto per giusta causa in caso di inidoneita o di idoneita con limitazioni
che pregiudicano la possibilita di collocare il lavoratore nei compiti propri del profilo di
appartenenza, accertate dal medico competente aziendale entro 30 giorni dalla data di effettiva

assunzione in servizio;

RITENUTO di dare mandato all’U.O.C. Risorse Umane di predisporre il contratto individuale di lavoro per

I’assunzione a tempo determinato di Dirigente Amministrativo per I"'0.0.C. Risorse Umane ;

DATO ATTO che il costo complessivo per il conferimento dell’incarico di che trattasi ammonta
complessivamente ad € 61.216,88 , da imputare net pertinenti conti economici dei B.E.P.

2021 e 2022 come da prospetto allegato, parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento (allegato 2);
RITENUTO infine di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi del punto 7
dell’art.53 della L.R. n.30/93, considerata I"urgenza del reclutamento di che trattasi;
ATTESO che con la sottoscrizione del presente provvedimento si dichiara che Iistruttoria ¢ corretta,
completa e conforme alle risultanze degli atti d’ufficio;

che il Responsabile del procedimento e il Responsabile della struttura proponente attestano

inoltre, I’assenza di conflitto di interessi, ai sensi della normativa vigente e del Codice di

Comportamento;

ATTESO che il Responsabile della Struttura proponente attesta la liceita e la regolarita delle procedure
poste in essere con il presente provvedimento, in quanto legittime ai sensi della normativa

vigente con riferimento alla materia trattata, nonché attesta I'utilita e ’opportunita per gli

obiettivi aziendali e per I’interesse pubblico;

PROPONE

Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate, di:

1) conferire n.l incarico a tempo determinato di Dirigente Amministrativo per I’U.0.C. Risorse Umane, in deroga
al limite del tetto di spesa del personale a tempo determinato ed in deroga al numero di contratti a tempo
determinato in essere al 31 dicembre 2013, al candidato che collocato utilmente nella sopracitata graduatoria
dara la propria disponibilita il giorno della convocazione e che sottoscrivera il contratto individuale di lavoro
indicando la effettiva data di presa servizio e per la durata di anni uno, fermo restando comunque I’ipotesi
dell’eventuale risoluzione anticipata del rapporto di lavoro per effetto di corrispondente assunzione a tempo
indeterminato mediante le diverse procedure di reclutamento e fatta salva la possibilita di risoluzione del contratto

per giusta causa in caso di inidoneita o di idoneita con limitazioni che pregiudicano la possibilita di collocare il




DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
lavoratore nei compiti propri del profilo di appartenenza, accertate dal medico competente aziendale entro 30

giorni dalla data di effettiva assunzione in servizio;

2) dare mandato all’U.O.C. Risorse Umane di predisporre il contratto individuale di lavoro per I’assunzione a

tempo determinato di n. 1 Dirigente Amministrativo per I'U.O.C. Risorse Umane;

3) dare atto che il costo complessivo per il conferimento dell’incarico di che trattasi ammonta complessivamente ad

€ 61.216,88, da imputare nei pertinenti conti economici dei B.E.P. 2021 ¢ 2022 come da prospetto allegato, parte

integrante e sostanziale del presente provvedimento (allegato 2);

4) dichiarare il presente provvedimento, immediatamente esecutivo, considerata 'urgenza del reclutamento di che

trattasi;

5) incaricare le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

DELP VVED

L’ESTENSORE
T
0 M

IL RESPONSABILE IL R!: RONSABILE / -
N\ .
DEL ROCI:R ENTO DELLA STRU PROPONENTE i \
® \
g. Paolo Vaccan /<'—/\ Dr.ssa M . Slyﬁ]&)po ey
IL DIRETTORE GENERALE
IN VIRTU del Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 198 del 04 aprile 2019 di nomina del

Dr. Walter Messina quale Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti
Villa Sofia Cervello” e della susseguente Delibera n. 1 del 16 aprile 2019 di presa d’atto di

detto D.P.R.S.;

VISTA la proposta di deliberazione che precede, avente ad oggetto “Selezione pubblica, per titoli e
prova pratica, per la formulazione di una graduatoria per il conferimento di incarichi a
tempo determinato di Dirigente Amministrativo per I'U.O.C. Risorse Umane, per comprovate
esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale. Conferimento n.l incarico”,

ACQUISITI i pareri espressi del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
RITENUTO di condividerne il contenuto;
DELIBERA

Di adottare la proposta di deliberazione per come sopra formulata dal Dirigente Responsabile della Struttura proponente

e conseguentemente di:



1)

2)

3)

4)

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
conferire n.1 incarico a tempo determinato di Dirigente Amministrativo per 1'U.O.C. Risorse Umane, in deroga

al limite del tetto di spesa del personale a tempo determinato ed in deroga al numero di contratti a tempo
determinato in essere al 31 dicembre 2013, al candidato che collocato utilmente nella sopracitata graduatoria
dara la propria disponibilita il giorno della convocazione e che sottoscrivera il contratto individuale di lavoro
indicando la effettiva data di presa servizio e per la durata di anni uno, fermo restando comunque I'ipotesi
dell’eventuale risoluzione anticipata del rapporto di lavoro per effetto di corrispondente assunzione a tempo
indeterminato mediante le diverse procedure di reclutamento e fatta salva la possibilita di risoluzione del contratto
per giusta causa in caso di inidoneita o di idoneita con limitazioni che pregiudicano la possibilita di collocare il

lavoratore nei compiti propri del profilo di appartenenza, accertate dal medico competente aziendale entro 30

giorni dalla data di effettiva assunzione in servizio;

dare mandato all’U.O.C. Risorse Umane di predisporre il contratto individuale di lavoro per ’assunzione a

tempo determinato di n. 1 Dirigente Amministrativo per I'U.O.C. Risorse Umane;

dare atto che il costo complessivo per il conferimento dell’incarico di che trattasi ammonta complessivamente ad

€ 61.216,88, da imputare nei pertinenti conti economici dei B.E.P. 2021 e 2022 come da prospetto allegato, parte

integrante e sostanziale del presente provvedimento (allegato 2);

dichiarare il presente provvedimento, immediatamente esecutivo, considerata 1’urgenza del reclutamento di che

trattasi;

incaricare le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

-




PROT. N. _ "}’

Al Direttore U.O.C. Risotse Umane
Dr:ssu Matia Rosa Sanfilippo

SEDE

OGGETTO: N.1 conferimento incarico: Ternpo Detetminato di Ditigente Amministrative pe
PU.O.C. Risorse: Umane:

Stante la pressante attiviti amministrativa dell’U.0.€, Risorse Urnane in relazione al fabbisogno
aziendale di reclutamentd del petsonale sia a téinpo detettninato per Iemergenza Covid sia 2 tempo
indeterminato per la rimodulazione dell'assétto aziendale del fabbisogno di peisonale in relazione alld

nuova dotazione organica in fase di approvazione, si invita la SV. ad avviare le procedure pet .l

conferimento incatico a tempo determinato di mgente Amministrativo pex PUO.C, Risorse Umane

pet annii uno, in detoga al numero dei coritratti a tempo detetminato in essere al 31/12/2013 e al tetto

di spesa per il tempo-determinato, nellambite del posto vacante e disponibile nella dotazione otganica.

Il relativo contratto di lavoro dovra pte,vcdcr__e- la clausola della p;os‘s»ibile dsoluzione dellincarico.

IL DIRETTORE Al
Dott.ssa Logedhr
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StTo WEB: SEDE LEGALE: DIREZIONE GENERALE:
www.ospedaliriunitipalermoit Viale Strasburgo, 233 Viale. Strasbings, 233
90146 — Palermo 90.1546 Pnlcrm‘o
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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

PUBBLICAZIONE

I1 sottoscritto dichiara che la presente deliberazione — ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della LR. n.
30/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69/09 e s.m.i— in copia conforme all’originale & stata pubblicata in formato
digitale all’Albo on-line dellAzienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello”, istituito sul sito

e che nei 15 giorni successivi:

www.ospedaliriunitipalermo.it, a decorrere dal giorno

sono pervenute opposizioni da

%0 rT anas
ULt

L B v

H non sono pervenute opposizioni

L’ADDETTO IL FUNZIONARIO
ALLA PUBBLICAZIONE DELEGATO
Notificata al Collegio Sindacale il prot. n.
DELIBERA NON SOGGETTA ESTREMI
AL CONTROLLO RISCONTRO TUTORIO
[] Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell’art. [] Delibera trasmessa, ai sensi della L.R. n.

4, comma 8, della L. n. 412/1991 e divenuta:

ESECUTIVA
decorso il termine (10 giorni
dalla data di pubblicazione)

ai sensi dell’art. 53, comma 6,
L.R. n.30/93

[ Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell’art.

4, comma 8, della L. n. 412/1991 e divenuta:
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
ai sensi dell’art. 53, comma 7,
L.R. n. 30/93

IL FUNZIONARIO
DELEGATO

5/09, all’ Assessorato Regionale Salute in data

prot. n.

SI ATTESTA
che I’ Assessorato Regionale Salute,
esaminata la presente Deliberazione:

[] ha pronunciato I'approvazione con atto prot. n.
del come da

allegato.

[] hapronunciato I’annullamento con atto prot. n.
del come da

allegato.

[] Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del
termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09 dal

IL FUNZIONARIO
DELEGATO




