DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE /kq

N° /{/?&‘f) DEL 16 SET 207

Presa d’atto verbali ed approvazione graduatoria selezione pubblica, per il conferimento di n.1 borsa di
studio per Data Manager, nell’ambito del PSN 2014 — Linea progettuale 2 dal titolo: “Awio ed
OGGETTO: | implementazione di un percorso terapeutico-riabilitativo e di continuita nella presa in cura, mediante
un piano di integrazione ospedale-territorio di pazienti affetti da sclerosi multipla ” - Responsabile
scientifico Dott. Marcello Romano.
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Il Dirigente e/o il responsabile del procedimento attestano — con la sottoscrizione del presente atto ed.a seguito
dell’istruttoria effettuata — la regolarita della procedura seguita, che l'atto ¢ legittimo nella forma e n&lla sostanza
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/
L’ESTENSORE ) IL RESPONSABILE IL DX ORE
DEL PROVVEDIMENTO DEL PROCEDIMENTO DELLA STRUT ] PROPONENTE
Dr, Luigi De Feo Dr. Luigi De Feo Dr.ssa }/[Rf Sanfilippo
Eopr D fed [/
(firma) (firma) ’

Datazﬁglﬂg’-,ﬁﬁgu Data: 0% |05 4024

1l Funzionario addetto al controllo di budget attesta — con la sottescrizione del presente atto — che lo stesso non
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico e, pertanto, ne attesta la copertura economica dei costi.
Attesta, inoltre, il NULLA OSTA in quanto conforme alle norme sulla contabilita. o
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Il presente provvedimento si compone \IL DIRETTORE GENERALE
di {8 pagine, di cuin.{() pagine di \,\ Dr, Walter Messina
allegati. Wllwe Meuo

In data 1 5 SET 707 nella sede legale dell’ Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello” di Palermo,
Viale Strasburgo n. 233, P.I. 05841780827

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Walter Messina
nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 198 del 4 aprile 2019, con I’intervento del Direttore Sanitario
Dr. Aroldo Gabriele Rizzo, nominato con Delibera n. 257 del 21 giugno 2019 e del Direttore Amministrativo Dr.ssa
Loredana Di Salvo,nominato con Delibera n.101 del 26/01/2021,assistito dal segretario verbalizzante
Giuseppe Bartolotta , adotta la seguente deliberazione.




PREMESSO

DATO ATTO

DATO ATTO

DATO ATTO

DATO ATTO

DATO ATTO
VISTI
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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

IL DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE
Dott.ssa Maria Rosa Gabriella Sanfilippo

che, con Regolamento aziendale, approvato con deliberazione n.855/2019, come
modificata dalle deliberazioni n.111/2020 e n.160/2021,’Azienda ha disciplinato il
conferimento di Borse di Studio;

che, con deliberazione n.1324 del 22/10/2020, questa Azienda:

— ha approvato il progetto di ricerca dal titolo “Day service come strumento di
appropriatezza organizzativa nella diagnosi e nel trattamento della sclerosi
multipla”che si svolgerd presso 1'U.O.C. di Neurologia sotto la responsabilita
scientifica del Dott. Marcello Romano;

— ai fini della realizzazione del progetto ha indetto una selezione pubblica, per titoli e
colloquio, per il conferimento di n.1 borsa di studio per Data Manager, della durata
di anni 2 (24 mesi), per un importo omnicomprensivo, per l'intero periodo, di
€ 50.000,00 (cinquantamila/00);

— ha precisato che il costo derivante dal provvedimento, pari a complessivi € 50.000,00
(cinquantamila/00) per due anni, al lordo di ogni onere a carico del professionista e
dell’ Azienda trova copertura e disponibilita nei fondi di cui al PSN 2014 — Linea
progettuale 2 dal titolo: “Awvio ed implementazione di un percorso terapeutico-
riabilitativo e di continuita nella presa in cura, mediante un piano di integrazione
ospedale-territorio di pazienti affetti da sclerosi multipla  ed iscritto al conto n.
2.02.04.01.0258;

che, ’avviso di selezione pubblica, per il conferimento di n. 1 Borsa di studio per Data "3

Manager, come da deliberazione n.1324/2020, ¢& stato pubblicato integralmente nel sito
internet aziendale il 29/10/2020 con scadenza 12/11/2020;

che, con nota prot n. 519/DG del 05/07/2021 il Direttore Generale ha nominato, come di
seguito indicato, i componenti la Commissione esaminatrice per il conferimento della
Borsa di Studio di che trattasi:

— Dott. Marcello Romano Presidente;
— Dott.ssa Sabrina Realmuto Componente;
— Dott. Salvatore La Jacona Componente.

che, il Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane ha individuato il Dott. Luigi De Feo quale
funzionario amministrativo che affianchera la commissione nella qualita di Segretario;

che, entro il termine di scadenza dell’avviso di selezione sono pervenute n. 4 istanze;

i verbali dei lavori della Commissione esaminatrice dei giorni 20/07/2021 e 11/08/2021
completi di allegati, depositati agli atti di ufficio, dai quali risulta che:

e i componenti della Commissione hanno verificato che non esistono situazioni di | E

incompatibilita tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di
procedura civile in quanto applicabili, di non trovarsi in una delle situazioni di
incompatibilita di cui all’art. 35 comma 3, lett. €) del D.Lgs. n. 165/01 e s.m.i., e
nemmeno nelle condizioni di cui all’art. 35 - bis, c. 1 lett. a) del D.Lgs. 165/2001 e
s.m.i.;




RITENUTO

DATO ATTO

DATO ATTO
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e sono stati prioritariamente definiti i criteri di valutazione dei titoli secondo le
indicazioni del bando di selezione;

e tutti i n.4 candidati che hanno presentato istanza di partecipazione sono. stati
ammessi alla selezione in quanto in possesso di tutti i requisiti previsti dall’avviso;

¢ in base alla valutazione dei titoli ed al superamento della prova colloquio, la Dott.ssa
Taormina Luisa & risultata idonea al conferimento della Borsa di Studio per Data
Manager della selezione pubblica di che trattasi, come risulta dal prospetto di
graduatoria allegato E al verbale dell’11/08/2021,

pertanto di prendere atto ed approvare i verbali dei lavori della Commissione
esaminatrice dei giorni 20/07/2021 e 11/08/2021, completi di allegati, depositati agli atti
di ufficio, della selezione pubblica per titoli e colloquio, per il conferimento di n.1 borsa
di studio per Data Manager, per il raggiungimento degli obiettivi nell’ambito del PSN
2014 — Linea progettuale 2 dal titolo: “Avvio ed implementazione di un percorso
terapeutico-riabilitativo e di continuita nella presa in cura, mediante un piano di
integrazione ospedale-territorio di pazienti affetti da sclerosi multipla ” - Responsabile
scientifico Dott. Marcello Romano, indetta con deliberazione n. 1324 del 22/10/2020,
ove risulta che la candidata Dott.ssa Taormina Luisa ¢ risultata idonea al conferimento
della Borsa di Studio per Data Manager, come da prospetto di graduatoria allegato E al
verbale dell’11/08/2021;

pertanto di conferire alla Dott.ssa Taormina Luisa nata a Palermo il 15/04/1974,
candidata alla selezione, una Borsa di Studio per Data Manager, della durata di anni 2
(24 mesi), per un importo omnicomprensivo, per l’intero periodo, di € 50.000,00
(cinquantamila/00), per il raggiungimento degli obiettivi nell’ambito del PSN 2014 —
Linea progettuale 2 dal titolo: “Avvio ed implementazione di un percorso terapeutico-
riabilitativo e di continuita nella presa in cura, mediante un piano di integrazione
ospedale-territorio di pazienti affetti da sclerosi multipla ” - Responsabile scientifico
Dott. Marcello Romano;

che, ai sensi di quanto previsto dall’art. 7 dell’avviso di selezione e dall’art. 15 del
Regolamento aziendale, approvato con deliberazione n. 855/2019, come modificata
dalle deliberazioni n.111/2020 e n.160/2021, al Borsista sara corrisposto, per ’intera
durata della Borsa (anni due), un compenso omnicomprensivo di € 50.000,00 al lordo
dell’TRAP e dell’INAIL e che il pagamento del compenso, trattato fiscalmente quale
reddito assimilato a quello di lavoro dipendente ex art. 50 comma 1 lett. ¢) del TUIR
D.P.R.22.12.1986 n.917,verra effettuato con rate mensili posticipate e subordinatamente
al favorevole giudizio ed all’attestazione di prestazione dell’attivitd da parte del
Responsabile Scientifico del progetto Dott. Marcello Romano; la borsa non da luogo a
trattamento previdenziale ed assistenziale;

che, come previsto dalla deliberazione n. 1324 del 22/10/2020, il costo derivante dal
conferimento della Borsa di studio di che trattasi, pari a complessivi € 50.000,00
(cinquantamila/00) per la durata di due anni, al lordo di ogni onere a carico del
professionista e dell’Azienda, trova copertura e disponibilita nei fondi di cui al PSN
2014 - Linea progettuale 2 dal titolo: “dwvio ed implementazione di un percorso
terapeutico-riabilitativo e di continuita nella presa in cura, mediante un piano di
integrazione ospedale-territorio di pazienti affetti da sclerosi multipla ” ed iscritto al
conto n. 2.02.04.01.0258;



RITENUTO di dare mandato all’U.O.C. Economico Finanziario e Patrimoniale di rilevare i costi N
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derivanti dal presente provvedimento nei pertinenti conti economici del bilancio 2021 —
2022 e 2023 come da prospetto contabile allegato, parte integrante e sostanziale del
presente atto;

RITENUTO infine di dover disporre I’immediata esecuzione del presente provvedimento ai sensi del
punto 7 dell’art. 53 della L.R. n. 30/93, al fine di consentire I’avvio del progetto di
ricerca;

ATTESO che con la sottoscrizione del presente provvedimento si dichiara che l’istruttoria &

corretta, completa e conforme alle risultanze degli atti d’ufficio;

ATTESO che il Responsabile del procedimento ed il Responsabile della struttura proponente

attestano, inoltre, 1’assenza di conflitti d’interessi, ai sensi della normativa vigente e del
Codice di Comportamento;

ATTESO che il Responsabile della Struttura proponente attesta la liceita e la regolarita delle

procedure poste in essere con il presente provvedimento, in quanto legittime ai sensi
della normativa vigente con riferimento alla materia trattata, nonché attesta 1utilita e
I’opportunita per gli obiettivi aziendali e per I’interesse pubblico;

PROPONE

Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate, di:

1) Prendere atto e approvare i verbali dei lavori della Commissione esaminatrice dei giorni 20/07/2021 e

2)

3)

11/08/2021,completi di allegati, depositati agli atti di ufficio, della selezione pubblica per titoli e
colloquio, per il conferimento di n.1 borsa di studio per Data Manager, per il raggiungimento degli
obiettivi nell’ambito del PSN 2014 — Linea progettuale 2 dal titolo: “Awvio ed implementazione di un
percorso terapeutico-riabilitativo e di continuita nella presa in cura, mediante un piano di integrazione
ospedale-territorio di pazienti affetti da sclerosi multipla ” - Responsabile scientifico Dott. Marcello
Romano, indetta con deliberazione n.1324 del 22/ 10/2020, ove risulta che la candidata Dott.ssa
Taormina Luisa ¢ risultata idonea al conferimento della Borsa di Studio per Data Manager, come da
prospetto di graduatoria allegato E al verbale dell’11/08/2021.

Conferire alla Dott.ssa Taormina Luisa nata a Palermo il 15/04/ 1974, candidata alla selezione, una
Borsa di Studio per Data Manager, della durata di anni 2 (24 mesi), per un importo omnicomprensivo,
per Iintero periodo, di € 50.000,00 (cinquantamila/00), per il raggiungimento degli obiettivi del PSN
2014 - Linea progettuale 2 dal titolo: “Awvio ed implementazione di un percorso terapeutico-
riabilitativo e di continuita nella presa in cura, mediante un piano di integrazione ospedale-territorio di
pazienti affetti da sclerosi multipla * - Responsabile scientifico Dott. Marcello Romano.

Dare atto che, ai sensi di quanto previsto dall’art. 7 dell’avviso di selezione e dall’art. 15 del
Regolamento aziendale, approvato con deliberazione n. 855/2019, come modificata dalle deliberazioni
n.111/2020 e n.160/2021, al Borsista sara corrisposto, per I’intera durata della Borsa (anni due), un
compenso omnicomprensivo di € 50.000,00 al lordo dell’IRAP e dell’INAIL e che il pagamento del

compenso, trattato fiscalmente quale reddito assimilato a quello di lavoro dipendente ex art. 50 comma /_,/.\‘
I lett. c) del TUIR D.P.R.22.12.1986 n.917, verrd effettuato con rate mensili posticipate e ' =7
subordinatamente al favorevole giudizio ed all’attestazione di prestazione dell’attivita da parte del:
Responsabile Scientifico del progetto Dott. Marcello Romano; la borsa non da luogo a trattamento -

previdenziale ed assistenziale.




DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

Dare atto che, come previsto dalla deliberazione n.1324 del 22/10/2020, il costo derivante dal
conferimento della Borsa di studio di che trattasi, pari a complessivi € 50.000,00 (cinquantamila/00) per
la durata di due anni, al lordo di ogni onere a carico del professionista e dell’Azienda, trova copertura e
disponibilita nei fondi di cui al PSN 2014 — Linea progettuale 2 dal titolo: “Avvio ed implementazione di
un percorso terapeutico-riabilitativo e di continuita nella presa in cura, mediante un piano di
integrazione ospedale-territorio di pazienti affetti da sclerosi multipla ” ed iscritto al conto n.
2.02.04.01.0258.

5) Dare mandato all’U.O.C. Economico Finanziario e Patrimoniale di rilevare i costi derivanti dal
presente provvedimento nei pertinenti conti economici del bilancio 2021 — 2022 e 2023 come da
prospetto contabile allegato, parte integrante e sostanziale del presente atto.

6) Disporre I’immediata esecuzione del presente provvedimento ai sensi del punto 7 dell’art. 53 della L.R.
n. 30/93, al fine di consentire I’avvio del progetto di ricerca.

7) Incaricare le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

L’ESTENSORE
DEL PROVVEDIMENTO
Dott. Lﬁ?)ﬂfﬁ
IL RESPONSABILE SP! SABILE
DEL PROCEDIMENTO ; : PROPONENTE
Dott. Lifligj Dﬁ\go Dott.ssa M.RIG\ Sanfilippo
IL DIRETTORE GENERALE
IN VIRTU del Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 198 del 04 aprile 2019 di

nomina del Dr. Walter Messina quale Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
“Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello” e della susseguente Delibera n. 1 del 16
aprile 2019 di presa d’atto di detto D.P.R.S.;

VISTA la proposta di deliberazione che precede, avente ad oggetto “Presa d'atto verbali ed
approvazione graduatoria selezione pubblica, per il conferimento di n.1 borsa di
studio per Data Manager, nell’ambito del PSN 2014 — Linea progettuale 2 dal
titolo: “Awvio ed implementazione di un percorso terapeutico-riabilitativo e di
continuita nella presa in cura, mediante un piano di integrazione ospedale-territorio
di pazienti affetti da sclerosi multipla ” - Responsabile scientifico Dott. Marcello
Romano.”

i pareri espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

di condividerne il contenuto;

DELIBERA

Di adottare la proposta di deliberazione per come sopra formulata dal Dirigente Responsabile della Struttura
proponente e conseguentemente di:
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1) Prendere atto ed approvare i verbali dei lavori della Commissione esaminatrice dei giorni 20/07/2021
e 11/08/2021, completi di allegati, depositati agli atti di ufficio, della selezione pubblica per titoli e
colloquio, per il conferimento di n.1 borsa di studio per Data Manager, per il raggiungimento degli
obiettivi nell’ambito del PSN 2014 — Linea progettuale 2 dal titolo: “Awvio ed implementazione di un
percorso terapeutico-riabilitativo e di continuita nella presa in cura, mediante un piano di integrazione
ospedale-territorio di pazienti affetti da sclerosi multipla > - Responsabile scientifico Dott. Marcello
Romano, indetta con deliberazione n.1324 del 22/10/2020, ove risulta che la candidata Dott.ssa
Taormina Luisa ¢ risultata idonea al conferimento della Borsa di Studio per Data Manager, come da
prospetto di graduatoria allegato E al verbale dell’11/08/2021.

2) Conferire alla Dott.ssa Taormina Luisa nata a Palermo il 15/04/1974, candidata alla selezione, una
Borsa di Studio per Data Manager, della durata di anni 2 (24 mesi), per un importo omnicomprensivo,
per Iintero periodo, di € 50.000,00 (cinquantamila/00), per il raggiungimento degli obiettivi del PSN
2014 — Linea progettuale 2 dal titolo: “Awvio ed implementazione di un percorso terapeutico-
riabilitativo e di continuita nella presa in cura, mediante un piano di integrazione ospedale-territorio di
pazienti affetti da sclerosi multipla > - Responsabile scientifico Dott. Marcello Romano.

3) Dare atto che, ai sensi di quanto previsto dall’art.7 dell’avviso di selezione e dall’art. 15 del
Regolamento aziendale, approvato con deliberazione n. 855/2019, come modificata dalle deliberazioni
n.111/2020 e n.160/2021, al Borsista sara corrisposto, per 1’intera durata della Borsa (anni due), un
compenso omnicomprensivo di € 50.000,00 al lordo dell’TRAP e dell’INAIL e che il pagamento del ,A;ed
compenso, trattato fiscalmente quale reddito assimilato a quello di lavoro dipendente ex art. 50 comma
1 lett. c) del TUIR D.P.R.22.12.1986 n.917, verrd effettuato con rate mensili posticipate €. |
subordinatamente al favorevole giudizio ed all’attestazione di prestazione dell’attivita da parte del :
Responsabile Scientifico del progetto Dott. Marcello Romano; la borsa non da luogo a trattamento 3
previdenziale ed assistenziale. \@

4) Dare atto che, come previsto dalla deliberazione n.1324 del 22/10/2020, il costo derivante dal
conferimento della Borsa di studio di che trattasi, pari a complessivi € 50.000,00 (cinquantamila/00) per
la durata di due anni, al lordo di ogni onere a carico del professionista e dell’Azienda, trova copertura e
disponibilita nei fondi di cui al PSN 2014 — Linea progettuale 2 dal titolo: “Avvio ed implementazione di
un percorso terapeutico-riabilitativo e di continuita nella presa in cura,mediante un piano di

integrazione ospedale-territorio di pazienti affetti da sclerosi multipla ” ed iscritto al conto n.
2.02.04.01.0258.

5) Dare mandato all’U.O.C. Economico Finanziario e Patrimoniale di rilevare i costi derivanti dal
presente provvedimento nei pertinenti conti economici del bilancio 2021 — 2022 e 2023 come da
prospetto contabile allegato, quale parte integrante e sostanziale del presente atto.

6) Disporre I'immediata esecuzione del presente provvedimento ai sensi del punto 7 dell’art. 53 della L.R.
n. 30/93, al fine di consentire I’avvio del progetto di ricerca.

7) Incaricare le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.
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VERBALE N.1

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI BORSA DI
STUDIO PER N. 1 DATA MANAGER NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI RICERCA DAL TITOLO
"DAY SERVICE COME STRUMENTO DI APPROPRIATEZZA ORGANIZZATIVA NELLA -
DIAGNOSI E NEL TRATTAMENTO DELLA SCLEROSI MULTIPLA” - RESPONSABILE
SCIENTIFICO DEL PROGETTO DR. MARCELLO ROMANO.

L’anno 2021, il giono VENTI del mese di LUGLIO, alle ore 8.30, presso i locali della sede legale
dell’Azienda Ospedaliera — Ospedali Riuniti Villa Sofia - Cervello in Viale Strasburgo 233 Palermo, si €
riunita, previa convocazione per le vie brevi, la Commissione incaricata di provvedere alla valutazione dei
curricula, dei titoli accademici e di studio,delle pubblicazioni e titoli scientifici dei candidati della selezione
pubblica, per titoli e colloquio,per il conferimento di n.1 borsa di studio per Data Manager, per un progetto

di ricerca dal titolo: “Day service come strumento di appropriatezza organizzativa nella diagnosi e nel

etamento della sclerosi multipla” per il raggiungimento degli obiettivi nell’ambito del Progetto PSN 2014

figa Progettuale 2 dal titolo “Awvio ed implementazione di un percorso terapeutico-riabilitativo e di
(@]

cotinuita nella presa in cura, mediante un piano di integrazione ospedale-territorio di pazienti affetti da

~“sclerosi multipla di tipo progressivo”, promosso dall’U.O.C. di Neurologia del P.O. Villa Sofia -
Responsabile scientifico Dr. Marcello Romano, della durata di mesi 24, per un importo complessivo lordo di
Euro 50.000,00 al lordo di tutti gli oneri, indetta con delibera del Direttore Generale n.1324 del 22/10/2020,
come indicato alla lett. C) dell’avviso di selezione pubblicato sul sito aziendale il 29/10/2020 con scadenza
12/11/2020.

La Commissione, nominata con nota prot n. 519/DG del 05/07/2021, risulta cosi composta:

* Dott. Marcello Romano Presidente
* Dott.ssa Sabrina Realmuto Componente
= Dott. Salvatore La Iacona Componente

Assiste la Commissione, nella qualita di segretario verbalizzante, il Dott. Luigi De Feo.
Tutti i componenti ed il segretario verbalizzante sono presenti.

Si iniziano i lavori.

In particolare la Commissione prende visione :

della deliberazione n.1324 del 22/10/2020 con la quale ¢ stata indetta la selezione in questione;

dell’avviso che ¢ stato pubblicato integralmente nel sito internet aziendale il 29/10/2020 con scadenza

vy e
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. : : o : Hf REC
—  del Regolamento aziendale per il conferimento delle borse di studio approvato con delibera n. 111 del | g
24/01/2020, come parzialmente modificata con delibera n.160 dell’11/02/2021. ’ “){&
P
La Commissione prende atto che alla data di scadenza di presentazione (12.11.2020) sono pervenute n.4
istanze di cui al sottoelencato elenco, parte integrante e sostanziale del presente verbale:
LUOGO DATA
N.| COGNOME NOME NASCITA NASCITA
1 | CONIGLIO LAURA | PALERMO | 05/08/1982
2 INDIA ANTONIA | PALERMO | 09/09/1980
MAZARA
DEL VALLO
3 SAVALLI NICOLA (TP) 27/07/1996
4 | TAORMINA LUISA PALERMO | 15/04/1974
La Commissione procede, pertanto, all’ammissione dei candidati di cui al soprastante elenco e rileva che i
candidati Dottori che hanno presentato l’istanza di partecipazione sono in possesso dei requisiti %
espressamente richiesti dal bando e pertanto vengono ammessi alla selezione di che trattasi. EJ R
I Componenti della Commissione dichiarano che non esistono situazioni di incompatibilita tra essi ed i %
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concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile in quanto applicabili, e di non
trovarsi in una delle situazioni di incompatibilita di cui all’art. 35 comma 3, lett. €) del D. Lgs. 165/2001 e
s.m.i. che si riporta: “Composizione delle commissioni esclusivamente con esperti di provata competenza
nelle materie di concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che
non siano componenti dell'organo di direzione politica dell'amministrazione, che non ricoprano cariche
politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni
sindacali o dalle associazioni professionali”..

I Componenti della Commissione dichiarano, altresi, di non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 35 -
bis, c. 1 lett. a) del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. che si riporta : "Coloro che sono stati condannati, anche con
sentenza passata in giudicalo, per i reati previsti nel capo I ,del titolo I, del libro secondo, del codice
penale, non possono far parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o selezione a
pubblici impieghi”.

La Commissione come previsto nel bando dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

- - 50 punti per i titoli;

- 50 punti per il colloquio. e
La Commissione prende specificamente atto che i cinquanta punti disponibili per la valutazione dei titoli /¥

presentati sono ripartiti come di seguito:

o

)X (L@ :

a) titoli accademici e di studio: 15;

b) pubblicazioni e titoli scientifici: 15;

/s



le) curriculum formativo e professionale: 20.

quanto attiene alla valutazione dei titoli accademici e di studio, delle pubblicazioni e titoli scientifici e

““del curriculum formativo e professionale la Commissione stabilisce di valutare soltanto quelli inerenti il
trattamento delle malattie infiammatorie e demielinizzanti e quelli inerenti la gestione e monitoraggio
dei flussi di produzione derivanti dall’analisi di cartelle cliniche di ricovero in regime ordinario,
percorsi ambulatoriali complessi, day hospital e prestazioni ambulatoriali, inserimento, gestione,
analisi e trasmissione dei dati clinici in databa.se di reparto ed aziendali,con i seguenti criteri e relativi

punteggi, come di seguiti indicati:

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (Max 15 punti)

Specializzazioni di livello universitario inerenti punti 0,50 per ognuno;

(N.B. non ¢ valutabile la spec. fatta valere come requisito di ammissione)

Dottorato di Ricerca inerente punti 0,50 per ognuno;

Master Universitario inerente punti 0,50 per ognuno;

Voto di Laurea punti da 0,15 a punti 7,00 come riportato nell’allegato A al presente verbale;

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (Max 15 punti)

Yy

ANommissione non dard punteggio alle pubblicazioni che vengono autocertificate ma non allegate in copia,

onsentendo in tal modo la valutazione cosi come prevista dalla norma citata.

ommissione, pertanto, decide di attribuire i punteggi cosi come appresso:

1. Pubblicazioni inerenti su riviste internazionali punti 0,20 per ciascuna
2. Abstracts inerenti su riviste internazionali punti 0,10 per ciascuna
3. Pubblicazioni inerenti su riviste nazionali punti 0,15 per ciascuna

4. Abstracts inerenti su riviste nazionali punti 0,05 per ciascuna.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (Max 20 punti)

Nella valutazione del curriculum formativo e professionale, la commissione esaminatrice terra in
considerazione le attivita professionali, di studio, le docenze, i corsi di formazione e aggiornamento ed ogni
altro elemento ritenuto utile, comunque non riferibili ai titoli gid valutati nelle altre categorie (titoli
accademici e di studio e pubblicazioni e titoli scientifici), stabilendo di valutare soltanto quelli inerenti il
trattamento delle malattie infiammatorie e demielinizzanti e quelli inerenti la gestione e monitoraggio
dei flussi di produzione derivanti dall’analisi di cartelle cliniche di ricovero in regime ordinario,

percorsi ambulatoriali complessi, day hospital e prestazioni ambulatoriali, inserimento, gestione,

e continuative, incarichi libero professionali, assegni di ricerca: punti 1.20 per anno



— Borsa di studio inerente punti 0,50 per ciascuna @‘%ﬁ
— Partecipazione a coﬁgressi, convegni, corsi, in qualita di \O&

Relatore o Docente inerenti punti 0,10 ciascuno
—  Partecipazione a corsi di formazione, aggiornamento, convegni,

congressi, come Discente inerenti punti 0,05 ciascuno
Nei casi di periodi lavorativi svolti contemporaneamente, la Commissione decide di valutare un solo periodo,
il pit favorevole al candidato. La Commissione precisa inoltre che, nel caso in cui il candidato non dichiari il
voto di laurea, sara comunque attribuito il punteggio minimo previsto dall’allegato A al presente verbale.
I punteggi come sopra stabiliti dalla Commissione sono riportati nel modello di scheda di valutazione
allegato B) parte integrante del presente verbale. |
La Commissione, seguendo i criteri stabiliti nella seduta odierna ed a quanto previsto dal bando di selezione,
vista la documentazione allegata alle domande di partecipazione,procede alla valutazione dei titoli prodotti
dai candidati ammessi alla selezione in oggetto, seguendo 1’ordine alfabetico, dal candidato n.1 Dott.ssa
Coniglio Laura al candidato n.4 Dott.ssa Taormina Luisa, attribuendo a ciascuno di essi i punteggi riportati
nelle apposite schede nominative, agli atti di questa U.O.C. Risorse Umane.

In conformita ai punteggi, come sopra assegnéti, viene redatta la tabella riepilogativa dei punteggi dei

titoli dei candidati in ordine alfabetico della selezione in questione di cui all’allegato C) parte integrante e
sostanziale del presente verbale. '

Alle ore 9.50 terminati i lavori, la Commissione si riconvoca il giorno 11/08/2021 alle ore 15.00 per lo

svolgimento della prova colloquio dei candidati che si presenteranno a seguito di formale convocazione a
Mezzo pec, ai sensi dell’art.5 del bando di selezione.

Letto, confermato e sottoscritto.

Presidente h O V{/&/
- Dott. Marcello Romano ( M/

Componenti

- Dott.ssa Sabrina Realmuto SQJ}J&/V\@ SZQO/Q‘/‘-SQ

- Dott. Salvatore La Jacona g—g/%&&@-— g?(\///

Segretario Verbalizzante ,9’(; /\
- Dott. Luigi De Feo g
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VERBALE N.2

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI N. 1
BORSA DI STUDIO PER DATA MANAGER NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI RICERCA
DAL TITOLO “DAY SERVICE COME STRUMENTO DI APPROPRIATEZZA ORGANIZZATIVA
NELLA DIAGNOSI E NEL TRATTAMENTO DELLA SCLEROSI MULTIPLA” PSN 2014 LINEA
PROGETTUALE 2 7AVVIO ED IMPLEMENTAZIONE DI UN PERCORSO TERAPEUTICO
RIABILITATIVO E DI CONTINUITA’ NELLA PRESA IN CURA, MEDIANTE UN PIANO DI
INTEGRAZIONE OSPEDALE — TERRITORIO DI PAZIENTI AFFETTI DA SCLEROSI MULTIPLA”.
RESPONSABILE SCIENTIFICO DEL PROGETTO DR. MARCELLO ROMANO.

L’anno 2021, il giorno UNDICI del mese di AGOSTO, alle ore 15.00, presso i locali della sede legale
) dell’ Azienda Ospedaliera — Ospedali Riuniti Villa Sofia - Cervello in Viale Strasburgo 233 Palermo, si &

;;pgrcorso terapeutico — riabilitativo e di continuita nella presa in cura, mediante un piano di integrazione
ospedale — territorio di pazienti affetti da sclerosi multipla” promosso dalla U.O.C. di Neurologia,
Responsabile Scientifico Dott. Marcello Romano della durata di mesi 24 , per un importo complessivo lordo
di Euro 50.000,00 al lordo di tutti gli oneri, indetta con delibera del Direttore Generale n.1324 del
22/10/2020, come indicato alla lett. C) dell’avviso di selezione pubblicato sul sito aziendale il 29/10/2020
éon scadenza 12/11/2020.

La Commissione nominata con nota prot n. 519/DG del 05/07/2021 risulta cosi composta:

= Dott. Marcello Romano Presidente
= Dott.ssa Sabrina Realmuto Componente
= Dott. Salvatore La lacona Componente.

Assiste la Commissione nella qualita di Segretario verbalizzante il Dott. Luigi De Feo.
Tutti i componenti ed il segretario verbalizzante sono presenti.

1 candidati sono stati convocati per la data odierna, per I’espletamento della prova colloquio, con Pec del
i20/07/2021, nel rispetto dei termini fissati dal bando.

atto che la Commissione ha gia proceduto alla valutazione dei titoli presentati dai candidati, come
dalla tabella riepilogativa dei punteggi redatta in ordine alfabetico, di cui all’allegato C al verbale del
/2021, allegato in copia anche al presente verbale.



- I candidati saranno preventivamente informati del risultato della valutazione dei titoli prima : S@
dell’effettuazione del colloquio, tramite affissione della tabella riepilogativa dei punteggi redatta in "%/ [
ordine alfabetico, allegato C al verbale del 20/07/2021, sottoscritta dai componenti della commissione; %

- I candidati verranno chiamati in ordine alfabetico e,contestualmente, il funzionario verbalizzante
procedera al riconoscimento attraverso un documento di identita, facendo altresi firmare la presenza
alla selezione su apposito foglio firma allegato 1, parte integrante e sostanziale del presente verbale.

- Icandidati saranno chiamati a sostenere la prova colloquio secondo 1’ordine alfabetico.

- A ciascun candidato la Commissione porra un quesito scelto dagli stessi con estrazione a sorte, su n. 5
quesiti numerati e prestabiliti dalla Commissione, su argomenti attinenti alla figura professionale a
selezione, volti ad approfondire gli elementi contenuti nel curriculum formativo e professionale, ad

- integrare aspetti non evidenziati ed a valutare il grado di conoscenza della tematica oggetto del progetto
di ricerca.

- II quesito oggetto del colloquio sara riportato nella scheda di valutazione di ciaseun candidato ed
allegato alla stessa.

- Al termine di ciascun colloquio la Commissione attribuira un punteggio che non potra superare 50
punti, con una soglia di idoneita di 26/50.

I Presidente invita il Segretario ad affiggere all’ingresso del locale in cui si svolgera la prova colloquio, la
tabella riepilogativa dei punteggi redatta in ordine alfabetico, allegato C al verbale del 20/07/2021, per
informare i candidati sul risultato della valutazione dei titoli.

Contestualmente il Presidente invita il Segretario a far entrare singolarmente i candidati, per ordine
alfabetico, previo riconoscimento degli stessi. :

La Commissione prende atto che il candidato Dott. Savalli Nicola benché abbia avuto notificata. la
convocazione per la data odierna tramite Pec, non si & presentata a sostenere il colloquio
risultando,pertanto,rinunciatario.

Alle ore 15.10 la Commissione da inizio allo svolgimento della prova colloquio e chiama il primo candidato
presente secondo I’ordine alfabetico Dott.ssa Coniglio Laura. _

Alle ore 15.40 la Commissione esamina ’ultimo candidato presente alla prova colloquio Dott.ssa Taormina

Luisa. o
J 05!
&

A seguito dei punteggi conseguiti nel colloquio, la Commissione redige la tabella riepilogativa allegato D @
per ogni singolo elemento di valutazione. -oz‘f'
Conseguentemente redige il prospetto di graduatoria di merito di cui all’allegato E che, insieme agli altri .g%

allegati ed alle schede di valutazione individuali,costituiscono parti integranti e sostanziali del presente %
verbale. ' ~ : . 3

La Commissione, alle ore 16.15 dichiara chiusi i lavori.

Letto, confermato e sottoscritto.

Presidente M% é\’/

- Dott. Marcello Romano % e /L/\s\
Cémponenti ' |
- Dott.ssa Sabrina Realmuto | _ 5% w e \@@@QMQ

- Dott. Salvatore La Iacona

Segretario Verbalizzante

- Ddtt. Luigi De Feo




ALLEGATO C

Tabella riepilogativa dei punteggi dei titoli dei candidati ammessi alla selezione per il conferimento di n. 1 Borsa di Studio per Data Manager,
per il raggiungimento degli obiettivi nel’ambito del Progetto PSN 2014 - Linea progettuale 2 dal titolo * Avvio ed implementazione di un
percorso terapeutico - riabilitativo e di continuita nella presa in cura, mediante un piano di integrazione ospedale - territorio di pazienti affetti
da sclerosi multipla" - Responsabile scientifico Dott. Marcello Romano - indetta con deliberazione n. 1324 del 22/10/2020
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N COGNOME NOME LUOGO DI NASCITA ARG o P o © o3 ° i
. NASCITA 25 g & 20 .m complessivo
.mm .m _ m, m M w . g (A+B+C+D)
c .=q =Tt S on =
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8% | =58 SEZ| =
PeZ | Cen [ PPE | S
1 CONIGLIO LAURA PALERMO 05/08/1982 7,000 0,000 2,450 0,000 9,450
2 INDIA ANTONIA PALERMO 09/09/1980 1,800 0,000 0,050 0,000 1,850
SAVALLI NICOLA
3 MAZARA DEL VALLO (TP) 27/07/1996 7,000 0,000 0,050 0,000 7,050
TAORMINA LUISA
4 PALERMO 15/04/1974 5,700 0,000 4,400 0,000 10,100
Palermo,20/07/2021
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ALLEGATO D

Tabella riepilogativa dei punteggi dei titoli e del colloquio dei candidati ammessi alla selezione per il conferimento di n. 1 Borsa di Studio per
Data Manager, per il raggiungimento degli obiettivi nell’'ambito del Progetto PSN 2014 — Linea progettuale 2 dal titolo “ Avvio ed
implementazione di un percorso terapeutico - riabilitativo e di continuita nella presa in cura, mediante un piano di integrazione ospedale -
territorio di pazienti affetti da sclerosi multipla™ - Responsabile scientifico Dott. Marcello Romano - indetta con deliberazione n. 1324 del

22/10/2020
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1 CONIGLIO LAURA PALERMO 05/08/1982 7.000 0,000 2,450 35,000 44,450
2 INDIA ANTONIA PALERMO 09/09/1980 1,800 0,000 0,050 26,000 27,850
SAVALLI NIicOoLA
3 MAZARA DEL VALLO (TP) 27/07/1996 7,000 0,000 0,050 0,000 ASSENTE
TAORMINA LUISA
4 PALERMO 15/04/1974 5,700 0,000 4,400 45,000 55,100

Palermo,11/08/2021
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ALLEGATO E

Graduatoria della'selezione per il conferimento di n. 1 Borsa di Studio per Data Manager, per il raggiungimento degli obiettivi nell’'ambito del
Progetto di ricerca " Day service come strumento di appropriatezza organizzativa nella diagnosi e nel trattamento della Sclerosi Multipla" di
cui al PSN 2014 Linea progettuale 2 dal titolo " Avvio ed implementazione di un percorso terapeutico riabilitativo e di continuita nella presa in
cura, mediante un piano di integrazione ospedale - territorio di pazienti affetti da sclerosi multipla "- Responsabile scientifico Dott. Marcello
Romano - indetta con deliberazione n. 1324 del 22/10/2020
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TAORMINA LUISA
1 PALERMO 15/04/1974 5,700 0,000 4,400 45,000 55,100
2 CONIGLIO LAURA PALERMO 05/08/1982 7,000 0,000 2,450 35,000 44 450
3 INDIA : ANTONIA PALERMO 09/09/1980 1,800 0,000 0,050 26,000 27,850

Palermo,11/08/2021




D. MESI
01/10/2021 - 30/09/2023 24
PROSPETTO PER IL CALCOLO DEL
COMPENSO E DEL COSTO PER
BORSISTA - DATA MANAGER
DAL 01/10/2021 AL 31/12/2021
uo
COMPENSO COMPLESSIVO ANNUO INAIL IRAP CEBPENSO AN
LORDO
€ 12.500,00 | € 34,47 | € 976,56 | € 11.488,97
DAL 01/01/2022 AL 31/12/2022
PENSO ANNUO
COMPENSO COMPLESSIVO ANNUO INAIL IRAP CEIMBENS
LORDO
€ 25.000,00 | € 68,93 | € 1.953,12 | € 22.977,94
DAL 01/01/2023 AL 30/09/2023
NSQ ANNUO
COMPENSO COMPLESSIVO ANNUO INAIL IRAP COMPENRGENU
LORDO
€ 12.500,00 | € 34,47 | € 976,56 | € 11.488,97
TOTALE COMPLESIVO [ € 50.000,00 |

[IMPORTO LORDO. MENSILE




DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto dichiara che la presente deliberazione — ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.
30/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69/09 e s.m.i— in copia conforme all’originale & stata pubblicata in formato
digitale all’Albo on-line dell’Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello”, istituito sul sito

www.ospedaliriunitipalermo.it, a decorrere dal giorno
non sono pervenute opposizioni
sono pervenute opposizioni da

14 GET 2071 e che nei 15 giorni successivi:

L’ ADDETTO IL FUNZIONARIO
ALLA PUBBLICAZIONE INCARICATO
Notificata al Collegio Sindacale il prot. n.
DELIBERA NON SOGGETTA ESTREMI
AL CONTROLLO RISCONTRO TUTORIO
[[] Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell’art. [] Delibera trasmessa, ai sensi della L.R. n.
4, comma 8, della L. n. 412/1991 e divenuta: 5/09, all’ Assessorato Regionale Salute in data
ESECUTIVA prot. n.
decorso il termine (10 giorni
dalla data di pubblicazione) SIATTESTA

ai sensi dell’art. 53, comma 6,
L.R.n.30/93

[] Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell’art.

4, comma 8, della L. n. 412/1991 e divenuta:
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
ai sensi dell’art. 53, comma 7,
L.R. n. 30/93

IL FUNZIONARIO
DELEGATO

che I’ Assessorato Regionale Salute,
esaminata la presente Deliberazione:

[] hapronunciato I’approvazione con atto prot. n.

del

come da

allegato.

[] hapronunciato I’annullamento con atto prot. n.

del

come da

allegato.

[] Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del
termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09 dal

IL FUNZIONARIO

DELEGATO
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