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Presa atto verbali e approvazione graduatoria della selezione pubblica, per titoli e prova pratica, per la
o formulazione di una graduatoria per il conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente
GGETTO: | Amministrativo per 1'U.O.C. Risorse Umane, per comprovate esigenze di carattere esclusivamente

temporaneo o eccezionale.

STRUTTURA
PROPONENTE:

RISORSE UMANE PROPOSTANC® | (; 28 | DEL | [l @8- ez i

Il Dirigente e/o il responsabile del procedimento attestano — con la sottoscrizione del presente atfo ed a seguito
dell’istruttoria effettuata — la regolarita della procedura seguita, che I'atto é legittimo nella forma e nella sostanza

nonché utile per il servizio pubblico. 7
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Il Funzionario addetto al controllo di budget attesta — con la sottoscrizione del presente atto — che lo stesso non
comporta scostamenti sfavorevolz rispetto al budget economico e, pertanto, ne attesta la copertura economica dei costi.
Attesta, inoltre, il NULLA OSTA in quanto conforme alle norme sulla contabilita.
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In data nella sede legale dell’ Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello” di Palermo,

sita in Viale Strasburgo n. 233, P.I. 05841780827

IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Walter Messina
nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 198 del 4 aprile 2019, con I'intervento del Direttore Sanitario
Dr. Aroldo Gabnele Rizzo, nominato con Delibera n. 257 del 21 giugno 2019 e del Direttore Amministrativo Dr.ssa
Lored aﬁa Ea vo, nominato con Delibera n. 101 del 26/01/2021, assistito dal segretario verbalizzante
s epp e Bartolotta , adotta la seguente deliberazione.
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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE g -34\_
IL DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE \f‘?s//};

Dr.ssa Maria Rosa G. Sanfilippo

PREMESSO CHE con deliberazione del Direttore Generale n. 380 del 16/03/2021, immediatamente esecutiva,
& stato disposto di procedere all’indizione del bando della selezione pubblica, per titoli e prova
pratica, per la formulazione, tra I’altro, di una graduatoria a tempo determinato per Dirigente
Am:mmstratlvo per I’U.0.C. Risorse Umane;

. DATO ATTO che in esecuzione della suddetta delibera del Direttore Generale m. 380 del 16/03/2021
I’avviso di selezione, in data 18/03/2021 & stato pubblicato sul sito web aziendale, con scadenza

17/04/2021;

PRESO ATTO della delibera n.859 del 10/06/2021 dalla quale risulta che sono stati ammessi tutti i candidati, di
cui all’allegato A alla suddetta delibera, che entro il termine di scadenza di presentazione delle
domande del 17/04/2021 hanno presentato istanza di partecipazione alla selezione in questione,
ad eccezione dei Dottori Facchinetti Moreno ¢ Giganti Arturo in quanto dall’esame delle
istanze risultano non essere in possesso del requisito specifico di cui all’art.2 punto b) dei
requisiti specifici del bando;

PRESO ATTO CHE con delibera n. 931 del 17 giugno 2021,¢ stata nominata la Commissione della selezione de qua,

che risulta cosi composta:

= Dott.ssa Loredana Di Salvo Presidente

*  Dott.ssa Maria Rosa Gabriella Sanfilippo Componente

=  Dott.ssa Giuliana Alga Componente

= Sig. Paolo Vaccari Segretario Verbalizzante
PRESO ATTO dei verbali dei giorni 08/07/2021 (verbale n.1), 29/07/2021(verbale n.2), 02/09/2021 (verbale

n.3), 08/09/2021 (verbale n.4) e 09/09/2021 (verbale n.5) depositati agli atti dell’U.O.C.

proponente, da cui risulta in particolare che la Commissione :

- ha preso atto della delibera n.859 del 10/06/2021 dalla quale risulta che sono stati ammessi tutti
i candidati di cui all’allegato A alla suddetta delibera che entro il termine di scadenza di
presentazione delle domande del 17/04/2021 hanno presentato istanza di partecipazione alla

selezione in questione, ad eccezione dei Dottori Facchinetti Moreno e Giganti Arturo in

JCEE
quanto dall’esame delle istanze risultano non essere in possesso del requisito specifico di cui - :
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- ha preso visione della sopracitata deliberazione n. 931 del 17/06/2021, \

- ha stabilito i criteri di valutazione dei titoli prodotti dai candidati;

- ha stabilito che la correzione degli elaborati della prova pratica avverra in forma anonima ed il

punteggio della prova sara attribuito al nominativo solo a conclusione della valutazione dei

titoli;
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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
- che in data 29.07.2021 ha fatto espletare la prova pratica ai 15 candidati presenti alla

convocazione, cosi come risulta dal foglio firma del 29.07.2021;

- ha proceduto alla valutazione dei titoli dei candidati che hanno espletato la prova pratica

riportando i punteggi nelle schede di valutazione individuali allegate al verbale n.3;

- ha proceduto alla numerazione progressiva degli elaborati della prova pratica, alla correzione €
alla valutazione di questi ed ha accertato che gli elaborati della prova pratica con il numero

1,3,6,7 non hanno superato la prova pratica, avendo riportato una valutazione inferiore a 21/30

come da prospetto allegato A al verbale n.4;

- ha proceduto alla apertura delle buste piccole ove ¢ indicato il nome e cognome dei candidati

ed ha abbinato il nominativo al rispettivo elaborato gia valutato (vedi allegato A verbale n.4)

predisponendo I’allegato 1 al verbale n.5;

- ha redatto la graduatoria di merito, di cui all’ Allegato 2 del verbale 5 del 09/09/2021 parte

integrante e sostanziale del presente provvedimento ;

di approvare la graduatoria per il conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente
Amministrativo per la U.O.C. Risorse Umane, per comprovate esigenze di carattere

esclusivamente temporaneo o eccezionale, Allegato 2 al verbale n.5 del 09/09/2021, parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

infine di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi del punto 7

dell’art.53 della L.R. n.30/93, considerata I’urgenza del reclutamento di che trattasi;

che con la sottoscrizione del presente provvedimento si dichiara che I’istruttoria & corretta,
completa e conforme alle risultanze degli atti d’ufficio;

che il Responsabile del procedimento € il Responsabile della struttura proponente attestano
inoltre, ’assenza di conflitto di interessi, ai sensi della normativa vigente e del Codice di
Comportamento;

che il Responsabile della Struttura proponente attesta la liceita e la regolarita delle procedure
poste in essere con il presente provvedimento, in quanto legittime ai sensi della normativa
vigente con riferimento alla materia trattata, nonché attesta l'utilita e I’opportunita per gli

obiettivi aziendali e per I’interesse pubblico;

PROPONE

\) Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate, di:

/1) prendere atto dei verbali della Commissione esaminatrice dei giorni 08/07/2021 (verbale n.l),

29/07/2021(verbale n.2), 02/09/2021 (verbale n.3), 08/09/2021 (verbale n.4) e 09/09/2021 (verbale n.5),

depositati agli atti dell’U.O.C. proponente ;

2) approvare la graduatoria per il conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente Amministrativo per la

U.O.C. Risorse Umane, per comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale, Allegato

2 al verbale n.5 del 09/09/2021, parte intégrante e sostanziale del présente provvedimento
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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
3) dichiarare il presente provvedimento, immediatamente esecutivo, considerata ’urgenza del reclutamento di che
trattasi;
4) incaricare le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.
l"\\
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IL DIRETTORE GENERALE
IN VIRTU del Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 198 del 04 aprile 2019 di nomina del
Dr. Walter Messina quale Direttore Generale dell’ Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti
Villa Sofia Cervello” e della susseguente Delibera n. 1 del 16 aprile 2019 di presa d’atto di
detto D.P.R.S.;
VISTA la proposta di deliberazione che precede, avente ad oggetto “ Presa atto verbali e
approvazione graduatoria della selezione pubblica, per titoli e prova pratica, per la
formulazione di una graduatoria per il conferimento di incarichi a tempo determinato di
Dirigente Amministrative per ['U.O.C. Risorse Umane, per comprovate esigenze di carattere
esclusivamente temporaneo o eccezionale ™,
ACQUISITI i pareri espressi del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
RITENUTO di condivideme il contenuto;
DELIBERA P
/&
Di adottare la proposta di deliberazione per come sopra formulata dal Dirigente Responsabile della Struttura proponente r’
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e conseguentemente di:
1) prendere atto dei verbali della Commissione esaminatrice dei giorni 08/07/2021 (verbale n.l),

29/07/2021(verbale n.2), 02/09/2021 (verbale n.3), 08/09/2021 (verbale n.4) e 09/09/2021 (verbale n.5),

AN
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depositati agli atti dell’U.O.C. proponente ;

2) approvare la graduatoria per il conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente Amministrativo per la
U.O.C. Risorse Umane, per comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo 0 eccezionale, Allegato

2 al verbale n.5 del 09/09/2021, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento

3) dichiarare il presente provvedimento, immediatamente esecutivo, considerata 1’urgenza del reclutamento di che

trattasi,
4) incaricare le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento. /’/
/)
IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Walte,r/léssina)
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GRADUATORIA DELLA SELEZIONE, PER TITOL! E PROVA PRATICA, PER IL CONFERIMENTO DI {NCARICHI A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO - U.0.C. RISORSE
UMANE, PER COMPROVATE ESIGENZE DI CARATTERE ESCLUSIVAMENTE TEMPORANEO O ECCEZIONALE, INDETTA CON DELIBERAZIONE N. 859 DEL 10.06.2021
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1|SPINELLI GIOVANNI PALERMO 15/10/1959 7.958 0,000 0,000 3,920 29,000 40,878
2|Gi1zzI DANIELA PALERMO 12/06/1968 6,625 0,000 0,000 1,730 27,000 35,355
3|PAESANO GIUSEPPE VALDERICE 09/12/1970 4,667 0,000 0,000 4,000 26,000 34,667
4|CASANO ERMINIA SERAFINA ANNA MARSALA 01/04/1969 5,458 0,000 0,000 0,150 29,000 34,608
5|NASTA ALESSIA PALERMO 07/06/1967 7,125 0,000 0,000 3,120 23,000 33,245
§|SACCO SABRINA ERICE 23/01/1972 4,708 0,000 0,000 3,840 24,000 32,548
¥ MUCERA LOREDANA PALERMO 26110/1961 10,000 0,000 0,000 1,120 21,000 32,120
8{COCO GIOVANNI PORTO EMPEDOCLE 28/07/1968 8,666 0,000 0,000 2,330 21,000 31,996
9| COLICCHIA LAURA TRAPANI 05/11/1965 6,833 0,000 0,000 4,000 21,000 31,833
10|BRUNO MASSIMO - PALERMO 23/03/1974 3,500 0,000 0,000 0,030 28,000 31,530
11|FABRIANO DELIA MARSALA 13/10/1975 4,167 0,000 0,000 1,500 23,000 28,667
oy




OB ETAL IUNT VI K SORIA CERVELLD
DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto dichiara che la presente deliberazione — ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.
30/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69/09 e s.m.i— in copia conforme all’originale & stata pubblicata in formato
digitale all’Albo on-line dellAzienda Ospedaliera “Ospedali RiugEiT Villa Sofia — Cervello”, istituito sul sito

www.ospedaliriunitipalermo.it, a decorrere dal giorno

19 SET 2021 e che nei 15 giomi successivi:

non sono pervenute opposizioni
sono pervenute opposizioni da

L’ ADDETTO IL FUNZIONARIO
ALLA PUBBLICAZIONE DELEGATO
Notificata al Collegio Sindacale il prot. n.
DELIBERA NON SOGGETTA ESTREMI
AL CONTROLLO RISCONTRO TURORIO
[] Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell’art. Delibera trasmessa, ai sensi della L.R. n.
4, comma 8, della L. n. 412/1991 e divenuta: 5/09, all’ Assessorato Regionale Salute in data
ESECUTIVA prot. .
decorso il termine (10 giomni
dalla data di pubblicazione) SI ATTESTA

ai sensi dell’art. 53, comma 6,
L.R. n. 30/93

[[] Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell’art.

4, comma 8, della L. n. 412/1991 e divenuta:
IMEDIATAMENTE ESECUTIVA
ai sensi dell’art. 53, comma 7,
L.R.n.30/93

IL FUNZIONARIO
DELEGATO

che I’ Assessorato Regionale Salute,
esaminata la presente Deliberazione:

[] ha pronunciato I’approvazione con atto prot. n.

del come da

allegato.

[] hapronunciato I’annullamento con atto prot. n.

del . _comeda

allegato.

[[] Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del

termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09 dal

IL FUNZIONARIO
DELEGATO




