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BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, CON PROCEDURA
D’URGENZA, PER LA FORMULAZIONE DI GRADUATORIA PER IL
CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE
MEDICO PEDIATRA IN POSSESSO DI SPECIFICHE COMPETENZE GASTRO-
ENTEROLOGICHE PER LE ATTIVITA DEL PROGETTO PSN ANNO 2018 LINEA 4.38
DAL TITOLO “HEALTH DAY TEENAGER BECOME HEALTH PROMOTERS” -
REFERENTE SCIENTIFICO DOTT. N. CASSATA.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della deliberazione n. 4442 del 2?/)?/201’1 immediatamente
esecutiva: '

- Visto il D.P.R. 09/05/1994,n.487 e ss.mm.ii.;

- Visto il D.P.R. 10/12/97 n. 483;

- Visto il D. P. R. 28/12/2000 n. 445;

- Visto il D.Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii.;

- Visto il D.Lgs. n. 165/01 e ss.mm.ii.;

- Visti i vigenti CC.CC.NN.LL. dell’Area della Dirigenza Medica;
- Visto il D.Lgs.15.06.2015, n. 81,

- Visto I'art.36 comma 2 del D.Lgs. n. 165/01 e ss.mm.ii.

- Visto il regolamento aziendale recante criteri per assunzioni a tempo determinato
approvato con deliberazione n. 1635 del 29/12/2020, come modificato con
deliberazione n. 119 del 28/01/2021.

RENDE NOTO

Art. 1. (Procedura d’urgenza)

E’ indetta selezione pubblica, per titoli e colloquio, con procedura d’urgenza, per la
formulazione di graduatoria per il conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato,
per la durata di anni 2, di Dirigente Medico Pediatra in possesso dei requisiti di legge e
di specifiche competenze gastro-enterologiche per le attivita del Progetto PSN anno
2018 Linea 4.38 dal titolo “Health Day Teenager become health promoters” -

_ Referente scientifico Dott. N. Cassata. [\
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In particolare, saranno valutati quali titoli preferenziali:

- L’ esperienza professionale nella gestione della patologia gastro-enterologica
pediatrica, con particolare riferimento alle Malattie Infiammatorie Croniche
Intestinali (M.I1.C.L.);

- L’ attivita di ricerca scientifica in ambito gastro-enterologico pediatrico.
Definizione dell’attivita da svolgere:
L" obiettivo primario & quello di garantire competenza e continuita assistenziale nella
gestione delle patologie gastro-enterologiche croniche del bambino e dell’adolescente.

Per I'urgenza ravvisata e per reperire nel minor tempo possibile i Dirigenti medici in
argomento il bando di selezione sara pubblicato sul sito web aziendale
www.ospedaliriunitipalermo sezione “concorsi” all'interno del link “non scaduti”, per
un periodo di 15 giorni.

la durata dell’ incarico a tempo determinato da conferire ad esito della selezione,
sara limitata all’arco temporale del progetto PSN ed alla disponibilita economica di
risorse per lo specifico progetto approvato con deliberazione n. 935 del 14/07/2020

Art. 2. ( Requisiti per 'ammissione)
Possono partecipare alla selezione coloro che possiedono i requisiti generali e
specifici prescritti dal D.P.R. n. 483/97.

Detti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito nel presente avviso, per la presentazione delle domande di ammissione, sono:

e Requisiti Generali di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalla legge vigente, o
cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all'impiego per il posto da ricoprire. Il relativo accertamento sara
effettuato a cura di questa Azienda Ospedaliera prima dell’'immissione in servizio
ed & diretta ad accertare che linteressato abbia l'idoneita fisica per
I'espletamento delle mansioni inerenti la qualifica che andra a rivestire.

Non possono accedere agli impieghi coloro che sono esclusi dall’elettorato politico
attivo, nonché coloro che sono stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per avere conseguito I'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile e per persistente
insufficiente rendimento, ovvero sono stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico
ai sensi dell’art. 127, 1° comma, lett. d), del testo unico delle disposizioni concernenti
lo statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con D.P.R. 10 Gennaio 1957,n.3.

Ai sensi dell’art.3, 6° comma, della legge 15 maggio 1997, n.127, recepita con legge
regionale del 7 settembre 1998, n. 23, la partecipazione al concorso non & piu soggetta
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a limiti di eta, fermi restando i limiti previsti dal vigente ordinamento per il
collocamento a riposo d’ufficio.

e Requisiti specifici di ammissione per il profilo di Dirigente Medico (artt. 24,
56, 74 D.P.R. n.483/97 e art. 15 comma 7 D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i.):

a) diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

b)  specializzazione in Pediatria o disciplina equipollente o affine. Le discipline
equipollenti e affini sono indicate rispettivamente dal D.M. 30 gennaio 1998 e
dal D.M. 31 gennaio 1998 e successive modificazioni ed integrazioni.

c) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici - chirurghi attestata da certificato di data
non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando (ovvero ai sensi
del D.P.R. n.445/2000 autocertificato come da allegato D). Liscrizione all’albo
professionale di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando l'‘obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Il personale dirigenziale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data di entrata in
vigore del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, per effetto di quanto stabilito dall'art. 56,
comma 2°, dello stesso D.P.R. n. 483/97, é esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la
partecipazione a concorsi presso le unita sanitarie locali e le aziende ospedaliere
diverse da quella di appartenenza.

| requisiti di ammissione sia generali che specifici devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione. La
mancanza anche di un solo requisito occorrente per I'ammissione o la mancata
presentazione della certificazione o di uno solo dei requisiti specifici o della
dichiarazione sostitutiva di certificazione di uno solo di essi comporta I'esclusione dalla
partecipazione al concorso.

Art. 3. ( Modalita di partecipazione )
Domanda di ammissione

Gli aspiranti devono presentare la domanda di partecipazione con relativa
documentazione, in carta semplice, secondo lo schema semplificativo predisposto da
questa Azienda ed allegato al presente bando (allegato A) indirizzata al Direttore
Generale dell’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello con sede a
Palermo in Viale Strasburgo n. 233 c.a.p. 90146, entro e non oltre il termine del 15°
(quindicesimo) giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul
sito aziendale.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo
non festivo.
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Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno essere inoltrate,
mediante casella di posta elettronica certificata (PEC), intestata al candidato, al
seguente indirizzo: reclutamentoinurgenza@mailpec.ospedaliriunitipalermo.it

Linvio dell'istanza tramite PEC si ritiene valido se effettuato nel rispetto di quanto
stabilito dall’art. 65 del D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e dalla Circolare n. 12/2010 del
Dipartimento della Funzione Pubblica. Si fa presente che la validita di tale invio, cosi
come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata all'utilizzo da parte del candidato
di casella di posta elettronica certificata personale. Non sara ritenuto valido I'invio da
casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC Aziendale.
Si chiarisce inoltre che, il termine ultimo d’invio della domanda da parte del candidato,
a pena di esclusione, resta fissato nelle ore 24.00 del giorno di scadenza del bando. La
documentazione che il candidato intende presentare dovra essere inviata
esclusivamente in formato pdf, preferibilmente in unico file.

Alla domanda deve essere allegata una fotocopia non autenticata di un documento
di identita personale del sottoscrittore, in corso di validita e leggibile in tutte le sue
parti.

Nell’oggetto della PEC deve essere chiaramente riportata la selezione a cui si
intende partecipare.

La validita della trasmissione e ricezione della PEC, inviata nei termini di vigenza del
bando, & attestata dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

La data di invio e ricezione della PEC & comprovata dal file “daticert.xml” che riporta
automaticamente tutte le informazioni inerenti l'inoltro.

Il termine fissato per la presentazione delle domande & perentorio, il mancato
rispetto della suddetta scadenza determina I’esclusione dalla procedura di selezione.

’eventuale riserva di invio successivo di documenti & priva di effetti.

Non saranno imputabili al’Amministrazione eventuali errori nellinvio mediante
posta certificata.

Le domande presentate prima della pubblicazione del presente bando sul sito
istituzionale dell’Azienda non saranno prese in considerazione ai fini della

partecipazione alla selezione.

Per finalita di carattere esclusivamente organizzativo, nell’'oggetto della PEC, dovra
essere apposta la dicitura "Selezione pubblica per titoli e colloquio con procedura
d’urgenza di Dirigente Medico di Pediatria per lo svolgimento di attivita nell’ambito del
Progetto PSN anno 2018 L.P. 4.38.”

La presentazione della domanda fuori termine e la mancanza dei requisiti di

ammissione comportano |’esclusione dalla selezione, che potra essere disposta in
oghi momento con provvedimento motivato dell’Amministrazione.

Nella domanda I'aspirante deve dichiarare di essere a conoscenza di quanto
prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n.445, sulla responsabilita penale, e di
4
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essere consapevole delle sanzioni previste cui puo andare incontro, per le ipotesi di
falsita in caso di atti e dichiarazioni mendaci nell’effettuare le dichiarazioni qui di

seguito elencate:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

il proprio cognome e nome;

la data, il luogo di nascita e la residenza;

il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della loro non iscrizione
o della cancellazione dalle liste medesime;

di non aver subito condanne penali né di avere procedimenti penali pendenti;

i titoli di studio posseduti nonché i requisiti specifici di ammissione;

i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le cause di
risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai
prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

il possesso dell’idoneita fisica all'impiego per lo svolgimento delle mansioni relative
al profilo cui si concorre;

il possesso di eventuali titoli che danno diritto ad usufruire di preferenze, a parita
di valutazione, come previsti dall'art. 5 del D.P.R. 9.5.1994, n® 487 e ss.mm.ii.;

10) l'indirizzo PEC presso il quale, ad ogni effetto, deve essere fatta ogni necessaria

comunicazione relativa al concorso;

11) di autorizzare I'Azienda al trattamento dei dati personali, compreso i dati sensibili,

ai sensi dell’articolo 13, comma 1, del D.lgs. n. 196 del 30/06/2003, come
modificato dal D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018 in conformita al Regolamento U.E.
2016/679 (G.D.P.R.), ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, per
I'espletamento della procedura selettiva, ivi compresa la pubblicazione sul sito
aziendale dei verbali e degli esiti della valutazione della Commissione esaminatrice.
Alla domanda deve comunque essere allegata, dichiarazione di autorizzazione al
trattamento dei propri dati personali come da schema Allegato F;

La firma in calce alla domanda deve essere leggibile e per esteso. Ai sensi dell’art. 39
del DPR n. 445/2000 la sottoscrizione della domanda non & soggetta ad autenticazione.

Alla domanda deve essere allegata la fotocopia di un documento d’identita in corso di

ocumenti da allegare

Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti devono allegare tutte le

N
S \\\slidité del sottoscrittore.
4

certificazioni e i documenti probatori relativi ai titoli che ritengono opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito e quelli che dimostrino il possesso dei
requisiti specifici di ammissione alla selezione, I'esperienza professionale nella
gestione della patologia gastro-enterologica pediatrica, I'attivita di ricerca scientifica in
ambito gastro-enterologico pediatrico e il diritto ad usufruire della preferenza a parita
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di punteggio ai sensi dell’art. 5 punto 5) del D.P.R.n.487/94 e successive modifiche ed
integrazioni.

| concorrenti dovranno, altresi, allegare un curriculum formativo e professionale
formulato ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000, come da schema allegato B
ed un elenco dei documenti e titoli presentati, entrambi redatti su carta semplice,
datati e firmati.

Tutti i titoli (anche quelli di ammissione) e le pubblicazioni devono essere prodotti
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dal testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa di cui al D.P.R.
28.12.2000, n.445 e successive modifiche ed integrazioni in ultimo 'art 15 della Legge
del 12.11.2011,n.183.

A tal fine si allegano gli schemi:

» del curriculum formativo e professionale formulato ai sensi degli artt. 46 e 47 del
DPR n. 445/2000 (allegato B);

= della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi degli artt. 19 e 47 del

" D.P.R. 445/2000 di conformita di copie agli originali (allegato C) per la conformita di
copie agli originali che sono in proprio possesso;

» della dichiarazione sostitutiva di certificazione nei casi tassativamente indicati
dall’art. 46 del D.P.R. 28 dicembre n. 445 e ss.mm.ii. (allegato D) (ad es. stato di
famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di studio, ecc.);

» della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi dell’art. 47 del D.P.R.
445/2000 (allegato E) (per tutti gli stati, fatti e qualita personali non compresi
nell’elenco di cui al citato art. 46) e ss.mm.ii..;

= di autorizzazione al trattamento dei dati personali, compreso i dati sensibili, ai sensi
dell’articolo 13, comma 1, del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, come modificato dal
D.lgs. n. 101 del 10/08/2018 in conformita al Regolamento U.E. 2016/679
(G.D.P.R.) (allegato F);

Tali dichiarazioni dovranno essere accompagnate da fotocopia di un documento di
identita, in corso di validita, del firmatario.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della
certificazione, deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che
siintende presentare.

'omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo
autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di
atto di notorietd, resa con le modalitd sopraindicate, deve contenere Iesatta
denominazione dell’Ente presso il quale il servizio & stato prestato, la qualifica, il tipo
di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determinato, tempo pieno/part-time
indicare se verticale, orizzontale o misto), le date d'inizio e di conclusione del servizio
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prestato nonché le eventuali interruzioni (es. aspettativa senza assegni ecc.) e
quant’altro necessario per la valutazione del servizio stesso.

Il servizio prestato presso Case di Cura private sara valutato tra i titoli di carriera,
soltanto se sara espressamente precisato che trattasi di servizio prestato in case di
cura convenzionate o accreditate con il SSN.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista,
incarichi di collaborazione coordinata e continuativa, incarichi libero professionali o di
docente, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla
valutazione (datore di lavoro, attivita professionale svolta es. Medico, e periodo con
indicazione della data di inizio e conclusione dell’incarico). Nella autocertificazione
relativa ai servizi deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza delle
quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo |'attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

L’Amministrazione effettuera dei controlli anche a campione sulla veridicita delle
dichiarazioni rese. In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridicita,
ai sensi dell'art. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti dal provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni
non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali previste per le ipotesi di falsita
in atti e dichiarazioni mendaci. Ai sensi dell’art. 1 comma 1 della legge n.370 del
23.08.1988 e successive integrazioni e modifiche le domande di partecipazione
allavviso compresi i relativi documenti allegati nonché quelli relativi ai requisiti
specifici prescritti dal bando per il conferimento dell’ incarico non sono soggetti
allimposta di bollo che pertanto devono essere presentati in carta semplice. Le
pubblicazioni devono essere edite a stampa( non manoscritte, né dattilografate) e, ai
fini della loro valutazione, devono essere presentate in originale o in copia resa
conforme all’originale utilizzando I'allegato C) “dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000 per la conformita di copie agli
originali che sono in proprio possesso”;

Non verranno valutate le pubblicazioni dalle quali non risulti I'apporto del
candidato.

Art. 4. (Commissione esaminatrice)

La Commissione esaminatrice verra nominata con successiva deliberazione del
Direttore Generale tenendo conto delle disposizioni di cui all’art.5 del regolamento
aziendale approvato con deliberazione n. 1635 del 29/12/2020, come modificato con
deliberazione n. 119 del 28/01/2021.
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Art. 5. (Ammissibilita delle domande)

L'ammissione dei candidati alla selezione sara effettuata dalla commissione
esaminatrice, prima delle operazioni di valutazione dei titoli. Alla selezione saranno
ammessi i candidati che risulteranno in possesso dei requisiti di ammissione di cui
allart. 2 del presente bando. Qualora dall’esame della domanda e della
documentazione prodotta si dovesse accertare la carenza dei requisiti per
I'ammissione, '’Amministrazione con apposito provvedimento motivato disporra la
“non ammissione” alla selezione.

Art. 6. (Convocazione dei candidati)

La convocazione dei candidati ammessi alla prova colloquio sara effettuata a mezzo
PEC non meno di venti giorni prima dell'inizio della prova medesima ed indichera il
luogo e la data di svolgimento. | candidati che non si presenteranno a sostenere il
colloquio nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno considerati rinunciatari,
qualunque sia la causa dell’assenza anche se non dipendente dalla volonta dei
medesimi candidati. | concorrenti dovranno presentarsi al colloquio muniti di valido
documento di riconoscimento al fine dell’accertamento della loro identita personale.

Art. 7. (Colloquio e valutazione dei titoli)
La Commissione esaminatrice dispone, complessivamente, di 40 punti cosi ripartiti:
- 20 punti per i titoli ripartiti secondo le seguenti categorie:
a) titoli di carriera: punti 10;
b) titoli accademici e di studio: punti 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3;
d) curriculum formativo e professionale: punti 4
- 20 punti per il colloquio.

La valutazione dei titoli prodotti dai candidati sara effettuata dalla Commissione ai
sensi delle disposizioni contenute negli artt. 11,20,21,22 e 23 del D.P.R. 483/97
nonché dell’art. 27 DPR 483/97 tenendo conto nella valutazione di curriculum,
pubblicazioni e titoli scientifici e degli ambiti di attivita del Progetto PSN di cui al
precedente art.1.

Il colloquio vertera sull’esperienza professionale maturata dal candidato, con
riferimento alle materie inerenti la disciplina a concorso nonché sui compiti connessi
alla funzione da conferire, avuto riguardo degli ambiti preferenziali di attivita del
Progetto PSN di cui al precedente art.1. Il superamento del colloquio & subordinato al
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raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di
almeno 14/20.

Art. 8. (Formulazione della graduatoria)

La graduatoria sarad formulata sulla base del punteggio complessivo riportato da
ciascun candidato risultante dal punteggio conseguito nei titoli e nel colloquio. La
graduatoria sara approvata con deliberazione del Direttore Generale, previo
accertamento della regolarita degli atti.

Dalla graduatoria sara escluso il candidato che non consegue una valutazione di
sufficienza paria a 14/20 nella prova colloquio.

La graduatoria formalmente approvata sara pubblicata sul sito web dell’Azienda
www.ospedaliriunitipalermo.it sezione “concorsi” all’interno del link “graduatorie”.

La graduatoria formulata a seguito del presente bando potra essere utilizzata per il
reclutamento di Dirigenti Medici per comprovate esigenze di carattere esclusivamente
temporaneo o eccezionale limitatamente alle discipline equipollenti.

Art. 9. (Immissione in servizio)

lincarico a tempo determinato verra conferito dal Direttore Generale secondo
I'ordine di graduatoria. La durata degli incarichi a tempo determinato da conferire sara
limitata all’arco temporale del progetto PSN anno 2018 Linea Progettuale 4.38 dal
titolo “Health Day Teenager become health promoters” - Referente scientifico Dott. N.
Cassata ed alla disponibilita economica di risorse per il medesimo progetto approvato
con deliberazione n. 935 del 14/07/2020.

E’ inoltre fatta salva la possibilita di risoluzione del contratto per giusta causa, in
caso di inidoneita o di idoneitd con limitazioni che pregiudicano la possibilita di
collocare il lavoratore nei compiti propri del profilo sanitario di appartenenza,
accertate dal medico competente aziendale entro 30 giorni dalla data di effettiva
assunzione in servizio. _

Il candidato -utilmente collocato in graduatoria che sottoscrivera il contratto
individuale di lavoro per I'assunzione a tempo determinato, dovra presentare la
documentazione prescritta per I'accesso al rapporto di lavoro, prevista dall’art. 19 del
D.P.R. 10.12.1997, n. 483, e s.m.i. che per maggiore chiarezza qui di seguito si elenca:
a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di

partecipazione al concorso per i quali non sia prevista autodichiarazione
sostitutiva;

b) dichiarazione sostitutiva di certificazione degli stati, qualita personali e fatti ex
art. 46 D.P.R.445/2000;

c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della preferenza a parita di valutazione.
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’accertamento dell’idoneita fisica all'impiego & effettuato a cura di questa Azienda
Ospedaliera prima dellimmissione in servizio, mediante il Servizio di Medico
Competente ed é diretta ad accertare che l'interessato abbia I'idoneita fisica per
I'espletamento delle mansioni inerenti la qualifica che andra a rivestire.

Per motivi d’urgenza nella copertura del posto i documenti di rito per l'assunzione
potranno essere presentati entro trenta giorni dalla data di presa servizio.

La mancata presentazione dei documenti o I'accertata carenza di uno dei requisiti
prescritti per I'assunzione determina la risoluzione immediata del rapporto di lavoro
che produce esclusivamente gli effetti di cui allart. 2126 del codice civile per il
periodo effettivamente lavorato.

Al Dirigente Medico incaricato compete il trattamento giuridico-economico
previsto dalle disposizioni legislative, regolamentari e contrattuali che disciplinano il
personale delle Aziende Sanitarie dell’Area della Dirigenza medica del SSN.

Art. 10. (Trattamento dei dati personali)

Ai sensi dell’articolo 13, comma 1, del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, come
modificato dal D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018 in conformita al Regolamento U.E.
2016/679 (G.D.P.R.), i dati personali, compreso i dati sensibili, forniti dai candidati
saranno raccolti presso le strutture organizzative di amministrazione del personale
dell’Azienda per le finalita di gestione del concorso e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita
inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento dei dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena I'esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle amministrazioni
pubbliche eventualmente interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione
giuridico-economica del candidato. Uinteressato gode dei diritti di cui all’art. 7 del
citato Decreto Legislativo i quali potranno essere fatti valere nei confronti di questa
Azienda. Il candidato @ quindi tenuto, ai fini della partecipazione al concorso, ad
effettuare la dichiarazione di autorizzazione al trattamento dei propri dati personali,
come da schema Allegato F al presente bando.

Si aggiunge altresi, in allegato, I'informativa ai partecipanti alla selezione in materia
di trattamento dei dati personali ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE)
2016/679 (Allegato G). ‘

Art. 11. (Norme finali)

Il Direttore Generale si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere o
revocare il presente avviso, qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o
disposizioni di legge, senza che per i concorrenti possa insorgere alcuna pretesa o

10




Sede Legale

Viale Strasburgo n.233 90146 Palermo - Tel 0917801111

diritto. Il presente bando sard pubblicato sul sito web dell’Azienda
www.ospedaliriunitipalermo.it sezione “concorsi” all'interno del link “non scaduti”.

Per informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al’U.0.C. Risorse Umane — Azienda
Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello Viale Strasburgo n. 233 - 90146
Palermo — tel. 091/7808506 — 8705, 8964 ovvero tramite pec
reclutamentoinurgenza@mailpec.ospedaliriunitipalermo.it oppure, potranno
consultare il sito internet www.ospedaliriunitipalermo.it nella sezione “concorsi” —
“non scaduti”.

{sorse Umane [| Direttore Geperale
[ Sanfilippo Dott. Waltep/Messina

Il Direttore U/O.

Dott.ssazy
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ALLEGATO “ A”

i FAC- SIMILE DI DOMANDA

AN

Al Direttore Generale

dell’Azienda Ospedaliera

Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello
Viale Strasburgo n. 233

90146 Palermo

[ SOttOSCrIttO vovvevereeerce v residente iN....coveeeeens weeeeeenee.(Prov. di ... ),
Via/PiazZza woeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeesneaeans 1 TR [or=] o JUSPN 14= PR ,
Chiede

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica, per titoli e colloquio, con
procedura d’urgenza, per la formulazione di graduatoria per il conferimento din. 1
incarico a tempo determinato, per la durata di anni 2, di Dirigente Medico Pediatra
in possesso dei requisiti di legge e di specifiche competenze gastro-enterologiche
per le attivita del Progetto PSN anno 2018 Linea 4.38 dal titolo “Health Day
Teenager become health promoters” - Referente scientifico Dott. N. Cassata,
indetta da codesta Azienda Ospedaliera, come da avviso pubblicato integralmente
sul sito web dell’Azienda www.ospedaliriunitipalermo.it sezione “concorsi” —“non
scaduti” il giorno :
A tal fine il/la sottoscritto/a a conoscenza di quanto prescritto dall’art.76 del D.P.R.
28.12.2000, n.445, sulla responsabilita penale, e consapevole delle sanzioni previste
cui pud andare incontro, per le ipotesi di falsita in caso di atti e dichiarazioni

mendaci

DICHIARA
1) di essere Nato/a a........eeeeercecensecsiensesnesisinens ( provincia di ....... | | OS——— e
di risiedere attualmente @.....ccooeevvcecnnenn. 18 TRVAT: TSSO URUTRRRRRUSTON ¢ DOPRROPPPPN

2) di essere in possesso della cittadinanza italiana ( ovvero , precisare il requisito
sostitutivo );

3) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di .o (ovvero
precisare il motivo della non iscrizione);

4) di essere in possesso dellidoneita fisica allimpiego per lo svolgimento delle
mansioni relative al profilo cui si concorre;

5) diessere in possesso della Laurea in medicina e chirurgia conseguita nell’anno

accademico ...../..... presso 'Universita degli Studi di....coevvvmiemiiiiiniinii, :
6) diessere in possesso della specializzazione in ..o, conseguita
| I 2 P ——————— e T ;

7 7) di essere iscritto all'albo professionale dell’Ordine dei Medici della Provincia di

8) le eventuali condanne penali riportate e/o i procedimenti penali in corso,
ovvero di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penaliin
corso;



9) di non avere mai prestato servizio, con rapporto d’impiego , presso pubbliche
amministrazioni ( ovvero, di avere prestato o di prestare servizio, con rapporto
d’impiego , presso le seguenti pubbliche amministrazioni:

> ente profilo professionale
(indicare denominazione e sede)
periodo: dal / / al___/ /  oresettimanali_____tipo dirapporto
motivo della cessazione
> ente profilo professionale

(indicare denominazione e sede)
periodo: dal / / al___/ /_  oresettimanali_____tipo dirapporto

motivo della cessazione
10) di non essere stato destituito, dispensato o decaduto da precedente impiego
presso la pubblica amministrazione o dispensato dall'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

11) di avere diritto alla preferenza, in caso di parita di merito e a parita di titoli,
come previsto dai commi 4 e 5 dell’art. 5 del D.P.R. 9.5.1994, n® 487 per il seguente
motivo: (allegare  documentazione

probatoria);

12) di autorizzare I'Azienda al trattamento dei dati personali, compreso i dati
sensibili, ai sensi dell’articolo 13, comma 1, del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, come
modificato dal D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018 in conformita al Regolamento U.E.
2016/679 (G.D.P.R.), ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, per
I'espletamento della procedura selettiva, ivi compresa la pubblicazione sul sito
aziendale dei verbali e degli esiti della valutazione della Commissione esaminatrice,
come da formale autorizzazione allegata alla presente istanza cosi come previsto
dall’art. 10 del bando di concorso.

13) che qualsiasi comunicazione relativa al presente concorso deve essere fatta
pervenire: al seguente indirizzo di posta elettronica certificata (PEC):

pe

Si allega alla presente:

e copia fotostatica non autenticata di un documento d’ identita in corso di validita;

e Curriculum vitae, firmato e datato, nella forma dell’autocertificazione ai sensi
degli artt. 46 e 47 DPR n. 445/2000;

e Autorizzazione al trattamento dei dati personali e sensibili;

e elenco dei documenti presentati, datato e firmato;

v 4

Data

Firma per esteso leggibile

N.B. (Allegare alla domanda fotocopia di valido documento di riconoscimento)



ALLEGATO B
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DPR 445/2000
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA?’)

o1t o) o L1 1o P PP RS ,
NAO @ coititiitt e s Bl o cionss sasimns 15 sseman o g o3 g eiibes 3
FeSIAENE T ....ooou it e e VIR o s« commmnmns 5 mmss s mmspas g « s s « wsen Sipgane S 54
consapevole delle responsabilita penali cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai
sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/00 e sotto la propria personale responsabilita

DICHIARA
i seguenti stati e fatti personali:
Titoli di studio per ’accesso alla selezione
.......................................... CONSEEUITO PIESSO ...t ivireiitirea ettt e e
............................................................... VOLO o B vcor e 1AL v w5 5 ¢ s v 5 5 e
.......................................... COMNSEEUITO PIESSO «.euviiireeataieiietieier et
............................................................... VOTO Miarn Eoes ¢ v commenme oo AR i v 45 womn v s 5 s
sfe sfe ofe ofe oA ofe sk ok ofe ofe ke ook kR koK
Specializzazione per I’accesso alla selezione
.......................................... CONSEGUITA PIESSO L..vuntiieeares e eeree et et e e
............................................................... VOtO «oveeeneeevveeeeeeindata oo
per una dueata di SO0 . .. conmes 5B v s Voovmns « vosmns sesmusine s 23
.......................................... CONSEEUITA PIESSO .o evviuirranrrneeneeeees e tet e et e rt s
.............................................................. VOLO vvvevevineeeeenneindata oo
per una durata di anni ......oeeiveiieininiienii e
e e ok ok ok ok ok ok o ok skook skesk skok

Altri titoli di studio (master,dottorato di ricerca, etc, etc.)

e o ok o ok sfe ok skofe sfe ok ok sk skokok



Q e‘59\\ Riur,

o‘:

Iscrizione albo Collegio/Ordine Professionale dei .........c.oooooiiiiiiiiiiiiii, el
Provinciadi..............o..o BBl e s nsanns s gmmuns 15 sy n. posizione ................ 7

s sfe ok ok sk ok ofe ok ofe Sk e e sk ek
Pubblicazioni /abstract / poster / altro (indicare se allegate in originale o in copia resa conforme):

T HEOTOL v s e wssiiaminsinsine s 5 & sarersmns s o s srsisisa's s amsan s o  soamrom s = einras + s S4EMHS & $AT0AHRE § § £8 FHURT S ¥ Fomigns ¢ vartwaseins o vwismns Sfgpce-es Hige o
RIVIStA SCIENEITICA / AIEIO - .o n et s et e e e et et e e e e e et e e e temea it e s s e e st e e e st e e e s et aneroaes
N.B. Schema da riprodurre per ogni pubblicazione etc.

o ok o sk ok ofe ok sk e ok e ke ke ok ok

Attivita di servizio alle DIPENDENZE di Pubbliche Amministrazioni o strutture private
convenzionate SSN:

Tempo tipologia
indeterni/determ* oraria**

Ente

Al li
(specificare sede) il qualifica

* specificare se rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato
#* gpecificare se full time o part time (specificare numero ore o percentuale)

eventuali periodi di interruzione dal servizio per aspettativa/congedo o altre assenze non retribuit
- dal al
- dal al

e sk skok ok ok sk ook ok o ok ok ok



\

\:‘ \Itre attivitd presso Pubbliche Amministrazioni
Attivita svolta nel profilo professionale di............cooouiriiiiii
presso (denominazione € SEAE ENEE) ...........uiuiurrrrenern i
a titolo di
[:] €0.C0.co [ ] libero professionista D borsista
D interinale mediante agenzie di lavoro o coop. Sociali ........cooiiiiiiiiiii

D contrattista ricercatore | | altro

(barrare la voce che interessa)

Impegno orario settimanale............ ...

Attivita svolta nel profilo professionale di............c.ooviiiiiiiii
presso (denominazione € SEdE ENLE) ..........iuuiirrnrruiereeriiii s

a titolo di

[] co.co.co [ ] libero professionista [ ] borsista

D interinale mediante agenzie di lavoro 0 coop. Sociali ...

[] contrattista ricercatore [] altro

(barrare la voce che intcressa)

Impegno orario settimanale............ ....

Attivita svolta nel profilo professionale di.............cooeviiiiii .

presso (denominazione € SEde €M) ...........covuiuieiriimt it
a titolo di

D €0.€0.CO [:] libero professionista D borsista

[ ] interinale mediante agenzie di 1avoro 0 coop. SOCIALE .....oviiviiviiiiii i

D contrattista ricercatore [ ] altro

(barrare la voce che interessa)

Impegno orario settimanale............ ...

N.B. Schema da riprodurre per ogni esperienza

e ok ok ok ok o ok ok ok ok sk ok skok ook

Attivita presso strutture private

dal ...l ]

.Tempo indeterminato / tempo determinato (cancellare I’ipotesi che non interessa)

Tempo pieno / tempo parziale: pern. ............. ore settimanali / percentuale .................. ..
(cancellare I’ipotesi che non interessa)

N.B. Schema da riprodurre per ogni esperienza




sfe sk ok ofe ok o ok ke o sk sk ke e ke e ok
Attivita di docenza:
7o) (o 1= 0] Yo PP
Enite OUZAMIZZATOTE ....... eenssurnossininssssiss ssssesssssssssesisss sessanessuns sorsevsnsonsmesonmesees s pasmanes xnsasshs § § £ 40 AN 9179
aa./as. ... oppure: data di svolgimento...............ocooeiinne. ore docenzan. ............
Materia di insegnamento:.. o oniEE R ‘
N.B. Per ogni materia mdlcale il totale delle ore e/o deCfll 24.aa. 0 3a.SS.. schema da uproduue per ciascuna
docenza / materia.

ok o ok ok sk ke ofe sk sk ok ok ook ok ek

Partecipazione ad attivitd di aggiornamento, congressi,convegni, seminari, attinenti alla disciplina a
€oncorso;

Denominazione A&l COTSO: . ... susmsss anusnns s s savmses ssommesnn s awmmen s swmomaion s s sosnsiod SEaEaEH 4554 5 FEaloas 5Eeans 4 5w
Ente organizzatore e [u0g0 SVOIGIMENLO .........ouuitieit ittt e
Data/e di svolgimento .............oooveiiiiiiiiiiiiiinainns num. giorni....... oppure ore complessive..........
Modalita svolgimento (indicare se uditore o relatore; se con esame finale o senza esame finale; se con ECM
L L1314 ) O R TRIATEEE

N.B. Schema da riprodurre per ogni partecipazione ad attivita di aggiornamento etc.

sk ok ok o ok ok ok ok ok sk sk ok sk ok ok

Le fotocopie (eventualmente) allegate sono conformi agli originali in mio possesso.

Ai sensi e per gli effetti del DPR n. 445/2000, il sottoscritto, sotto la propria responsabilita, attesta la
veridicita delle dichiarazioni riportate nel presente curriculum.

Autorizzo, inoltre, il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell’art. 13 Dlgs 196 del 30 giugno 2003,

come modificato dal D.Lgs. n. 101/2018 e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679) ai fini

dell’espletamento della procedura concorsuale e per 'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro.

Si allega fotocopia fronte retro di un valido documento di identita personale.

Luogoedata .........ocoviviiiiiiiiiiieiiieeens

\



ALLEGATO C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'

(ARTT. 19 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 N.445)
( CONFORMITA’ DI COPIE AGLI ORIGINALI)

[1/1a SottoSCrittO/a. ...coveeeeeeerreieiieie e COAFISCrrnrrrrreeeere e eeesesee s eseseesseeeeeese e e
NALO/& Beveevvveeeniieiiieeeieee e Prov............. oo eeeee e
REBUAETIE @.c.5 cuammarmonnmsmras esamanmmmmssisns ssis s issamist s shansssvas prov

VB comreurarmrevesvarmrm smsmsves symss e vers e commmmonmsmemssma s 555 S35 5 OO - RO —

Al sensi dell'art.47 del D.P.R .28/12/2000 n.445, consapevole delle conseguenze penali comminate
dall'art. 76 del citato D.P.R. in caso di dichiarazione mendace,nonché di quanto previsto dall’art.75

del medesimo D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA

Che la seguente documentazione che si allega. .. .. ...

¢ copia conforme all’originale in Suo possesso.

Preso atto dell'informativa inserita nel bando di selezione a cui il sottoscritto partecipa e per la
quale questa dichiarazione & resa, prevista ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. n.196/2003, come
modificato dal D.Lgs. n. 101/2018 e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679), acconsente al
trattamento dei dati personali sopra riportati, nel rispetto delle disposizioni normative vigenti.

firma per esteso

(Allegare fotocopia del documento di identita personale in corso di validita) .

AV



ALLEGATO D

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(ART.46 del D.P.R. 28/12/2000 N.445)
Per tutti gli stati,fatti e qualita personali compresi nell’elenco di cui all’art.46 del D.P.R.n.445/2000.
(es. stato di famiglia,iscrizione all’albo professionale ,possesso del titolo di studio,di specializzazione ,di abilitazione)

[1/1a SOttOSCIIttO/a.......c.eeververeerieee e COUFISC.. cumrwerrimmomonms comsans conmrisisissiis ssssivsaigely weidbiguans v 4 .
NALO/ Bueveeiieeeiiiieiece e PEOV...r s s il .. ..............................................
RESIABIIE Bl vnnmammmmenramensgrisansviisasissssssrmimmsamn ey prov

V8, s canavenomson s sampsunsssssnsssmes sgaswanswn worsnvamnnns &4 ne 34568 56 0 5834913 Dcsssunns fin oo oet s maamvmonss s ik i mihonsh b ioi

Ai sensi dell'art.46 del D.P.R. 28/12/2000 n.445, consapevole delle conseguenze penali comminate
dall'art.76 del citato D.P.R. in caso di dichiarazione mendace,nonché di quanto previsto dall’art. 75
del medesimo D.P.R.n. 445/2000

DICHIARA

.........................................................................................................................................................

Preso atto dell'informativa inserita nel bando di selezione a cui il sottoscritto partecipa e per la
quale questa dichiarazione & resa, prevista ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. n.196/2003, come
modificato dal D.Lgs. n. 101/2018 e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679), acconsente al
trattamento dei dati personali sopra riportati, nel rispetto delle disposizioni normative vigenti.

firma per esteso

(Allegare fotocopia del documento di identita personale in corso di validita) .



\5\' ALLEGATO E

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(ART.47 del D.P.R. 28/12/2000 N.445)

Per tutti gli stati,fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui all’art.46 del D.P.R.n.445/2000
(es. attivita di servizio ,borse di studio,incarichi libero professionali, frequenza corsi di formazione,di aggiornamento,docenze ecc.)

I1/1a SottoSCIItto/a......cccvveeeeeeieeriricciinenieaees COA.FISC. . icssunmmussesnressansasssssrsssenconsansrnssidos s a Pilg s wn san
INALOIAL Biisssimesimmreseononmenmenmmesnssmansensidsismins s Prov.....c.... i I, SO, S N S——
ReSIdente a...........oovcuviveiiiiiiiicrci e prov

L4 T PRSP E—— The scmso s siSipssstho bpussersssssassmens wnpenmes wopsmesns

Ai sensi dell'art.47 del D.P.R .28/12/2000 n.445, consapevole delle conseguenze penali comminate
dall'art.76 del citato D.P.R. in caso di dichiarazione mendace,nonché di quanto previsto dall’art.75

del medesimo D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA

.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

Preso atto dell'informativa inserita nel bando di selezione a cui il sottoscritto partecipa e per la
quale questa dichiarazione & resa, prevista ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. n.196/2003, come
modificato dal D.Lgs. n. 101/2018 e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679), acconsente al
trattamento dei dati personali sopra riportati, nel rispetto delle disposizioni normative vigenti.

firma per esteso

(Allegare fotocopia del documento di identita personale in corso di validita).



ALLEGATO F

AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

(art. 13 D.Lgs 196 del 30/06/2003 — D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018 ed art. 13 GDPR -
Regolamento UE 2016/679)

II/La SOttOSCIItEO/A ... oneeeeeee e ieeeaaneees o DALOTA B ceemeciimersiiiasabigenne s ,
yoi 1o} SEM— | , e residente in ........oooviiiiiiiiiiinns o PEOVe s isfigsnneas , Via
.............................. N........., selezione pubblica, per titoli e colloquio, con procedura

d’urgenza, per la formulazione di graduatoria per il conferimento di n. 1 incarico a tempo
determinato, per la durata di anni 2, di Dirigente Medico Pediatra in possesso dei requisiti di
legge e di specifiche competenze gastro-enterologiche per le attivita del Progetto PSN anno
2018 Linea 4.38 dal titolo “Health Day Teenager become health promoters” - Referente
scientifico Dott. N. Cassata, indetta con delibera n. del dell’Azienda

Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello di Palermo con sede legale in Viale

Strasburgo, 233 Palermo;
AUTORIZZA

L’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello di Palermo al trattamento
dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, ai sensi dell’articolo 13, comma 1, del
D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018 in
conformita al Regolamento UE 2016/679 (G.D.P.R.), cosi come previsto dall’art. 11 del
bando di concorso, ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, per I’espletamento
della procedura selettiva, ivi compresa la pubblicazione sul sito aziendale dei verbali e degli

esiti della valutazione della Commissione esaminatrice esonerando la stessa da qualsiasi

responsabilita.

Luogo e data Firma ( leggibile)

( Si allega alla presente dichiarazione fotocopia valido documento d’identita)




A LLRGATO 6

ZIENDAOSAEDALIERAR NN
TR el o m«a i

fle

INFORMATIVA IN MATERIA DI TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI PER CONCORSI E SELEZIONE DEL
PERSONALE

(ARTT. 13 E 14 DEL REGOLAMENTO UE 2016/679 — GDPR)

Con questo documento, I'Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello” (d’ora innanzi A.0.O.R.
Villa Sofia Cervello) intende fornirLe le informazioni previste dagli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) '
2016/679 (di seguito, “GDPR”), in merito al trattamento dei dati personali che La riguardano, nell'ambito

della procedura .

1. Titolare del trattamento

Titolare del trattamento dei dati personali & 'A.0.O.R. Villa Sofia Cervello sita in Palermo, viale Strasburgo

n. 233
2. DPO - Data Protection Officer / RPD — Responsabile della Protezione dei Dati

Al fine di tutelare al meglio i Suoi diritti e quelli degli altri individui di cui I'A.0.0.R. Villa Sofia Cervello tratta
i dati personali, nonché in ossequio al dettato normativo, il Titolare ha nominato un proprio DPO, Data

Protection Officer.

E possibile prendere contatto con il DPO dell’ A.0.O.R. Villa Sofia Cervello al seguente indirizzo mail:

dpo@villasofia.it
3. Finalita e Basi giuridiche del trattamento

Il trattamento dei Suoi dati personali awiene principalmente per adempiere alle prescrizioni contrattuali e
agli obblighi normativi derivanti dal rapporto di lavoro. Il trattamento dei dati puo avvenire con le modalita
manuali o informatizzate, anche con [ausilio di mezzi elettronici o comunque automatizzati, nei modi e nei
limiti necessari per perseguire le predette finalita.

In particolare, i Suoi dati personali sono trattati per:

I) espletamento delle attivita valte all’individuazione della figura messa a bando, comprensive della verifica
dei requisiti normativamente richiesti. Per questa finalita, la base giuridica & data dall'art. 6, par. 1, lett. b) e

c) del GDPR;

1) il conferimento dell’incarico di prestazione professionale. Per questa finalita, la base giuridica & data
dall’art. 6, par. 1, lett. b) e c) del GDPR;

{I1) la gestione del relativo contratto di prestazione professionale. Per questa finalita, la base giuridica & data
I'art. 6, par. 1, lett. b) del GDPR;

atura del conferimento dei dati e conseguenze dell’eventuale mancato conferimento

Salvo diversa, espressa indicazione da parte del Titolare, il conferimento dei dati personali & obbligatorio per
tutte le finalita indicate al par. 3) della presente informativa. Il mancato conferimento di tutti o di parte dei
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dati richiesti comporta pertanto I'impossibilita di partecipare alla procedura di selezione, nonché di

instaurare o proseguire correttamente il rapporto di prestazione professionale.
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5. Periodo di conservazione dei dati

| Suoi dati personali saranna conservati per il tempo necessario alla conclusione di tutta I'attivita relativa alla
gestione della procedura concorsuale, per tutta la durata dell’instaurando rapporto di lavoro e per il tempo

previsto dalla normativa vigente.
6. Soggetti ai quali i dati possono essere comunicati
I Suoi dati personali potranno essere comunicati alle seguenti categorie di soggetti:

1) Dipartimento della Funzione Pubblica presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri per gli adempimenti
conseguenti alla partecipazione al bando di selezione e all’affidamento dell'incarico professionale;

2) Autorita Giudiziaria e/ o altre Pubbliche Amministrazioni per il controllo dei dati di cui alla presente

informativa;
3) Istituti di Credito per la corresponsione dei compensi professionali;

4) societa esterne nominate dell” A.0.O.R. Villa Sofia Cervello quali Responsabili del trattamento per la
conservazione a norma, per la gestione dei sistemi informatici del Titolare, del sito web, della posta

elettronica, della posta elettronica certificata.
7. Trasferimento dei dati all’estero

| dati non vengono trasferiti a paesi terzi al di fuori dello Spazio Economico Europeo.

8. | Suoi diritti

Il Regolamento (UE) 2016/679 le riconosce, in qualitd di Interessato, diversi diritti, che pud esercitare
contattando il Titolare o il DPO ai recapiti di cui ai parr. 1 e 2 della presente informativa.

Tra i diritti esercitabili, purché ne ricorrano i presupposti di volta in volta previsti dalla normativa (in

particolare, artt. 15 e seguenti del Regolamento) vi sono:

- il diritto di conoscere se I' A.0.0.R. Villa Sofia Cervello ha in corso trattamenti di dati personali che Ia
riguardano e, in tal caso, di avere accesso ai dati oggetto del trattamento e a tutte le informazioni a questo

relative;

- il diritto alla rettifica dei dati personali inesatti che la riguardano e/o all'integrazione di quelli incompl

- il diritto alla cancellazione dei dati personali che la riguardano;

- il diritto alla limitazione del trattamento;

- il diritto di opporsi al trattamento;




- il diritto alla portabilita dei dati personali che la riguardano;

- il diritto di revocare il consenso in qualsiasi momento, senza che cio pregiudichi la liceita del trattamento,

basato sul consenso, effettuato prima della revoca.

In ogni caso, Lei ha anche il diritto di presentare un formale Reclamo all’Autorita garante per la protezione
dei dati personali, secondo le modalita che pud reperire sul sito www.garanteprivacy.it.
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