DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

N© ji R [ DEL 06 1UG 2071

Presa d’atto verbali e approvazione graduatoria selezione pubblica, per il conferimento di n. 1
borsa di studio per Data Manager, dal titolo “ Implementazione di un programma di

OGGETTO! classificazione per arruolamento dei pazienti in trattamento chemioterapico presso la U.O.C.
Oncologia” Responsabile scientifico Dott. Francesco Verderame.
STRUTTURA PROPOSTA .
< =0 VD 2,
PROPONENTE: RISORSE UMANE N© 23 DEL | 0. QF- £0Z4

1l Dirigente e/o il responsabile del procedimento attestano — con la sottoscrizione del presente atto ed a ;eguzto
sostanza

dell’istruttoria effettuata — la regolarita della procedura seguita, che I'atto e legittimo nella forma e nel
nonché utile per il servizio pubblico.
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1l Funzionario addetto al controllo di budget attesta — con la sottoscrizione del presente atto — che lo stesso non
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico e, pertanto, ne attesta la copertura economica dei costi.
Attesta, inoltre, il NULLA OSTA in quanto conforme alle norme sulla contabilita.
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Il presente provvedimento si compone DIRETTORE GENERALE
din.__ pagine, di cuin. pagine Dr. alter essma
di allegati.

In data u 6 LUG 2021 nella sede legale dell’ Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello” di Palermo,
Viale Strasburgo n. 233, P.I. 05841780827

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Walter Messina
nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 198 del 4 aprile 2019, con ’intervento del Direttore Sanitario
Dr. Aroldo Gabriele Rizzo, nominato con Delibera n. 257 del 21 giugno 2019 e del Direttore Amministrativo Dr.ssa
Loredana Di Salvo, nominato con Delibera n. 101 del 26/01/2021, assistito dal segretario verbalizzante

Giuseppe Rartolottc , adotta la seguente deliberazione.



DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

IL DIRETTORE U.O0.C. RISORSE UMANE
Dott.ssa Maria Rosa Gabriella Sanfilippo

PREMESSO che, con Regolamento aziendale, approvato con deliberazione n. 855/2019, come
modificata dalle deliberazioni n.111/2020 e n.160/2021, I’Azienda ha disciplinato il
conferimento di Borse di Studio;

DATO ATTO che, con deliberazione n. n. 337 del 10/03/2021, questa Azienda ha stabilito, tra 1’altro:

— Di approvare il progetto di ricerca dal titolo” Implementazione di un programma di
classificazione per arruolamento dei pazienti in trattamento chemioterapico presso
la UO.C. Oncologia”, che si svolgera presso 1’'U.O.C. Oncologia sotto la
responsabilita scientifica del Dott. Francesco Verderame;

_ Che ai fini della realizzazione del progetto ha indetto una selezione pubblica, per
titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 borsa di studio per Data Manager, della
durata di 10 mesi, per un importo omnicomprensivo, per I’intero periodo, di
€ 15.000,00 (quindicimila/00);

— ha precisato che il costo derivante dal provvedimento, pari a complessivi € 15.000,00
(quindicimila/00) per 10 mesi, al lordo di ogni onere a carico del professionista e
dell’Azienda trova copertura totale dalla donazione liberale dell’Azienda
Farmaceutica Roche di cui alla deliberazione n. 676 de 04/10/2019 ed iscritto al
conto n. 2.02.04.04.101, denominato “quote inutilizzate contributi vincolati da
privati”;
DATO ATTO che, I’avviso di selezione pubblica, per il conferimento di n. 1 Borsa di studio per Data
Manager , come da deliberazione n. 337/2021, ¢ stato pubblicato integralmente nel sito
internet aziendale, il 07/04/2021 con scadenza 26/04/2021;

DATO ATTO che, con nota prot n. 119/DG del 04/02/2021 il Direttore Generale ha nominato, come di
seguito.indicato, i componenti la Commissione esaminatrice per il conferimento della
Borsa di Studio di che trattasi:

— Dott. Francesco Verderame Presidente;
— Prof.  Antonio Carroccio Componente;
— Dott.ssa Caterina Patti Componente.

DATO ATTO che, il Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane ha individuato il Dott. Giovanni Spinelli
quale funzionario amministrativo che affianchera la commissione nella qualita di

Segretario;

DATO ATTO che, entro il termine di scadenza dell’avviso di selezione sono pervenute due istanze
di partecipazione da parte delle Dr.sse Lo Iacono Frika e Mangiaracina Anna ;

VISTI i verbali dei lavori della Commissione esaminatrice dei giorni 08/06/2021 e 28/06/2021

completi di allegati, depositati agli atti di ufficio, dai quali risulta che:

e i componenti della commissione hanno verificato che non esistono situazioni di
incompatibilita tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di
procedura civile in quanto applicabili, di non trovarsi in una delle situazioni di
incompatibilita di cui all’art. 35 comma 3, lett. €) del D.Lgs. n. 165/01 e smi, e
nemmeno nelle condizioni di cui all’art. 35 - bis, c. 1 lett. a) del D.Lgs. 165/2001 e
s.m.i.;

e sono stati prioritariamente definiti i criteri di valutazione dei titoli secondo le
indicazioni del bando di selezione; .
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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

e in base alla valutazione dei titoli ed all’esito della prova colloquio ¢ stato redatto il
prospetto di graduatoria allegato F al verbale del 28/06/2021 ove risulta utilmente
collocato 1’unico candidato ammesso Dr.ssa Anna Mangiaracina;

pertanto di prendere atto e approvare i verbali dei lavori dei lavori della Commissione
esaminatrice dei giorni 08/06/2021 e 28/06/2021, completi di allegati, depositati agli atti
di ufficio, della selezione pubblica, per titoli e colloquio, indetta con deliberazione n.
337 del 10/03//2021, per il conferimento di n. 1 borsa di studio per data Manager, per il
raggiungimento degli obiettivi del progetto di ricerca dal titolo” Implementazione di un
programma di classificazione per arruolamento dei pazienti in trattamento
chemioterapico presso la U.O.C. Oncologia”, della durata di 10 mesi, per un importo
omnicomprensivo, per I’intero periodo, di € 15.000,00 (quindicimila/00), interamente
finanziato con la donazione liberale dell’Azienda Farmaceutica Roche di cui alla
deliberazione n. 676 del 04/10/2019 - Responsabile scientifico Dott. Francesco
Verderame, ove risulta che la unica candidata Dott.ssa Anna Mangiaracina si ¢
utilmente collocata nel prospetto di graduatoria allegato F al verbale del 28/06/2021,

pertanto di conferire alla Dott.ssa Anna Mangiaracina, una Borsa di Studio per Data
Manager, per il raggiungimento degli obiettivi del progetto di ricerca dal titolo”
Implementazione di un programma di classificazione per arruolamento dei pazienti in
trattamento chemioterapico presso la U.O.C. Oncologia”, della durata di 10 mesi, per
un importo omnicomprensivo, per I’intero periodo, di € 15.000,00 (quindicimila/00),
interamente finanziato con la donazione liberale dell’Azienda Farmaceutica Roche di
cui alla deliberazione n. 676 del 04/10/2019 - Responsabile scientifico Dott. Francesco
Verderame;

che, ai sensi di quanto previsto dall’art. 7 dell’avviso di selezione e dall’art. 15 del
Regolamento aziendale, approvato con deliberazione n. 855/2019, come modificata
dalle deliberazioni n.111/2020 e n.160/2021, alla Borsista sara corrisposto, per 1’intera
durata della Borsa (mesi 10), un compenso omnicomprensivo di € 15.000,00 al lordo
dell’IRAP e del’INAIL e che il pagamento del compenso, trattato fiscalmente quale
reddito assimilato a quello di lavoro dipendente ex art. 50 comma 1 lett. ¢) del TUIR
DPR. 22.12.1986 n° 917, verrad effettuato con rate mensili posticipate e
subordinatamente al favorevole giudizio e all’attestazione di prestazione dell’attivita da
parte del Responsabile Scientifico del progetto Dott. Francesco Verderame; la borsa non
da luogo a trattamento previdenziale e assistenziale;

che, come previsto dalla deliberazione n°® 337 del 10/03/2021, il costo derivante dal
conferimento della Borsa di studio di che trattasi, pari a complessivi € 15.000,00
(quindicimila/00) per la durata di 10 mesi, al lordo di ogni onere a carico del
professionista e dell’Azienda, trova copertura totale dalla donazione liberale
dell’Azienda Farmaceutica Roche di cui alla deliberazione n. 676 de 04/10/2019 ed
iscritto al conto n. 2.02.04.04.101, denominato “quote inutilizzate contributi vincolati
da privati”;

di dare mandato all’U.O.C. Economico Finanziario e Patrimoniale di rilevare i costi
derivanti dal presente provvedimento nei pertinenti conti economici del bilancio 2021 —
2022 come da prospetto contabile allegato, quale parte integrante e sostanziale del
presente atto;

infine di dover disporre I’immediata esecuzione del presente provvedimento ai sensi del
punto 7 dell’art. 53 della L.R. n. 30/93, al fine di consentire ’avvio del progetto di
ricerca;

che con la sottoscrizione del presente provvedimento si dichiara che Distruttoria €
corretta, completa e conforme alle risultanze degli atti d’ufficio;

che il Responsabile del procedimento e il Responsabile della struttura proponente
attestano, inoltre, I’assenza di conflitti d’interessi, ai sensi della normativa vigente e del
Codice di Comportamento;



DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

ATTESO che il Responsabile della Struttura proponente attesta la liceita e la regolarita delle

procedure poste in essere con il presente provvedimento, in quanto legittime ai sensi
della normativa vigente con riferimento alla materia trattata, nonché attesta I’utilita e
I’opportunita per gli obiettivi aziendali e per Iinteresse pubblico;

PROPONE

Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate, di:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

prendere atto e approvare i verbali dei lavori dei lavori della Commissione esaminatrice dei giorni
08/06/2021 e 28/06/2021, completi di allegati, depositati agli atti di ufficio, della selezione pubblica, per
titoli e colloquio, indetta con deliberazione n. 337 del 10/03//2021, per il conferimento di n. 1 borsa di
studio per data Manager, per il raggiungimento degli obiettivi del progetto di ricerca dal titolo”
Implementazione di un programma di classificazione per arruolamento dei pazienti in trattamento
chemioterapico presso la U.O.C. Oncologia”, della durata di 10 mesi, per un importo
omnicomprensivo, per 1’intero periodo, di € 15.000,00 (quindicimila/00), interamente finanziato con la
donazione liberale dell’Azienda Farmaceutica Roche di cui alla deliberazione n. 676 del 04/10/2019 -
Responsabile scientifico Dott. Francesco Verderame, ove risulta che la unica candidata Dott.ssa Anna
Mangiaracina si & utilmente collocata nel prospetto di graduatoria allegato F al verbale del 28/06/2021;

conferire alla Dott.ssa Anna Mangiaracina, una Borsa di Studio per Data Manager, per il
raggiungimento degli obiettivi del progetto di ricerca dal titolo” Implementazione di un programma di
classificazione per arruolamento dei pazienti in trattamento chemioterapico presso la UO.C
Oncologia”, della durata di 10 mesi, per un importo omnicomprensivo, per 1’intero periodo, di €
15.000,00 (quindicimila/00), interamente finanziato con la donazione liberale dell’Azienda
Farmaceutica Roche di cui alla deliberazione n. 676 del 04/10/2019 - Responsabile scientifico Dott.
Francesco Verderame;

dare atto che, ai sensi di quanto previsto dall’art. 7 dell’avviso di selezione e dall’art. 15 del
Regolamento aziendale, approvato con deliberazione n. 855/2019, come modificata dalle deliberazioni
n.111/2020 e n.160/2021, alla Borsista sard corrisposto, per I’intera durata della Borsa (mesi 10), un
compenso omnicomprensivo di € 15.000,00 al lordo dell’'IRAP e dell’INAIL e che il pagamento del
compenso, trattato fiscalmente quale reddito assimilato a quello di lavoro dipendente ex art. 50 comma
1 lett. ¢) del TUIR D.P.R. 22.12.1986 n° 917, verra effettuato con rate mensili posticipate e
subordinatamente al favorevole giudizio e all’attestazione di prestazione dell’attivita da parte del
Responsabile Scientifico del progetto Dott. Francesco Verderame; la borsa non da luogo a trattamento
previdenziale e assistenziale;

dare atto che, come previsto dalla deliberazione n° 337 del 10/03/2021, il costo derivante dal
conferimento della Borsa di studio di che trattasi, pari a complessivi € 15.000,00 (quindicimila/00) per
la durata di 10 mesi, al lordo di ogni onere a carico del professionista e dell’Azienda, trova copertura
totale dalla donazione liberale dell’Azienda Farmaceutica Roche di cui alla deliberazione n. 676 de
04/10/2019 ed iscritto al conto n. 2.02.04.04.101, denominato “quote inutilizzate contributi vincolati da
privati’”’;

dare mandato all’'U.O.C. Economico Finanziario e Patrimoniale di rilevare i costi derivanti dal
presente provvedimento nei pertinenti conti economici del bilancio 2021 — 2022 come da prospetto
contabile allegato, quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

disporre 'immediata esecuzione del presente provvedimento ai sensi del punto 7 dell’art. 53 della L.R.
n. 30/93, al fine di consentire I’avvio del progetto di ricerca,

incaricare le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento;
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IL DIRETTORE GENERALE

IN VIRTU del Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 198 del 04 aprile 2019 di

nomina del Dr. Walter Messina quale Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
“Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello” e della susseguente Delibera n. 1 del 16
aprile 2019 di presa d’atto di detto D.P.R.S.;

VISTA la proposta di deliberazione che precede, avente ad oggetto Presa d'atto verbali e

approvazione graduatoria selezione pubblica, per il conferimento di n. 1 borsa di
studio per Data Manager, dal titolo “ Implementazione di un programma di
classificazione per arruolamento dei pazienti in trattamento chemioterapico presso la
U.0.C. Oncologia” Responsabile scientifico Dott. Francesco Verderame. Responsabile
scientifico Dott. Francesco Verderame."”

ACQUISITI i pareri espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;
RITENUTO di condividerne il contenuto;
DELIBERA

Di adottare la proposta di deliberazione per come sopra formulata dal Dirigente Responsabile della Struttura
proponente e conseguentemente di:

1)

prendere atto e approvare i verbali dei lavori dei lavori della Commissione esaminatrice dei giorni
08/06/2021 e 28/06/2021, completi di allegati, depositati agli atti di ufficio, della selezione pubblica, per
titoli e colloquio, indetta con deliberazione n. 337 del 10/03//2021, per il conferimento di n. 1 borsa di
studio per data Manager, per il raggiungimento degli obiettivi del progetto di ricerca dal titolo”
Implementazione di un programma di classificazione per arruolamento dei pazienti in trattamento
chemioterapico presso la U.O.C. Oncologia”, della durata di 10 mesi, per un importo
omnicomprensivo, per I’intero periodo, di € 15.000,00 (quindicimila/00), interamente finanziato con la
donazione liberale dell’Azienda Farmaceutica Roche di cui alla deliberazione n. 676 del 04/10/2019 -
Responsabile scientifico Dott. Francesco Verderame, ove risulta che la unica candidata Dott.ssa Anna
Mangiaracina si € utilmente collocata nel prospetto di graduatoria allegato F al verbale del 28/06/2021;

conferire alla Dott.ssa Anna Mangiaracina, una Borsa di Studio per Data Manager, per il
raggiungimento degli obiettivi del progetto di ricerca dal titolo” Implementazione di un programma di
classificazione per arruolamento dei pazienti in trattamento chemioterapico presso la U.O.C.
Oncologia”, della durata di 10 mesi, per un importo omnicomprensivo, per I’intero periodo, di €
15.000,00 (quindicimila/00), interamente finanziato con la donazione liberale dell’Azienda
Farmaceutica Roche di cui alla deliberazione n. 676 del 04/10/2019 - Responsabile scientifico Dott.
Francesco Verderame;



3)

4)

3)

6)

7)

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

dare atto che, ai sensi di quanto previsto dall’art. 7 dell’avviso di selezione e dall’art. 15 del
Regolamento aziendale, approvato con deliberazione n. 855/2019, come modificata dalle deliberazioni
n.111/2020 e n.160/2021, alla Borsista sara corrisposto, per ’intera durata della Borsa (mesi 10), un
compenso omnicomprensivo di € 15.000,00 al lordo dell’IRAP e dell'INAIL e che il pagamento del
compenso, trattato fiscalmente quale reddito assimilato a quello di lavoro dipendente ex art. 50 comma
1 lett. c) del TUIR D.P.R. 22.12.1986 n° 917, verra effettuato con rate mensili posticipate €
subordinatamente al favorevole giudizio e all’attestazione di prestazione dell’attivita da parte del
Responsabile Scientifico del progetto Dott. Francesco Verderame; la borsa non da luogo a trattamento
previdenziale e assistenziale;

dare atto che, come previsto dalla deliberazione n°® 337 del 10/03/2021, il costo derivante dal
conferimento della Borsa di studio di che trattasi, pari a complessivi € 15.000,00 (quindicimila/00) per
la durata di 10 mesi, al lordo di ogni onere a carico del professionista e dell’Azienda, trova copertura
totale dalla donazione liberale dell’Azienda Farmaceutica Roche di cui alla deliberazione n. 676 de
04/10/2019 ed iscritto al conto n. 2.02.04.04.101, denominato “quote inutilizzate contributi vincolati da
privati’”,

dare mandato all’U.O.C. Economico Finanziario € Patrimoniale di rilevare i costi derivanti dal
presente provvedimento nei pertinenti conti economici del bilancio 2021 — 2022 come da prospetto
contabile allegato, quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

disporre ’immediata esecuzione del presente provvedimento ai sensi del punto 7 dell’art. 53 della L.R.
1. 30/93, al fine di consentire I’avvio del progetto di ricerca;

incaricare le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento;
p

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Waltgf Messina)
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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto dichiara che la presente deliberazione — ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della LR. n.
30/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69/09 e s.m.i— in copia conforme all’originale ¢ stata pubblicata in formato
digitale all’Albo on-line dell’Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello”, istituito sul sito

www.ospedaliriunitipalermo.it, a decorrere dal giorno

A1 116 2021

e che nei 15 giorni successivi:

non sono pervenute opposizioni
sono pervenute opposizioni da

L’ ADDETTO - IL FUNZIONARIO
ALLA PUBBLICAZIONE INCARICATO
Notificata al Collegio Sindacale il prot. n.
DELIBERA NON SOGGETTA ESTREMI
AL CONTROLLO RISCONTRO TUTORIO
[] Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell’art. [[] Delibera trasmessa, ai .sensi della L.R. n.

4, comma 8§, della L. n. 412/1991 e divenuta:

ESECUTIVA
decorso il termine (10 giorni
dalla data di pubblicazione)

ai sensi dell’art. 53, comma 6,
L.R. n.30/93

[] Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell’art.

4, comma 8§, della L. n. 412/1991 e divenuta:
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
ai sensi dell’art. 53, comma 7,
L.R.n.30/93

IL FUNZIONARIO
DELEGATO

5/09, all’ Assessorato Regionale Salute in data

prot. n.

SI ATTESTA
che I’ Assessorato Regionale Salute,
esaminata la presente Deliberazione:

ha pronunciato I’approvazione con atto prot. n.
del come da

allegato.

ha pronunciato I’annullamento con atto prot. n.
del come da

allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del
termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09 dal

IL FUNZIONARIO
DELEGATO




