                                            Al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello
Il/la sottoscritto/a ______________________________________________________________________ matr. ______
(cognome)
        (nome)

nato/a a ________________________________________________________________ (________) il ______________
 (luogo)                                                      (prov.)

residente a _______________________________________________________________________(_______________)
                                                (luogo)                                                                            (prov.)

in Via ___________________________________________________________________________________ n.______ 
(indirizzo)

E mail __________________________________________________________________________________________

Pec ____________________________________________________________________________________________

Titolare di contratto  Libero Professionale/Co.Co.Co./tempo determinato, per emergenza covid, conferito ai sensi degli articoli 2-bis, commi 1 e 5,  e  2-ter, commi 1 e 5, del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18,  convertito,  con  modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27 nella qualità di  ___________________________ in servizio presso l’U.O.C. _______________________________ facendo seguito alla   deliberazione  del Direttore Generale n. 950 del 22 giugno 2021  immediatamente esecutiva,  con la quale è stato disposto di prorogare sino alla data del 31 ottobre 2021, mediante il differimento del termine i contratti conferiti in extra ordinem per emergenza Covid-19,  in scadenza entro il 30 giugno  2021.
D I C H I A R A
di accettare la  proroga mediante il differimento del termine al 31/10/2021  dell’incarico   giusta deliberazione del Direttore Generale n. 950  del 22 giugno 2021, immediatamente esecutiva, confermando tutte le restanti clausole contrattuali del contratto individuale  di lavoro sottoscritto in precedenza, ivi compresa la  clausola di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro in caso di cessazione dello stato di emergenza da cui derivino modifiche organizzative con minore fabbisogno di personale per attività sanitarie di contrasto alla pandemia, quali contact tracing, campagna vaccinale;

Di ciò Il/La Sig./Sig.ra Dott./Dr.ssa ______________________________ da conferma con la sottoscrizione della presente nota di adesione. 

(Solo per i Medici specialisti assunti dall’elenco approvato con deliberazione n. 368/2020 dell’A.O.U.P “G. Martino di Messina” la dichiarazione è la seguente:

di accettare la  proroga mediante il differimento del termine al 31/10/2021  dell’incarico   giusta deliberazione del Direttore Generale n. 950  del 22 giugno 2021, immediatamente esecutiva, confermando tutte le restanti clausole contrattuali del contratto individuale  di lavoro sottoscritto in precedenza, ivi compresa la  clausola di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro in caso di cessazione dello stato di emergenza da cui derivino modifiche organizzative con minore fabbisogno di personale per attività sanitarie di contrasto alla pandemia, quali contact tracing, campagna vaccinale, e di accettare, altresì, la diversa pattuizione del compenso come stabilita dalla predetta deliberazione di proroga, fatte salve le restanti clausole contrattuali del contratto individuale  di lavoro sottoscritto in precedenza.

Di ciò Il/La Sig./Sig.ra Dott./Dr.ssa ______________________________ da conferma con la sottoscrizione della presente nota di adesione. 

La presente nota deve essere trasmessa nel più breve tempo possibile  alla U.O.C. Risorse Umane  al seguente indirizzo e-mail: tania.tumminello@villasofia.it
Palermo_________________









                               (Firma)

                                                                                                                       ____________________                                                                                                       
