AREA RISORSE UMANE |
Ufficio Concorsi -

Alle Aziende Sanitarie e Ospedaliere
Della Regione Sicilia

OGGETTO: Selezione pubblica per la formazione di una graduatoria, per soli titoli, per eventuali

supplenze e/o sostituzioni di personale di categoria "D”, Tecnico Sanitario di Radiologia Medica.

Nell'ottica di un percorso di collaborazione interaziendale, si invia in copia alla presente il bando di concorso in

oggetto indicato al fine di darne massima divulgazione.

Per eventuali chiarimenti e informazioni rivolgersi all'Ufficio Concorsi dellAzienda allutenza telefonica
contrassegnata dai NN. 091-6555583-80 tutti i giorni, dal lunedi al venerdi, dalle ore 9.00 alle ore 13.00.

La data di scadenza per la presentazione delle domande d'adesione alla selezione & prevista per il

18 ]o Z/a: 2/ .

Nel rassegnare la nostra disponibilita per ogni ulteriore reciproca collaborazione, I'occasione risulta gradita per

porgere distinti saluti.

Il Responsa dell’Area

Dott. Vincen - nzella

Il Commissario Straordinario
Ing. Ale‘&sa)idr Caltagirgne
) '\/\ N N——

X

Sede Legale: Via del Vespro n. 129 CAP190127 PALERMO CF/P.1. 05841790826
Sede dell’ Area Risorse Umane: Via Enrico Toti n. 76 CAP 90127 PALERMO
Uff. Concorsi: tel (091) 6555583-80 Fax (091) 6555578
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SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI TITOLI, PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA
RIGUARDANTE L’ATTRIBUZIONE D’INCARICHI PER EVENTUALI SUPPLENZE E/O
SOSTITUZIONI DI PERSONALE DI CATEGORIA “D” TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA
MEDICA.

In attuazione della Delibera cel Legale Rappresentante dellAzienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “P.
Graccone di Palermo del {6 05 Zo2f n. % .esecutiva ai sensi di legge. viens indetia seleziona pubblica
per la formazione di una graduatoria per soli titoli, per eventuali supplenze eio sostituzioni di perscnale di

categoria "D” TSRM.
Al perscnale assunto sara attribuito il trattamento giuridico ed econemico praviste dal vigente Contratto Collettivo

Nazicnale di Lavoro e dalle vigenti disposizioni di legge.

Sono garantite pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro € al relativo trattamento.

ART. 1
REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE
Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti;

A Cittadinanza ltaliana:
ovvero:
cittadinanza di uno Stato membro dell’ U.E.;

cittadinanza di uno stato extra U.E. con permesso di seggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo
o fitolari dello status di rifugiato o dello status di protezione sussidiaria, ai sensi dzil'art. 7 della Legge
97/2013:

| candidati non italiani devono dichiarare di avere conoscenza della lingua italiana, adeguata allo

svolgimento delle prove concorsuali. da accertarsi durante il colloquio di selezione;

B ldoneita fisica all'impiego: I'accertamentc di tale idoneita, con l'osservanza delle norme in materia di
categorie protette, & effettuata a cura del'Azienda prima deilimmissione in servizio. E dispensato dalla
visita medica il personzale dipendente dalie amministrazicni ed enti del Servizio Sanitaric Nazionale;

C Titoli di studio in alternativa fra di loro:

Laurea triennale di Tecnice Sanitario di Radiclogia Medica conseguita ai sensi del D.M.02/04/2001:

~ Laurea triennale Tecnico Sanitario di Radiologia Medica conseguita del D.M. 19/02/2008;
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Diploma Universitario conseguito ai senside! D.M. 14/09/1894 N. 746;

= Ogni altro titolo riteruto equipoliente ai sensi del D.M S. 27/07/2000 con esplicito riferimento ai Diplomi ed agi
Attestati conseguitl in base alla normativa precedente a quella attuativa dellart 6 comma 3. del D Lgs.
30.12.1982 N.502:
Tecnico sanitario di radiciogia medica- Legge 4 agosto 1665, n. 1103, legge 31 gennaio 1883, n 25.

Tecrice di radiolcgia medica- Decreto del Presidente della Repubblica n. 162, ds! 10 marze 1982

D lIscrizione allAlbe Professionzale, se istituito L'iscrizione al corrispondente albo professionzale di uno dei passi
del'Unione Europea, ove prevista, consente la partecipazione all'avviso, fermo restando  l'obbligo
delliscrizione ali'zlbo in ltalia prima dell'assunzione in servizio;

E Accettazione esplicita del giudizio della commissione esaminatrice.

L'equipcllienza o l'affinita dei titol di studic & soltanto quelia prevista dal legisiatore € non & suscettivile
d'interoretazione analogica. Per i titcl equipollenti o affini dovranno essere indicati gli estremi del relativo
provvedimenio che nes dichiara l'equipcllenza o 'affinitd. Qualora i titolo di studio sia stato ccnseguito
allestero dovrannc essere indicati gli estremi del provvedimento attestante I'ecuipollenza al corrispondente

titolo di studio italianc.

Si prescinde da! Imite ci eta per effetto della Legge N. 107/90.

Non possonc accedere allimpiego chi sia staio esciuso dalf'eletiorato attivo. € chi sia stato destituito o
cispensati dallimpiego presso Pubblica Amminisirazione, ovvero licenziat a decorrere dalla data di entrata in
vigore del prime contratte collettivo.

i sopraingicati requisiti devono esssere posseduti glia cata di scadenza del tarmine stabilitc nel bando di
concerso per ia presentazions delie demande ci ammissione alla seleziore.

| candidati possonc essere ammessi alla selezione con riserva L'amminisirazione pud disporre in qualsias!

momento, con atte motivato. I'esclusione dalla selezione per difettc dai requisiti.

ART. 2
DOMANDE DI AMMISSIONE

L= domanda d: partecipazione alla selezicne, redatta in carta semplice il cui mocelic orientativo potra essere

scaricate dal sito Internet Aziendale www.golicliinico pa.it o ritiratc pressa l'Ufficio Frant Office deil'Area

Riscrse Umane, Via Mcntegrappa 58, firmata digitaimente o con firma autografa (scansionatza e ccrredata da

documento d'identita valido), e davra essere indirizzata al Legale Rappresentante dell Azienda Ospedaliera
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Universitaria Policlinice, c¢/o Ufficio Concorsi, e pervenire esclusivamente tramite Pec allindirizzo

concorsi@cert. policlinico pa.it

Sone inammissibili ie domarde pervenute ad altri e diversi indirizzi Pec o Mail in uso sl'Azienca.

La domanda ed i relativi allegati devonc essere inviati in un_unico file in formato pdf, si specifica inoltre cne
non saranno guindi valutati i files inviati in formatc diverso cal pdf.

L'amministrazione non assume responsabgilitd in casc di impossibilita di agertura dei file

Non & ammessa nessun'alirza e diversa forma di_invio della domands di partecipazicne alla presente

selezione.

Per Tlinvio informatico il candidato dovra utilizzare una casella elettronica certificata (PEC) riconducibile
allaspirante candidato. qualora sia inviata da casella elettrenica certificata (PEC) non riconducibile

all'aspirante candidatc deve essere allegata copia del documento di identita personale datato e firmate.

L'indirizzo PEC utilizzato per linvio della domanda servira par qualsiasi comunicazione da parte dall Azienda

al candidatc

Non sara ritenuta ammissibile la decmanda inviata da casella di posta elettronica semplice/ordinaria. anche se

indirizzata all'indirizzo di posta elettronica certificata sopraindicato.

It bando sara pubblicato per esteso sul sito internet aziendale all'indirizzo www. ooliclinice.pa.it. nella pagina

“Concarsr in itinere” e ne sara data notizia per maggiore divulgazione agli Enti e alle Aziende Regionali da!
SSN per Ia pubblicazicne nei rispettivi albi.

Non saranno prese in esame le domande pervenute prima della pubblicazione ds| presente bando. La
spedizicne deve essere fatta pena esclusione. entro e non clire il 30 gicrno successivo a quelio della data di
pubblicazione per esteso sul sito internet aziendale all'indirizzo scopra indicate.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine sara prerogate al primo giorno successivo non festivo. |l termine
fissato per la presentazione delle domande & perentorio. A tal fine, fa fede la data deil'invio della Pec.

Non e ammessa la presentazione o 'integrazione di documenti dopo la scadenza de! termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione. Il termine fissato per la presentazione delle domande &

perentorio

La Pec contenente |a domanda dovra riportare il sequente cggetto:

“Selezione pubblica per una graduatoria di TSRM".

Ai sensi dellart. 29 D.P.R. 445/00, non & richiesta I'autenticazione della sottoscriziore in caice alla domanda.
Non saranno prese in esame le domande pervenute prima della pubblicazione per esteso del presente bando

sul sito internet aziendale all'indirizzo www.pol clinico 0a.it. nella pagina “Concersi in itiners”.
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Nella domanda di ammissicne gli aspiranti deveno dichiarare, sotto la propria responsabilita € consapeveli
delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 per il caso di dichiarazioni mendaci e falsita in
aft
Cognome e nome; lucgo e data di nascita; residenza;

1 Il possesso delig cittadinanza italiana o equivalente,

2. |l Comune d'iscrizione nele liste elettorali, ovvere i motivi della icro non iscrizione o della cancellazione

dalle liste medasime;
Le eventuali condanne penali riporiate e i possibili procadiment penali in corso {tale dichiarazione deva

_('_p)

essere resa anche in caso negativo);

4. |l possesso dei requisiti di ammissione di cui ai precedenti puntiA B, C, D E:

5. Gli eventuali servizi prestati con rapporto di pubblico impiego presso Pubbliche Amministrazioni e le
evertuali cause di risoluzicne degli stessi, ovvero di non aver prestatc servizio pressc Pubbliche
Amministrazioni. _

€. L'eveniuzie possesse di titoli che danno diritto 2d usufruire di riserve, precedenze o preferenze:

~

La conoscenza di lingua straniera (Ing'ese o Francese},

La conoscenza di elementi dinformetice;

© @

Dichiarazione con la quale si attesta di sottcporsi all'insindacatile giudizio della commissiona.

10. Diesprimere il proprio consensc al trattamento dei dati personali ai sensi della Legge 196/2003
La domanda priva di sottoscrizicne & nulle a tutti gh effetti per mancanza di un elemento essenziaie
La generica dichiarazions di avere tutti i requisiti, & mancanza di scttoscrizione. linvio olire il termine
massimec di scadenza di partecipazione determina l!invalidita deila domeanda stessa con lesclusione
deil'aspirante allz selezione.
Le domange di partecipazione alla selezionz che, seppur inclirate nel termini indicati. non dovesserc
pervenire entrc |l data di spedizione delle convecazioni per 1o svolgimento della primz prova concarsuzale,
saranna ritenute nulle.
L'Amministraz.ione non assume alcuna responsabilitd per la dispersione di comunicezioni dipendenti da
inesatta incicazicne del recapio da parte dell'aspirante 0 da mancata cppure tardiva comunicazione scritta
de! cambiamento cell'indirizzo Pec indicato neliz domanda, né per evantuzli disguidi nen imputabili a colpa
dell Amministrazione stessa.
Il cencorrente portatore di hancicap ceve spectficare nelle domanda. ai sensi celi’art. 20 della Legge N.
104/82, i'ausilio necessario per lespletamento dallz prove in relazione al propric handicap, nonché
l'eventuale necessitd d tempi aggiuntivi da =accertarsi da parte dellcrganc sanitaric competente. La

sottoscrizione in calce alla domanda comporta la totale adesione ed accettazione di tutto quanto contemplato
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nel bando.
ART. 3

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
Nelle domanda di partecipaziona al concerso | candigati devono comprovare || possesso, pena esclusione.

mediante produzione del relative documento ¢ di certificazione scstitutiva da rendersi come ¢i seguite
indicato dei requisit di ammissione di cui ali'art. 1. Il candidato pud presentare, inoltre, tutti 1 itoli 2 document

di cui sia in possesso e che ritenga utili ai fini della valutazione di merito per la formazicne della graduatoria

Ove il candidato zlieghi documenti e titoli alla domanda, questi devono essere prodotti in copia autenticata nei
meodi di legge ovvero in copia accompagnata da dichiarazione scstitutiva dell'atto di notorieta. formulata

seceondo le indicazioni di seguito riportate. con 12 guale l'interessato attesti la conformita all'originale

Alla domanda di partecipaziona | concorrenti devone gliegare (nelle previste forme di legge):

1) Tiwolo di studio,

2) lscrizione albo professionale;

3) Curriculum formativo professionale datato e firmato. redatto in carta libera;

4) Elenco in carta libera datato e firmato dei documenti e titoli oresentat,. numerall progressivamente e con
indicazione delle relativa forma (originale, copia autenticata, autocertificazione):

5) Fotocepia fronte retro di valido documento di identita,

5) Ricevuta comprovante l'avvenuto versamentc della tassa di partecipezione al concorsc, non rimporsabile, d
€ 16.00 da varsare sul C.C.P N.31786932 intestato a Azienda Ospadaliera Universitaria policlinico "Pagio
Giaccene’ Viz del Vesoro, 128 Palarme, ovvero. anche tramiwe trasferimento bancaric sul Conto Carrente
BNL intestato a questa Azienda IBAN: [T86P0100504600000000218030 recante lindicazicne. per

entrambz le mcdalita. della causale del versamento da effettuarsi, pena esclusiene, entro la data d

scadenza del bando.

ART. 4
DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

Le dichiarazioni sostitwtive di certificazicni (art. 46 D P.R. 445/00. iscriziong all'albo professionale, titolo di
studio, titolo di abilitazione. di formazione, di aggiornamento e comunque tutti g'i stati. fatt e qualita parsonall
previste dal comma 1 d2l citato articola) e le dichiarazioni sostitutive deliatto di notorieta (art 47 DPR
445/00 da utilizzare in particolare par dichiarare i servizi presso Pubbliche Amministrazioni o privati e per
autanucare copie d documenti) devono contaners |a cizusola specifica che il candidato € consapevole che, in

casa di dichiarazioni mandac! o stesso incorre nelie sanzioni penali d: cui allart. 7€ D.P.R. 445/00 oitre alla
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decadenzz cei benefici eventuaimente conseguiti sulla base delle d:ichiarazioni non veritiere. L'Azienda si

rserva la facclé di controllare ia veridicita delle dichiarazieoni sostitutive rese dal candidato, con le modalita
nei termini previst dalle vigenti disposizioni.
La sottoscrizione celle dichiarazioni sostitutive presentate contestualmente alla domanda o richiamate dalla

stessa non deve essere autenticeta se inviata unitamente a fotocopia del documento di riconoscimento. in

caso centrario la sottoscrizione ceve essere fatta dail'interessato al'a presenza del dipendente addetto

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni devonc comunque contenere tutt gli elementi e le informazioni
necessarie pravistz dalla certif cazione che sostituiscono. La mancanza anche parziale di tali elementi

preclude la possibiiita di procedere alla relativa valutazione.

In partcolare, per | servizi prestati presso le Pubbliche Amministrazioni, Vinteressato € tenuto a specificare:

- {'esatta denominzzione 2 l'indirizzo delle stesse;

- se trattasi di rapporte di iavoro ¢i ruolo, ovvero a tempe determinato, a tempo definito. tempo pieno o a
tempo parziale (in questo caso specificare fa percentuale ¢ il numero di ore):

- categoriz e profilo professicnale;

- pericdo di servizio effettuato. nonché eventuali periodi di interruzione del rapporto e icro motivo;

B motive di cessazione del rapporto di lavoro

Non saranno presi in cansidarazione | titoli, le autccertificazion: e le dichiarazioni sosiitutive non cenformi alle

caratteristiche richiesta.

Non sarannc ritenute dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorietz le dichiarazicni contenute nel “Curriculum

formativc e prefessionale”

ART. 5
ESCLUSIONE ED AMMISSIONE DEI CANDIDATI

L'esclusione e I'ammissicnz dei candidati glia selezione saranno effettuate con deliberazicne, immediatamente

esecutiva, dsl Legale Rappresentante dellAziencza. La Commissione Esaminatrice, al'uopo istituita, con

orovvecimento del Legale Rappresentante dellA.O.U.P.. procederé, pertante, al'accertamentc dei requisiti

generali e specifici per lammissione alla selezione. Precisperra inoitre, l'elenco cegl idonei e degli esclusi in

base ai quali i candidati sarannc accettati ovvero eliminati dalla selezione {ramite atto deliberative come previsto

dal comma precedente. L'esclusione e |ammissione, disposta con provvedimanio motivato, saranno notficate

agli interessati entro 30 giorni dzl’'esecutivita de'la relativa decisione.
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ART. 6
VALUTAZIONE

La commissione, per la valutazione di ciascun candidato, dispone di 30 punti che sarannc distribuiti come segue:

Titoli di carriera punti 12
Titoli accademici e di studio 6
Pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

Curriculum Formativo e Professionale punti 9

CARRIERA (fino a max 12 punti)

1. Servizio prestato presso le Aziende Sanitarie - Ospedazliere - Universitarie ed altri Enti della P.A. punti 1,20
per anne;

2. Servizio nzlla posizione funzionale di TSRM in gualifiche carrispondenti ¢/c strutture convenzionate con i
SSN (p. 1,20 per annc al 25%) art. 21 DPR 220/01 punti 0,30 per anno;

3. Servizio ne! corrispondente profilo della categoria inferiore € in qualifiche carrispondenti /o SSN (p. 0.60
per anno) - art. 11 ¢pr 220/01 - punti C,60 per anno;

4. Servizio militare di leva con svolgimento di mansioni riconducibili al profile professionale per cui si concorre
- periodi di servizio civile prestati fino alla data del 31 dicembre 2005 - punti 1,20 per anno.

5. Servizio militare di lsva nel profiio o in mansioni diverse rispetto al profilo per cui si concorre (il 50% de!
punteggio previsto nel punto precedente ) punti 0.6C per anno;

6. Servizio civile prestato a far 18/4/2017 con svolgimento di mansion: riconducibili al profilo professionale per
cui si concorre (p. 1.20 per anno) punti 1,20 per anno:

7. Servizio civile prestato a far 18/4/2017 con svolgimento di mansioni diverse rispetto al profilo professionale

per cui si cancorre (p. 0.60 per anno) punti ,80 per anno;

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (max 6 punti)

1. Diploma di Laurea soecialistica del profilo professionzle per cui si concorre (p. 2.50) max punti 2,50;
2. Altri diplomi di laurea attinenti punt: 0,50 max punti 1.00;
3. Master universitari di 1° livello durata almeno annuale attinenti al profilo professicnale a concorso (area

critica-emergenza-cure palliative etc..) punti 0,50 max punti 1.00;
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4. Master unwverstari di 2° livello durata gimane annuale attinent a’ prefilo professionalz @ concorso (area
critica-emergenze-cure palliztive ete. ) punt 1.00 max punti 1 00,
5. Mastar in funzioni di ccerdinamento o abilitazione in funzioni direttive punti C,50 max punti 0.50;

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI {max 3 punti)

1. Pubblicaz om su argomenti inerenti al postc messo a selezione punti 1 per ogni pubblicaziore

CURRICULUM FORMATIVC E PROFESSIONALE (max 8 punti)

1. Partecipazicne a corsi ¢i aggiornamrentc con 2sami finall uguali & supariori a mes: tre purti 0,10 x corso
finoa punt: 0,50

Pariecipazione & corsi ¢l aggiornamento con esami finali inferiori a masi tre punti 0 05 x corso fino & punt

50

Partecipazione a cors: di aggiornamente in qualita d: relatore purti 0.10 x cerso fino a punti 0 50

g
v

4. Partecipazione z cersi d formazione e ¢i aggiornamento professionale, a convegni. congressi & seminari
con ECM & prescinders dai giorni - punti 0,05 x corso fino a punt! 7;

5. Partecipazioni a corsi ¢i aggiornamenta FAD e E-LEARNING a prescindere dal numerc dei corsi
frequentati- punt 0,05 x corso finc a ount 0,50.

6. Partecipazioni a corsi di aifabetizzazione informatica legaimente riconosciuti- punti 0 10 x carse fine & punt

0.50:

7. Partecipazioni a corsi di lingua inglese iegaimente riconosciuti punti 0,70 x corso fino a punti 0,50;

8. Servizio con l'incarice di Tecnico di Radiolegiz Medica con Incarico conferito da azience ¢d enti del S.8.N
ed altn Ent della P.A. - con rapporto di lavere interinale o di somministrazione- Co.Co.Co. - Co.Co.Pro.
Borse di Studio Lioero Professionale (minimo impegno oraric mensile uguale o supercre an 80 ore) -
punti 0 80 per anno

8. Servizio con lincarico di Tecrize di Radiclogiz Medica con Incarico conferitc dzg aziende cd enti del S S.N
ed altri Enti della P.A. - con rapporte di lavero interinale o di somministrazione- Co.Co.Co. - Co Ca.Prc.
Borse di Studic. Liberc Professionale { minimo impegno orario mensile uguale 0 supericre an. 50 ore e
inferiore & n. 80 ore) - punti 0.60 per anno.

|l punteggio massimo previsto per gli indicatori di cui ai punti 8 e 8 e di punti 6.

ART. 7

GRADUATORIA
La graduatoria sara formulata tenendo conte. a parita di punti delle preferenze previste dal'art. 5 del DPR

09/05/24. r. 487 e daliart. 3, comma 7 della Legge 127/1937 come modficato dall'art 2. comma €, celia Legge
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n 191/19¢8, e successive modificazion:, e sera utilizzata con le modalita e nel imiti temporali imposti dalle leggi

vigenti in materia

-

a graduatoria che si determinsra a seguito deila presente procedura d selezione pubblica sare utilizzata a

scorrimento, in ragione dell’ordine di posizione occuoata dai singoli candidati in virtt del punteggio attribuito

La graduatoria ci cur & procadura e 'Elenco dei non ammessi‘/esclusi alla Selezicne saranno pubblicati sul sito

internet aziendale. alla pagina concorsi in itinere. z valere quale nctifica per gli interessati.

ART. 8
ADEMPIMENTI DEL VINCITORE

Il candidato saré invitato, a mezzo lettera raccomandata A.R.. a presentarsi nel tempi (ndicati nella

comunicazione stessa. al preposte Ufficio delle Aziende interessate per gli adempiment preliminan alla firma
de! contratto individugle di lavoro che sara stipulato ai sensi cel vigente CC N L Gli effeti economici
deccrrerannc dalla data di effettiva presa di servizio. Il vincitore deve dichiarare, al momento dellinizio de!
rapporto di lavoro, di non avere altri rapporti d impiego pubblico o private e di nen trovarsi in alcuna delle
situazioni d'incompatibilita richiamatz dall'art 53 D Lgs. 165/01. Decade dallimpiego che abbia conseguito la

nomina mediante 1a presentazione di document falsi o viziati da irregolarita non sanabil’

ART.9
TRATTAMENTO DEI DATI E CONSENSO

La presentazione delle domande di partecipazione al concorso da parie de! candidat implica il consenso al

trattamento dei propri dat parsonali, compres! | ¢ati sensibili, a cura da! personale assegnato al'ufficic preposte
aliz conservazione delle domande e allutlizzo delle stesse per lo svolgmento dalle precedure selettive. | dati
personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazicne alla procedura saranno trattat dall AGUP nel
rispettc del D.Lgs 196/2003, per le finaltd di gestione della prececura selettiva. Il conferimento dei dati €
obbligatorio, pana 'esclusions dalla procedura

I dati personali ralativi al trattameanto in questione szranne comunicat:

- ai soggetli cui ia facolta di accedere al dati sia generalmente riconosciuta per legge, per regolamento. 0a
norme comunitarie e isiruzioni operative interne;

- par i vincitori al personale preposto alle operazioni contrattuall, contanill di incasso. accreditamento ¢ per (2
gestione dello state giuridico e pairimoniale;

- agli eventuali ent pubblici previst dalla legge.

L'interassate gode dei diritti di cui all'art. 7 del citato D.Lgs tra cui il diritto di accesso ai dati che lo riguardanc



o';.- Vi
Q,/;.‘ PN
-~ 4 -
SYE Pyl
A \I‘ 5 »- ‘_lj -~
ax\\ o
‘).‘gc T ')'d\' =
ZIVNDA OSPEDALIER A UNIVERSTE AR
DIREZIONE GENERALE

Tali dirtti potrenno assers fatt valere ner confronti ¢ellAOUP Paolc Giaccone di Paiermo
trattamanto

Utolare del

ART. 10
NORME FINALI

L'amministrazione di qguestAzierda si riserva, a suc insincacabile giudizio, la facolta di modificare, sospendere o
revocare il presente avviso. Per quanto non esplicitamente gquivi contemplato, s'intendcno richiamate, a tutti gl
effetu. le disposizioni di legge applicabili in materia. e il C.C.N L. vigente

Per eventuall chieriment e informaz

cni ¢li aspiranti potranne rivolgers: allUfficio Concorsi dell’Azienda

prendenco contatto con l'utenza telefonica contrassegnata dai NN. 0S1-6555580-83 tutli i giorni, dai luneadi al
venerdi, dalle ore 9.00 alie ore 12 00

) |

<

Il Commissario @t‘raordinario
Ing. A: Caltagirone K
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